3ί9Π3ΐυΓβ ΝοΙ 
νθπίίβς^.^ \ 
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ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ Αρ. Φύλλου 179 

20 Σεπτεμβρίου 2012 


ΝΟΜΟΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘΜ. 4078 
Κύρωση της Σύμβασης Ναυτικής Εργασίας, 2006 
της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 

Αρθρο πρώτο 

Κυρώνεται και έχει την ισχύ, που ορίζει το άρθρο 28 
παρ. 1 του Συντάγματος, η Σύμβαση Ναυτικής Εργασί¬ 
ας, 2006 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας, η οποία 
υιοθετήθηκε στη Γενεύη την 23η Φεβρουάριου 2006 
από τη Γ ενική Συνδιάσκεψη της Διεθνούς Οργάνωσης 
Εργασίας κατά την 94η σύνοδό της, με τα συνημμένα 
σε αυτή Παραρτήματα, των οποίων το κείμενο σε πρω¬ 
τότυπο στην αγγλική και σε μετάφραση στην ελληνική 
γλώσσα, έχει ως εξής: 
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ΜΑΚΙΤΙΜΕ ΙΑΒΟυΚ ΟΟΝνΕΝΤΙΟΝ, 2006 

ΡΚΕΑΜΒΙΕ 

Τίιβ ΟβηβΓβΙ ΟοηίβΓβηοβ οί ίίιβ ΙηΙβΓηβίϊοηβΙ ΙββοιίΓ θΓ 93 ηϊζ 3 (ίοη, 

Ηθνίης βθβη οοηνβηβίΐ 3ί Οβηβν3 5/ ίίιβ ΟονβΓηίης Β<χ1γ οί ίίιβ ΙηίβΠΊβΙίοηβΙ ΙββοιίΓ 
Οίίίοβ, 3ηοΙ Ιιβνίηρ πιβί ΐη ίίδ Νίηβίγ-ίουΓ&ι δβδδίοη οη 7 Ρββηιβιγ 2006, 3η<1 

ΟθδίΓΐη9 ίο 0Γβ3ίβ 3 δίη9ΐβ, οοίιβτβηΐ ίηδίαΐΓΠβηί βπηΙκχ1γϊη9 3δ ί3Γ 3δ ροδδί&Ιβ 311 ιιρ-ίο- 
(ΙβΙβ δΐ3Γκ)3Γ(]δ οί βχϊδίΐη 9 ίη(θΓη3(ίοη3ΐ πηβπϋπΊβ ΙβΡουΓ Οοηνβηίι'οηδ 3 ηοΙ ΚβοοηίΓηβηίΙβΙίοηδ, 3 δ 
ννβΙΙ 3δ ίίιβ ίυη()3ΐτΐθηΐ3ΐ ρηηοΐρίβδ ίο 1)β ίουπά ϊη οίΡιβτ ίηίβπΊβίίοηβΙ ΙβΡουΓ Οοηνβηίίοηδ, ϊη 
ρ3ΐϋου(3Γ: 

- ίίιβ Ροροβό ί35ουΓ Οοηνβηίίοη, 1930 (Νο. 29); 

- ίίιβ ΡγθθΟοπι όί Αδδοοϊ3ίΐοη 3Π(1 ΡΓοίθΟίϊοη οί ίίιβ Κ'φί Ιο ΟΓρβηίδβ Οοηνβηίίοη, 1948 (Νο. 87); 

- ίίιβ Κΐ 9 ίιί ίο 0Γ93ηΐδβ 3η(1 ΟοΙΙβοϋνβ Β3Γ93ϊηίη9 Οοηνβηίίοη, 1949 (Νο. 98); 

-ίίιβ ΕςυβΙ ΚβπιιιηβΓ3ΐίοη Οοηνβηίίοη, 1951 (Νο. 100); 

- ίίιβ Αίχ)Ιίίίοη οί ΡθΓθβ(1 Ι_3ί)ουΓ Οοηνβηίίοη, 1957 (Νο. 105); 

- ίίιβ Οίδοπιηίηβίίοη (ΕηιρΙογΓηβηΙ βηΟ Οοουρβίίοη) Οοηνβηίίοη, 1958 (Νο. 111); 

-ίίιβ ΜίηίπΊαητι Α 9 β Οοηνβηίίοη, 1973 (Νο. 138); 

- ίίιβ ννοΓδί Ροπηδ οί ΟίιίΜ ίβ&οιίΓ Οοηνβηίίοη, 1999 (Νο. 182); 3η(1 

Μίη<1ίυΙ οί ίίιβ οογθ ηηβη^βίβ οί ίίιβ ΟΓρβηίζβίίοη, ν/ίιίοίι ίδ ίο ρτοηιοίβ (Ιβοβηί οοηβΙίίίοηβ οί 
ννοΓΚ, 3η0 

Ρβ03ΐΙίη9 ίίιβ ΙίΟ ϋβοΙβΓθίίοη οη ΡυηΟβιηβηΙβΙ Ρηηοΐρίβδ βηά Βίρίιίδ 3ί ΥΝ/ογΚ, 1998,3Γκ1 

Μίη(1ίυΙ 3ΐδθ ίίιβί δββίβΓβΓδ 3Γβ οονβΓβ(1 βγ ίίιβ ρΓονίδίοηδ οί οίίιβΓ ΙίΟ ίηδίηιπηβηίδ 3η<1 
ίιβνβ οίίιβΓ Π9ίιίδ ννίιίοίι 3Γβ βδίθΜίδίιβά 3δ ίιιη<ΐ3Γηβηί3ΐ πρίιΐδ βηά ίτββΟοηΐδ βρρΙίοβΟΙβ ίο 311 
ρβΓδοηδ, 3π<1 
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Οοηδίϋβηηα ίίΐ3ί, 9'νεπ ίΡε 9ίο5β) ηβίυΓβ οί ίίιβ δίιίρρίηο ίηάϋΞίη/, 3β8ί3Γβπ$ ηβθΡ βρθοίθί 
ρΓοίβοίίοη, 3ηΡ 

ΜιηΛυ! 3150 οί ΙΗβ ίηίεΓηβίίοηβί δίβη^Φδ οη 3ί>ίρ δβίβίγ, Ηυιπεη δβοιίΓίίγ 3ηΡ ρυθίίίγ δΡίρ 
[Π 3 η 39 βΓί)βηί ίη ίίιβ !πίβΓΠ3ίίοη3ί Οοηνβηίίοη ίοΓ ίίιβ δβίβίγ οί ϋίβ 3ί 5β8, 1974, 33 βιτιθπΟθο!, ίίιε 
Οοηνθηίίοη οη ίΡβ ΙηίβΓηθίίοηβΙ ΚβοιΜίοηδ ίοΓ ΡΓβνβηίίηρ ΟοΙΙίδίαπδ 3ί 3βΒ, 1972, 33 δίτιβηΡθά, 
Βηά ίίιβ 5β3ί0ΓθΓ ΐΓ3ίηίη9 3ηά άΟΓηρθίθηογ ΓβςυίΓβΓπβηίΒ ίη ίίιβ ΙηΐθΓηβίΙοηθ! Οοηνβηίίοη οη 
3ί3ηΡ3Γ(ΐ5 οί ΤΓ 3 ίηίη 9 , ΟβΓίΜαπ βηΡ ΙΛ/βίοΜββρίης ίοΓ 3β3ί3ΓβΓδ, 1978, 33 3ΓΠθηΡβΟ, 3ηα 
ΚΘ0311ΪΠ9 ίΗθΐ ίίιβ ϋηιίβΡ Ν3ίίοηδ Οοηνβηίίοη οη ίΡβ 1_3νν οί ίίιβ 5β3,1982, 5θί3 ουί 9 ρβηβΓθί Ιβοβί 
ίΓβΠηβνΥΟΓΚ ννίίίΐίη Μίΐίοίΐ 311 3θίϊνίίίβ5 ίη ίΗβ ΟΟβ3Π5 3ηΡ 3633 ΠΐΙΙδί Ρβ 03ΓΓ!β(1 ουί 3Π(1 ίδ Οί 3ίΓ3ίβ9ΙΟ 
ΪΓΠρΟΓίΒηοε 35 ίίιβ [335!$ ίΟΓ Π3ίίθη3ΐ, ΓΘ^ΙΟΠδΙ 3Π0 αΙοΡδί 3 θίίθΠ 3η0 00θρβΓ3ί!0η ίη ίίιβ ΓΠ3ΓΙΠΘ 
δβοίοΓ, 3ηύ Ιίιοί ίί5 ίηίβ9πίγ ηββάδ ίο Ρβ ηΐθίπίθίηβά, 3η9 

ΗβΟθΙΙίηδ ΐίΐ 0 ί ΑΓίίοίβ 94 οί ίίιβ ϋηίίβΡ Ν3ίίοη$ Οοηνβηίίοη οη (ίι© 1_3νν οί ίίιβ 5β3, 1982, 
βδίθΡΙίδίΐβδ ίίιβ αυίίβ5 3η0 οΡϋ93ίίοη3 οί 3 ίΐ39 8ί3ίβ «ίΗ Γ693ΓΡ ίο, ίηίβΓ 3ΐί3, ίθίοοϋΓ 0θη9ίίίθΠ5, 
ΟΓβννίΟΟ 3Π0) 500131 ΓΠ3ίίβΓ5 ΟΠ ΞΠίρε ίΡ3ί % ίίδ ίΐ30, 3Π<1 

ΚβοθΙϋηθ ρ 3 Γ 39 Γ 3 ρίι 8 οί 3ΓίίοΙβ 19 οί ίίιβ ΟοηδίίΙυίίοη οί (Ηβ ίηίβΓΠΒίίοηβΙ ΙδΟοιίΓ 
θΓ 93 ηί 38 ίίοη ννΗίοίι ρΐΌνίΡβε ίίιβί ίη ηο 035β 3ίΐ3ϋ ίίιβ 3άορίίοη οί 3ηγ Οοηνβηίίοη ογ 
Ρ βοαΓηιηβη93ίίοη Ογ ίίιβ ΟοηίβΓβηοβ ογ ίίιβ Γ3ίίίίθ3ίίοη οί βηγ Οοηνβηίίοη Ογ βηγ ΜβηιΡβΓ Ρβ 
ΡββίηβΡ ίο 3 ίίβοί 3 ηγ Ιθνν, 3 νι/ 3 Γΰ, οιΐδίοιη ογ ΗρΓββηιβηί ννΗίοΡ βη$υΓβ8 ιποΓβ ί3νουΓ3ΡΙβ οοηΟιίίοηδ 
ίο ίίιβ ν/ΟΓΚβΓδ οοηοβΓηβΡ ίίΐ3Π ίίιοδβ ρΓονίΡβΡ ίοΓ ίη ίΗβ Οοηνβηίίοη ογ ΚβοοιητηβηΡδίίοη, 3ηΡ 

□βίβπηίηθΟ ίΡ 3 ί ίΡίδ ηβνν ίηδίαιηιβηί δΡοιιΙΡ Ρβ ΡβδίοηβΡ ίο δβαυΓβ ίΗβ γνίΡβδί ρο$5ίΡΙε 
300βρί3Ρίίίίγ 3ΓΠΟΠ9 οονβΓΠΠίβηίδ, δΗίροννηβΓδ 3ηϋ 5β3ί3ΓβΓ5 οοΓΠΓηίίίβό ίο ίΡβ ρπηοίρ!β$ οί Ρβοβηί 
ννοΓΚ, ίΡ 3 ί ίί δΡουΙα Ρβ ΓβδΡίίγ υρθ3ΐ03ΡΙβ βηΡ ίΡ3ί ίί δίιουίϋ ΙβηΡ ίί$βΙί ίο βίίβοίίνβ ίηιρΙβΓηβηίθίίοη 
3ηΡ βηίοΓοβιτιβηί, 3ηΡ 

Ηθνίηο ΡεοίΡβΡ ϋροη ίΗβ 3Ρορίίοη οί οβΓίθίη ρΓοροδθΙδ ίοΓ ίίιβ Γβθϋζβίίοη οί δυοΗ 3η 
ίηδίπιηηβηί, νι/ΗϊοΗ ίδ ΙΗβ οηίγ ίίβιτ οη ίΡβ 39βηθ3 οί ίίιβ δβ$5ίοη, 3ηΡ 

Ηβνίηρ ΡβίβΓΓπίηβίί ίίΐθί ίΗβββ ρΓοροδδΙδ 5ίΐ3ΐΙ ίθΚβ ίίιβ ίοιτη οί 3Π ίηίβΓΠ3ίίοπ3[ Οοηνβηίίοη; 

θΡορίβ ίίιίδ ίνγβηίγ-ίΗίκΙ Ρβγ οί ΡβΡηιβΓγ οί ίίιβ γβ3Γ ίννα ίΡουεπηΡ 3ηϋ 5ίχ ίίιβ ίοίίον/ίηρ Οοηνβηίίοη, 
ννίιίοίι ηΐ3γ Ρβ οιίεΡ 3$ ίΡβ Μβη'ίιηΐθ ΙοΡουΓ Οοηνβηίίοη, 2006. 


6ΕΝΕΚΑΙ ΟΒΙΙΟΑΤΙΟΝδ 
Αιϋαίβ I 

1. Ε3οΡ ΜβηιΡβΓ ννΡίοΡ Γβίϊίίβε ίΡίδ Οοηνβηίίοη υηΡβΓίθΚβδ ίο 9 ίνβ οοηιρίβΐβ βίίβοί ίο ίίδ 
ρΓονίδίοηδ ίη ίΡβ ΓηβηηβΓ δβί ουί ίη ΑΓίίοίβ VI ίη ογΡθγ ίο δβουΓβ ίΡβ Γίρίιί οί 3113β3ί3ΓβΓ5 ίο Ρβοβηί 
βηιρΙογΓηβηί. 

2. ΜβσιΡδΓδ 5Π3ΙΙ οοορβΓ3ίβ ννίίίι β3θΡ οίΡβΓ ίΟΓ ΙΗβ ριιφοδβ αί βηδϋΓίηρ ίίιβ βίίβοίίνβ 
!ΓηρίθΓηθηΐ3ίίοη 3ηα βηίοΓοβΓηβηί οίίΡίδ Οοηνβηίίοη. 
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0ΕΡΙΝΙΤΙ0Ν3 ΑΝΟ 800ΡΕ ΟΡ ΑΡΡίΙΟΑΤΙΟΝ 
ΑΓϋοΙβ II 

1. Ροτ βιβ ρυφΟδβ οί βιΐδ Οοηνβηβοη 3η<1 υηίβδδ ρηονκίβοΐ οβιβΠΜδβ ϊη ρβτβουΐβτ ρτονΐδίοηδ, 
βιβ Ιθγπι: 

(3) οοτηρβίβηί βυϋιοπίγ ηβ3π$ βιβ Γηϊηΐδίβτ, ς|ονβΓηπιβπί (ΙβρβτΙπΊβηΙ ογ οβιβτ βυβιοπίγ ίιβνΐης 
ροννβτ ίο ΐδδυβ 3Π(1 βηίοτοβ ΓβςυΙββοηβ, ΟΓάβτδ ογ οβιβτ ΐηδβυοβοηδ ίιβνΐης βιβ ίοτοβ οί 13» ϊη 
Γβδρβοί οί βιβ δυί>]βοί ηοίΙβΓ οί βιβ ρτονΐδΐοη οοηοβτπβοΙ; 

(6) όβοΐβτβϋοη οίηΊβπϋπΊβ Ιεώουτοοωρίιοηοβ πιββηδ βιβ άβοΐΒΤΒϋοη Γβίβττβά ίο ίη ΚβςυΙβϋοη 5.1.3; 
(ο) 9Γ055 ίοπηθ^β πιβ3ηδ βιβ 9^053 ίοηηβςβ θ3ΐουΪ3ίβ<1 ΐη βοοοκίδηοβ ννΐίΗ βιβ ίοηηβςβ 
πιβ38υΓθΓΐΐβηΙ ΓβςυΙβϋοηδ οοηί3ΐηβ<1 ϊη Αηηβχ I ίο βιβ ΙπίβιτοβοηβΙ Οοηνβηβοη οη Τοηη39β 
ΜββδυΓβηιβηί οί δίιΐρδ, 1969, ογ βπγ ευοοβδδοτ Οοηνβηίϊοη; ίοτ δίιΐρδ οονβτβίΐ 6γ βιβ ίοηηβςβ 
ηιββδυΓβΓηβηί ΐηίβππι δοΐιβιηβ 3<ίορΙβό 6γ βιβ ΙπίβτηββοηδΙ Μβπϋηιβ ΟτςβηΐζΗβοη, βιβ ςΐΌδδ 
Ιοηη39β ϊδ βΐ3ί ννΡιΐοΚ ΐδ ΐηοίυί1β<1 ΐη βιβ ΡΕΜΑΡΚ3 οοΐυπιη οί βιβ ΙηίβπίδβοηδΙ Τοηη39β 
ΟβΓίτΒθ3ΐβ (1969); 

(6) ηιβπΐίηιβ ΙβΙχιυτ οβτϋίϊοοΙβ πιββηε βιβ οβτβίΐοδίβ Γβίβηβό ίο ΐη Κβςυΐββοη 5.1.3; 

(β) ΓβηυΐίβηΊβηί5 οί ϋιΐ3 Οοηνβηϋοη Γβίβτδ ίο βιβ ΓβςυΐτβΓηβηίδ ϊη βιβδβ Αιϋοΐβδ βηό ΐη βιβ 
Ρβςυ&βοηε 3η(1 Ρβιΐ Α οί βιβ Οο6β οί βιΐδ Οοπνβηβοη; 

(ί) εββίβτβΓ πΊΘβηε βηγ ρβΓδοη νβιο ϊδ βηιρΙογβίΙ οτ βηςβρβςΙ οτ ντοτΚδ ΐη 3ηγ οβρβοΐίγ οη 6 ο3γ 9 3 
δίιΐρ ίο ννΡιΐοΡι βιΐδ Οοηνβηβοη βρρίΐβδ; 

(9) δββίθ/β/δ' βηιρίογτηβηί βοτββηαβπί ΐηοΐικίβδ 5οβι 3 οοηίΤ3θί οί βτηρΐογιηβηί 3η<1 βτβοΐβδ οί 
39Γββηιβηί; 

(Η) 563 ίβΓ 6 Γ καυϋιηβηΙ βηά ρΐβοβπκπΐ $βηποβ Γηββηδ 3ηγ ρβτδοη, οοπιρβηγ, ΐηδβίυβοη, βςβηογ οτ 
οβιβτ θΓ93ηΐζ3βοη, ΐη βιβ ρυί)6ο ογ βιβ ρπνβίβ δβοίοτ, ννίιΐοίι ϊδ βπςβςβό <η Γβοτυΐβη9 δβοίβτβτδ 
οη ΡβίιοΙί οί δίιΐροινηβτε ογ ρΐβοΐης δβ3ί3Γβτδ νπβι δίιΐρο»ηβΓδ; 

(ΐ) δ/ϊ/ρ η»β3Πδ 3 δίιΐρ οβιβτ βιβη οηβ «ίιΐοίι η3νΐ93ίβδ βχοΐυεϊνβΐγ ΐη ΐηΐδίκΐ *3ίβΓδ οτ ννδίβτε ννΐβιίη, 
ογ οΐοδβΐγ ηφοβηί ίο, δίιβίίβτβίΐ »3ίβτδ ογ 3Γβ3δ ννίιβΓβ ροτί ΓβςυΙββοηδ 3ρρΙγ; 

0) 5 Νροννηβτ πίΘβηδ βιβ ο«ηβτ οί βιβ δίιΐρ οτ 3ηοβιβτ οτ93ηΐζ3βοη οτ ρβτδοη, δυοίι 3 δ βιβ 
ηΐ3η396Γ, βρβηί οτ ί)3Γβί)03ΐ οίιητίβΓβΓ, ννίιο ίιβδ δδδυηηββ βιβ Γβδροηδΐ&ΐΙϊίγ ίοτ βιβ ορβτββοη οί 
βιβ δίιΐρ βοΓΠ βιβ ονιτηβΓ 3 γκ 1 ννίιο, οη 3δδυιηΐη9 δυοίι Γβδροηδϊ&ΐΙϊίγ, ίΐ3δ αςτββο! ίο ίβΚβ ονβτ βιβ 
<ίυββδ 3 ηβ ΓβδροηδΐίιΐΙΐββδ ΐπιροδβ(Ι οη δίιΐρο«ηβΓδ ΐη 3θοοτ(ΐ3ηοβ ννΐβι βιΐδ Οοηνβηβοη, 
Γβ 93 Γ( 1 Ιβδδ οί νβιββιβτ βηγ οβιβτ οφβηίζδβοη οτ ρβτδοηδ ίίιβίΙ οβτίδΐη οί βιβ ύυββδ ογ 
Γ βδροηδΐβΐΐββδ οη 6βίΐ3βοίβιβ είιΐρο»ηβτ. 

2. Εχοβρί 3 δ βχρτβδδίγ ρτονκΙβοΙ οβιβηινΐεβ, βιΐδ Οοηνβηβοη 3ρρΙΐβδ ίο βΙΙ δβ3ί3ΓβΓδ. 

3. Ιη βιβ βνβηί οί ϋουβί 3δ ίο ννίιββιβτ βηγ οβίβςοπβδ οί ρβτδοηδ 3Γβ ίο 5β ΓβρβτεΙβίΙ 3δ 
δββίβτβΓδ ίοτ βιβ ρυψοδβ οί βιΐδ Οοηνβηβοη, βιβ ςυβδβοη δΗδΙΙ 6β (Ιβίβπηΐηβίΐ βγ βιβ οοηιρβίβπί 
31Τβΐ0ΓΪίγ ΐη 63θίΐ ΜβΓΠΡβΓ 3ίίβΓ ΟΟηδυΙίΗβΟΠ ννΐβΐ βιβ δίΐΐροννηβΓδ’ 3Π(1 δθ3ί®βΓδ’ 0Γ93ΠΪΖ3β0Πδ 
οοηοβτηβοΙ νιπβι βιΐδ ςυβδβοη. 

4. Εχοβρί 33 βχρτβδδίγ ρτονκίβίΐ οβιβΠΜδβ, βιΐδ Οοηνβηβοη βρρϋβε β» 30 δίιΐρδ, νώββιβτ 
ρυίιΐΐοΐγ οτ ρπνβίβΐγ οννηβά, οπίβιβήΐγ βηςβςβίΙ ΐη οοτηοιβΓαβΙ βοϋνιββδ, οβιβτ βΐ3η δίιΐρδ βηςβςβΊ 
ΐη βδίιΐης οτ ΐη δΐιτιΐΐ 3 Γ ρυτβυΐίδ βηοΐ δίιΐρδ οί βδβΐβοηβΙ ίιυΐΜ δυοίι 3δ άίιο»δ βηά ]υηΚδ. Τίιΐδ 
Οοηνβηβοη 6οβδ ηοί ορρΙγ ίο »3Γδίιϊρδ οτ ηβνβΐ βυχΐΐΐβπβδ. 

5. Ιη βιβ βνβηί οί βουίιί 3δ ίο «Ηββιβτ βιΐδ Οοηνβηβοη βρρίϊβδ ίο 3 δίιΐρ οτ ρβιβουΐβτ οβίβςοτγ οί 
δίιΐρδ, βιβ ςυβδβοη δίΐ30 ί)β (1βίβπηΐπβ<1 βγ βιβ οοηιρβίβηί ουβιοπίγ ΐη ββοίι Μβοιίιβτ 3ββτ 
οοηδυίίδβοη ννΐβι βιβ δίιϊροννηθδ’ 3Π(1 δβ3ί3ΓβΓδ’ οτςθηΐζββοηδ οοηοβπιβίΐ. 
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6 . ν\Λιβηβ ΙΡβ οοπιρβίβηί βυΙΡοπίγ (Ιβίβιτηίηβδ 1 Ρ 3 ΐ ϊί ννουΜ ηοί Ρβ Γβ 3 δοη 3 ΡΙβ οτ ρτβοϋοβΡΙβ 3 * 
ΙΡβ ρΓβδβηΙ ίπιβ Ιο βρρΙγ οβτίβϊη (ΙβίΒΪΙδ οί ίΡβ Οοτίβ Γβίβιτβίΐ ίο ϊη ΑιϋοΙβ VI, ρ 3 Γ 39 Γ 3 ρΡ 1, ίο 3 δΡϊρ 
ογ ρ 3 ΐϋαιΐ 3 Γ Ο 3 ίθ 9 οπθ 5 οί δΡϊρδ ίΙγΐπ9 ΙΡβ ίΐ39 οί ίίιβ ΜβπιΡβΓ, ίίιβ ΓβΙβνβηί ριυνίδΐοηδ οί Ιίιβ Οο4β 
δΙίθΙΙ ηοί βρρΙγ ίο ΙΡβ βχίβηί ίΡοί ίίιβ βυΡ]βοί ιηοίίβΓ ϊδ (ΙββΙί ννιΰι (ΜβΓβηίΙγ Ργ ηβίίοηοΙ Ιβννβ ογ 
Γ β 9 υΐ 3 ίίοηδ ογ οοΙΙβοίϊνβ Ρδτρδίηίπο βρΓββιηβηίδ οτ οίΡβτ ΓηββδυΓβδ. 3υοΡ 3 άβίβπηϊηβΐϊοη πιβγ οηΐγ 
Ρβ ΓΠ3(1β ϊη οοηδυΙί 3 ίιοη »ίίΡ ΙΡβ εΡϊροννηβΓδ’ 3 Π(ί δββίβίβτδ’ οτ 93 ηίζ 3 ΐϊοπδ οοηοβτηβά 3 τκΙ τηβγ οηΐγ 
Ρβ ΓΠ 3 < 1 β ννιΰι Γβδρβοί ίο δίιΐρδ οί Ιβδδ ΙΡβη 200 9^035 ίοηη 39 β ηοί 61193900 ϊη ΐηίβΓηβίίοηβΙ 
νογ 39 βδ. 

7. Αηγ (ΙβΙβπτϊιηβϋοηδ ηπ 3 ίΙβ Ργ 3 ΜβπιΡβΓ υηόβτ ρ 3 Γ 39 Γ 3 ρΡ 3 ογ 5 οτ 6 οί ίΡϊδ ΑιϋοΙβ δίιβΙΙ Ρβ 
οοπιηιυηίθ 3 ΐβ (1 ίο ίΡβ ΟίΓβοίοτ-ΟβηβτθΙ οί ΙΡβ Ιηίβπΐ 3 ίϊοη 3 ΐ ΙβΡοογ ΟίΠοβ, μΡο εΡβΙΙ ηοϋίγ ίίιβ 
ΜβΓπΡβΓδ οίίΡβ θΓ 93 ηϊζ 3 ίϊοη. 

8 . ΙίηΙβδδ βχρτβδδΐγ ρηονίεΙβίΙ οίΡβηινϊδβ, 3 ΓβίβΓβηοβ ίο ίΡϊδ Οοηνβηίϊοη οοπδϋίυίβδ 3 ί ΙΡβ ββπίθ 
ΙΪΓηβ 3 Γβίβτβηοβ ίο ίΡβ Κβ 9 ϋΐ 3 ίΐοηδ 3 η <1 ΙΡβ ΟοοΙβ. 


ΡΐίΝΟΑΜΕΝΤΑί ΚΙΟΗΤδ ΑΝϋ ΡΚΙΝΟΙΡΙΕ3 
ΑιϋοΙβ III 

ΕβοΡ ΜβηηΡβΓ δΡβΙΙ δβίίδίγ ϊίδβΐί ΙΡβί ίΡβ ρηονϊδίοηδ οί ίίδ Ιβνν 3 η<ί Γβ 9 υΐ 3 ίϊοηδ Γβδρβοί, ϊη ΙΡβ οοηίβχί 
οί ίΡϊδ Οοηνβηίϊοη, ΙΡβ ίυηοΙβπιβηίβΙ Π 9 ΡΙ 3 ίο: 

( 3 ) ίτθβάοΓη οίβδδόοΐοίίοη οπό ίΡβ βίίβοίϊνβ Γβοο 9 ηίίίοη οίίΡβ Π 9 ΡΙ ίο οοΙΙβοίϊνβ Ρ3Γ93ΐηίη9,' 

(Ρ) ίΡβ βΐϊηιϊηοϋοη οί οΙΙ ίοπηδ οί ίοτοβά οτ οοηορυΐεοτγ ΙοΡουπ 
(ο) ΙΡβ βίίβοϋνβ βΡοΙϊϋοη οίοΡϊΜ ΙβΡουπ βηΟΙ 

((1) ΙΡβ βϋιηίηβίϊοη οί (ϋδοηηιΐηβΐϊοη ϊη Γβδρβοί οί βπιρίογπιβηί 3 η<ί οοουρβίοπ. 


δΕΑΡΑΚΕΡδ’ ΕΜΡΙ.ΟΥΜΕΝΤ ΑΝϋ δΟΟΙΑΙ ΠΙΟΗΤ3 
ΑιϋοΙβ IV 

1 . Ενβτγ δβοίοΓβτ Ρθδ ΙΡβ ΓΪ9ΡΙ ίο 3 δβίβ 3 η<ί δβοιιτβ «οτΚρΙβΟβ 1 Ρ 3 ί οοηιρίϊβδ ννϋΡ δβίβίγ 

3ί3Π(Ϊ3ΐτΙδ. 

2. Ενβτγ δβ 3 ί 3 τβτ Ρβδ 3 Π 9 Ρί ίο ί3«Γ ίβπηδ οί βτηρίογητβηΙ. 

3. Ενβτγ ββοίοτβτ Ρβδ 3 Π 9 Ρίίο τίβοβηί ννοιϋϊη 9 3 τκΙ Ιϊνΐη 9 οοηάίίίοηδ οη Ροβηϋ δΡΐρ. 

4. Ενβιγ δβ 3 ί 3 ΓΒΓ Ρβδ 3 Π 9 ΡΙ ίο ΡββΜΡ ρτοίβοβοη, τηβ(ϋθ 3 ΐ 03Γβ, ννβΐίβτβ ιηβοδυτβδ 3 η <1 
οίΡβτ ίοπηδ οί δοοίβΙ ρτΌίβοϋοη. 

5. ΕβοΡ ΜβτηΡβτ δΡβΙΙ βηδίιτβ, νηίΡϊη ΙΡβ ΙίποΐΙε οί ϊίδ ^πβοϋσϋοη, ΙΡ 3 ΐ ΙΡβ δββίοΓβτδ’ 
βηιρΙοΥΓηβηί 3 πεΙ δοοίβΙ πρΡίδ δβί ουί ίη ΙΡβ ρτβοβτϋηρ ρβτ^τορΡδ οί ΙΡϊδ ΑτϋοΙβ 3 τβ ίυΙΙγ 
ίτηρΙβτηβηίβοΙ ίη θοοοτάΗποβ ννιΰι ΙΡβ ΓβςυίΓβτηβηίδ οίίΡ'ιβ Οοηνβηίϊοη. ΙίηΙβδδ ερβοϊίϊβοΙ οίΡβηινίδβ ϊη 
ΙΡβ Οοηνβηίϊοη, δΐιοΡ ϊτηρΙβτηβηίΒίϊοη ηΐ 3 γ Ρβ βοΡΐβνβτΙ (Ρτου 9 Ρ ηβϋοηβΙ Ιοννδ ογ Γβ 9 υΐ 3 ϋοηδ, 
ίΡωυρΡ ορρΙίοοΡΙβ οοΙΙβοίϊνβ Ρ 3 Γ 93 ϊηϊη 9 39 τββιηβηίδ οτίΡτουρΡ οίΡβτ ίοββδϋΓβδ οτ ίη ρΓβοϋοβ. 
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ΙΜΡΙΕΜΕΝΤΑΤΙΟΝ ΑΝΩ ΕΝΡΟΡΟΕΜΕΝΤ ΚΕ5ΡΟΝ3ΙΒΙΙΙΤΙΕ3 

ΑιϋοΙβ V 

1. ΕβοΡ ΜβτηΡβτ βΡβΙΙ ϊπιρΙβηιβηί 3η<ί βηίοτοβ ΐ3»δ οτ ΓβςυΙβϊοηδ οτ οίΡβτ τηββδυτββ ΙΡβί ϊί 
Ρ3δ 3άορΙβ€ΐ ίο ΛιΙίϋ ϊίδ οοΓΠΓηίίτηβηίΒ υη<1βτ ΰιίβ Οοηνβηϋοη «ΐβι τββρβσί ίο δΡϊρβ 3Π(1 δββίβτβτδ 
υηοΙθΓϊίδϊυπδοΙϊοίϊοη. 

2. Ε3θίι ΜβτπΡβτ δίιβΙΙ βΓΓβοίϊνβΙγ βχβΓάδβ ΐίδ ίυπδάϊοϋοη 3Π(1 οοηίτοΙ ονβΓ δίιίρδ ϋΐ3ί ίΐγ ϊίδ 
ίΐ 39 βδίδΡΒδΡϊτκ} 3 δγβίβπι ίοτ βηβυτϊηο οοπτρίϊβηοβ «ϊίΡ ϋτβ τβςυϊτβτηβηίδ οί ίΡϊδ Οοηνβηϋοη, 
ΐηοΙυοΙϊη 9 τβ9υΐ3Γ ϊηδρβοϋοηδ, τβροτϋη 9 , τηοηϊίοπηρ 3 γκΙ (β^θΙ ρτοοθβοΐίηρδ υπΡβτ ίΡβ βρρΙϊοβΡΙβ 
Ι3\νδ. 

3. ΕβοΡ ΜβτηΡβτ δίιβΙΙ βηβυτβ ΙΡ3ί δίιίρδ ϋιβί ϋγ ΐίδ ϋβς οβττγ 3 τηβηϋπιβ ΙβΡουτ οβτϋϋοβίβ 
3Γκ1 3 όβοΐ3Γ3ίίοη οί ΓηβπίίΓηβ ΙβΡοιιτ οο(ίΐρ§3ποθ 3δ τβςυϊτβΡ Ργ ίίιϊδ Οοηνβηϋοη. 

4. Α δΡϊρ ίο ννΡίοΡ ίίιϊδ Οοηνβηϋοη βρρίβδ ΓΠ3γ, ϊη βοοοτίίβηοβ νιτιΙΡ ϊηίβτηβϋοηβΙ Ιβνν, Ρβ 
ϊηβρβοίβϋ Ργ 3 ΜβτηΡβτ οίΡβτ 1Ρ3η ΙΡβ ίΙβρ 8ί3ίβ, ννΡβη ΙΡβ δΗϊρ ϊδ ϊη οηβ οί ϊίδ ροτίδ, ίο οΙθίβπηίηβ 
ννΡβϋιβτ ΙΡβ δΡϊρ ϊδ ϊη οοτηρίώηοβ Μπϋι <Ρβ τβςυϊτβτηβηίδ οί (Ρϊδ Οοηνβηϋοη. 

5. ΕβοΡ ΜβτηΡβτ δίιβΙΙ βϋβοίϊνβΐγ βχβτοϊδθ ϊίδ ]υπδ<Γιοϋοη 3η<ί οοττίτοΙ ονβτ δββίβτβτ 
τβοτυϊίτηβηί βηά ρ&οβτηβηί ββτνϊοβδ, ϊί ΙΡβββ 3Γβ βδίβΡΙϊδΡβοΙ ϊη ϊίδ ίβτηίοτγ. 

6. ΕβοΡ ΜβηιΡβΓ δΡ3ΪΙ ρτοΡϊΡίί νϊοΐβϋοηδ οί ΙΡβ τβςυϊτβΓηβηίδ οί ίΡϊδ Οοηνβηϋοη 3η<1 δΡβΙΙ, 
ϊη 3θθοτ(ϊ3ηοβ νήίΡ ϊηίβτηβϋοηβΙ Ιονν, ββίβΡΚδΡ δβηοϋοηδ οτ τβςυϊτβ ίΡβ οΰορϋοη οί οοπβοίϊνβ 
ηιββδϋΓθδ υηάβτ ϊίδ Ιδννδ ννΡίοΡ 3Γβ δϋβςιιοίβ ίο (ϋδοουτβςβ δϋοΡ νϊοΐβϋοηδ. 

7. ΕβοΡ ΜβτηΡβτ δΡβΙΙ ϊτηρΙβηΊβηί ϊίδ ΓβδροηδϊΡίΙίίίβδ υτκίβτ ίΡϊδ Οοηνβηϋοη ϊη βυοΡ 3 νιαγ 
33 ίο βπδυΓβ ίΡβί ΙΡβ δΡϊρδ ίΡβί ϋγ ίΡβ ίΪ39 οί 3ηγ 3ί3ίβ ίΡβί Ρ3δ ηοί ιβϋϋβϋ ίΡϊδ Οοηνβηϋοη (ίο ηοί 
Γβοβϊνβ ηηοηβ ίβνουοΡΙβ ίτββίτηβηί ίΡβη (Ρβ δΡϊρδ ΙΡβί ίΐγ ϋιβ Λ 39 οί 3ηγ 3ί3ίβ ίΡ3ί Ρβδ τβϋϋβςΙ ϋ 


ΚΕ0υΐΑΤΙ0Ν3 ΑΝΩ ΡΑΚΤ3 Α ΑΝϋ Β ΟΡ ΤΗΕ ΟΟϋΕ 
ΑιϋοΙβ VI 

1. ΤΡβ Ρβςυΐβϋοηβ 3η<1 ΙΡβ ρτονϊδϊοηδ οί Ρ3τί Α οί ΙΡβ Οο<1β βτβ τηβικίβίοτγ. ΤΡβ ρτονϊδϊοηδ 
οί Ρ3Γί Β οί ΙΡβ ΟοοΙβ 3Γ6 ηοί ΙΤ 13 η(ΐ 3 ΐθΓγ. 

2. ΕβοΡ ΜβηιΡβΓ υηϋβτίβΚβδ ίο Γβδρβοί ίΡβ τϊςΡίδ 3Π(1 ρπηα'ρίβδ δβί ουί ϊη ίΡβ ΡβςυΙβϋοηδ 
3Π(1 ίο ΪΓηρίβηηβηΙ ββοΡ ΡβςυΙβϋοη ϊη ΙΡβ π>3πηβτ δβί ουί ϊη ΙΡβ οοΓΓβδροπ(1ϊη9 ρτονϊδϊοηδ οί Ρβτί Α 
οί ίΡβ Οοάβ. Ιη 3(ί(ίϊϋοη, ίΡβ ΜβΓηΡβτ δΡοΙ! 9 Ϊνβ <3υβ οοπβκΙβΓβϋοη ίο ϊτηρϊβΓηβηϋης ϊίδ 
ΓβδροηδϊΡϊΙίίϊβδ ϊη ίΡβ τηβηηβτ ρτονκίβοΐ ίοτ βι Ρβτί Β οί ίΡβ Οο<1β. 

3. Α ΜβηιΡβτ ννΡϊβΡ ϊδ ηοί ϊη 3 ροδϊϋοη ίο ϊτηρίβτηβηί <Ρβ πςΡίδ βηοϊ ρτϊηαρϊβδ ϊη ΙΡβ τηβηηβτ 
δβί ουί ϊη Ρβτί Α οί ίΡβ Οο<1β γτηυ, υηϊβδδ βχρτβδδ(γ ρτονκίβά οίΡβη*ήδβ ϊη ΙΡϊδ Οοηνβηϋοη, 
ϊπιρΙβηιβηί Ρβτί Α 1ΡΓου9Ρ ρΓονϊδϊοηδ ϊη ϋδ Ϊ3»δ 3η<1 τβςυΐβϋοηδ οτ οίΡβτ τηβ3δυτβδ νιΛικΡ βτβ 
δυΡδί3ηϋ3ΐΙγ βςυ'η/βίβηί ίο ΙΡβ ρτονϊδϊοηδ οί Ρ®1 Α. 

4. Ροτ ΙΡβ δοϊβ ρυηροδβ οί ρ3Τ39Γ3ρΡ 3 οί ΙΡϊδ ΑτϋβΙβ, 3ηγ Ι3«τ, τβςυΐβϋοη, οοΗβοΰνβ 
39 Γββτηβηί οτ οίΡβτ ϊπιρΙβΓηβηίϊη 9 τηββδυτβ δίιβΙΙ Ρβ οοηδκΙβΓβίΙ ίο Ρβ δυΡδί3ηϋ3ΐΙγ βςυίνβίβηί, ϊη <Ρβ 
οοηίβχί οί ίΡϊδ Οοηνβηϋοη, ϊί (Ρβ ΜβτηΡβτ δβϋδϋβδ ϊίδβΐί ίΡ3ί 

(β) ϊί ϊδ οοηάυανβ ίο ϋιβ ίυΙΙ βοΡϊβνβτηβηί οί ίΡβ ςβηβτβΙ ο!ϊ}βοί βηά ρυτροδβ οί ΙΡβ ρτονίδϊοη οτ 
ρτονϊδϊοηδ οί Ρβτί Α οίϋιβ Οο<1β οοηοβτηβοΙ; βτκΐ 
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(&) ίί 9 ϊνβ 8 βίίβοί ίο ϋιβ ρτονϊβΐοη οτ ρτονϊδϊοηδ οί Ρβτί Α οί ϋιβ Οοάβ οοηοβΓηβίΙ. 


ΟΟΝδυΐΤΑΤΙΟΝ ν\ΠΤΗ 3ΗΙΡ0ννΝΕΡ3’ ΑΝϋ 3ΕΑΡΑΚΕΚ3 ΟΡ0ΑΝΙΖΑΤ1ΟΝ3 

ΑιϋοΙβ VII 

Αηγ (ΙβΓοςβίίοη, βχβηιρίϊοη οτοϋιβτ ίϊβχίόΐβ βρρΙίοβϋοη οί ϋιίδ Οοηνβηϋοη ίοτ ννΡιϊοΗ βίο Οοηνβηϋοη 
Γβςυίτβδ οοηδυΙί3ίι'οη ννϊϋι δίιϊροννηβτδ’ βηύ δββίβτβτδ’ οτ93ηίζ3ΰοηδ ΓΠ3γ, ι'η οβδβδ ννίιβΓβ 
ΓβρπΒδβηίΗϋνβ θΓ93ηϊζ3ΰοη3 οί δϋϊροννηβΓδ οτ οί δβΗίβτβτδ (Ιο ηοί βχϊδί ννϊϋιίπ 3 Μθπί&θγ, οηΐγ 5β 
άβάοίΘοΙ ί)ΐ3ί Μβηι&βΓ ϋΐΓου9ίι οοηδυΐίβϋοη «ίϋι βίο ΟοπηοίίΙββ τβίβττβίΙ ίο ϊη ΑτϋοΙβ XIII. 


ΕΝΤΠΥ1ΝΤΟ ΡΟΚΟΕ 
ΑιϋοΙβ VIII 

1. ΤΗβ ΤοπτίθΙ Γβϋϋοβϋοηδ οί ϋιίδ Οοηνβηϋοη δΙκιΙΙ 6ο οοΓησιυηίοειίβο! ίο βίο ΟίΓβοίοτ-ΟβηβτβΙ οί ίίιβ 
Ιηΐ6ΠΊ3ΰοη3ΐ Ιβϋουτ Οίϋοβ ίοτ τβςϊδίτβϋοη. 

2. Τίιϊδ Οοηνβηϋοη δίΐ3ΐΙ 5β 1>ϊη(1ϊη9 οηΐγ υροπ ϋιοδβ ΜβπιββΓδ οί ίίιβ Ιηίβτη3ίϊοη3ΐ ΙββοιίΓ 
θΓ93πίζ3Ϊοη ννίιοδβ Γ3ίίίΐθ3ί)οηδ Ηβνβ 5ββη τβςίδΙβΓβϋ βγ Ιίιβ ΟΓβοίοτ-ΟβηβΓβΙ. 

3. ΤΙιΐδ Οοηνβηϋοη δίιβΙΙ οοπιβ ϊηίο (ογο© 12 ιηοηϋΐδ 3ϋβτ ϋιβ ύ3ίβ οη ννίιίοίι ϋιβτβ Ιιβνβ &ββη 
ΓβςίδίβΓβοΙ Γ3ϋϋθ3ϋοηδ 5/ 3ί Ιβ3δί 30 Μβπι&βΓδ νηϋι 3 ίοίοΙ δίιβτβ ϊη ίίιβ ννοΓίοΙ 9Γ0δδ ίοηη39β οί 
δΐιΐρδ οί 33 ρβΓ οβηί. 

4. ΤΗβΓβοΛβΓ, ϋιίδ Οοηνβηϋοη δΗβΙΙ οοπιβ ίηίο ίοτοβ ίοτ βηγ ΜβιηϋβΓ 12 πιοηίΗδ βίίβΓ ϋιβ άβίβ οη 
ννίιίοίι ϊίδ Γ3ϋϋθ3ϋοη ίΐ33 5ββη Γβ^δίβτβοΙ. 


0ΕΝΙΙΝΟΙΑΤΙΟΝ 
ΑιϋοΙβ IX 

1. Α ΜβιτώβΓ ννίιϊοΗ Ιιβδ Γ3ϋϋβ(1 ϋιίδ Οοηνβηϋοη πιβγ ϋβηουηοβ ίί βϋβτ ϋιβ βχρίτβϋοη οί ίβη γββτβ 
ίτοητι ϋιβ (Ιβίβ οη ννίιίοίι ϋιβ Οοηνβηϋοη ϋτδί οοηβδ ϊηϋο ίοτοβ, ϋγ βη 3θί οοιτίΓηυηίοβίΒίΙ ίο ϋιβ 
ΟΐΓβοίοΓ-ΟβηβτβΙ οί ϋιβ ΙηίβΓη3ϋοη3ΐ Ιββουτ Οίϋοβ ίοτ Γβ9ϊδίτ3ϋοη. 3αοΙτ άβπυηοί3ϋοη δίιβΙΙ ηοί ίβΚβ 
βίίβοί υηϋΙ οηβ γββτ βίίβτ ϋιβ ά3ίβ οηννίιίοίι ίί ϊδ Γβ9Ϊ3ίβτβ(1. 

2. Εβοϋ ΜβπιββΓ ννίιίοίι ϋοββ ηοί, «ίϋιίη ϋιβ γβ3Γ ίοΙίοννίης ϋιβ βχρίτβϋοπ οί ϋιβ ρβποά οί ίβη γββτδ 
ηιβηϋοηβϋ ϊη ρ3Τ39Γ3ρίι 1 οί ϋιϊδ ΑτϋοΙβ, βχβτοϊδβ ϋιβ π^ίιί οί ϋβηυηοίβϋοη ρτονκίβϋ ίοτ ϊη ϋιίδ 
ΑιϋοΙβ, δίΐδΙΙ ί)β Ιοουηά ίοτ βηοϋιβτ ρβτκχΐ οί ίβη γββτδ βηϋ, ϋιβτββϋβτ, ηβγ (Ιβηουηοβ ϋιίδ 
Οοηνβηϋοη 3ί ϋιβ βχρϊτβϋοη οί ββοΙι ηβνν ρβποά οί ίβη γββτδ υηϋβτ ϋιβ ίβπτίδ ρτονίάβοΙ ίοτ ίη ϋιίδ 
ΑΓϋοΙβ. 


ΕΡΡΕΟΤ ΟΡ ΕΝΤΡΥΙΝΤΟ ΡΟΡΟΕ 
ΑιϋοΙβ X 

Τίιίδ Οοηνβηϋοη τβνίδβδ ίΗβ ίοΙΙον/ιη 9 Οοηνβηϋοη$: 
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ΜΐπΐΐΊπυητι Α§β (3θ3) Οοηνβηίΐοη, 1920 (Νο. 7) 
υηβηιρΙογΓηβηί Ιηάβπιηίΐγ (δΗϊρνντβοΚ) Οοηνβηίΐοη, 1920 (Νο. 8) 

ΡΙβοΐης οί δββπιβη Οοηνβηίΐοη, 1920 (Νο. 9) 

ΜβάΐοβΙ Εχ 3 Γηΐη 3 ΐϊοη οί Υουηρ ΡβΓδοηβ (δθ 3 ) Οοηνβηίΐοη, 1921 (Νο. 16) 
δββηιβη’δΑΓίΐοΙβδοίΑ^βιηβπί Οοηνβηίΐοη, 1926 (Νο. 22) 

Ρβρβίπθίοη οί δθθΓΠβη Οοηνβηίΐοη, 1926 (Νο. 23) 

ΟίϋοβΓδ’ ΟοιηρβΙβηογ Οβτΐίϊθ3ΐβδ Οοηνβηίΐοη, 1936 (Νο. 53) 

ΗοΒοΙβγδ ννΐΰι Ρ 3 γ (δθ 3 ) Οοηνβηίΐοη, 1936 (Νο. 54) 

δίιϊροννηβΓδ’ Ιΐ3ί)ΐίίγ (δϊοΚ βηά Ιη]υΓβ<1 δββπηβη) Οοηνβηϋοη, 1936 (Νο. 55) 

ΒϊοΚηβδδ ΙπβυΓβηοβ (δθβ) Οοηνβηίΐοη, 1936 (Νο. 56) 

ΗουΓδ οίννοτΚ 3η<1 ΜβηηΐΓΚ) (δβ3) Οοηνβηίΐοη, 1936 (Νο. 57) 

Μΐηΐπιυηι Α 96 (δββ) Οοηνβηίΐοη (ΗβνΐδβοΙ), 1936 (Νο. 58) 

Ροο6 3Π(103ίβπη9 (δίιϊρδ’ ΟΓβννδ) Οοηνβηίΐοη, 1946 (Νο. 68) 

ΟβΓΰίϊοβϋοη οί δίιϊρβ’ ΟοοΚβ Οοηνβηίΐοη, 1946 (Νο. 69) 
δοοίβΙ δβαιπίγ (δβ3ί3Γβτδ) Οοηνβηίΐαη, 1946 (Νο. 70) 

Ρ 3 κ 1 \/303ίίοηδ (δββίθΓθΓδ) Οοηνβηΰοη, 1946 (Νο. 72) 

ΜβύΐοβΙ Εχβπιΐηδίΐοπ (8β3ί3ΓβΓδ) Οοηνβηΰοη, 1946 (Νο. 73) 

ΟβιϋίκβΙίοη οί Α61β δββητβη Οοηνβηίΐοη, 1946 (Νο. 74) 

ΑοοοηιιτκχΐδΙΐοη οί Οτβνβ Οοηνβηίΐοη, 1946 (Νο. 75) 

ν\/ 39 βδ, ΗουΓδ οί ννοτΚ 3Π(1 Μβηηίηρ (δβ 3 ) Οοηνβηίΐοη, 1946 (Νο. 76) 

Ρβκΐ νβοθίΐοηδ (δββίθτβΓδ) Οοηνβηίΐοη (ΡβνΐδβίΙ), 1949 (Νο. 91) 

ΑοοοΓηπκκΙβΙίοη οί ΟΓβνιτδ Οοηνβηίΐοη (Ρβνίδβά), 1949 (Νο. 92) 
ννβςβδ, Ηουτβ οί ννοτΚ 3Π(1 Μδηηΐικ} (δβ3) Οοηνβηίΐοη (Ρβνΐδβ<3), 1949 (Νο. 93) 
ν\/39βδ, ΗουΓδ οί ννοτίί 3Π(1 Μβηηΐηο (δβ3) Οοηνβηίΐοη (ΡβνΐδβεΙ), 1958 (Νο. 109) 
Αα»Γηπκκΐ3ίΐοη οί 0 γθ» 3 (δυρρ(βΓηβηί3τγ Ρηονΐδΐοηδ) Οοηνβηίΐοη, 1970 (Νο. 133) 
ΡΓβνβηϋοη οί ΑοοϊοΙβηΙδ (3β3ί3ΓβΓδ) Οοηνβηίΐοη, 1970 (Νο. 134) 

Οοηϋηυΐίγ οί ΕηιρΙογπιβηΙ(3β3ί3ΓβΓδ) Οοηνβηίΐοη, 1976 (Νο. 145) 
δβθίβτβτδ’ ΑηηυβΙ 1_β3νβ νντβι Ρ3γ Οοηνβηίΐοη, 1976 (Νο. 146) 

ΜβΓοίΐ 3 ηί 3Ηίρρΐη9 (Μηίπιυιη 8ί3Π(1»χ1δ) Οοηνβηίΐοη, 1976 (Νο. 147) 

ΡγοΙοοοΙ οί 1996 Ιο ίίιβ ΜβΓοίιβηί δίιΐρρίηρ (ΜηίΓηυΓη 3ί3Π£ΐ3π1δ) Οοηνβηίΐοη, 1976 (Νο. 147) 
8β3ί3ΓβΓ8’ ννβΐίβτβ Οοηνβηίοη, 1987 (Νο. 163) 

Ηβ 3 ΐβι ΡΓοίβοίΐοη βη 6 ΜβύΐοβΙ Οβηβ (δββίβτβτδ) Οοηνβηίΐοη, 1987 (Νο. 164) 
δοοΐβΙ δβουτΐίγ (8β3ί3ΓΘΓδ) Οοηνβηίΐοη (Ρβνΐββύ), 1987 (Νο. 165) 
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Κβρ 3 ΐτΪ 3 ΰοη οί 3 θ 3 ί 3 Γ 8 Γ 5 Οοηνβηίϊοη (Κβνϊδβίΐ), 1987 (Νο. 166) 

Ι_3Ηοιιγ Ιπδρβοίϊοπ (δββίβΓβτε) Οοηνβηίϊοη, 1996 (Νο. 178) 

Ρβσυϊίτηβηί βηοΙ ΡΙβοβιτιβηί οί 3 β 3 ί 3 ΓβΓ 5 Οοηνβηίϊοη, 1996 (Νο. 179) 

3 β 3 ί 3 ΓθΓ 5 ’ ΗουΓδ οίννοΛ 3 ηά ίΗβ Μβηηϊηρ οί 3 Ηϊρ 3 Οοηνβηίϊοη, 1996 (Νο. 180). 


0ΕΡΟ3ΙΤΑΚΥ ΡυΝΟΤΙΟΝδ 
ΑιϋοΙβ XI 

1. ΤΗβ ΟίΓβοίοΓ-ΟβηβΓβΙ οί ΙΗβ ΙηίβΓηθίϊοηβΙ ΙβΗουτ Οίϊίοβ βίιβΙΙ ηοβίγ 311 ΜβΓηΗβτδ οί ίΗβ 
ΙηίβτηαίίοηβΙ ΙοΗοογ ΟτρΗηϊζβίίοη οί ίΗβ Γβ9ϊδΐΓ3ίϊοη οί βΙΙ Γθϊίϊοβίϊοηδ, θοοβρίθηοβδ 3η6 
(Ιβηυηάβίϊοηδ ογκΙθγ ΙΗΐδ Οοηνβηίϊοη. 

2. ννίιβη ίΗβ οοικίϊίϊοπδ ρτονϊ(ϊβ<1 ϊογ ϊπ ρ3Γ39Γ3ρΗ 3 οί ΑγΗοΙθ VII! Ηβνβ Ηββη ίυΙδΙΙβίΙ, ΙΗβ 
0ΪΓβο1θΓ-(3βηθΓ3ΐ δΙιβΙΙ (1Γ3» ίΗβ οίίβηϋοη οί ΙΗβ ΜβπιΗβΓδ οί ίΗθ Οτ93ηϊζ3ίΐοη ίο ίΗβ (Ϊ3ίβ υροη 
ννΗϊοΗ ΙΗθ Οοηνθηίϊοη ννίΙΙ οοπιβ ίηίο ϊογοθ. 


ΑιϋσΙβ XII 

ΤΗβ ΟϊτβοίθΓ-ΟβηβΓ 3 ΐ οί ίΗβ ΙηίβτηβίϊοηθΙ ΙβΗουί ΟίΠοβ δΗθΙΙ οοΓΠΓπυηίοβίβ ίο ίΗβ δβσβίβτγ- 
ΘθπθγθΙ οί ίΗβ υηΙΙβί! Νδύοηβ ίοτ Γβ 9 ΪδίΓ 3 ίϊοη «η 3 αχ>Γ(ΐ 3 Π 0 β νήίΗ ΑτϋοΙβ 102 οί ίΗβ ΟΗοΙβγ οί ίΗβ 
ΙΙηϊίβά ΝθΗοηδ ΛιΙΙ ρβτίϊουΙθΓδ οί 311 Γ 3 δίκ 36 οη 5 , βοοβρίβηοβδ 3 ΐκΙ 6 βηυηοί 3 ίϊοη 3 γθ 9 Ϊ 3 <βγθ <1 υη 6 βτ 
ίΗΐδ Οοηνβηίϊοη. 


δΡΕΟΙΑΙ ΤΡΙΡΑΡΤΙΤΕ ΟΟΜΜΙΤΤΕΕ 
ΑιϋοΙβ XIII 

1. ΤΗβ Οονβιηΐης Βο 6 γ οί ίΗβ ΙηίβΓηαΰοηβΙ ΙθΗοιιτ ΟΙΤιοβ δΗβΙΙ Κββρ ΙΗβ ν/οτΚϊης οί ίΗΐδ 
Οοηνβηίϊοη ιιηάβτ οοηίίηυουδ ηβνϊβνν (ΗτουςΗ 3 οοιηιηϊίΐΒβ βδίβΠΙϊδΗβίΙ Ηγ ίί νήίΗ δρβαβΙ 
οοηιρβίβηοβ ϊη ίΗβ 3 Γβ 3 οί ηιοπίιπτβ ΙδΗοατ δί 3 η<Ι»χΐ 5 . 

2. Ροτ πιβίίθΓδ ( 1 β 3 ΐΙ νιήίΗ ϊη 3 θοοτιΐ 3 ηοβ *ΒΗ ΙΗΐδ Οοηνβηίϊοη, ΙΗβ ΟοΓηπι'ιίΙββ δΗβΙΙ οοηδϊδί 
οί ίννο Γβρηβδβηίθίϊνβδ ηοηιίηδίΒά Ηγ ίΗβ (Βονβπτηιβηί οί βοοΗ ΜβτηΗβτ ννΗϊοΗ Ηββ Γ 3 ίϊίϊβ 6 ίΗΐδ 
Οοηνβηίϊοη, 3 ποΙ ίΗβ ΓθρΓβδβηί3ίϊνθδ οί δΗιροννηβΓδ 3 η 6 δβθίβΓβΓδ βρροϊηίβά Ηγ (Ηβ Οονβτηϊηο 
Βοάγ 3 ήβτ οοηδυΙΐΗίϊοη ννίίΗ ίΗβ ϋοϊηί Μβπίϊηηβ Οοηιπιϊδδϊοη. 

3. ΤΗβ Οονβπκηβηί Γβρτβδβηί3ίϊνβδ οί ΜβιηΗβΤδ ννΗϊοΗ Η 3 νβ ηοί γβί Γ 3 ίΐίϊβ(ί ίΗΐδ 
Οοηνβηίϊοη (ηβγ ρ 3 τίϊαρ 3 ίβ ϊη ίΗβ Οοηιιηϊίίββ Ηυί δΗβΠ Ηβνβ πο Π 9 Ηί ίο νοίβ οη βηγ πιβίίΒΓ 6 β 3 Ϊί 
ννίίΗ Ιη 3 θθοπΐ 3 ηοβ ννϊίΗ ίΗΐδ Οοηνβηίϊοη. ΤΗβ Οονβτηϊη 9 Βοϋγ πη 3 γ ϊηνϊίβ οίΗβΓ οφβηϊζβίϊοηδ οτ 
βηίϊίϊβδ ίο Ηβ Γβρτβδβηίβύ οη ίΗβ Οοπιιηϊίίββ Ηγ οΗββΓνβτδ. 

4. ΤΗβ νοίβδ οί ββοΗ δΗϊροννπβτ 3 η 6 δβοίβτβτ ΓβρτβδβηίΗίϊνβ ϊη ίΗβ ΟοηπηίΗββ δίιβΙΙ Ηβ 
ννβφΗίβά 50 35 ίο βπδυπβ ίΗβί ίΗβ δΗϊροννηβτδ’ ρπχιρ 3 πά ίΗβ δβ 3 ί 3 ΐβΓ 5 ’ οωυρ ββοΗ Ηβνβ Ηβϊί ίΗβ 
νοΰη 9 ροννβτ οί ίΗβ ΙοίβΙ ηυιτιΗβΓ οί 9 ονβτηπιβηί 3 ννΗϊοΗ 3 Γβ ΓβρτβδβηίβοΙ 3 ί ΙΗβ Γηββίϊη 9 οοηοβτηβοΐ 
3η(1 βηϋίΐβίΐ ίο νοίβ. 
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ΑΜΕΝϋΜΕΝΤ ΟΡ ΤΗΙ3 ΟΟΝνΕΝΤΙΟΝ 
ΑιϋοΙβ XIV 

1. ΑτηβηιίΓηβηίδ ίο βηγ οί Βιβ ρτονΐδΐοηδ οί Βιϊδ Οοηνβηϋοη Ι03γ Ββ 3<1ορΙβοΙΒγ Βιβ ΟβηβτβΙ 
Οοηίβτβηοβ οί Βιβ ΙηίβτπβϋοηβΙ ίβΒουτ Οτ93ηΐζ3ϋοη ϊη Βιβ ΒβτηβνκίΓΚ οί βτϋοΐβ 19 οί Βιβ 
Οοηδϋίυϋοη οί ίίιβ Ιηίβτηβϋοηβ! Ιβϋοιττ Οτςβηϊδβϋοπ 3η8 Βίο πιΙο$ 3Π(1 ρηοοβίΙυΓβδ οί Βιβ 
θΓ93ηΐζ3δοη ίοτ Βιβ βάορϋοη οί Οοηνβηϋοηδ. ΑητβηίΙτηβηΙδ ίο Βιβ ΟοΒβ τηβγ 3ΐδο Ββ βύορίβίΙ 
ίοΙΙονηη 9 Βιβ ρτοοβίΐυτβδ ϊη ΑιϋοΙβ XV. 

2. Ιη Βιβ 03δβ οί ΜβτηΒβτδ ννήοδβ ΓβϋϋοΒϋοπδ οί Βιϊδ Οοηνβηϋοη «βτβ Γβ9ΐδΙβτβί1 Ββίοτβ 
Βιβ 3(1ορΒοη οί Βιβ ΒτηβητίΓηβηΙ, Βιβ ίβχί οί Βιβ βτηβηϋιηβηί δίιβΙΙ Ββ οοτητηυηίοδίβίΐ ίο ϋιβτη ίοΓ 
Γβδϋοβϋοη. 

3. Ιη Βιβ 03 δβ οί οϋιβτ ΜβτηΒβΓδ οί Βιβ Οκϊβπ'ιζβϋοη, Βιβ ίβχί οί Βιβ Οοηνβηϋοη 33 
βιηβηίΙβίΙ δίοΙΙ Ββ οοτητηυηΐοβίΒίΙ ίο Βιβιη ίοτ ιβϋϋοβϋοη ϊη βοοοιΒδηοβ ννίΒι 3ΐϋοΙβ 19 οί Βιβ 
Οοηδϋίιιϋοη. 

4. Αη 3Γηβη(1ιηβηί δίιβΙΙ Ββ οΙββιοβΡ ίο Ββνβ Βββη βοοβρίβΒ οη Βιβ (Ιβίβ ννίιβη Βιβτβ Ββνβ 
Βββη Γβ9Ϊ5ίβΓβ(1 Γ3ϋΒθ3ίΐοηδ, οί Βιβ βτηβηεΐιτιβηΐ οτ οί Βιβ Οοηνβηϋοη 35 βηιβηΒβά, 3δ Βιβ 03δβ ηιβγ 
Ββ, Βγ 3 ί Ιββδί 30 ΜβτηΒβτδ ντΐΒι 3 ίοίβ! δίιβτβ ΐη Βιβ ννοιίό 9 Γ 0 δδ ίοηπ39β οί δΒίρδ οί 3ί Ιββδί 33 ρβΓ 
οβηί. 

5. Αη 3ηιβη<1ηιβηί 3(1ορίβ<1 ϊπ Βιβ ϋητηβννοΓΚ οί βτϋοΐβ 19 οί Βιβ Οοηδϋίυϋοη δΗβΙΙ Ββ 
ΒίηοΙΐη9 οηΐγ ιιροη Βιοδβ ΜβιηΒβτδ οί Βιβ Οτςβηΐζβϋοη ννΒοδβ Γ3Βϋθ3ϋοηδ ίΐ3νβ Βββη ΓβρϊδίβτβΒ Βγ 
Βιβ 0ϊτβο1θΓ-ββηβΓ3ΐ οίΒιβ Ιηίβιη3ϋοη3ΐ ΙβΒουτ Οίίϊοβ. 

6. Ρογ 3 ηγ ΜβιηΒβΓ ΓβίβιτβοΙ ίο ΐη ρ3Γ39Γ3ρΒ 2 οί βιίδ ΑτϋοΙβ, 3η 3ΐηβη<1πιβηί δΒβΒ οοηιβ ΐηίο 
ίοτοβ 12 ηιοηΒίδ 3 Λβτ Βιβ (Μβ οί βοοβρίβηοβ ΓβίβπβίΙ ίο ϊη ρ^^τορΒ 4 οί Βιίδ ΑιϋοΙβ οτ 12 τηοηΒίδ 
3 ίίβΓ Βιβ (Ιβίβ οη νι/ΒίοΗ ΐίδ Γ3ϋίϊθ3Βοη οί Βιβ 3ΐηβη<ΐΓηβηί Ηβδ Βββη ΓβρϊδίβΓβίΙ, ννΒΐοΐιβνβτ ΒβΙβ ίδ 
Ι3ίβτ. 

7. 3υΒ]βοί ίο ρ 3 Γ 39 Γ 3 ρΒ 9 οί Βιίδ ΑτϋοΙβ, ίοτ ΜβιηΒβΓδ τβίβιτβΓΐ ίο ΐη ρ3Γ39Γ3ρΒ 3 οί Βιίδ 
ΑτϋοΙβ, Βιβ Οοηνβηϋοη 33 3ηιβη(1βίΙ 5 Β 3 ΙΙ οοηιβ ΐηίο ίοτοβ 12 τηοηΒίδ βΛβτ Βιβ <ΐ3ίβ οί βοοβρίβηοβ 
ΓβίβιτβοΙ ίο ΐη ρ3Γ39Γ3ρίι 4 οί Βιϊδ ΑτϋοΙβ οτ 12 τηοηΒιδ βΛβτ Βιβ Ββϋβ οη νιΛιΐοΗ Βιβϊτ τβϋϋοβϋοηδ οί 
(Ββ Οοηνβηϋοη ϋβνβ Βββη τβρΐδίβτβΒ, ντΒΐοΒβνβτ (ΐ3ίβ ΐδ Ιβίβτ. 

8. Ρογ Βιοδβ ΜβτηΒβτδ ν/ίιοεβ Γβϋϋοβϋοη οί Βιίδ Οοηνβηϋοη ννβδ Γβςίδίβτβοΐ Ββίοτβ Βιβ 
3(1ορϋοη οί 3 η 3τηβη<1τηβηί Βιιί νιΒιΐοΒ Ββνβ ηοί Γβϋϋβτΐ Βιβ δτηβηάτηβηί, βιίδ Οοηνβηϋοη δίιβΙΙ 
Γβτη3ϊη ΐη ίοτοβ ννϊΒιουί Βιβ βηιβητίηιβηΐ οοηοβτηβίΙ. 

9. Αηγ ΜβιηΒβΓ ννίιβδβ Γβϋϋοβϋοη οί Βιίδ Οοηνβηϋοη ϊδ Γβ9ΐδϋ3Γβ<1 3θβΓ Βιβ 3<ίορϋοη οί Βιβ 
3ηιβη(1ηιβηί Βυί Ββίοιβ Βιβ (Ιβίβ τβίβηβΒ ίο ΐη ρ3Γ39Γ3ρϋ 4 οί Βιίδ ΑιϋοΙβ πΐ3γ, ΐη 3 ΒβοΙβτβϋοη 
βοοοηιρβηγίηθ Βιβ ΐηδίτυιηβηΐ οί Γβϋϋοβϋοη, δρβοΐίγ Βΐ3ί Η» ιβϋϋοβϋοη ιβΙβίβδ ίο Βιβ Οοηνβηϋοη 
νιτϊϋιοιιί Βιβ βτηβτκίτηβηί οοηοβτπβτΐ. Ιη Βιβ 03δβ οί 3 τβϋΒοδϋοη «ϊϋι δοοΒ 3 Οβοΐβτβϋοη, Βιβ 
Οοηνβηϋοη δίιβΙΙ οοτηβ ΐηίο ίοτοβ ίοτ Βιβ ΜβιηΒβΓ οοηοβπτβίΐ 12 τηοηΒίδ βΛβτ Βιβ Ρ3ίβ οη «ΒΐοΒ Βιβ 
Γ3ϋϋο3ϋοη *3δ Γβ9ΐδίβτβ(1. νΥΒβτβ 3η ΐηδίηιηιβηΐ οί Γ3ϋϋο3ϋοη ΐδ ηοί βοοοτηρβηΐβίΐ Βγ δυοΒ 3 
(Ιβοΐ 3 Γ 3 ϋοη, οτ «ΒιβΓβ Βιβ Γβϋϋοβϋοη ΐδ Γβ^ίδΛβτβοΙ οη οτ 3 Ββγ Βιβ (Ιβίβ Γβίβττβίΐ ϋο ΐη ρ3Γ39Γ3ρ(ι 4, Βιβ 
Οοηνβηϋοη δίιβΙΙ οοτηβ ΐηίο Ιοτοβ ίοτ Βιβ ΜβτηΒβτ οοηοβτηβί112 τηοηΒίδ δΒβτ Βιβ (Ιβίβ οη «Βϊοίι Βιβ 
Γβϋϋοοϋοη «Τ 35 Γβ 9 Ϊ 5 ίβτβ(Ι βηΒ, υροπ ιίδ βηϋγ ΐηίο ίοτοβ ΐη 3θοοττΐ3ηοβ νήΒι ρ3Γ39Γ3ρΙι 7 οί Βιίδ 
ΑτϋοΙβ, Βιβ 3 τηβηΒτηβηί δίιβΙΙ Ββ Βΐτκϋη9 οη Βιβ ΜβτηΒβτ οοηοβτηβΒ υηίβδδ Βιβ βτηβηϋτηβηί ρτονΐτίβδ 
οΒιβτνήδβ. 
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ΑΜΕΝϋΜΕΝΤδ ΤΟ ΤΗΕ ΟΟϋΕ 
ΑιϋοΙβ XV 

1. ΤΗβ Οοιίβ Γπβγ Ηβ 3Γηβπί)βοΙ βίίίιβτ Ηγ ίΗβ ρηοοβίΙυΓβ δβί ουί ίη ΑιϋβΙβ XIV οτ, υηίβδδ 
βχρτβδδΐγ ρρονίεΙβά οϋιβΠΜββ, ίη 3ββοπΐ3ηεβ «ίϋι ΙΗβ ρώββάυτβ ββί ουί ίη ίΗβ ρτβββηί ΑιϋβΙβ. 

2. Αη 3ηιβη(1ητβηί ίο ίίιβ Οοιίβ ηΐ3γ Ηβ ρτοροδβά ίο ίΗβ ΟίΓβοΙοΓ-ΟβηβτβΙ οί ίΗβ 
ΙηΙβΓΠ3ίίοη3ΐ ΙβΗουτ Οϋϊοβ Ηγ ίΗβ ςονβτηηιβηί οί 3ηγ ΜββιΗβτ οί ίΗβ Οτ 93 ηίζ 3 ίίοη οτ Ηγ ΙΗβ 9 τουρ 
οί δΗίρονγηβτ ΓβρΓβδβηί3ίίνβδ οτ ίΗβ ςΓουρ οί δββίβτβτ ΓβρτβδβηίΒϋνβδ «Ηο Ηβνβ Ηββη 3 ρροίηίβ<ί ίο 
ίΗβ ΟοητίΓηίίίββ Γβίβττβά ίο ίη ΑιϋβΙβ XIII. Απ 3ητβηάηηβηί ρτοροδβό Ηγ 3 οονβτπηιβπί πιυδί Η 3 νβ 
Ηββη ρωροδβτΙ Ηγ, οτ Ηβ ουρροΓίβύ Ηγ, 3ί Ιβ3δί ϋνβ ςονβτηηιβηίδ οί ΜβΓηΗβτε ϋιβί Ηβνβ ΓΗϋϋβίΙ ΙΗβ 
ΟοηνβηΙίοη ογ Ηγ ΙΗβ §Γουρ οί δΗίρο«ηβτ οτ δββίβίβτ ϊβρίβδβηίβϋνβδ ΓβίβπτβΗ ίο ίη ίΗίδ ρ 3 Γ 39 Γ 3 ρΗ. 

3. Η3νίη9 νβτίίίββί ίΗ3ί ίΗβ ριοροδβΙ (οτ βιηβικίιηβηΐ ητββίδ ίΗβ ΓβςυίΓβπιβηίδ οί ρβτ 39 Γ 3 ρΗ 2 
οί ΙΗίδ ΑιϋβΙβ, ίΗβ ΟίιββίοΓ-ΟβηβΓδΙ δΗβΙΙ ρτοπιρίΐγ βοητιηυπίββίβ ίΗβ ρτοροδβΙ, βββοιηρδηίθά Ηγ βηγ 
οοπίΓηβηίδ ογ δυςοβδϋοηδ βΙββπιββΙ 3ρρΓορπ3ίβ, ίο δΙΙ ΜβΓηΗβτδ οί ίΗβ Οτ93ηίζ3ϋοη, «ήίΗ 3 η 
ίηνίίβϋοη ίο ίΗβπι ίο (τβηδηιίί ίΗβίτ οΗδβτνδϋοηδ οτ δυςοβδϋοπδ βοηββτηίη 9 ΙΗβ ρτοροεβΙ ννϊίΗίη 3 
ρβπο(1 οί δίχ ηιοηίΗδ οτ δυβΗ οίΗβΓ ρβηοτί («ΗίβΗ 5 Η 3 ΙΙ ηοί Ηβ Ιβδδ ϋιβη ΙΗιββ ιηοηϋΐδ πογ πιοιβ ϋιβη 
ηίηβ ηιοηίΗδ) ρΓβββπΗβίΙ Ηγ ίΗβ Οονβπτίηρ Βοιίγ. 

4. Αί ίΗβ βηύ οί ΙΗβ ρβποά ΓβίβΠΒ(1 ίο ίη ρ3Γ39Γ3ρΗ 3 οί ίΗίδ ΑιϋβΙβ, ΙΗβ ρτοροδβΙ, 
βεβοηιρβηίβοΙ Ηγ 3 δυιηπίδΐγ οί 3πγ οΗδβτνβϋοηδ οτ δυ 99 βδϋοηδ πΐ3<1β υηΠβΓ ϋιβί ρ3Γ39Γ3ρΗ, δΗοΙΙ 
Ηβ ίτβπδπιίίίβίΐ ίο ίΗβ Οοηιηϋϋββ ίόι βοηδκίβΓβϋοη 3ί 3 πιββϋΐφ. Αη 3πιβπ<ίιηβηί δΗβΙΙ Ηβ βοηβκΙθΓβι] 
3ύορϋβ(] Ηγ ίΗβ ΟοπιηιίίίΒβ ίί: 

(3) 3ί Ιβθδί ΗβΙί ΙΗβ 9 θνβπτΐΓηβηίδ οί ΜβηιΗβηδ ϋΐ3ί Ηβνβ ΓΗϋϋβτΙ ίΗίδ Οοηνβηϋοη 3τβ ΓβρΓβδβηίβά ίη 
ίΗβ πιββίϊη9 3ί ννΗίβΗ ίΗβ ρτοροδβΙ ίδ βοηδκίβιβίΙ; βηβΙ 
(Η) 3 πΐ3]οπίγ οί 3ί Ιβ3δί ίννσ-ίΗίιτΙδ οί ΙΗβ Οοπιπιίίίββ πιβιηΗβΓδ νοίβ ίη ίονοιτ οί <Ηβ 3Γηβη<1ιηβηί; 

3Π(ί 

(ο) ίΗίδ ΓΠ3]οπίγ βοηιρπδβδ ίΗβ νοίβδ ίη ίβνουτ οί 3ί Ιβ3δί ΗβΙί ίΗβ 9 ονβιηιηβηΙ νοϋη9 ρονιιβτ, ΗβΙί 
ΙΗβ δΗίροννηβτ νοϋη9 ρο«βτ 3ηΗ ΗβΙί ΙΗβ δβ3ί3τβτ νοϋη9 ρονιβτ οί ΙΗβ ΟοπιπιίίΐΒβ ιηβηιΗβΓδ 
Γβ9ίδίβτβ(13ί ΙΗβ ηιββϋπ9 «Ηβη ΙΗβ ρτοροδβ! ίδ ραί ίο ίΗβ νοίβ. 

5. ΑηιβηάιηβηΙδ 3<ίορίΒ(1 ίη βββοπίβηββ ν«ίΗ ρ3Τ39Γ3ρΗ 4 οίίΗίδ ΑιϋβΙβ δΗβΙΙ Ηβ δυΗπιίίίβά 
ίο ίΗβ ηβχί δβδδίοη οί ΙΗβ Οοηίβτβηββ ίοτ βρριονβΙ. διιβΗ βρρηονβΙ δΗβΙΙ τβςυίτβ ο πΐ3)οπίγ οί ίννο- 
(Ηίιχίδ οί ΙΗβ νοίβδ β3δί Ηγ ΙΗβ άβΙβςβίΒδ ριβδβηί. Ιί δυβΗ πΐ3)οπίγ ίδ ηοί οΗίβίηβϋ, ΙΗβ ρτοροββύ 
3ηιβη(1ηιβηί δΗβΙΙ Ηβ ιβΙβΓΓβ<1 ΗββΚ ίο ϋιβ όοηπιηίϋββ ίοτ τββοηδκίβτδϋοη δΗουΜ ΙΗβ Οοηιηιίίίββ βο 
«ήδΗ. 

6. ΑηίθηίΙπιβηΙδ 3ρρτονβ<ί Ηγ ίΗβ Οοηίβτβηοβ δΗβί Ηβ ηοϋϋβ<1 Ηγ ΙΗβ ΟίτβοίοΓ-ΟβηβιβΙ ίο 
63βΗ οί ίΗβ ΜβπιΗβτδ «Ηοδβ Γδϋϋββϋοπδ οί ίΗίδ Οοηνβηϋοη «βτβ τβςίδίβτβΗ Ηβίοτβ ίΗβ ϋβίβ οί δυβΗ 
βρρτονβΙ Ηγ ίΗβ Οοηίβτβηββ. ΤΗβδβ ΜβηιΗβτδ βτβ Γβίβττβ<1 ίο ΗβΙο» 85 *ίΗβ Γ3ϋίγϊη9 ΜβΓηΗβΓδ”. ΤΗβ 
ηοϋϋβοϋοη δΗοΙΙ βοηίβίη 3 ιβ&τβηεβ ίο ίΗβ ριβδβηί ΑιϋβΙβ 3ηο1 δΗβΙΙ ρτβδβηΗβ ϋιβ ρβιίοβί ίοτ ϋιβ 
βοηιπιυηίβδϋοη οί βηγ ίοπη3ΐ (ίίδ39Γββπιβπ1 ΤΗίδ ρβτίού δΗοΙΙ Ηβ ί»σ γβοτδ ίτοηι ίΗβ <ί 3 ΐβ οί ίΗβ 
ηοϋϋθ3ϋοη υηίβδδ, 3ίϋιβ ϋπιβ οί βρρτονοΙ, ϋιβ Οοη4τβηββ Η 3$ δβί 3 (ϋί^ΓβηΙ ρβήο<1, «ΗίβΗ δΗβΙΙ Ηβ 
3 ρβποίΙ οί 3ί Ιβ3δί οηβ γβ3Γ. Α βοργ οί ϋιβ ηοϋϋβδϋοη δΗ38 Ηβ βοιηιηυηίθ3ΐβ(1 ίο ϋιβ οϋιβτ 
ΜβηιΗβτδ οί ϋιβ Οτ93πίζ3ϋοη ίοτ ϋτβίτ ίηίοπηδϋοη. 

7. Αη 3ηιβη(1πιβπί βρρηονβοΙ Ηγ ϋιβ Οοηίβτβηββ δΗβΙΙ Ηβ (ΙββηιβίΙ ίο Ηβνβ Ηββη δβββρίβϋ 
υηίβδδ, Ηγ ίΗβ βη<1 οί ίΗβ ρτβδβπΗβϋ ρβποτ), ίοππβΙ βχρτβδδίοηδ οί (1ίδ39Γββπιβηί Ηβνβ Ηββη 
τβββίνβϋ Ηγ ϋιβ ΟιϊββίοΓ-ΟβηβΓΒΐ Ιτοηι πιοιβ ϋΐ3η 40 ρβτ οβηί οί ϋιβ ΜβΓηΗβτδ ννΗίβΗ Ηβνβ ΓβϋϋβίΙ 
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ΙΡβ Οοηνβηϋοη 3 η 4 ννΗϊοΗ τβρτβδβηί ηοί Ιβδδ 1 Ρ 3 η 40 ρβτ οβηί οί ίΡβ 9 τοδδ ίοηηοςβ οί ϋιβ βίιΐρβ οί 
(Ρβ ΜβτηΡβτδ νιτΡΐοΡ Ρ 3 νβ ΓΒίτίϊβοΙ ΙΡβ Οοηνβηϋοη. 

8 . Αη 3 ΓηβΓκΙπιβηί άββτηβτΙ Ιο Ιΐ3νβ Ρββη θοοβρίβτΐ δΐιβίΐ οοπιβ ΐηίο ίοτοβ δϊχ τηοηίΡβ βίίβτ 
(Ρβ θηά Οί ίΡβ ρΓβδΟΠΡβ(1 ρβποό ίΟΓ 311 ΙΡβ Γ3%ίη9 ΜβΤΠΡβΤδ βχοβρί ίΡθδθ ννίιίοίι |13<1 ίθΠΠ3(Ιγ 
ΘΧρΓΘ 33 βά ίΡβΙΤ άϊδ39ΓββΓΠβηί ΪΠ 3000Τ(ΐ3η0β «ίΚΡ ρ3Γ39Γ3ρίΐ 7 Οί ΙΡΐδ Ατΰοΐβ 3Π£Ϊ ίΐ3νβ ηοί 
ννίίΡ(ΐτ3\νη βυοΡ 4ίδ39ΓββΓηβηί ΐη 3θοοπΐ3ηοβ ννΐΰι ρ3Τ39Γ3ρΡ 11. 

Ηοννβνβτ: 

( 3 ) Ρβίοτβ ίΡβ βη4 οί Οΐθ ρτβδοπΡβτΙ ρβτΐοτί, 3 ηγ Γ3ΰίγΐη9 ΜβιτιόβΓ ιτΐ 3 γ ρϊνβ ηοϋοβ ίο βίο ϋΐτβοίΟΓ- 
ΟβηβτβΙ 1 ίΐ 3 ΐ ϊί δίΐ 3 ΐΙ Ρβ Ρουη<1 Ργ ίίιβ βίηβικίιοβηί οηΐγ θίίβτ 3 βυΡδβςυβηί βχρΓβδδ ηοϋϋοβϋοη 
οί ίίδ 3οεθρί3ηοβ; 3η<1 

(Ρ) Ρβίοτθ ίίιβ (Ιοίθ οί βηίτγ ΐηίο ίοτοβ οί ίΡβ βτηβποΐιηβηΐ, 3 ηγ τβϋίγίης ΜβτηΡβτ ηιβγ ςΐνβ ηοϋοβ ίο 
ϋιβ 0 ΐτβοίατ-Θβηβτ 3 ΐ ίίιβί ίί ννϋ! ηοί ρίνβ βίίθοί ίο 1 Ρ 3 ί Ητηβηάτηβηί ίοτ β δρβοΐϋβτΙ ρβτΐοτί. 

9. Αη 3 Γηβπ< 1 πιβηί νιτΡΐοΡ ΐδ ίίιβ δυΡ)βοί οί 3 ηοϋοβ τβίβττβά ίο ίη ρ 3 Γ 39 Τ 3 ρΡ 8 ( 3 ) οί ίΡΐδ 
ΑτϋοΙβ δΡ 3 ϋ βηίβΓ ΐηίο ίοτοβ ίοτ ίΡβ ΜβηιΡβτ 9 «ν»η 9 δυοΡ ηοϋοβ δίχ ηηοηΙΡδ 3 ίίβτ ΙΡβ ΜβτηΡβτ Ρβδ 
ηοϋϋβτΐ ΙΡβ Οίτβοίοτ-ΟβηβτβΙ οί ϊίδ 3 θοβρ< 3 ηοβ οί ίΡβ 3 τηβη< 1 ηιβηί οτ οη ίΡβ 83 ίβ οη ννΡΐοΡ ίΡβ 
3 τηβη< 1 τηβηΙ ϋτεί οοτηβδ ΐηίο ίοτοβ, «τΡΐοΡβνβτ άβίβ ΐδ Ι 3 ίβτ. 

10. ΤΡβ ρβπο(1 τβίβττβ<1 ίο ΐη ρβτβρτδρΡ 8 (Ρ) οί ΙΡΐδ ΑτίΐοΙβ βΡβΙΙ ηοί 90 Ρβγοηά οηβ γβ 3 Γ 
ίτοτη ΙΡβ ό 3 ίβ οί βηίτγ ΐηίο ίοτοβ οί ίΡβ βτηβηϊΐιηβηί οτ Ρβγοηό βηγ Ιοηςβτ ρβποά Ρβίβπτιΐηβτΐ Ργ ΙΡβ 
Οοηίβτβηοβ 3 ί ίΡβ ϋτηβ οί 3 ρρτον 3 ΐ οί ΙΡβ θτηβηοίτηβηί 

11. Α ΜβτηΡβτ ΙΡβί Ρ3δ ίοιττοΙΙγ βχρτβδδβά ΡίδθρτββητιβηΙ ντΐίΡ βη βπτβτκίπιβηί Π3 γ 
ννΐίΡάτβνν ΐίδ (1ΐδ39ΓββίηβηΙ 3 ί 3 ηγ ϋτηβ. Ιί ποϋοβ οί δυοΡ »ΐ 1 Ρ< 1 τ 3 » 3 ΐ ΐδ τβοβΐνβοΙ Ργ ΙΡβ Οΐτβοίοτ- 
ΟβηβτβΙ 3 ίίβτ ΙΡβ 3 Γηβη< 1 ηιβηί Ρ 3 δ βηίβτβοΙ ΐηίο ίοτοβ, ϋιβ βτπβηώηβηί δΡβΙΙ βηίβτ ΐηίο ίοτοβ ίοτ ίΡβ 
ΜβιηΡβΓ δΐχ ΓηοηίΡδ βΛβτ ίΡβ τΐβίβ οη «ΡΐοΡ ίΡβ ηοϋοβ »3δ τβ^δίβτβτί. 

12. Αίίβτ βηϋγ ΐηίο ίοτοβ οί 3 η βτηβηάτηβηί, ίΡβ Οοηνβηϋοη ηιβγ οηΐγ Ρβ τδϋϋβΡ ΐη ΐίδ 
33ΐβη<1β<1 ίοττη. 

13. Το ίΡβ βχίβηί 1 Ρ 3 ί 3 τηβτΐϋηιβ ΙβΡουτ οβτϋίϊοβίβ τβΙβίβδ ίο τηθίίβτδ οονβτβτί Ργ 3 η 
3 Γηβη 8 ηιβηΙ ίο ΙΡβ Οοηνβηϋοη «ΡΐοΡ Ρβδ βηίβτβ<1 ΐηίο ίοτοβ: 

( 3 ) 3 ΜβηιΡβτ ίΡβί Ρ 3 δ βοοβρίβτΙ 1Ρ3ΐ βτηβηΡτηβηί δΡ3ΪΙ ηοί Ρβ οΡΙφβοΙ ίο βχίβηίΙ ίΡβ Ρβηβϋί οί ϋιβ 
Οοηνβηϋοη ΐη ηββρβοί οί ίΡβ τπ3τΐϋιηβ ΙδΡουτ οβτϋΐϊοδίβδ ϊδδυβίΙ ίο δΡΐρδ ϋγΐπ9 ίΡβ Λ 39 οί 
βηοίΡβτ ΜβηιΡβτ «ΡΐοΡ: 

(ΐ) ρυτδυβηί ίο ρ3Τ39Γ3ρΡ 7 οί ίΡΐδ ΑτίΐοΙβ, Ρβδ ίοπηδΙΙγ βχρτβδδβτΐ (1ΐδ39ΓββτηβηΙ ίο ίΡβ 

3ΓΠβηοΙιηβηΙ 3η<1 Ρ3δ ηοίν/ΐίΡάτβντη δυοΡ (ϋδβρΓββτηβηί; οτ 
(ϋ) ρυτδυβηί ίο ρ3Τ39Γ3ρΗ 8(3) οί ίΡΐδ ΑτίΐοΙβ, Ρ3δ 9 ΐνβη ηοϋοβ ίΡ3ί ΐίδ βοοβρίβηοβ ΐδ δυΡ]βοί 

ίο ΐίδ δυΡδβςυβηί βχρτβδδ ηοϋϋοβϋοη 3η4 Ρβδ ηοί θοοβρίβά ΙΡβ βτηβηοίΓηβηΙ; 3η4 
(Ρ) 3 ΜβηιΡβτ ίΡ 3 ί Ρβδ 300βρίβ(1 ΙΡβ θΐηβτκίτηβηί δΡβΙΙ βχίβητί ΙΡβ Ρβηβϋί οί ίΡβ Οοηνβηϋοη ΐη 
τβδρβοί οί ίΡβ τηβπϋτηβ ΙβΡουτ οβτϋϋοβίβδ ΐδευβοΙ ίο δΡΐρδ ίΙγΐη 9 ίΡβ ϋ39 οί βηοίΡβτ ΜβηιΡβτ ίΡβί 
Ρβδ 9 >νβη ηοϋοβ, ρυτδυβηί ίο ρ3Γ39Γ3ρΡ 8{Ρ) οί ίΡΐδ Ατϋοίβ, ίΡ3ί ΐί »ΐΙΙ ηοί 9 <νβ βίίβοΐ ίο ίΡβί 
βτηβηοίηιβηί ίοτ ΙΡβ ρβτΐοίΐ δρβοΐββοΙ ΐη ΒοοοτοΙδηοβ »ϋΡ ρ3Γ39Τ3ρΡ 10 οί ΙΡΐδ ΑτίΐοΙβ. 


ΑϋΤΗΟΚΙΤΑΤίνΕ ΙΑΝΟΙΙΑΟΕ8 
Ατή'ο/β XVI 

ΤΡβ Εη 9 ΐΐδΡ 3 !\ά ΡτβηοΡ νβτδΐοηδ οί ίΡβ ίβχί οί ΙΡΐδ Οοηνβηϋοη βτβ βςυβΙΙγ 3υίΡοτΐί3ϋνβ. 
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ΤΗΕ ΚΕΟυΐΑΤΙΟΝδ ΑΝΩ ΤΗΕ ΟΟϋΕ 


ΪΙΤίΕ 1 . ΜΙΝΙΜΙΙΜ ΚΕΟΙΙΙΚΕΜΕΝΤδ ΡΟΚ δΕΑΡΑΚΕΚδ ΤΟ ΥΥΟΚΚ ΟΝ Α 3 ΗΙΡ 


Ρβ^υΙβϋοη 1.1 - Μϊηϊιηυιη βρβ 

Ρυφο3β: Το βηουιβ ίΗβί ηο υηάβτ-βρβ ρβτεοηε ννοά οη β 3 Λ/ρ 

1. Νο ρβτδοη ΡβΙο«/ ίΡβ ηιΐηϊηιυπι βςβ δΡβΙΙ Ρβ βΓηρΙογβοΙ οτ βη939β<1 οτ νι/οτΚ οη 3 δΡΐρ, 

2. ΤΗβ ιηΐηΪΓηυΓη 390 3ί ΙΡβ ϋπτβ οί ίΡβ ΐηΙΗβΙ βηίτγ ΐπίο ίοτοβ οί ίΡΐδ Οοηνβηΰοη ΐδ 16 γβ 3 Γδ. 

3. Α ΡΪ 9 Ρβτ ΓηίηίΓπυπι βρβ δΡ3ΐΙ Ρβ τβςυΐΓβίΙ ϊη ίΡβ οϊτουηΊδίβηοβδ δβίουί ϊη ΙΡβ ΟοΡβ. 


8(3ηό3ίϋ Α1.1- Μϊηίπυπ} βρβ 

1. ΤΡβ βπιρίογηιβπί, βπ939βπιβηί οτ «/ογΚ οη Ρθ3Τ(1 3 βΡϊρ οί βηγ ρβτβοη υηΡβτ ίΡβ 390 οί 
16 δίΐ3ϋ Ρβ ρτοΡϊΡϊίβοΙ. 

2. Νΐ9ΐιί ννοΓίί οί 563ί3ΓθΓδ υηΡβτ ίΡβ 39β οί 18 δΡ3ϋ Ρβ ρτοΡϊΡϊΙβύ. Ροτ Οίθ ρυφοδβδ οί ΙΡΐδ 
δί3Π(ΐ3η1, “ηΪ9ΗΓ δίΐ3ΐΙ Ρβ <1β1ίηβ<1 ΐη 3σοοτ(ΐ3ποβ νήβι η3βοη3ΐ Ιονν οτκ! ρτβοϋοβ. II δίΐ3ϋ οονβτ 3 
ρθποίΐ οί 3ί Ιβ3δΙ ηϊηθ Ρουηδ δΐ3ΐϋη9 ηο Ιβίβτ ΙΡβη Γηϊάπ^Ρί οηΟ βη(1ϊη9 ηο ββτΐίβτ ίΡβη 5 3.ιη. 

3. Αη βχοβρϋοη ίο δίπσί οοιηρίίοηοο νήΙΡ ΙΡβ ηφΡί «τοτΚ τβδίπο&οη /ηβγ Ρβ η» 3 ίΙθ Ργ ΙΡβ 
οοηιρβίΒηί 3υ1Ροτΐ1γ ννΡβη: 

(β) ΙΡβ βίΡβοϋνβ 1τ3ϊηϊη9 οί ΙΡβ δβ3(3ΓβΓδ οοποβ/ηβΟ, ϊη 3θοοπΐ3ηοβ «/ΚΡ βδίβΡΙϊδΡβίΙ ρηο9Τ3πιπιβδ 
3Π(1 δοΡβεΙυΙβδ, «/ου Μ Ρβ ίΓηρΗΪτθοΙ; οτ 

(Ρ) ΙΡβ δρβοϊίϊο ηοίυτβ οί ΙΡβ (Ιυίγ οτ 3 Γβοοςηίζβΐΐ 1τ3ϊηΐπ9 ρτο9Γ3ηΐΓηβ τβςυϊτβδ ΙΡβΙ ΙΡβ δββί3ΓβΓδ 
οονβτβΡ Ργ ΙΡβ βχοβρϋοη ρβτίοπη Ρυίίβδ 3ί ηί^Ρί 3π0 ΙΡβ 3υίΡοπίγ Οβίθπτιϊηβδ, 3«βΓ 
οοηδυΐίβΰοη «/ΗΡ ΙΡβ δΡϊραινηβΓδ’ »κ13β3ί3ΓβΓδ’ οπ^ηΐζβΰοηδ οοηοβτηβά,1Ρ3ί ΙΡβ «/οτΚ ννίϋ ηοί 
Ρβ Ρβ1ηιηβηί3ΐ ίο ΙΡβΐτ ΡββΚΡ οτ «/βΙΙ-Ρβϊης. 

4. ΤΡβ βπφίογιτιβηί, βη939©πιβηί οτ «/οΡί οί δββίβτβτδ υπίΐβτ ίΡβ 39© οί 18 δΡβΙΙ Ρβ 
ρτοΡίΡίίβΡ «/Ρθγθ ΙΡβ ννοτΚ ίδ ΙίΚβΙγ ίο ]βορ3π1ΐζβ ΙΡβΐτ ΡββΚΡ οτ $3ίβίγ. ΤΡβ ίγρβδ οί δυοΡ ννοτΚ δΡβΙΙ 
Ρβ ΡβίβπηϊηβΡ Ργ ηβΰοηβΙ ΐ3«/3 οττβ9υΐ3ίϊοηδ οτ Ργ ΙΡβ οοΓηρβίβηί βυίΡοπίγ, 3ίίβτ οοηδυΐίβίϊοη «ηίΡ 
ΙΡβ δΡϊρο«αιβΓ3’ 3ηΡ δββίβτβτδ’ οτ93ΠΪΖ3ϋοηδ οοηοβτηβΡ, Ιη βοοοτΡβηοβ «/ΗΡ τβίβνβηί ϊηίβτηβδοηβΙ 
δίβηΡβτΡδ. 

(ΒυϊΡβΙϊηβ Β1.1 - ΜϊηϊπτιυΓη 39© 

1. νΐ/Ρβπ τβ9υΐ3ϋπ9 ννοτΚϊης 3ηϋ δνϊη9 οοτκϋΚοηδ, ΜβΓηΡβτδ δΡουΙΡ 9>νβ βρβαβΙ βίίβηίϊοη ίο 
ίΡβ ηββΡδ οί γουη9 ρβτδοηδ υηΡβτ ΙΡβ 3§β οί 18. 


ΚβςυΙθϋοη 1.2- ΜβάιοβΙ οβτύ'/ϊοθίβ 

Ρυφο3β: Το βηευτβ Οιβί β// 8β3ίβτβτ3 βτβ ητβόΐοβίίγ Λί ίο ρβτίοπη ϋιβϊτ άυϋβ3 βί 8ββ 
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1. δβ3ί3ΓβΓ5 5)1311 Πθί ΜΟΓΚ ΟΠ 3 δΡΐρ υηίβδδ Βίβγ 3ΓΘ ΟβΤδί!β<1 35 Π16<1Ϊ03ΐΙγ Βί ίο ρβΓίΟΓΓΟ 
ίΗβΒ" ΒυΒβδ. 

2. Εχοβρϋοηδ 03η οηΐγ 5β ρβπηίίίβοΐ 35 ρτβδοπΡβΒ ΐη Βίο ΟοΒβ. 


8ΐ9η03Πΐ Α1.2 - ΜβάΐοθΙ οθήίίϊοΘΐΘ 

1. Τίιβ οοπιρβίβηί βυίΡοπίγ δΗβΙΙ Γβςυ'ίβ Βιβί, ρτΐοΓ ίο Ρβφηηίης νι/οτΚ οπ 3 δίιΐρ, 5β3ί3ΓθΓ5 
ΡοΙΒ 3 νβΙΐΒ ιηβΒϊοβ! οβιϋίϊοθίβ Ηίίβδβης ίίιβί ίίιβγ 3Γβ πιβΒΐοβΙΙγ Βί ίο ρβΓίοπη Βιβ (Ιυίΐβδ Βίβγ 3Γβ ίο 
θ3ΐτγουί 3ί5β3. 

2. Ιη οπΙθγ ίο βηβυΓβ <ίΐ 3 ί ηιβ<ίιο3ΐ οβτΒΗοβίβδ ρθηυϊηβίγ ΓβίΙβοί δββίβτβΓδ’ δί3ίβ οί ΡββΙΒι, ΐη 
ΙΐςΡΙ οί Βιβ Βυίίβδ ϋιβγ 3Γβ ίο ρβιίοττη, Βιβ οοπιρβίβηί 3υίίιοττί/ δίΐδΙΙ, πΛβτ οοηδίιΙίβΒοη ννΐίΡ Βιβ 
δΐι/ροννηβΓδ’ 3η(1 5β3ί3ΓβΓδ’ οηρβηΐζΗϋοηδ οοηοθτηβΒ, 3η8 ςίνίης Βυβ οοηδΐ<1θΓ3ΐΐοη ίο βρρϋοθΡΙβ 
ίηίβΐΎΐ 3 ίίοη 3 ΐ 9υΐΒβΓιηβ5 ΓβίβίτβοΙ ίο ΐη Ροή Β οί ίίιΐδ Οο<1β, ρτβδοηΡβ Βιβ ηβίυηβ οί Βιβ ηιβΒΐοβί 
βχβιηΐηβίϊοη 3ηΒ οβιϋίϊθ3ίβ. 

3. Τΐιΐδ δίβηΒβτΒ ΐδ ννΐΒιουί ρτβ]υ<ϋθθ ίο Βιβ ΙηίβπιβΒοηβΙ ΟοηνβηΒοη οη δίβηΒίτΒδ οί 
ΪΓ 3 Ϊηΐη 9 , Οβιϋίΐθ3ΐϊοη 3η<1 ννβίοίιΐίββρΐης ίοΓ δβοίδτβτδ, 1978, 35 3ΓΠθη(1θ(1 (“δΤΟνν”). Α ηιβΒΐοβί 
οβΓϋΒοβίβ ΐδδΐιβΒ ΐη 3θθθΓ(ΐ3ηοβ ννΐΒι Βιβ ΓθςυΪΓθηιβηίδ οί δΤΟνν 5Ϊ13ΙΙ Ρβ θοοβρίβΒ Ργ Βιβ 
οοπιρβίβηί 3 υΒιοπίγ, ίοτ Βιβ ρυφοδβ οί Κβςυ^οη 1.2. Α ΓηβΒΐοθΙ οβτΒΒοβίβ ηιββΒης Βιβ δυΡδίβηοβ 
οί Βιοδβ Γβρυΐτβπιβηίδ, ΐη Βιβ 03δβ οί δββίβτβτδ ηοί οονβτβΒ Ργ 3ΤΟΛ/, δΐιοΙΙ δΐηιΐΙβΓίγ ί)β βοοβρίβΒ. 

4. Τίιβ ηιβΒΐοβί οβτΒΒθ3ίβ δίΐ3ΐΐ Ρβ ΐδδυβΒ Ργ 3 ΒιιΙγ ςυβΙίΒβΒ ιτιβΒΐοβΙ ρΓΒοΒΒοηβτ οτ, ΐη Βιβ 
03 δβ οί 3 οβιϋίΐθ 3 ίβ δοΐβΐγ οοηοβπιΐη9 βγβδΐρΡί, Ργ 3 ρβτδοη Γβοο 9 ηΐζβ<Ι Ργ Βιβ οοπιρβίβηί βυΒιοηίγ 
35 ρυβϋΒβΒ ίο ΐδδυβ δΐιοΡ 3 οβΓϋΒοβίβ. ΡτβοΒΒοηβίδ πιυδί βηργ ίυΙΙ ρτοίβδδΐοηβΙ ΐηΒβρβηΒβηοβ ΐη 
βχβΓοίδΐηρ Βιθι'γ ηιβΒΐοβί ]υΒ 9 βΓηβηΙΐπ υηΒβτί3ΚΐΠ9 οιβΒίοβΙ βχδτηΐηηϋοη ρτοοβΒυΓβδ. 

5. δββίίτβΓδ Βΐ 3 ί Ρβνβ Ρββη Γβίυ$βΒ 3 οβτΐίϊοοίβ οτ Ρβνβ Ρ3(1 3 ΙίηΊίίβίϊοη ΐπιροδβΒ οη Βιβΐτ 
3 ΡΐΙΐίγ ίο ννοτΚ, ΐη ρβτΒουΙβτ νι/ΒΡ Γβδρβοί ίο Βπιβ, ΒβΙΒ οί «οτΚ οτ ΙτβΒίης 3Γβ3, δΡβΙΙ Ρβ 9' ν0η Βί© 
ορροΓΐυηΐίγ ίο Ρβνβ 3 (υτίΡβΓ βχβπϊιηβίΐοη Ργ βηαΒιβτ ϊηΒβρβηΒβηί ηιβΒΐοβί ρτβοΒβοηβΓ ογ Ργ βη 
ΪηΒβρβηΒβηί ηιβ(1ΐθ3ΐ Γβίβηββ. 

6. Ε 3 θΡ ΓΠβΒίΟβΙ οβΓίϊΒοβίβ δΡβΙΙ δίβίβ ΐη ρ3Γίίουΐ3Γ Βΐ3ΐ· 

( 3 ) Βιβ Ρ 63 ΠΠ 9 3Π(1 8 Ϊ 9 ΡΙθίΒΐβ 5β3ί3ΓΒΓ ΟΟΠΟβΓΠβΒ, 3ΠΒ Βιβ ΟΟίουΓΥΐδΐοη ΐη Βιβ 0356 οί 3 5β3ί3Γ6Γ 
ίο Ρβ βιηρΙσγβΒ ΐη οβρβοϊΒβδ ννΡβτβ ΒΒιβδδ ίοτ Βιβ »ογΚ ίο Ρβ ρβίίοπηβΒ ΐδ Ϊ3ΡΙβ ίο Ρβ βΒβοίβΒ 
Ργ ΒβίβοΒνβ ΟΟΐΟϋΓ νΐδΐοπ, 3ίβ 31! 53ίΪ5ί3θίθΓγ; 3Π(1 
(Ρ) Βιβ 5 β 3 ί 3 ΓβΓ οοηοβτηβΒ Ϊ5 ηοί δυίίβπη 9 Βοπι 3ηγ ιηβΒΐοβΙ οοηΒιΒοη ΙϊΚβίγ ίο Ρβ 399Γ3νοίβΒ Ργ 
δβτνΐοβ 3 ί 5 β 3 οτ ίο τβηΒβτ Βιβ 5β3ί3ΓβΓ ιιηΒί ίοΓ δυοΡ δβτνΐοβ ΟΓ ίο βηΒ3Π9βΓ Βιβ ΡββΙΒι οί ΟίΡβΓ 
ρβτδοηδ οη ΡοβγΒ. 

7. ϋηίβδδ 3 δΡοτίβτ ρβποΒ ΐδ ΓβςυΐτβΒ Ργ Γβ35οη οί Βιβ δρβοΐΒο Βυίΐβδ ίο Ρβ ρβτίοπτιβΒ Ργ 
Βιβ 5β3ί3ΓβΓ οοηοβτηβΒ οτ ΐδ ΓβςυΐτβΡ υηΒβτ δΤΟνν - . 

(β) 3 πιβίϋοβΙ οβίΒΛοβΙβ δΡ 3 ΪΙ Ρβ νβΙΐΒ ίοτ 3 πΐ3χΐηιυπι ρβήοΒ οί ί»ο γβ3Γ5 υηίβδδ Βιβ 8β3ί3ΓβΓ ΐδ 
υηοΙβΓ Βιβ 396 οί 18, ΐη «ΡΐοΗ 035β Βιβ πιβχΐπιυπι ρβποΒ οί νβίΒΐίγ δΡβΙΙ Ρβ οηβ γββτ, 

(Ρ) 3 οβτΒίϊοβΒοη οί οοϊοογ νΐδΐοη βΡοΙΙ Ρβ νβϊΒ ίοτ 3 ηιβχ'Βηυιη ρβποΒ οί δΐχ γβ3Γ$. 

8. Ιη υι^βηί 035 β 5 Βιβ οοπιρβίβηί βυΒιοπίγ ηιβγ ρβτπιΐΐ 3 5β3ί3Γβτ ίο νιιοΛ «ΐβιουί η νβΙΐΒ 
πιβΡΐοβΙ 0 βΓϋίϊ 03 ίβ υηΒΙ Βιβ ηβχί ροτί οί 0311 νΐίΡβτβ Βιβ 5β3ί3Γβτ οβη οΡίβΐη 3 πιβίΒοβΙ οβιϋίΐοβίβ Βόπι 
3 ςυ3ΐΐίίβ(1 ηιβΒΐοβί ρτβοΒίΐοηβΓ, ρτονκΙβΒ Βιβί: 

( 3 ) Βιβ ρβηοΒ οί δυοΡ ρβπηΐδδΐοη Βοβδ ηοί βχοββο! Βιιββ ιηοηΒιβ; βηοΙ 

(Ρ) Βιβ 5 β 3 ί 3 Γβτ οοηοβτηβΒ ΐδ ΐη ροδδβδδΐοη οί 3Π βχρΐτβΒ ηιβ<1ΐθ3ΐ οβτ6ίΐθ3ίβ οί Γβοβηί Ββίβ. 
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9. Ιί βιβ ρβποά οί ν3Γκ)Ηγ οί 3 οβτΰίϊοβίβ βχρΐτβδ ίη βιβ οουτββ οί 3 νογβςβ, βιβ οβιϋϋοθΐβ 
$)13ΙΙ οοηβηυβ ΐη ίοτοβ υηβΙ βιβ ηβχί ροτί οί 03ϋ ννίιβτβ βιβ δβδίβτβτ οβη οΡίβΐη 3 πτβάΐθ3ΐ οβίΙΗΐοβίθ 
ίτοπι 3 ςυβϋββά ΓπβάϊοβΙ ρΓΒοίΜοηβτ, ρηονΐάβά «ιοί βιβ ρβποά βΡβΙΙ ηοί βχοββά Οιγθθ Γηοηβΐ3. 

10. ΤΗβ ητβάΐθ3ΐ οβτββοβίβδ ίοτ 3β3ίβΓδ «ιοτΚιης οη βΝρβ οτάΐηβπΐγ βη939βά οη 
ΐηίβτηββοηβΙ νογ39βδ ηιυδί 3δ 3 ιηίηϊιηυιτι 1)β ρηονΐάβά ΐη Εη§ίδ1ι. 


ΟυϊάθΙΐηβ Β1.2 - ΜβάΐοβΙ οθΐϋίϊοθίβ 
ΟυΐάθΙϊηβ Β1.2.1 - ΙηίθΠΊ3ίϊοη3ΐ ςυίίΐθΐίηβδ 

1. ΤΡβ οοΓηρβΙθηί βυίΗοιίίγ, ηιβάίοβΙ ρΓβςβδοπβΓδ, βχβτηΐπβΓδ, δΡΐροΜνηβΓδ, δβ3ί3ΓβΓδ’ 
ΓβρΓβδβηΙοβνβδ 3η4 βΙΙ οβιβτ ρβΓδοηδ οοηοβιτιβά ννΐβι «τβ οοηάικί οί ιηβάΐοβΙ «ίηβδδ βχβηιΐηββοηδ 
οί 3β3ί3Γ6Γ οβηάΐάβίβδ 3η(1 δβίνΐη9 δβ3ί3τβτδ δίιουΙά ίοΙΙο» βιβ ΙίΟΛΛ/ΗΟ 6ιιϊόβΐϊηβε ίοτ Οοηϋυοϋης 
Ργθ- 368 βηά Ρβήοάϊο ΜβάϊοθΙ Π1ηβ$5 Εχοτηΐηοϋοηβ ίοτ Βββίβτβτς, ίηοΚκΙΐηο 3ηγ βυΡββςυβηί 
νθΓδίοηδ, 3ηά 3ηγ οβιβΓ ορρΚοδΡΙβ ΐηίβπΐ3βοη3ΐ 9υΐάβΙΐπβδ ρυΡΙΐβΡβάΡγ βιβ ΙηίβΓΠ3ΐίοη3ΐ ΙβΡουΓ 
θΓ93ηΐζ3ίϊοη, βίο ΙηΙθΓηοίίοηβΙ Μβπβηιβ Οτ93ηΐζ3βοη οτ ίΗβ ννοτίά ΗββΗΡ ΟΓρβηΐζββοη. 


ΚβςυΙβϋοη 1.3 - Τταίπΐπρ αηά ηυβΙίίίοβϋοηΒ 

Ρυφο3β: Το βηευρβ Ιϊΐθί $63 ϊ3τβτ$ βτβ ί&ίηβό οτ ηυθΙΗΐβό ίο οβπγ ουί ίίιβίτ άυίϊβε οη ΰοθτϋ 
$ίιίρ 

1 . 8 β 3 ί 3 ΓβΓδ δίΐδΙΙ ηοί «οτΚ οη 3 δίιΐρ υηίβδδ ίΗβγ 3 γθ ίτδΐηβά οτ οβτβίΐβά 35 οοπφβίβηί οτ 
οϋιβη/νϊδβ ςυ 3 ΐΐίϊ 6(1 ίο ροτίοπη ΟιβίΓ ϋυϋββ. 

2. 8θ3ί3ΓθΓδ δίΐ3ΪΙ ηοί Ρβ ρβπηϊββά ίο ννοτΚ οη 3 δίιίρ υηίβδδ ίίιβγ ίΐ3νβ δυοοβδδΛιΙΙγ 
ΟΟΓΤίρΐβίΒΟΐ ΪΓ3ΪηίΠ9 ίοτ ρβΓδΟΠ3ΐ 83ίβΙγ οη Ρο»ά δΗΐρ. 

3. ΪΓ3Ϊηϊη9 3ηά οβτΒίϊοοϋοη ΐη βοοοΓάβηοβ νι/ΐίίι βιβ ΓηβηάδΙοΓγ ΐηδβυιηβηΐδ βάορίβά Ιογ βιβ 
Ιηίβπΐ3βοη3ΐ Μβηβηιβ Οτ93ηΐζ3ίΐοη δίιβΙΙ ί)β οοηδΐάβτβά 3δ πιβββη9 π3ςυΪΓβηιβηί$ οί ρ3Γ39Γ3ρίΐδ 
1 οηά 2 οί ίΗΐδ ΚβςυΙβϋοη. 

4. Αηγ ΜθγπΡθγ ννίιίοΗ, 3ί βτβ βπτβ οί ίίδ Γββϋοββοη οί βιΐδ Οοηνβηβοη, »3δ Ρουηά Ργ βιβ 
ΟβΓββοοβοη οί ΑΡΙβ 8β3ηιβη Οοηνβηβοη, 1946 (Νο. 74), δΡβΙΙ οοηϋηιιβ ίο εβπγ ουί βιβ οΡΙΪ93βοηδ 
υηάβΓ βΐ3ί Οοηνβηβοη υηίβδδ 3ηά υηβΙ ηο3ηεΐ3ίοιγ ρτονΐδΐοηδ οονβπη9 Ηδ δυΡ]βοί ιηοίίβΓ Ρβνβ Ρββη 
βάορίβά Ρυ ΙΡβ ΙηίβΓΠβίΐοηβΙ Μβπβτηβ Οτ93ηΐΖ3βοη βηά βοίβΓβά ίηίο ίοΐΌβ, οτ υηβΙ βνβ γβ3 γβ Ρβνβ 
βίβρδβά δΐηοβ βιβ βηβΥ ίηίο ίοτοβ οίβιΐδ Οοηνβηβοη ΐη βοοοΓάβηοβ «ϊβι ρβΓ39Γ3ρΡ 3 οί ΑίβοΙβ VIII, 
ννΡΐοΡβνβΓ (ΐ3ΐβ ίδ 63ΓΙΪ6Γ. 


ΡβρυΙθϋοη 1.4 - /?βαι ιίϋηοηί από ρΐβοβτηβηί 

Ρυφο8β: Το οηβυτβ ϋιβί 5ββΐ8τβΤ5 Λβνβ βοοβδδ ίο βη βίϋοίβηΐ βηά ηβΙΙ-τβςυΙβίβό εββίβτβτ 
τβανΜβηί βηά ρΐβοβπκπί βγείβιν 

1. ΑΙΙ δβοίοτβτδ δίιβΙΙ Ρονβ 3οεβδδ ίο 3η βίβαβηί, βϋβςυβίβ βηά βοοουηίβΡΙβ δγδίβπι Ιοτ 
βηάΐη9 βΓηρΙογηιβηί οη Ρο^ά δΡΐρ ννΐβιουί οΡ3Γ9β ίο βιβ δββίβτβτ. 

2. 8β3ί3ΓβΓ Γβοτυΐβηβηί βηά ρΙβοβΓηβηί δβινΐοβδ ορβί3βπ9 ΐη 3 ΜβΓηΡβτ’δ ίβπίίθΓγ δΡοΙΙ 
οοηίοπη ίο βιβ δίβηάβΓάδ δβί ουί ίη βιβ Οοάβ. 
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3. ΕβοΗ ΜβτηΡβτ δΗθΙΙ ιβρυΐβ, ϊη τβερβοί οί δβ 3 ί 3 τβτδ »Ηο »οτΚ οπ δΗΐρδ ίΗβί Λγ ίί$ 839 , 
ίΗ 3 ί δΗιροντηβιβ ννΗο υββ δβ 3 ί 3 τβτ τβοτυίίτηβπί 3 τκ 1 ρΐβοβτηβηί δβτνϊοβδ ίΗβί 3 τβ Ρ 3 δβ 4 ϊη οουηίπβδ 
ογ ίβττΐίοτΐθδ ΐη ννΗίοΗ ίΗΐδ Οοηνβηδοη τΐοβδ ηοί 3 ρρΙγ, βηδυτβ ΙΗδί ίΗοδβ δβτνϊοβδ οοηίοιτη Ιο ΙΗβ 
τβρυΐιβτηβηίδ δβί ουί ΐη ίίιβ Οοτίβ. 

8ί9ηά3ίϋΑ1.4 - ΚβΰΐυΧπιβηί 3ηό ρΐΒΟβιηβηί 

1. ΕβοΗ ΜβτηΡβτ 4ΗβΙ ορβτβίβδ 3 ριΜο 3 β 3 ί 3 Γβτ τβοτυϊίτηβηί 3 η 4 ρΐβοβτηβηί δβτνΐοβ δΗδϋ 
βηδυτβ ίΗβί ίΗβ δβη/ϊοβ ΐδ ορβτβίβτΐ ΐη 3 η οτοΐβτΐγ πΐ 3 ηηβΓ ίΗβί ρτοίβοίδ 3 ηά ρτοτηοίβδ δββίβτβτδ’ 
βτηρΐογτηβηί τίςΠίδ 3 δ ρωνκίβοΐ ΐη ίΗΐδ Οοηνθηίΐοη. 

2. \ΛίΗβτβ 3 ΜβτηΡβτ Τοδ ρτΐνβίβ δβ 3 ί 3 ΓθΓ τβοτυϊίτηβηί βητί ρΐβοβτηβηί δβτνϊοβδ ορβτβΰης ΐη 
ΐίδ ίβτηίατγ ννΗοδβ ρπΓΠ 3 τγ ρυφοδβ ΐδ Ιίιβ τβοτυΐίίηβηί 3 ηά ρΐβοβτηβηί οί δββίβτβτδ οτ ννίιΐοίι τβοτυΐί 
θπό ρΐοοβ 3 δί 9 ηίίϊθ 3 ηί ηυτηΡβί οί δβδίδτβτε, 1Ηβγ δΐιοΙ! Ρβ ορβτοΐβί) οηΐγ ΐη οοηίοπηΐίγ «ήίΗ 3 
δΐ 3 η(ΐ 3 Γ( 1 ΐζβ<Ι δ/δίετη οί Ιΐοβηδΐπς οτ οβτίΐΐϊοβίίοη οτ οίΗβτ ίοπη οί τβουΐβϋοη. ΤΗΐε δγδίβιη δΗβΙΙ Ρβ 
βδίβΡΙΐδΗβτΙ, τηοτίτίίβοΐ οτ οΗβηςβίΙ οηΐγ 3 ήβτ οοηδυΙ&ίίοπ ννΛΝ ίΗβ δΗΐροντηβτδ’ 3 Π (1 δβ 3 ί 3 ΓβΓδ’ 
οτ 93 ηΐζ 3 ίΐοηδ βοηοβτηβά. Ιη ίΗβ βνβηί οί άουΡί βδ ίο «ΗβίΗβτ ΙΗΐδ Οοηνβηίοη βρρϊββ ίο 3 ρτϊνβίβ 
τβοτυΐίίηβηί 3 Π (1 ρΐ30βηιβηί δβτνΐοβ, ΙΗβ ςυβδϋοη δΗβΙΙ Ρβ άβίβπηΐηβά &γ ΙΗβ οοτηρβίβηί 3 υ 1 Ηοπίγ ΐη 
ββοίι ΜβτηΡβτ 3 ίίβΓ οοηδυΐΐΗΐΐοη ννΐϋι ΙΗβ δΗΐροντηβτδ’ βητί δββίβτβτδ’ οφδηΐζβίϊοηδ οοηοβτηβτΐ. 
ΙΙητΙυβ ρτοϋίβτβϋοη οί ρτΐνβίβ δββίβτβτ τβοτυΐίίηβηί 3 ηοΙ ρΪ30βητβηί δβτνϊοβδ δΗβΙΙ ηοί Ρβ 
βηοουτβρβτΐ. 

3. Τίιβ ρτονΐδΐοηδοί ρ3Γ39Γ3ρΐι 2 οίίΗΐδ 8ί3η<ΐ3Τί1 δΗβΙΙ 3Ϊδθ 3ρρΙγ-ίο ΙΗβ βχίβηίίΗβίϋιβγ 
3Γβ άβίΒτιηΐπβτΙ 5γ ίΗβ οοτηρβίβηί 3υΰιοπίγ, η οοηδυΐίβϋοη ννίΰι ΙΗβ δΗΐρο«ηβτδ’ 3ΐκΙ δββίβτβτδ’ 
0Γ93ηΐζ3ϋοηδ οοηοβτηβτΐ, ίο Ρβ βρρτορτΐβίβ - ΐη ΙΗβ οοηίβχί οί τβοτυΐίίηβηί βηοΐ ρΐβοβτηβηί δβτνϊοβδ 
ορβΓ3ίβτ15γ 3 δβ3ί3τβτδ’ οφβηΐζβίΐοη ΐη ΙΗβ &ΓτΜοτγ οί ΰιβ ΜβτηΡβτ ίοτ ΙΗβ δυρρΙγ οί 3β3ί3ΓβΓδ νιτΗο 
3τβ ηοΰοηβίδ οί ίΗβί ΜβτηΡβτ ίο δΡίρδ ννΗΐοΗ % ΐίδ Λ 39 . ΤΗβ δβτνϊοβδ οονβτβΡ Ρυ ΙΡΐβ ρ3Τ39Γ3ρΡ 3τβ 
ίΡοδβ ίυΐίΐΙΙΐη 9 ΙΗβ ίοΙΐο»ΐπ 9 οοητϋΰοπδ: 

( 3 ) ίΗβ τβοτυΐίίηβηί βηοΐ ρΐβοβιηβηΐ δβτνΐοβ ΐδ ορβτ 3 ίβ (1 ρυτδυβηί ίο 3 οοΙΙβοΙΐνβ Ρ3Τ93Ϊηΐη9 
39 τββτηβηί Ρβίννββη ίΡ 3 ί οτρβηΐζδϋοη 3ητ13 δΡΐροντηβτ; 

(Ρ) ΡοίΡ ΙΡβ δββίβτβτδ’ οτ 93 ηΐζ 3 Ϊοη 3 η <1 ΙΡβ δΡίροννηβτ 3 τβ Ρ 3 δβ <1 ΐη ΙΡβ 1βτπίοτγ οί ΙΗβ 
ΜβτηΡβτ; 

(ο) ΤΡβ ΜβτηΡβτ ίΐ 3 δ ηβίίοηβΙ Ιβννβ οτ τβ 9 υΐ 3 ίΐοηδ οτ 3 ρτοοβτΙυΓβ ίο βυίΗοτΐζβ οτ τβ 9 ΐδίβτ ίΡβ 
οοΙΙβοίΐνβ Ρ^ο^ϊηθ 39 Γβ 6 ΠΊβηί ρβπηΐίίΐης ίΡβ ορβτβίΐοη οίίΡβ τβοπιΐίπιβηί βητί ρΐβοβτηβηί 
δβτνΐοβ; 3π<ί 

(ό) ίΡβ τβοτυΐίίηβηί 3Π(1 ρΐβοβτηβπί δβτνΐοβ ΐδ ορβτβίβτ) ΐη 3 π οτοΐβΓίγ πτβηηβτ βητί τηββδυτβδ βτβ 
ΐη ρΙβοθ ίο ρτοίβοί 3 η(1 ρτοτηοίβ δββίβτβτδ' βηιρίογηιβηί τΪ 9 Ρίδ οοπιρβτβΡΙβ ίο ΙΡοδβ 
ρτονΐτίβά ΐη ρβτ^τβρΡ 5 οίίΡΐδ δίβητΙβΓά. 

4. ΝοίΡΐηρ ΐη ΙΡΐδ 8 ί 3 Π(ΐ 3 π 1 οτ Ρβ 9 υΐ 3 ίΐοη 1.4 δΡβΙΙ Ρβ (Ιββτηβτΐ ίο: 

(η) τβνβηί 3 ΜβτηΡβτ ίτοτη πτ3ΐηί3ΐηΐη9 3 Ιτββ ρυΡδο δβδίοτβτ Γβοτυΐίτηβηί 3 τκ 1 ρΙβοβητβηί 
δβτνΐοβ ίοτ δβ 3 ί 3 τβτε ΐη ίΗβ ίτβπιβννοιίτ οί 3 ροΐΐογ ίο ηιββί ίΗβ ηββτΐδ οί δββί^βτδ 3 η «1 
δΗΐροννηβτδ, «ΗβίΗβτ ίΗβ δβτνΐοβ ίοττηε ρβτί οί οτ ΐδ οοοτάίηβίβτΐ ννίίΗ β ρυΡΙΐο βηιρίογηιβηί 
δβτνΐοβ ίοτ 3 ΪΙ ννοτΚβτδ 3 τκ 1 βτηρΐογβΓδ; οτ 

(Ρ) ΐηιροδβ οπ 3 ΜβτηΡβτ ίΗβ οΡϋ 93 ίΐοη ίο βδίηΡΒδΗ 3 δγδίβιη ίοτ ίΗβ ορβτβίΐοη οί ρπνβίβ 
δβοίβτβτ τβοτυΐίίηβηί οτ ρΐδοβπτβηί δβτνϊοβδ ΐη ΐίδ ίβπίίοτγ. 

5. Α ΜβτηΡβτ 3<1ορίΐη9 3 βγβίβτη τβίβττβτΐ ίο ΐη ρβιβοιβρΗ 2 οί ίΗΐδ βίοητίδττί δΗβΐΙ, ΐη ΐίδ Ιβννδ 
3Π(1 τβ9υΐ3ϋοηδ οτ οίΗβτ τηββδίηβδ, οί 3 ιηΐπΐΓηυπι: 

(β) ρτοΗίΡΐί δβ3ί»βτ τβοτυτίτηβηί βητί ρΙβοβτηβπί δβτνϊοβδ ίτοπη υδΐης τηββηδ, τηβοΗβπΐδτηδ οτ 
Ιΐδίδ ΐηίβητίβτΐ ίο ρτβνβηϊ οτ Ρβίβτ δββίβτβΓδ ήβητ 9310109 βτηρΐογΓηβηί ίοτ «ΗΐοΗ ίΗβγ βτβ 
ςυβίιίίβτΐ; 
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(6) ΓβςυίΓθ 0ΐ3ί ηο ίββδ ογ οΰιβτ οΗβτςβδ ίοτ δββίβτβτ Γβαυΐίτηβηί οτ ρΙβοβηπΘηί ογ ίοτ ρΓονΐ(1ίη9 
βηηρΙογΓηβηί Ιο εβΒί^βτδ 3Γβ Ροτηβ (ϋτβοίίγ οτ ΐητίίτβοΐΐγ, ΐη »ΗοΙβ ογ ίη ρβτί, Ιογ βιβ 
3θ3ί3ΓΘΓ, ΟίΗβΤ «13Π ίίΐβ ΟΟδί οί <*Ίβ 3Θ3^Γ6Γ ΟΜηΙΪΙΙΓ^ 3 ΠβΰοηβΙ δίβίΐΧίΟΓγ Π1β{1Ϊ03ί 
0β)ϋίΪ03ίβ, 8ΐβ ηβϋοηβΙ 5β3ί8ΤβΓ’δ ί)ΟθΚ 3Π() 3 ρβδδρΟΓί ΟΓ ΟΐίΐβΓ 5ΪΓηίΐ3Γ ρβΓδΟΠδΙ ίΓ3νβ! 
όοαίΓοβηίδ, ηοί ΐηοίικίϊηο, ίιοννβνβτ, ίΗβ οοδί οί νΐδβδ, «ΛιΐοΗ δΗβΙΙ 5β Ιχ)πιβ &γ ΰιβ 

βίΐϊρΟνΜΊβΠ 3Γ1() 

(ο) βηευτβ Βΐ3ί 563ί3ΓβΓ Γβαυΐίτηβηί 3η<1 ρΐβοβπιβηί δβτνΐοβδ ορβΓβίης ϊη ίίδ ίβττΐίοτγ: 

(ί) ηΐ3ΐηί3ΐη 3η υρ-ίο-τίβίβ Γβςίβ^Γ οί οΙΙ 5β3ί3Γβηδ ΓβαιιΐίβίΙ οτ ρΙβοβά ίίίΓουςίι ίίιβηι, ίο 5β 
3ν3ϊΐ3ΐ)1θ ίοΓ ΐπερβοίοη βγ ίίιβ οοηιρβίβηί βυϋιοτϋγ; 

(ϋ) ΙΤΙθΚθ 511 Γθ ΰΐ3ί 5β3ί3Γ6Γ5 3ΓΘ ίπίΟΠΟβά Οί βίβΐτ Γ^ίΐίδ 3Π<1 άϋίΐβδ ΟΓΚίβΓ ϋίβΙΓ 

βτηρίογηιβηί 39ΓββΓηθηΙ$ ρτΐοτ Ιο οτ ϊη ίίιβ ρτοοβδδ οί βη939βπΐ6ηί βητί ίίΐ3ί ρηορβΓ 
3ΠΓ3η9βΓΠβηί5 3Γβ ΠΊ3(1β ίθΓ 563ί3Γ6Γ8 ίο βΧ3ΓΠΪηβ ίίΐβΪΓ βΓΠρίογίΤΙβΠί βςΓββΓΠΘΠΐδ 1)βίθΓ6 
3 π 4 3ίίβΓ ίΗβγ 3ΓΘ 8Ϊ9ηβ<1 3 π 4 ίοτ ΙΗβηι Ιο ηβοβίνβ 3 οοργ οί ίίιβ βςΓββπιβπίδ; 

(ΐϋ) νβπίγ ίίΐ3ί 5β3ί3ΓβΓ5 ΓβοτυΐίβίΙ οτ ρΐ30β<1 Ιογ ίίιβπι οτ© ςυβΚβίί 3 γκΙ ΝοΜ ϋτβ (ίοουτηβηίδ 
ΠΘ0β553Γγ !6 γ ίίΐβ ]θΐ) οοηοβτηβά, 3ΤΚί ίίΐ3ί ΙΗβ 563ί3ΓβΓ5’ βΓηρΙογΓΠβηί 39ΓββΓηβηΐδ 3ΓΘ ΐη 
3θθοηΐ3ηοβ ννΐίίι βρρΙΐθ3ί)Ιβ Ι3«5 3Π(1 ΓθςυΙβϋοηδ 3η4 3ηγ οοΐίβοϋνβ 1)3Γ93Ϊηΐη9 39Γββτηβηί 
ίίιβί ίοπηδ ρ3ΐί οί ίίιβ βτηρίογπιβηΐ 39Γββητιβη1; 

(ίν) ΙΤΟΚβ 80 Γ 6 , 35 ί3Γ 35 ρΓ30ίΪ03ΐ>Ιβ, ί)ΐ3ί ΰΐβ 5ίΐΐρθ»ηβΓ ίΐ35 ίΗβ ΓΠ63Π5 ίο ρΓΟίβΟί 
5θ3ί3ΓβΓ5 ίΓΟΓΓΙ ί)βΐη9 5<Γ3η<ίβ(1 ΪΠ 3 (Οίβ^Π ρΟϊΙ; 

(ν) ΘΧ3/ΠΪΠΘ 3Π(Ι ΓβεροηοΙ ίο 3ηγ οοΓηρΙβίηΙ οοηοβτηΐη9 ίίιβΐτ βοϋνΐίΐβδ 3η4 βάνΐδβ ίίιβ 
οοηιρβίβηί 3υϋιοπΙγ οί 3ηγ υηιβδοίνβίΐ οοηιρίβΐηί; 

(νϊ) βδίββΐϊδίι ο εγδίβητ οί ρτοίβοίΐοπ, 1>γ »3γ οί ηευτβηοβ ογ 3π βςυΐνβίβηί βρρτορπβίβ 
010350Γβ, ίΟ 00Πΐρβη53ίθ δββίβΓβΓδ ίθΓ 010Πβί3Γγ Ιθ58 βΐ3ΐ 4Ηβγ Π13γ ΐπΟΙΓ 38 3 Τβδϋίί Οί ίίΐβ 
ί3ΪΙϋΓβ οί 3 Γβοηιΐίηιβηί βτκί ρΐ30βοιβηί δβτνΐοβ οτ ίίιβ Γβίβνβπί δίιΐροΜίβτ υηάβτ βιβ 
3Θ3ί3ΓθΓδ’ βτηρΐογτηβηί 39Γββτηβηίίο πιββί ίίδ οΡίςοϋοπδ ίο ίίιβτη. 

6. Τίιβ οοηιρβίβηί 3υίίιοπίγ δίιβΙΙ οίοδβΙγ δυρβτνΐδβ βπά οοπίτοί 3ϋ 5 β 3 ί 3 Γβτ τβατιΐίηιβηί βητί 
ρΐ3θοηιβηΙ δβΓνΐοβδ ορβΓ3ϋπ9 ΐη βτβ ΐθΐτϊίθΓγ οί ϋιβ Μβτη&βΓ οοηοβτηβτΐ Απυ Ιΐοοποβδ οτ οβτϋίΐοβίΘδ 
οτ δίτηιΐβτ 3υ(ίιοπζ3ϋοη$ ίοτ ίίιβ ορβτβϋοη οί ρπνβΐβ δβΓνΐοβδ ίη ΰιβ ΙβιγΗογυ αβ 9 Γ3Π ^ °γ Γβηβ^βά 
οηΐγ 3ίίβΓ νβπίίθ3ίΐοη ίΗ3ί ϋιβ 863ί3ΓβΓ ΓΘοηιΐίτηβηί 3π<1 ρΙβοβΓΠθηί δβτνΐοβ οοηοβΓηβοΙ τηββίδ 4ιβ 
ΓβρυΐΓβΓΠβηίδ οί ηβϋοηβΙ Ι3»5 3ηεΙ Γβ9υΐ3ίΐοηδ. 

7. Τίιβ οοηιρβίβηί 3υβιοπίγ δΗβΗ βηδυτβ ίίιβί 3(ΐβςυ3ΐβ ηΐ3οίιϊηβτγ 3ητ1 ρτοοβίΙυΓΒδ βχΐδί ίοτ 
βιβ ΐηνβδίΐ93ίΐοη ) ΐί ηβοβδδβγ, οί οοπιρίβΐηίδ οοηοβΓηϊης ΙΗβ βοϋνίίίβδ οί δββίβτβτ Γβοτυΐίπιβηΐ 3Π(1 
ρΐ30βτηβηί δβΓνΐοβδ, ΐηνοΐνίη9 ) 33 βρρτορπβίβ, Γβρτβ8βηί3ϋνβδ οί δΐιϊρονητβΓδ 3ηοΙ δββίβτβτδ. 

8. Εβοίι ΜβητΙ>βΓ ννίιίοΐι Ηβδ Γ3ϊίϊβ(1 ίίιΐδ Οοηνβηίΐοη δίιβΙΙ, ϊη 50 ί3Γ 35 ρτ3θϋθ3ΐ)Ιβ, 3ώ/ίδβ ίίδ 
η3ΰοη3ΐδ οη βιβ ροδδΐίιΐβ ρτοϋΙβΓηδ οί δΪ9ηΐη9 οη 3 δΐιΐρ βΐ3ί ίΚββ 8ιβ Π 39 οί 3 δίοίβ «ίιΐοίι Ιΐ3δ ηοί 
Γβϋΐϊβίΐ ίίιβ Οοηνβηίΐοη, υηϋΙ ΐί ϊδ δβϋδίίβοΙ βΐ3ί δίβηύδπΐδ βςυϊνβΐβηί ίο ΰτοδβ ίχβ<1 &γ <Ηΐδ 
Οοηνβηϋοη 3Γβ 1)βΐη9 3ρρΙίβά. Μβ3δυΓβδ ΙηΚβη ίο ίίιΐδ βίίβοί ίιγ ίίιβ Μβηη5βΓ ίίΐ3ί ίΐ3δ Γ3ίΐίϊβ(1 Ιίιΐδ 
Οοηνβηίΐοη δΗβΙΙ ηοί ί>β ΐη οοηίτβείΐοίϊοη ννΐίίι ίίιβ ρπηοΐρΐβ οί Ιτβθ τηονβτηβηί οί ννοτΚβτδ δίίρυΙβίβοΙ 
1)γ ίίιβ (Γβδίίβδ ίο ννίΐΐοίΐ ίίιβ ί»0 δίβίβδ 00Π0ΘΓΠβ(1 ΤΠ3γ ί)β ρ3ΓΪβδ. 

9. Εοοίι Μβτηϋβτ ννίιΐοίι Η35 Γ3ίϊίΐβ(ί ίίιΐδ Οοηνβηίΐοη δίιβΙΙ Γβςυΐτβ ΰιβί δίιΐροννηβτδ οί δίιίρε 
ίίιβί % ίίδ ίΐ39, ννίιο ϋδβ 5β3ί3Γβτ ΓβοτυΙίητβπί 3η(ί ρΙβοβπιβηί δβΓνΐοβδ ί)33β<1 βι οουηίπβδ ογ 
ίβπΐίοηβδ ΐη ννίιΐοίι ίίιΐδ Οοηνβηίΐοη (ίοβδ ηοί 3ρρΙγ, βηδυτβ, 35 ίοτ 33 ρτβοϋοδΜβ, ίίιβί ίίιοδβ 
δβτνΐοβδ πιββί ίίιβ τβςυίΓβτηβηίδ οί ίίιΐδ δίδητί&τΐ. 

10. Νοίίιΐη9 ίη ίίιΐδ δίοπτρά δίιβϋ 6β υητΐβΓδίοοτΙ 3δ (ΐΐηιΐηΐδίιΐης ίίιβ οί)ϊ93ΰοηδ βητί 
Γββροη8ϋοΐΙΐίΐββ οί δίιΐροννηβτδ οτ οί ο ΜβτηϋβΓ νήίίι τβδρβοί ίο δίιΐρδ ίίιβί Ογ ίίδ ίί39· 
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Θυ'ιΰβϋηβ Β1.4 — ΡθΟΓυιΐτπβηί: 3 η 0 ρΙθοβΓηβηΙ 

ΟυϊΟβΙϊηβ Β1.4.1 - θΓ93ηίζ3ίϊοη3ΐ 3 γκ 1 ορβΓΒΐϊοηβΙ ρυϊοίθΐϊηθδ 

1. ννΗβη 1υΙδΙΙίη9 ΐίε ο5ΙΪ93ϋοηβ υηοΐβτ 3<3η«ΐ3Γ<Ι Α1.4, ρ®β9Γ3ρΙτ 1, βτβ οοητρβίβηί βυβτοπίγ 
δΙτουΗ οοηεκίβτ: 

(3) ίδΚΐπρ βΐ6 ηβΟβδδδΓγ ΓΠβ3δϋΓθδ ίο ρΤΟΠΤΟίβ βίΤβΟίίνβ 000ρβΓ3ίΪ0η 3ΠΊΟΠ9 3β3ί3ΓβΓ 
τβοτυϊίπτβηί 3ηά ρΐδοβητβηί δβτνΐοβδ, ννίτββτβτ ρυίτΐΐο οτ ρτΐνβίβ; 

(6) βιβ ηββςΐδ οί βτβ ητβπβπτβ ΐηάυείτγ 3ί ίτοβτ βτβ η3ίϊοη3ΐ 3η4 ΐηΙβτη3βοπ3ΐ ΙβνβΙε, ννίιβη 
ββνβίορίης 1τ3ΐηΐη9 ρπ^τβπτπτβδ ίοτ εββίδΓβτε βτβί ίοπη βτβ ρβτί οί βιβ δίτΐρ’ε οτβνν βτβί ϊδ 
Γθδροη$ίί)Ιβ ίοτ βιβ δΝρ’δ εβίβ ηβν^Ηβοη 3ηά ροΙΙυβοη ρτβνβηβοη ορβΓββοηδ, ννΐβτ βιβ 
ρ3ΐϋαρ3βοη οί είτΐροννηβτδ, δββίβτβτε 3Π(1 βιβ τβίβνβηί ίτβΐηΐηρ ίηβίϋυβοηβ; 

(ο) ΓΠ3Κΐη9 ευΐίβίτίβ 3ΓΓ3Π9βΓηβη1δ ίοτ βιβ οοορβτβΒοη οί Γβρτβδβηί3βνβ εΙτΐροννηβΓδ’ 3ηβ 
δβ3ί3τβτδ’ οΓ93ηϊζ3βοηδ ΐη βιβ θΓ93ηΐζ3βοη 3Π£ί ορβΓ3βοη οί βιβ ρυΡΟο δβ3ί3τβτ 
τβοτυίίπτβηί 3ηά ρΐβοβπιβηί δβΓνΐοβδ, ννΗβτβ βτβγ βχΐεί; 

(4) (Ιβίβττηΐηΐης, ννΐβτ (ίυβ Γβςβτϋ ίο βιβ πρΗί ίο ρπνβογ 3ΠθΙ βιβ ηββτί ίο ρτοίβοί οοηβάβηβδίίγ, 
βτβ οοηβΐβοηδ υπάβτ ννίιΐοίι δβ3ί3Γβτδ’ ρβτεοηβΙ <ΐ3ί3 ητβγ 5β ρτοοβδδβί! 5γ 3β3ί3τβΓ 
Γβοτυΐβηβηί 3πβ ρΐβοβπτβπί δβτνΐοβδ, ΐηοΐυάΐηρ βιβ οοΗβοβοη, δίοτορβ, οοπτβΐηβΗοη 3η4 
οοηιπιιιηϊοββοη οίευοΙτ ίΐδΐβ ίο βιΐκΐ ρβτββδ; 

(β) πτ3ίηί3ΐηΐη9 3η 3ΐΤ3η9βητβη( Ιοτ βιβ οοΗβοβοη 3η<1 3Π3ΐγδΐδ οί 311 τβίβνβηί ΐηίοτπτββοη οη 
βιβ ητβπβπτβ ΐ3&ουτ πτδτΚβί, ϊηοΐυ<1ίπ9 βτβ ουιτθηί 3Π(1 ρτοερβοβνβ δυρρΙγ οί δβ3ί3Γβτδ βΐ3ί 
ννοτΚ 3δ οτβνν οΙβεεΗϊβοΙ ίτγ 3ςβ, δβχ, Γ3πΚ 3τκ1 ςυβίΐβοβϋοηε, 3τκ1 βιβ ίτκίυδβγ'δ 
ΓβςυΐΓβιτιβηίδ, βιβ οοΗβοβοη οί (1313 οη 39β οτ δβχ ί>βϊη9 βϋΐΌΐεεΐΙτΙβ οηΐγ ίοΓ δί3βδβθ3ΐ 
ρυτροδβδ ογ ΐί υδββ ΐη βτβ ββητβννοΛ οί 3 ρτοθτβητΓηβ ίο ρτβνβηί άΐεοππτΐηββοη ΐ)33β(1 οη 
βςβ οτ δβχ; 

(ί) βηδυπη9 βΐ3ί βτβ δί3ίί τβεροπεϊΐτίβ ίοτ βτβ ειφβινΐδΐοη οί ρυίτΐΐο 3 γμ 1 ρπν3ΐε εββίβτβτ 
Γβοτυΐίπτβηί βηβ ρΐβοβητβηί δβτνΐοβδ ίοτ δίτΐρ’δ οτβνν ννίβι ΓβδροηδίΡΐΙΐίγ Ιοτ βτβ δίιΐρ’δ δ3ίβ 
η3νί93βοη 3ηο) ροΙΙυβοη ρηβνβηβοη ορβΓββοηδ ίτβνβ ίΐ3β 3ββςυ3ίβ β3ίηΐη9, ΐηοΐυ(βη9 
3ρρτονβ(1 δβ3-δβτνΐοβ βχρβτΐβηοβ, 3πβ Ιτβνβ τβίβνβηί ΙτηοννΙβίΙοβ οί βτβ πτβτβΐπτβ ΐηβυείτγ, 
ίηο1ϋ(1ΐη9 βτβ τβίβνβηί πτβπβητβ ΐηίβΓΠ3βοη3ΐ ΐηεβυητβηίδ οη β3ΐηΐη9, οβτβίίοββοη 3η<3 
ΐ36ουτ δί3η(ΐ3τχ1δ; 

(9) ρτβδοτΐί)ΐη9 ορβΓββοηβΙ δίδηββτΐΐδ 3τκΙ 3(1ορβη9 οοοίβδ οί οοηάιιοί βηά ββτΐοδΙ ρτβοϋοβδ ίοτ 
δ63ί3Γβτ Γβοτυΐβηβηί 3η<1 ρΐβοβπτβηί δβτνΐοβδ; 3Π(1 

(Η) βχβτοΐ5ΐη9 δυρβτνΐδΐοη οί βτβ ίοβηδΐηο οτ οβτϋβοββοη δγδίβτη οη βτβ ίτβδΐδ οί 3 εγδίβητ οί 
ςυβίϊίγ δίοηβδτβδ. 

2. Ιη βδί3ίτϊδΙτΐη9 βτβ δγείβπτ Γβίβπββ ίο ΐη δίοηβοπΐ Α1.4, ρ3τα9Τ3ρΐι 2, ββοΗ Μβητίτβτ 
δίτουΐίΐ οοηδΐτίβτ τβςυΐπη9 δββίβτβτ τβοπτίβττβηί 3Π(1 ρΙβοβητβηί δβτνΐοβε, βείβΙιΗείτβύ ΐη ίίε ίβττΐίοτγ, 
ίο ββνβίορ 3Π<1 πτ3ΐηί3ΐπ νβπΜτΙβ ορβτΒβοηβΙ ρτβοδοβε. Τίιβεβ ορβΓ3βοη3ΐ ρτβοϋοβε ίοτ ρπνβίβ 
δββίοτβτ τβοτυΐίΓηβηί 3ηβ ρίθοβπτβπΐ εβτνΐοβε 3Π(Ι, ίο βιβ βχίβηί βταί βτβγ 3Γβ βρρΙΐοβΡΙβ, ίοτ ρυίτΐΐο 
δβδίβτβτ Γβοτυΐβηβηί 3ηύ ρΙβοβητβηί εβτνΐοβε είτουΜ οάάτβεδ βτβ ίοΙΙοννίηο ητδββτδ; 

(3) πτβ(1ΐθ3ΐ βχ3τηΐη3ίΐοηδ, εββίβΓβτε’ ΐοίβηβΐγ βοουητβηΐε 3Π(1 ειιοίι οβτβτ ίίβπτδ 3δ πτβγ ίτβ 
τβςυΐτββ ίοτ βτβ δββίβΓβτ ίο 93 'ιη βπιρίογητβηί; 

(Ρ) ητ3ίηί3ΐηΐη9, ννΐβτ (Ιυβ τβ9£Τ(Ι ίο βιβ ποίιί ίο ρτΐνβογ 3ηοΙ βιβ ηββ(1 ίο ρτοίβοί οοηϋ<1βηί33ΐίίγ, 
ϋιΙΙ 3η<1 οοητρίβίβ τβοοπίδ οί βιβ εβοίοτεΐδ οονβτβ<1 ίτγ βιβΐτ τβοπτΐίητβηί 3η<1 ρΙβοβητβηί 
δγείβπτ, ννίιίοίι είτουΜ ίηοίικίβ ίκιί ηοί ίτβ Οτηΐίβίΐ ίο: 

(ΐ) βτβ δββίβτβτδ’ ςυβίβΐοββοηδ; 
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(ΐϊ) τβοοπΐ οί βπηρΙογπΊβηΙ; 

(Γη) ρβΓ5οη3ΐ <ΐ3ί3 τβϊβνβηί ίο βτηρίογτηβπί; 3η<1 
(ϊν) τηβτΙίββΙ ()3ί3 ΓβΙβνβηί ίο βτηρίογτηβηί; 

(ο) ΓΠ3ίηί3ίηίη9 υρ-ίο-ΐίβίβ ϋβίδ οί ΙΗβ δίιΐρδ ίοτ ννίιΐοΗ ίίιβ δβ3ί3ΓβΓ Γβοαιίίηιβηί 3Π(1 ρϊβοβτηβηί 
δβτνϊοβδ ρτονκίβ δβ3ί3τβτδ 3Π(1 βηδυπηο ίΗ3ί ίΗβτβ ίδ 3 τηβ3Πδ Ηγ «ΗϊοΗ ίΗβ δβτνϊοβδ 03 η 
1)β οοηί3θίθ() ϊη 3η θΓπβίρθπαγ 3ί 311 Ηουτε; 

(4) ρτοοβάυτβδ ίο θηδϋΓβ ίΗβί δββίβτβτδ 3τβ ηοί δυί)]βοί ίο βχρίοϊίβίοη Ηγ ίΗβ δβδίβτβτ 
τβοτυϊίηιβηί βητΙ ρΐ30βΓηβηί δβτνϊοβδ οτ ϋιβίΓ ρβΓδοηηβΙ νντίΗ τβ93π1 ίο ίΗβ οίϊβΓ οί 
βη939βπιβηί οη ρ3τίουΐ3τ δίιΐρδ οτ 1)γ ρ3τίϊουΐ3Γ οοτηρβπϊββ; 

(β) ρτοββτΐυτβδ ίο ρτβνβηί ΙΗβ ορροιίυηϊϋβε ίοτ βχρίοϋπϋοη οί βββίβτβτδ 3Πδίη9 ίτοτη ΙΗβ ϊδδυβ 
οί ]οίηϊη9 3<1ν3ηοβδ οτ βηγ οϋιβτ ίηβηοϊβΙ ΐΓβηδδοϊοη Ηβίννββη Ιίιβ δΗϊροννηβτ ητκ! ίΗβ 
δβ3ί3τβτδ «ΗίοΗ 3 γβ ίΐ3π<11θ(1Ηγ ΙΗβ δββίβτβτ τβοτυϊίιηβηΐ 3Π(1 ρΐ30βτηβηί δβτνϊοβδ; 

(ί) οϊβ3ΓΪγ ρυί)Ιϊοϊζϊη9 οοδίδ, ϊί 3ηγ, «ΗϊοΗ ΙΗβ δββίδτβΓ ννϊΙΙ Ηβ βχρβοίβτΐ ίο Ηββτ ϊη ΙΗβ 
Γβοτυϋτηβηί ρτοοβδδ; 

(9) βηδυπη 9 ίίΐ3ί δβ3ί3Γβτδ 3τβ βτίνϊδβτ) οί βηγ ρ^ϋουΐβτ οοητίϊίϊοηδ 3ρρΙϊθ3ί)Ιβ ίο ίίιβ ]οί) ίοΓ 
ννΗϊοΗ ίΗβγ 3τβ ίο ί)β βη939β(1 ητκΙ οί ίΗβ ρ3ΐίϊουΐ3Γ δΗϊροννηβτ’δ ροΐϊοϊβδ ΓβΪ3<ϊη9 ίο ίΗβ'ιτ 
βτηρϊογτηβπί; 

(ίι) ρτοοβτΙυΓβδ »ΗϊοΗ 3Γβ ϊη 3θοοττί3ηοβ ννϊΙΗ ίΗβ ρπποίρϊβδ οί ηβίυτβΙ ]υδβοβ ίοτ (1β3Βη9 ννΜΗ 
οβδβδ οί ϊηοοτηρβίβηοβ οτ ϊητίϊδοϊρίηβ οοηδϊδίβηί ννϊΙΗ ηβίϊοηβΙ Ιβννε βητί ρτβοίϊοβ 3 η<ί, 
ννΗβτβ βρρΙίοβΗΙβ, ννϊίΗ οοΙΙβοίϊνβ 39Γββτηβηίδ; 

(ϊ) ρτοοβίΐυτβδ ίο βηδυτβ, 3δ ί 3 Γ 35 ρτ3θϋθ3ΠΙβ, βτ3ί 3II τη3Π(ΐ3ίθΓγ οβτίίίϊοδίβδ βτκί τΐοουτηβηίδ 
δυίοτηϊίΐβοί ίοτ βτορίογτηθηί 3Γβ υρ ίο ϋ3ίβ 3ηΡ ίιβνβ ηοί ί)ββη ίτ3υ<1υ1βηί)γ ο5ί3Ϊηβ<1 βτκί ίίιβί 
βτηρϊογηιβηί τβίβτβηοβδ βτβ νβπϋβιΐ; 

0) ρτοοβάυτβδ ίο βηδυτβ ίίΐ3ί τβςυβδίδ ίοτ ϊηίοιτηβίίοη οτ 3(1νίοβ Ηγ ίδτπίϋβδ οί δββίβτβτδ ννίιϋβ 
Ιίιβ δβ3ί3ΓβΓδ 3Γβ 3ί δβ3 3Γβ άβ3ΐί ννϊίΗ ρτοτπρίΐγ βτκί δγτηρβίΗβίίοβΙίγ 3Π(1 3 ί ΠΟ ΟΟδξ 3Π(1 

(Ι<) νβτϊίγϊη 9 #)3ΐ ΙβΙοουτ οοητίίίϊοηδ οη βίιϊρδ ννΗβτβ δβ3ί3τβτδ βτβ ρΙβοβά βτβ ϊη οοηίοττηϊίγ νντίίι 
3ρρΙϊθ3ΗΙβ οοΙΙβοίϊνβ Η3Τ93ϊηϊη9 39τββτηβηίδ οοηοΙυτΙβοΙ Ηβίννββη 3 δΗϊροννηβτ 3 ηοί 3 
τβρτβδβηίβίϊνβ δββί^βτδ’ θΓ93ηϊζ3βοη βητί, 3δ 3 τηβίίβΓ οί ροΐϊογ, δυρρΙγϊη9 δβ3ί3Γβτδ οηΐγ 
ίο δΗϊροννηβτδ ίΗβί οίΐβτ ίβπηδ 3ητ) οοηάτίϊοηδ οί βηιρίογτηβηί ίο δββίοτβτδ ννΗϊοΗ οοτηρΙγ 
νντίίι 3ρρΙϊθ3ί)Ιβ Ι3»δ οτ τβ9υί3ίϊοηδ οτ οοΗβοϋνβ Βρτββτηβηίδ. 

3. Οοηδίτϊβτδίίοη δΗουΗ Ηβ 9 'νβη ίο βηοουτ39ϊη9 ϊηίβτηβίϊοηβΙ οοορβτβϋοη Ηβίννββη 

ΜβτηΗβτδ 3ηεΙ τβϊβνβηί οφβηϊζβίϊοηδ, βυοΗ βδ: 

(3) ίΗβ δγδίβτηβίϊο βχοΗ3Π9β οί ϊττίοττηβίϊοη οη ίΗβ τη3πΰητβ ϊτκίιΐδίτγ βητί ΙβΗουτ τηβτΚθί οη 3 
Ηϊΐ3ίβτ3ΐ, Γβ9Ϊοπ3ΐ 3τκί τπυΗϊΙοίθτβΙ Ηβδϊδ; 

(Η) ΙΗβ βχοΗ3Π9β οί ϊηίοπηβίϊοη οη τηβτίίϊτηβ Ϊ3Ηουτ Ιβ9Ϊ3ΐ3ίϊοη; 

(ο) ίΗβ Η3Γτηοπϊζ3ϋοη οί ροΐϊοτββ, ννοτίάπο τηβίΗοοΙδ 3η4 Ιβ9Ϊ5ΐ3ίϊοη 9ονβτηϊη9 τβοαιϊίιηβηΐ 3η4 
ρΐ30βηΐθΠί Οί 3β3ί3ΓβΓ3; 

(4) <Ηβ ϊτηρτονβητβηί οί ρτοοβΑιτβδ 3η4 οσηοΙίϋοπδ ίοτ ίΗβ ϊηίβτηβίϊοηβΙ τβοπτϊίπιβηί 3η(1 
ρϊβοβτηβηί οί δβ3ί3τβτδ; 3ηοΙ 

(β) ννοτΚίόηοβ ρΐ3ηηϊπ9, ί3Ϊ(ϊη9 βοοουηί οί ΙΗβ δυρρΙγ οί βητί άβτηβητί ίοτ δββίβτβτδ 3η<1 <Ηβ 
τβςυϊτβπιβηΐδ οί ίΗβ τηοπϋτηβ ϊηάυδίτγ. 


ΤΙΤΙΕ 2. ΟΟΝΟΓΓΙΟΝδ ΟΡ ΕΜΡΙΟΥΜΕΝΤ 
/?β ρυΐβϋοπ 2.1- δθβίβτβτδ' βιηρίογπιβηί βτ/τββ/ηβπίδ 
Ρυφο8θ: Το θη$υΓβ 0)3ί $β3/3/β/3 Λθνβ 3 &/γ βωρίογηιβηί ορινβιηβηΐ 
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1 . ΤΡβ ίβπτ»5 3γκ) οοηάϊί'οηδ ίοτ βιηρΙογΓηβηί οί 3 5β3ί»βΓ 3 Ρ 3 ΙΙ Ρβ 5βί ουί οτ Γβίθττβ<1 Ιο ϊη 
3 οΙβ3Γ ννπΡβη ΙβςβΙΙγ βιτίοτοββΡΙβ ΒρτββπιβηΙ 3ηΡ δΡβΙΙ 1)β οοηεΐδίβηί νιήΙΡ ΙΡβ $ί3Π(ΐ3Γ<ί5 εβί ουί ίη 
(Ρβ Οο()β. 

2. δβ9ί3ΓθΓ3’ βηιρίογιηβηί 39Γββηιβηί3 δΡθΙΙ Ρβ θςηθβίΙ ίο Ργ ΙΡβ δββίβΓβΓ υηοΐβΓ οοηοϋϋοηδ 
ννΡΐοΡ βηευτβ ϋΐ3ί ΙΡβ 5β3ί3Γβτ Ρβδ 3η ορροτίοηιίγ ίο Γβνΐβ» 3ΐκΙ 5ββΚ 34νίοβ οη ίΡβ ίβπηδ 3ηά 
οοηοΙίΒοπε ΐη ίΡβ 39Γββπιβηί 3η(1 ίτββΐγ βοοβρίδ ίΡβπι Ρβίοτβ δΐςπϊπς. 

3. Το ΙΡβ βχίβηί οοΓηρβίίΡΙβ »ΗΡ ΙΡβ ΜβηιΡβΓ’δ ηοϋοηβΙ Ιβ« 3Π<1 ρτβοΰοβ, 3β3ί3ΓβΓ5’ 
βΓΠρΙογΓΠΘΠί 39ΓββΓΠβηί5 δΡβΙΙ Ρβ 0η<1βΓ5ί00<1 ίο ΐη0ΟφΟΓ3ίβ 3 Πγ 3ρρΪ03ΡΙβ ΟΟΐΙθσδνΘ Ρ3Γ93ΪηίΠ9 
39ΓββΓηβηί5. 


8ί9ηό3ΐτί Α2.1 - $6θ/3η&/$ ’ βη\ρΙογηιβηί β$Γββωβη& 

1. ΕοοΡ ΜβιηΡβΓ δΡβΙΙ 3(ίορΙ Ι3»3 οτ ΓβςυΙδίιοηε Γβςυΐπη 9 ϊΐ3ί εΡίρε ίΡ3ί % ίίε ίΐ39 οοιυρΐγ 
ννϊϋι ίΡβ ίοΙΙοννίης ΓβςυϊΓβηιβηΙε: 

(3) 8β3ί3ΓβΓ3 νκ>ί1«η9 ΟΠ 5Ρΐρ5 1Ρ3Ϊ Λγ ίίδ ί)39 5ίΐ3ΐ1 Ηονθ 3 3β3ί3ΓβΓ3’ 6ΠΊρΙθγΐηβηΙ 39ΓβΘΓΠθηί 
είςηβοΙ Ργ Ροβι ΙΡβ 5β3ί3Γβτ 3η4 ίΡβ εΡϊροννηβτ ογ 3 Γβρτβδβηίοίνβ οί ίΡβ δΡϊρον/ηβτ (ογ, 
ννΗβτβ ίΡβγ 3Γβ ηοί βπιρίογββδ, βνκίβηοβ οί οοηΙταοίιοΙ οτ δΐπτΐΙβΓ 3ΓΤ3η9βΓηβηίδ) ρτονΐεΙίη9 
(Ρβιη ντΐίΡ άβοβηί ννοτΚΐηρ 3ΓκΙ Ιίνίης οοηάΜοηδ οη Ρο3γ 8 ΙΡβ δΡΐρ 33 ΓβςυϊΓβίΐ Ργ 1Ρΐ5 
Οοηνβηί'οη; 

(Ρ) 3β3ί3ΓβΓ5 5»9ηίπ9 3 5β3ί3Γβτ3’ βιηρΙογΓηβηί 39ΓββΓηβηί εΡβΙΙ Ρβ 9 *νβη 3η ορροτίοηιίγ ίο 
θΧ3ΓΠΐηβ 3 γκ 1 3ββΚ 3<1νϊοβ οη <Ρβ 39Γβθΐηβηΐ Ρβίοτβ 3ϊ9ηίη9, 33 ννβΐΐ 35 δοοΡ οίΡβτ ίβοϊΐίΰβδ 
33 3Γ8 ηβοβ533τγ ίο βηδοιβ ίΡ3ί ΙΡβγ Ρβνβ ίτββΐγ βηίβΓβοΙ ϊηίο 3η βρτββτηβηί νιπίΡ 3 
ευίϊϊαβηί υικΐ6Γ8ΐ3η<1ΐη9 οίίΡβΐτ Π 9 ΡΙ 5 3η<) ΓβδροηδϊΡϊΓιΰβδ; 

(ο) ΙΡβ δΡϊροννπβτ 3η(13β3ί3ΤθΓ οοποβτπβά 5 Ρ 3 ΙΙ ββοΡ Ρ3νβ 3 δΐρηβύ οπςίηβΙ οί ΙΡβ δββί^βτε’ 
βΓηρΙογηίθηί 39ΓδβηΐθηΙ; 

(ά) πτββεοτβε δΡοΙΙ Ρβ ΙβΚβη ίο βηευτβ ίΡ3ί οΐβοτ ϊηίΟΓτηβΰοη 35 ίο ίΡβ οοηάΐί'οηδ οί ίΡβίτ 
βιηρΐογιηβηΙ 03η Ρβ β33ΪΙγ οΡίβΐηβά οη Ρθ3Τ(1 Ργ 5β3ί3τβΓ5, ΐηοΙυΡΐπρ ίΡβ δΡϊρ’δ ττοείβτ, 3ηΡ 
1Ρ3ί ευοΡ ϊηίοπτοίίοη, ΐηεΙυ(1ϊη9 3 οοργ οί ίΡβ δβοί^θΓδ’ βιηρίογιηβηί οςΓββηπβηί, ϊδ 3ΐ$ο 
300633ΪΡΙ6 ίοΓ Γβνϊβνϊ Ργ οίΒοβΓδ οί 3 οοΓπρβίθπί 3θίΡοπίγ, ϊηοΙθ(1ϊη9 ΙΡοδθ ΐη ροτίδ ίο Ρβ 
νΐδίίβοΙ; 3ηοΙ 

(β) 363ί3Γ6Γ5 δΡβΙΙ Ρβ 9 ΐν 6 η 3 ϋοαιηιβηί οοηί3ΐηϊη9 3 ΓβοοτεΙ οί ίΡβΐτ βπιρΐογιηβηί οη Ρο3γΡ ΙΡβ 

δΡϊρ. 

2. ννΡβτβ 3 οοΐΐβσίϊνβ Ρ«Τ 93 ίηϊη 9 39 Γββπιβηί ίοπτίδ 311 ογ ρ 3 Γί οί 3 5 β 3 ί 3 ηβΓ 5 ’ βΓπρΙογηιβηί 
39 Γββηιβηί, 3 οοργ οί ίΡ 3 ί 39 Γββτηβηί δΡοΙΙ Ρβ βνβΐΙ^ΡΙβ οη Ροβηΐ. ννΡβΓβ ίΡβ Ιδηςυ^ο οί ίΡβ 
5 β 3 ί 3 ΓβΓ 5 ’ βηιρίογηιβηί 39 ΓββΓηβηΙ 3 γκ 1 3 ηγ 3 ρρϋο 3 ΡΙβ οοΗβοϋνβ Ρ 3 Γ 93 Ϊηΐη 9 39 Γθβητβηί Ϊ 3 ηοί ΐη 
ΕηρϋδΡ, ίΡβ ίοΙΙοννϊηο δΡβΙΙ 3 Ϊδο Ρβ ονβίΙβΡΙβ ίη Εη 96 δΡ (βχεβρί ίοτ δΡΐρδ βΠ 939 β (1 οηίγ ίη άοτηβδίΐο 
νογ39βδ): 

(3) 3 οοργ οί 3 3ί3η03Γ(1 ίοππ οί ΙΡβ 39ΓββηιβηΡ 3Π<1 

(Ρ) ίΡβ ροτίοηδ οί ίΡβ οοΐΐβοϋνβ Ρ3Γ93Ϊηΐη9 39Γββητβηί ίΡβί 3Τβ δυΡ]βοί Ιο β ροτί 
βΐβίβ ΐηδρβοίΐοη υη<1βΓ ΡβρυΐβΡοη 5.2. 

3. ΤΡβ άοαιιηβηΐ ΓβίβΓΓβύ ίο ΐη ρ3Γ39Γ3ρΡ 1(β) οί ίΡΐβ δίβηάβιτΙ 3 Ρ 3 Ι! ηοί οοηί3ίη βηγ 
5ί3ΐβπιβηί 35 ίο ΙΡβ ςοβΐΐίγ οί ίΡβ 3β3ί3ΓβΓδ’ \νοτΚ οτ 35 ίο ΙΡβΐτ »39β5. ΤΡβ ίοπτι οί ΙΡβ ΡοαίΓπβηί, 
ίΡβ ρ3ΐϋουΐ3Γ5 ίο Ρβ ΓβοοπΙβΓΐ 3Π<3 (Ρβ ηΐ3ηπβΓ ΐη «ΡΐοΡ δυοΡ ροτΒουΙβτδ βτβ ίο Ρβ βηίβτβ<1, $Ρ3ΪΙ Ρβ 
οΐβίβπηϊηβοΐ Ργ Π3ίϊοη3ΐ Ιβνν. 

4. ΕθοΡ ΜβηιΡβτ 5 Ρ 3 ΙΙ 3ίΙορί Ϊ3»5 «\ς| Γβ9υΪ3ίΐοη3 5ρβαίγΐη9 (Ρβ ΓηβίίβΓδ ΙΡβί 3τβ ίο Ρβ 
ϊηοΐθ£ΐβ(1 ΐη 311 3β3ί3ΓβΓ5’ βηιρίογηιβηί ^Γββπιβηίδ ρονβπιβοΙ Ργ ΐίδ ΠΗίοηβΙ 13». δβ3ί3ΓβΓ5’ 
βηιρίογηιβηί 39Γββτηβηί5 5Ρ3ΙΙ ΐη 3ΐΐ 035β5 οοηίδΐη ΙΡβ ίοΙΙοννΐη9 ρβτϋοοίίτδ: 
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(3) #ιβ δβ3ί3ΓβΓ’δ ίυΙΙ ηβηιβ, οΐ3ΐβ οί ΙμτΙΗ ογ 393 ,3π<1βϊτΰιρίοοβ; 

(1)) #ιβ δΗϊρονκηβΤδ ηβιηβ βητί «ίόΓθεε; 

(ο) #ιβ ρΐ30θ ννΗβτβ 3ηϋ εΐ3ίβ ννίιβη ΰιβ δβ3^ΠΒΓδ’ βπιρίογπιβηί 3ςΓθβηηβηΙ ΐδ βηίβτβε) ίηίο; 

((1) #\β 03ρ30ϋγ ΐη «ίιίοίι #ιβ 3β3ί3Γβτ ϊδ ίο 5θ θΓηρΙογβά; 

(β) #ιβ 3Πΐουπί οί #ιβ εβοίΒΓθτ’ε «39βε ογ, νώβτβ βρρΙίοοΡΙβ, #ιβ ίοΓτπυΙβ υεβοΙ ίοτ 03ΐαιί3ϋη9 
#ιβπι; 

(ί) #ιβ 3ΐηοιιηΙ οί ρ3ΐ(13ηηυ3ΐ Ιββνβ ογ, «ίΐ6Γ6 3ρρΗθ3ΐοΙβ, #ιβ ίοπηυΐ3 ιΐδβ<1 ίοτ ο3ΐουΐ3ίίη9 ίί; 

(9) ίίιβ ίβππϊηδίϊοη οί #ιθ 39ΓββπιβηΙ 3ηά ίίιβ οοηάίίίοηε ίίιβτβοί, ίηοίικϋης: 

(ί) ίί ϋιβ 39Γββπιβηί ίΐ3δ Ρββη πΐ3θΙβ (ογ 3π ίηάβίϊηίίβ ρβποά, #ιβ οοπΓϋϋοηδ βηίϊίΐϊης βίΰιβτ 
ρ3τΐγ ίο Ιβπτιίη3ίβ ίί, 3β «βΙΙ 3δ ίίιβ Γβςυτβίΐ ηοΰοβ ρβποά, «ίιίοΐι δίΐ3ΐΙ ηοί ί»β Ιθεε ίοτ ίίιβ 
δίιίροννηβΓ ΰιβη ίοτ #ιβ δβ3ί3Γβτ; 

(ίί) ίί #16 39Γ66ΓΠ6Πί #35 ββΘΠ 1113(16 ίΟΓ 3 όβίίηίΐβ ρβΓΙΟΟί, #16 άβίβ Λχβ(1 ίΟΓ ίίδ ΘΧρΪΓγ; 3Π(1 
(ίϋ) ίί #ιβ 39Γββπιβηί Η 33 &ββη πιβιΐβ ίοτ 3 νογ39β, #ιβ ροτί οί (Ιβδΰηβίοη 3η<1 βιβ #πΐ6 ννίιίοίι 
ί)3δ ίο βχρίίβ 3#6Γ ΒΓΠνβΙ 1)β1θΓΒ #16 563Ϊ3ΓΘΓ δίίΟυΜ 5β <1ί3θίΐ3Γ96<1; 

(ίί) #16 ίΐβ3ΐ#1 30(1 $00131 δβΟΙΠίγ ρΓΟίβΟΰΟΠ ΙοβΠβίτίβ ίο 5β ρτονίοίβοΐ ίο #16 363ί3Γ6Γ 6γ #16 
δίιίροννηβΓ; 

(ί) #ιβ δββίβιβτ’δ βηϋΗβπιβηΙ ίο Γβρβίτϊβΰοη; 

(ΐ) Γβίβτβηοβ ίο ΰιβ οοΙΙβοΰνβ ί>3Τ93ίηίη9 39Γββπΐ6ηί, ίί 3ρρΙϊθ3ΐ)Ιβ; 3η4 

(Κ) 3Πγ 0#16Γ ρ3Γ#0υΐ3Γδ «ΗίοΙΐ η3#0Π3ί Ι3« ΓΠ3Υ ΓβςυίΓΘ. 

5. ΕοοΗ Μθΐη!3βΓ είιβΙΙ 3άορί Ι3«δ οτ Γβ9υΐ3#οη$ 6εΐ3ί)Ιίε1ιίπ9 πιίηίπιυπι ηοδοβ ρβη'οίΐδ ίο &β 
9Ϊνβη Ιογ #16 $63ί3Γ6Γ5 3Π<1 δίΐίρθ«Π6Γ5 ίΟΓ #16 β3ίΙγ ίβΓΠΐίπβΰοη Οί 3 563ί3ΓΘΓδ’ βΠίρΙογηίβηί 
39ΓββηιβηΙ. Τίιβ άυΓβΰοη οί βιβδβ ιτιίηίπιυηι ρβτίοΟίδ δίιβΙΙ 6β άβίβιτηϊηβοΐ 3ίίβΓ οοηβυΐίβϋοη «ί#ι #ιβ 
δίιίροννηβτδ’ 3ηά βββίβτβτδ’ οπ)3ηίζ3ΰοη3 οοηοβτηβίΙ, 5υί δίιβΙΙ ηοί 5β είιοΓίβΓ #ΐ3η δβνβη #3γ$. 

6. Α ηοΰοβ ρβποό δίιοιίβΓ #ΐ3η ΰιβ πιίηίπιυπι πιβγ ϋβ ςϊνβη ίη οίτουπΐδί3ηοβ3 «ίιίοίι 3Γβ 
Γβοο 9 πΐζθ# υηάβτ ηοϋοηβΙ Ι3« ογ Γβ9υΐ3#οηδ ογ 3ρρϋθ3ΐ>Ιβ οοΙΙβοβνβ 1)3Γ93ίηϊη9 39ΓββΓπβηίε 33 
Ιυεΰίγϊης ίθτηιίη3βοη οί #ιβ βηιρίογπιβηΐ 39Γββπιβηί 3ί δίιοτίθΓ ηοΰοβ οτ ννίΰιουί ηοΰοβ. Ιη 
ΠβίβΓπιίηίη9 #ΐ03β οΰουπίδίΒηοββ, β3θίι ΜβπΛβτ βίιβΙΙ βηβυτβ #ΐ3ί #ιβ ηββίΐ οί #ιβ 3β3ί3τβΓ ίο 
ίβπηίηβίβ, «ϊΰιοιιί ρβη3#γ, #ιβ βπιρίογπιβηί β^ββπιβηί οη εΗοτίβτ ηοΰοβ οτ «πΰιουί ηοΰοβ ίοΓ 
00Πΐρ33δί0η3ΐΒ ΟΓ 0#16Γ υΐ^βηί Γ6330Π3 15 ΙπΚβΠ ΒΓΐίΟ 3000001 

ΟυίάβΙίηβ Β2.1 - 5β3ί3Γ6Γ5’ βπιρΙογηΊβηί 39ΓβθΓΠθηίΕ 
ΟυίοΙβΙϊηβ Β2.1.1 - Ρβοοιχΐ οί θΐηρΙογΓηβηΙ 

1. Ιη (1βί6Γπιίηϊη9 #ιβ ρβτΰουΐβτδ ίο ΰβ Γβοοτϋβά ίη #ιβ Γβοοιχΐ οί βπιρίογπιβηί ηβίβιτβοΙ ίο ίη 
8ί3ηά3κΙ Α2.1, ρ3Τ39Γ3ρίι 1(β), βοοίι Μβπώβτ εΰοαΙτΙ βηευτβ #ιβί #ιίδ 4οουητβηί οοηί^ηβ δυίΰοίβηί 
ίηίοπη3ΰοη, »ί#ι 3 #3Π3ΐ3ΰοη ίη Εη9ΐίδίι, ίο ί3θίΒΐ3ίβ #ιβ Βοςυίείΰοη οί ίύιϋιβΓ «οι* ογ ίο δβϋβίγ #ιβ 
363-36ΓνΪ0β ΓβςϋίΐβΠΙβηΰδ ίοτ υρ9Γ3ύίΠ9 ΟΓ ρΐΌΠΤΟΰΟη. Α 3β3ί3Γ6Γ3’ <Γΐ5θΗ3Γ9β βθθΚ ΓΠ3γ 53#3ίγ #1β 
ΓβςυίΓΒΠίβηίε οίρ3Γ39Γ3ρίι 1(β) οί#ΐ3ίδί3ητΐ3Γ(1. 


ΚβςυΐΒϋοη 2.2 - 

Ρυφο$β: Το βπευιν #ΐθί εβοίθΐΒΚ βιυ ροϊό ίθΓϋ)βΐΓ$θΐνκθ3 

1. ΑΙΙ 5β3ί3ΓβΓ5 3ίΐ3ΐΙ 1)6 ρβΜ ίΟΓ #1βΙΓ «ΟΤΚ Γβ9ϋΐ3Γΐγ 3Π(1 ίη ίίΐΙΙ ίη 3000Τά3Π06 «ί#1 #16ΪΓ 

βπιρίογπιβηί 39Γ66ΓΠβηίδ. 
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ΒίθπόθίτΙ Α2.2 - ]Λ/ε®β$ 

1. ΕβοΗ ΜβτηΗβΓ δΗβΙΙ ΓβςιιίΓβ ΙΗ3ί ρβγτηβηίε άιιβ ία 5β3ί3Γβτ5 ννοτΚίηρ οπ δΗίρε ΙΗβΙ Ογ ίίδ 
ίΐ39 3τβ ΓΠ30β 3ί ηο 9Γβ3(βΓίΗ3η πιοηίΗΙγ ίηίβη/βίδ 3Π(1 ίη βοοοπίβηοβ ννίίΗ 3ηγ βρρΙϊοβΗΙβ οοΙΙβοΰνβ 
39ΓββΓηβηί 

2. 8β3ί3ΓβΓ3 δίιβΙΙ Ηβ 9>ν βη 3 ηαοηΰιΐγ βοοουηί οί ΙΗβ ρ3γπΐθηί$ <1ιιβ 3η(Ι ΙΗβ 3Πΐουηί$ ρβΜ, 
ϊηοΙυ(1ϊη9 « 3933 , βάάίίίοηβΙ ρβγπιβηίδ βηςΙ ΙΗβ Γ 3 & οί βχοίΐ 3 η 9 β ικβχΙ ννΗβΓβ ρβγπιβηί 1 ΐ 33 Ηββη 
ΓΠβίΙβ ϊη 3 ΟυΓΓβηογ ΟΓ 3ί 3 Γ3ίβ <1ϊίίβΓβηΙ ΪΓΟΠΊ ϋΐβ οηβ 39Γβ6(1 ίο. 

3. Ε3ο(ι ΜβΓηΠβτ δΗβΙΙ ΓβςυΪΓβ ίΗ3ί δΗίροννηβΓΒ ί3Κβ ΓηββδϋΓβδ, βιιοΐι 33 ΙΗοββ 3βί ουί ϊη 
ρ3Γ39Γ3ρίΐ 4 οί ίΗΪ5 3ί3Πθΐ3ΓθΙ, ίο ρΓΟνίόβ 363ί3ΓΘΓ3 «Λβΐ 3 ΙΊΊββΠδ Ϊ0 <Γ3η5Γηίί 311 ΟΓ ρ3Γί Οί ίΗβ'ΐΤ 
θ3Γηΐη9β ίο ίΗβίτ ί3τηϊΙϊβε οτ (ΙβρβηοΙβηίΒ οτ ( 093 ! ΗβηβΛοίβπβδ. 

4. Μβ33ϋΓΘ5 ίο βηδΙΙΓβ ΙΗβί 3β3ί3ΓβΓ3 3Γβ 3ΠΙβ 1θ ίΤβΠείη'ίΙ ίΗθΙΓ Θ 3 ΠΙ 093 ίο (ΗβΪΓ ίβΓΠΪΙίββ 

ϊηοΙυΗβ: 

(3) 3 δγείβιη ίοτ βΠ3ί)Ιίη9 3β3ί3ΓβΓ5,3ί (Ηβ ϋιοθ οί ίίιβΪΓ βηίβπη 9 βιηρίογιηβηί ογ (1υπη9 Η, ίο 3ΐΙοί, ϊί 
ΙΗβγ 30 άβδίτβ, 3 ρτοροτϋοη οί ΙΗβίτ «3905 ίοτ ΓβΓτιϋΐ3ηθΘ 3ί ΓβρυΙ»· ίπίβητ^ίδ Ιο ΙΗβίτ ίβπιΐΐΐβδ Ηγ 
Η3ΠΚ ίΓ3Π3ίβΓ3 ΟΓ 5ΪίΤΐίΐ3Γ Π)63η3; 3ΓΚ) 

(6) 3 ΓβςυΪΓβιηβηί 1ίΐ3ί βΙΙοίτηοπίε δΗοιιΜ Ηβ ΓβηπϊίίθοΙ ϊη Ηυβ Ηπιβ βηά άΐΓβοίΙγ ίο ΙΗβ ρβΓεοη ογ 
ρβΓ30Π5 ηθΓΠΪη3ίβ(1 Ηγ ίίΐβ 3β3ί3Π6Γ5. 

5. Αηγ οΗβφβ ίοτ βιβ δβη/ϊοβ υηάβτ ρ3Γ39Γ3ρΗ$ 3 3η<1 4 οί ΙΗίδ 8ί3η<ί3π3 δΗβΙΙ Πβ 
Γβ33οη3ΗΙβ ίη βΓπουηί, 3ίκ1 (Ηβ Γ3ίβ οί ουπβηογ βχοΗβηοβ, υηίβδδ οίΗβτννΐδβ ρτονκίβίΐ, εΗβΙΙ, ϊη 
30001x13Π0β ννΐϋΊ Π3δθΠ3ΐ Ι3»5 ΟΓ ΓβςυΙδΙΪΟηδ, Ηβ 3 ί ΙΗβ ρτβν3ΐϋη9 ΙΟδΛβί Γ3ίβ ογ ίΗβ οίΗοίβΙ 
ρυΗΙϊδΗβχΙ Γ3ίβ 3ηο) ηοί υηίονουτβΗΙβ ίο ίΗβ 3β3ί3ΓβΓ. 

6. Ε3οΗ ΜθγτιΠθγ βΐ3ί 3<1ορΐ5 ηβδοηβΙ Ι3«3 οτ Γβ9υΐ3ΰοη3 ρονβΓπΐπς θββίβτβτε’ «3903 δΗβΙΙ 
9 ίνβ 4υβ οοπ3ΐ(1βΓ3ΐΐοη Ιο ΙΗβ 9υκί3ηοβ ρτονκίβά ίη Ρβτί Β οίΙΗβ Οοάβ. 

ΟυκΙβΙΐηβ Β2.2 - νΥ39β5 

ΟυΐεΙβΙίηθ Β2.2.1 - δρΘΟΐίϊο (Ιβίϊηίίίοηδ 

1. Ρογ (Ηβ ρυφοββ οίΙΗίδ ΘαίχΙβίπβ, ΙΗβ ίβπτκ 

(3) βί)Ιβ βββίβτβτ ιηββηδ αηγ 3β3ί3ΓβΓ «Ηο Ϊ3 (ΙββπιβχΙ οοπιρβίβηί ίο ρβΓίοιτη 3ηγ άιιίγ ννΗίοΗ 
ΓΠ3γ Ηβ ΓβςυίτβχΙ οί 3 Γ3ίίη9 3βτνϊη9 ϊη ΙΗβ χΙβοΚ χίβρβτΐιηβηί, οΙΗβτ Οΐ3η ΙΗβ άυΐίβδ οί 3 
δυρβηήδοτγ ογ βρβοίβίδί Γ3ϋη9, ογ νΉο Ϊ5 ϋβίϊηβχΙ 33 ευοΗ Ηυ ηβδοηβΙ 13*5, ^υΐββοηβ οτ 
ρτβοϋοβ, οτ Ηυ οοΙΙβοίΐνβ 39ΓββΓηβηί; 

(Η) Η35/0 ρβγ οτ ι*^β5 ΓΠΘ3Π3 ΙΗβ ρ3γ, Ηο\νβνβτ οοηιρο3β£ΐ, ίοτ ηοπηβΙ Ηουηδ οί ννοτΚ; ΐί (Ιοβδ 

ηοί ΐηοίικίβ ρ3γπιβηί5 ίοτ ονβΓϋπιβ «οτΚβχΙ, Ηοηυββδ, δΙΙοννβηοβε, ρβκΐ Ιββνβ οτ 3ηγ οίΗβτ 
3£)(1ί(ϊοη3ΐ Γβτηυπβτβίίοη; 

(ο) οοηεοϊιάβίβά νιορβ ιηβδηδ 3 νν39β οτ 33ΐ3τγ «ΗίοΗ ίηο^ύββ ΙΗβ Ηβδίο ρβ/ βηοΙ οίΗβτ ρβγ· 
Γβΐ3ίβίΙ ΗβηβίΜε; β οοηβοΙκίβίβΓΐ »39β ηΊ3γ ίηοίυάβ οοπιρβη83ίίοη ίοτ βΙΙ ονβτϋηιβ Ηουτε 
ννΗίοΗ 3Γβ ν/οτΚθί) βηά 311 οίΗβτ ρ3γ-Γθΐ3ίΒ(Ι Ηβηβϋίδ, ογ ϊί ηΐ3γ ιηοΐυχίβ οηΙγ οβτίβΐη ΗβηβϋίΕ 
ίη 3 Ρ3Γ&3Ι οοηδοΐκίβίϊοη; 

((I) ίιουτ3 οί ννοά ηιβ3η$ ϋηπβ (1υπη9 »ΗίοΗ εβδίΣΤβτβ οτβ ΓβςυϊτβοΙ ίο ς)ο «οτΚ οη βοοουηί οί 
ΙΗβ 3Ηίρ; 

(β) ον&ϋιηβ Γηβ3Π3 βπτβ ννοΗχβχΙ ίη βχοβββ οί ΙΗβ ηοπηβΙ Ηουτδ οί μγογΚ. 
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ΟϋϊάβΙϊηβ Β2.2.2 - ΟβΙουΙδίϊοη 3η# ρθγτηοπί 

1. Ροτ δββί^βτδ «Ηοδβ ΓβηιυηβΓΒϋοη ιηοΐυά&ΰ δβρβτβίβ οοΓηρβηδβίϊοη ίοτ ονβτίΐηιβ 

ννοΓΚβά: 

(3) ίοΓ #ιβ ρυφοεβ οί οβίουΐβίΐπρ « 3965 , ίΗβ ποπη3ΐ ΗουΓδ οί ννοτΚ 3ί δβ3 3π8 ΐη ροτί δίιουΜ 
ηοί βχοββοΙ βίςΗί (ιουτδ ρβτ άβγ; 

(5) ίοτ ίίιβ ρυφοδβ οί οβίαιΐβίίηρ ονβιΐπιβ, βιβ ηυτηΗβΓ οί ηοππβΐ ΗουΓδ ρβτ «ββΚ οονβτβοΙ Ηγ 
#16 (338Ϊ0 Ρ3γ ΟΓ «39βδ δΗουΗ Ηβ ρΓΒδΟΓΪΗβ# Ηγ Π3#0η3ΐ Ι3»δ ΟΓ Γ69υΐ3#θηδ, Ιί ηοί 
άβίβιτηΐηβ# Ιιγ οοΙΙβοϋνβ δρΓββπιβηίδ, Ηυί δίιουΙ(1 ηοί βχοββ# 48 ΗουΓδ ρβτ «ββΚ; οοΗβοϋνβ 
39Γ6βπΐ6ηΙδ ΓΠ3γ ρτονκίβ #>Γ 3 (ΙΐίίβΓβηί Ηυί ηοί Ιβδδ ίβνουτβΗΙβ ίτββίτηβηί; 

(ο) ΙΗβ Γ3ίβ οτ Γοίβδ οί οοιτιρβηδβΐΐοη 16γ ονβτίίΓηθ, «ΗΐοΗ δΗουΙ# Ηβ ηοί Ιβδδ #ΐ3η οηβ 3η(1 οηβ- 
ςυβτίβτ #ηιβδ #ιβ Ηβδΐο ρβγ οτ «39βδ ρβτ Ηουτ, δΗουΗ Ηβ ρτβδοπΗβτΙ Ηγ η3#οη3ΐ Ιβ «3 οτ 
Γβ9υΐ3#οηδ ογ Ηγ οοΙΙβοβνβ θρΓββπιβηίδ, # 3ρρΒθ3ΗΙβ; 3η<1 
(8) ΓβοοΓ#δ οί 311 ονβτΰηιβ «οτ)(β8 δΗουΗ Ηβ ηΐ3ΐηί3ΐηβ8 Ηγ #ιβ πιβδίβτ, ογ 3 ρβτδοη οδδίρηβ# 
Ηγ #ιβ ηΐ3δί6Γ, 3η# βηάοτδβοΙ Ηγ #ιβ δββίβτθτ 3ί ηο ςτββίβΓ #ΐ3η πιοη#ιΙγ ΐηίβινβίδ. 

2. Ροτ 363ί3ΓΘΓ3 «Ηθδβ «3963 3Γ6 ΛΐΙΙγ ΟΓ ρβίΙΐδΙΙγ 0θηδθΚ83ΐβ8: 

(3) #ιβ δβ3ί3Γ6Γδ’ βπιρίογηιβηί βρΓββπιβηί δΗουΙ8 δρβοίίγ 0)θ3Γΐγ, «ΗβΓβ 3ρρΤ0ρΠ3ίΒ, #16 
ηυηιΠθΓ οί ΗουΓδ οί ννοτΚ βχρβοίβ8 οί #ιβ δβ3ί3τβΓ ΐη Γθίυτη ίοΓ #ιΐδ ΓβπιυηβΓ3ίΐοη, 3Π(1 3ηγ 
388ί#οη3ΐ 3ΐΙο«3ηοβδ ννΗϊοΗ τηίρΗί Ηβ (Ιυβ ΐη 388ΐ#οη ίο #ιβ οοηδοΙϊ83ίβ8 « 396 , βη8 ΐη 
«ΗΐοΗ αΤουπίδΙβηοβδ; 

(Η) «Ηβτβ ΗουΓίγ ονβΓίΪΓηθ ΐδ ρ3γ3ΗΙβ ίοτ ΗουΓδ «οτΚβ8 η βχεβδδ οί Οιοδβ οονβτβ8 Ηγ #ιβ 
οοηδοΙΐ83ίθ8 « 396 , ίΗβ Ηουιΐγ Γ3ίβ δΗουΜ Ηβ ηοί Ιβδδ #ΐ3η οηβ 3Π(1 οηβ ςυβτίβΓ ϊηιβδ #ιβ 
Ηδδΐο Γ3ίβ οοΓΓβδροη(ϋη9 ίο #ιβ ηοιτηβΐ ΗουΓδ οί «οτΚ 3δ άβίϊηβοΙ ΐη ρ3Γ39ΓβρΗ 1 οί #ιΐδ 
ΟυκΙβΙΐηβ; #ιβ δδηιβ ρπηοΐρΙβ δΗουΜ Ηβ 3ρρΒβ8 ίο #ιβ ονβτΰηιβ ΗουΓδ ΐηοΗκΙβύ ΐη #ιβ 
οοηδοΙΐ83ίβ8 »39β; 

(ο) ΓβΓηυηβΓ 3 #οη ίοτ #ΐ 3 ί ροτϊοη οί ίΗβ ίίιΐίγ οτ ρ 3 τ# 3 ΪΙγ οοηδοΙΐ 83 ίβ 8 «396 Γβριβδβηβηρ #ιβ 
ηοππ 3 ΐ ΗουΓδ οί «οι* 35 8 βίΐηβ 8 ΐη ρ 3 Γ 39 Γ 3 ρΗ 1 ( 3 ) οί #ιίδ ΟυκίβΙΐηβ δΗουΗ Ηβ ηο Ιβδδ #ΐ 3 η 
ίΗβ ορρΙΐοβΗΙβ ητιΐπϊπηυΓη « 39 ε; 3 η# 

(4) ίοτ δβ3ί3Γ6Γδ «Ηοδβ «39βδ 3Γβ ρ3ί1Ϊ3ΐΙγ ΟΟΠ5θΒ83ίβ8, τβοοπίδ οί 311 ΟνθίΪΓΠΘ «0ΤΚβ8 
δΗουΜ Ηβ ηΊ3ΐηί3ίηβ(1 3η8 βη8θΓδβ8 βδ ρτονΐβΙββΙ ίοτ ΐη ρ3Γ39Γ3ρΗ 1(8) οί #ιΐδ (3υΐ8βΙΐηβ. 

3. ΝββοηβΙ Ι3»δ οτ τβ9υΐ3#οπδ οτ οοΙΙβοβνβ 39Γββητβη1δ ηΐ3γ ρτονκίβ ίοτ οοπφβηδβϋοη ίοτ 
ονβτίΐιηβ ογ ίοτ «ογΚ ρβτίοπηβϋ οη #ιβ «ββΚΙγ 83γ αί Γβδί 3τκ1 οη ρυΗίο ΗοΙκΙογδ Ηγ 3ί Ιββδί 
βςυΐνοίβηί #ηηβ ο# 8υίγ βη8 οίί #ιβ δΗίρ οτ 388ί#οπ3ΐ Ιββνβ ΐη Ιβυ οί Γβτηυηβτββοη ογ 3ηγ ο#ιθγ 
οοτηρβηδβίΐοη δο ρτονΐ8β8. 

4. ΝδβοηβΙ Ι3«δ 3η8 Γβ9υΐ3#οπδ 38ορίβ8 βΑβτ οοηδυΙ#Π 9 #ιβ ΓβρΓβδβηίβϋνβ δΗΐρο»ηβΓδ’ 
3η8 δβ3ί3Γβτδ’ οτ93πΐζ3#οπδ οτ, 35 βρρτορπβίβ, οοΒβοϋνβ δρηββπτβπίδ δΗουΜ ί3Κβ ΐηίο βοοουηί βιβ 
ίοΙΙο«ΐη 9 ρτΐηοΐρίβδ: 

(3) βςυβΙ Γβιηυη6Γ3#οη ίοτ ννοτΚ οί βςυβΙ νβΐυβ δΗουΙ8 3ρρΙγ ίο βΙΙ 5β3ί3τβΓδ βτηρ!ογβ8 οη #ιβ 
δβτηβ δΗίρ «ΐίΗουί 8ΐ5σίπιΐπ3#οη Η3δβ8 υροη Γ30β, οοΙουΓ, δβχ, ΓβΙΪ 9 Ϊοη, ροϋδοβΙ ορίηΐοη, 
Π3#οη3ΐ βχίΓ3θ#οη οτ βοοΐ3ΐ οτ^ΐπ; 

(Η) #ιβ δββίβτβτδ’ βτηρίογτηβηί 39Γββπιβηί δρβοί1γΐη9 #ιβ βρρΙοβΗΙβ «3903 ογ «396 Γβίβδ 
δΗουΜ Ηβ 03π1β8 οη Ηο3γ8 ίΗβ δΗίρ; ΐηΙοΓτηβίίοη οη ίΗβ βτηουηί οί «39βδ οτ «396 Γ3ίβ$ 
δΗουΜ Ηβ τη38β 3ν3ΐΙ^>Ιβ ίο β3οΗ δββίβτβΓ, βϊίΗβτ Ηγ ρτονκΙΐη 9 3ί Ιββδί οηβ δΐρηβϋ οοργ οί 
ΰιβ ΓβΙβν3ηί ΐηίοτπΐ3ΰοη ίο #ιθ δββί&βτ ΐη 3 Ιβηρυβοβ «ΗΐοΗ #ιθ 5β3ί3ΓβΓ υη86Γ5ί3η8δ, ΟΓ 
Ηγ ροδ#Π9 3 οοργ οί #16 39Γββτηβηί ΐη 3 ρΙβοβ βοοβδδΐΗΙβ ίο δβ3ί3Γβτδ οτ Ηγ δοηιβ οίΗβτ 
3ρρΓ0ρΠ3ίβ ΓΠ63Π5; 

(ο) «3963 δΗουΜ Ηβ ρβκΙ ΐη Ι 693 Ι ίβηόβτ; «Ηβτβ 3ρρωρη3ίβ, ίΗβγ ιηβγ Ηβ ρβκΐ Ηγ ΗβηΚ 

ίτβηδίβτ, ΗβηΚ οΗβςυβ, ροδίβΙ οΗβςυβ οτ τηοηβγ οτϋβτ, 
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(ά) οη ίβπτιϊηδϋοη οί βηοοςβητιβηΐ 311 ΓβΓηυηβΓ3ΐΐοη (Ιυβ δΡουΜ Ρβ ρ3ϊ<3 «ϊίΡοιιί αικίυβ (ΙβΙβγ; 

(β) 3(3βςυ3ίθ ρβπδΐϋβδ οτ οΰτβτ 3ρρΓορ<ΐ3ίβ Γβιηβΐϋβδ δΡουΜ Ρβ ίΓηροεβο) Ργ «ιβ οοιηρβίβηί 

3υ«ιοπίγ «ίιβτβ $Ρίρο«ηβΓ$ υηάυΐγ άβίβγ, οτ ί3ίΙ (ο ποΚβ, ρβγπιβηί οί 311 ΓβηιυηθΓ3ίίοη άυβ; 
(ί) »39β5 δίιουΜ Ρβ ρβΐά («ΓβοΙΙγ ίο δββίβΓβΓδ’ ϋθείςηοίθά ΡβπΚ θοοουηίδ ιιηίβδδ «ιβγ τβςυβεί 

οίΡβηνίδβ ίη ννπϋπο; 

(9) 5υΡ]βοί ίο βυΐ5ρ3Γ39Γ3ρΐΊ (Η) οί «ιίδ ρ3Γ39Γ3ρΗ, «ιβ δΡϊρο«ηβτ είιουΜ ϊπιροδβ ηο ϊηΐί οη 
5β3ί3ΓβΓ3’ «ββοΙΟΓη ίο οίίδροδβ οί«ιβϊτ ΓβπιυηβΓΗϋοη; 

(Η) «βύυοίίοη ίτοηη Γβπιυηβοΐίοη δΡουΜ Ρβ ρβττηίίίβοΙ οηΐγ ΐί: 

(ΐ) «ιβΓβ ϊδ 3η βχρτβδδ ρτονίδΐοη ίη ηβΰοηβΙ Ι3ννε ογ ηοραίοΐϊοηδ οτ ίη 3η 3ρρΙϊθ3ΡΙβ 
οοΙΙβοΙϊνβ 39Γββπιβηί 3ηά ίίιβ 5β3ί3Γβτ ίΐ3δ Ρββη ϊηίοπηβο!, ίη «ιβ ΓηβηηβΓ ΡββηιβοΙ πιοδί 
3ρρΓορπ3ίβ Ργ «ιβ οοηιρθίΒηί βιΛιοπίγ, οί ίίιβ οοηάίίίοπδ Ιογ δυοίι ΡβοΙυοίίοηδ; 3η<1 
(ϋ) «ιβ ύβάυβϋοηδ (Ιο ηοί ίη ίοί3ΐ βχοθβά ίίιβ Βηιΐί «ιβί ηιβγ ίονβ Ρθβη 6δί3ΡΙίδΡβ<1 Ργ 
ηοϋοηδί Ι3«δ ογ Γβ9υΐ3«οηδ οτ οοΙΙβοϋνβ βςΓββπιβπίδ οτ οουιί (Ιβοίδΐοηδ ίοτ πΐ3ΐ(ίη9 ευοίι 
(Ιβίΐυοίίοηδ; 

(ί) ηο (ίβοΐυοϋοηδ δίιουΜ Ρβ πιβάβ Ιγοπί β 3β3ί3ΓβΓ , 8 ΓβηηυηβΓ3ίίοη ίη τβορβοί οί οΡίβΐηϊης οτ 
Γθί3ίηίη9 βσιρίογηιβηΐ; 

(ί) Γποηβί3ίγ βηβδ 393'ιηδΙ δββίοΓβΓδ οίΗθτ «ΐ3π «ιοδβ 3υ«ιοπζ6<1 Ργ η3«οη3ΐ ΐ3ν/5 οτ 
ΓθςυΙβϋοηδ, οοΙΙβοϋνβ 39Γββπιβηί5 ογ οβιβτ πιββευΓβδ δΡουΜ Ρβ ρτοΠίΡϊίΒίΙ; 

(Κ) «ίο οοιηρβίβηί 3ΐι«ιοπ1γ δίιουίτ! Πβνβ «ιβ ρο«βΓ ίο ίπερβοί δίοτβδ 3ηά δθΓνίοβδ ρτονίάθά οη 
Ρθ3Γ(ί δίΐίρ ίο ΘΠδϋΓβ «13ί ί3Β· 3Π(1 Γ6350Π3ΐ)Ιβ ρΠΟβδ 3Γ6 3ρρΙίθ(1 ίΟΓ «16 ΡβΠβίίί Οί «16 
δβ3ί3Γ6Γδ οοηοβτηβ(1; βηοΙ 

(I) ίο ϋιβ βχίβηί «ΐ3ί δβ3ί3ΓβΓδ’ οΐβϊπηβ Ιογ «3965 3γκ 1 ο«ιβΓ ευηΐδ (Ιυβ ίη Γβδρβοί οί «ιθϊγ 
βτηρίογηιβηΐ 3ίβ ηοί δβαΐΓβά ίη βοοοπίβηοβ ννίίίι «ιβ ρτονίδίοηδ οί «ιβ Ιηίβπΐ3«οη3ΐ 
Οοηνβηίίοη οη Μβπϋπιβ ϋβηδ 3η<1 Μοτ^βςβδ, 1993, ευοίι οΐβίπΐδ δίιουίοΙ Ιοβ ρτοίβοίβΐί ίη 
3 θοοιϋ 3 ηοβ ννίϋι ϋιβ Ρωίβοίίοη οί ννοιΧβίδ' 013(013 (ΕτηρΙογβΓ’δ ΙηδοΚ/βηογ) Οοηνβηίίοη, 
1992 (Νο. 173). 

5. Εβοίι ΜβηηΡβΓ είιουΜ, 3«βτ οοηδυΐϋης ννίϋι τβρτβδβηίΒίίνβ δΡίρο«ηβΓδ’ βηά 3β3ί3τβΓδ’ 
οτ93ηίζ3ίϊοη$, Ρβνβ ρηοοβάυτβδ ίο ίηνβ5«93ίβ οοπιρΙβίηίδ ΓβΙοίίηρ ίο 3ηγ ηιβίΙβΓ βοηίΒίηβά ίη «ιίδ 

Ουίόβϋηβ Β2.2.3 - Μίηίηιυηπ «βρβδ 

1. ννίβιοιιί ρτ6]υ<1ίοβ ίο «ιβ ρπποιρΙβ οί ίτββ οοΗβοϋνβ ίιβ^βίηίηρ, β3<ϋ ΜβπιββΓ δίιουΙίΙ, 
3«βτ οοηδυΙ6η9 ΓβρΓβδβηίβίϊνβ δ&ιρονγηβΓδ’ 30(1 δββίβΓβΓδ’ οί^βηίζβίίοηδ, βδίβϋϋβίι ρτοοβίΙυΓβδ ίοτ 
(ίβίβπηίηϊηο τηϊηίτηυπη «39βδ Ϊογ δβηίβτβτδ. ΚβρτβδβηίΒίϊνβ δΗίροννηβΓδ’ 3η<1 δβΗίβτβτδ’ 
θΓ93ηίζ3«οηδ δίιουΜ ρβιΐαρβίβ ίη «ιβ ορθτβϋοη οί ευοίι ρτοοβάυΐΰδ. 

2. \ΛΛιβη 6δί3ί)1ί5ίιίη9 δυοίι ρτοοβίΙυΓβδ 3Π(1 ίη ϋχίη9 τηίηίιτιυηι «3963, (Ιυβ Γβ93Τ(1 δίιουΙοΙ 5β 
9 ίνβη ίο ίηίβτηοίίοηοΙ Ιείιουτ είηηϋβΓτΙδ οοηοβπιίη 9 πιίηνηυπι «390 ϋχίη 9 , 35 ννβΙΙ 35 «ιβ ίοΠοννίης 
ρτίηοίρίβδ: 

(ο) «ιβ ΙβνβΙ οί Γηίηϊιτιυπΐ «3963 δίιουΐά ί^β ίπίο βοοουηί «ιβ πηΙκγθ οί ηΐδπϋιηβ βπιρίογπιβπί, 
0Γ61ΜΠ9 ίβνβίδ οί δίιίρδ, 3ηοΙ εββ^Γβτδ’ ηοπτιβΙ ίιουτε οί «οΛ; βη(1 
(5) «ιβ ΙβνβΙ οί πίΐίηίηιυηι «3968 δίιουΜ 5β 3ϋ]υ3ΐβ(1 ίο ί3Κβ ίηίο βοοουηί οίΐ3Π9βδ ίη «ιβ οοδί οί 
Ιίνίη9 3Π(1 ίη «ιβ ηββάε οί δβΗίβτβτδ. 

3. Τίιβ οοηιρβίβηί 3υβιοπίγ δίιουΜ βηβυτβ: 

(3) 6γ ηιββηδ οί 3 δγδίβηι οί δυρβτνίδίοη 3ίκΙ δβηοίίοηδ, «ΐ3ί «3965 3τβ ρβ'κΐ 3ί ηοί Ιβδδ «13η 
«16 Γ3ίβ ΟΓ Γ3ίβδ «Χβ<1; 3ΓΚΐ 

(Ρ) «Ι3ί 3Πγ 563ί3ΓΘΓ5 «Ηο ίΐ3νβ ΡββΠ ρ3«ί 3ί 3 Γ3ίβ Ιθ«6Γ «13Π «Ιβ ΠίΐίηίΠΐυηΐ «30β 

βηβΡΙβά ίο Γβοονβτ, Ργ 3η ίηβχρβηδίνβ βηοΙ βχρβ(1ί«ουδ ]ικ1ίθ3ΐ οτ ο«ιβτ ρΐΌ0β(1υΓβ, «ιβ 
βηιουηί Ργ «ΡίοΡ «ιβγ Ρβνβ Ρββη υηάθτρβκΐ 
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ΘυκΙβΙΐηβ Β2.2.4 - Μϊηΐπιυπη ΓηοηΙΗΙγ ί)35»ο ρ3γ οτ ν/39β ϋ^υΓβ ίοΓ 35(6 $β 3 ί 3 Γ 6 Γ 5 

1. ΤΗβ 53510 ρ3γ ΟΓ \ΛΤ39β5 ίΟΓ 3 03(βΠ<ΐ3Γ ΠΙΟηίΗ Οί δβίΥΙΟβ ίΟΓ 3Π 351β 563 ί 3 Γ 6 Γ δΗοΐΐΜ 5θ 
ηο Ιβδδ (Ηθη (Ηβ βηιουηί ρβτΐοοΙΐοθΙΙγ δθ( 5γ (Ηο ϋοΐηί Μ^ίΚηιβ Οοηιιηΐδδΐοη ογ θηοίΗοτ 5<χΙγ 
θυίίιοπζβοΙ 5γ (Ηβ Οονβτηίης Βο<1γ οί (Ηβ ΙηίβτηβίΐοηβΙ ΙβΗοογ Οίϋοβ. ΙΙροη 3 (Ιβοΐδΐοη οί Κιβ 
Οονβτηίης Βοάγ, ίΗβ ΟϊγθοΙογ-ΟθπθγβΙ 5ίΐ3ΐΙ ηοϋίγ 3ηγ Γβνίδβά αηουηί ίο (ίιβ ΜβπιΗβΓδ οί (Ηβ 
θΓ93ηΐΖ3ΐίοη. 

2. Νο(ίιΐη9 ίη (Ηΐδ Ουκίβϋηβ δΗοιιΙοΙ Ιοβ (ΙββπίΘίΙ (ο ρτβ|ικϋοβ θττβηρβηιβηίΒ 39Γββ<1 Ηβίννββη 
3ίΐ«ροννηβΓ5 ΟΓ (ΗβΙΓ ΟΓ93ηΐΖ3ίθηδ 3ΠίΙ 5β3ί3ΓΘΓ5’ ΟΓ93ηΐΖ3ΰθΠ3 «ΜΗ ΓΒ93Γ(1 (θ ίΗβ ΓΘ 91 »ΐ 3 ίΐθη Οί 
5(3ηίΐ3Γ(1 ΓηίηΪΓηυηι (θγτπ5 3π 9 οοηίϋΐΐοηδ οί βπιρίογηιβηΐ, ρτονκίβά δυοΗ ίβτπτδ 3η<1 οοπιίίϋοηβ 3Γβ 
Γβοο 9 ηΐζβ<( 5γ (Ηθ οοηιρβίβηί θυΙΗοπίγ. 


ΚβςυΙθϋοη Ζ 3 - Ηουις οίνοι* αηό (ιουη 5 ο(γβ 8 ( 

Ρυφοεβ: Το βηευίΒ ϋ)3ΐ δβθ&ίβ/χ ίιβνβ ΓΒςυΙθΙβό ίιουκ οί νοι* ογ Ιιουκ οί γβ$ϊ 

1. Ε3θΗ ΜβΓΠΗβΓ δΗθΙΙ ΘΠδΟΓΘ (Ηθί (Ηβ ΗοΐΙΓδ οί ννΟίΚ ΟΓ ΗΟΟίδ οί Γβδί ίΟΓ δθβίθΓβΓδ 3 ΓΘ 
Γβ9υΐ3ίβ(1. 

2. ΕβοΗ ΜβηιΟβΓ δΗθϋ βδίβΗΙίδΗ πίοχϊπηιπί (ιουΓδ οί ννοτΚ ογ ΓηϊηΐηηυΓη Ηουτδ οί Γβδί ονβΓ 
9 Ϊνβη ρβποάδ (Ηθί θγθ οοηβϊβίβηΐ: ννϊΰι (Ηθ ρτονΐδΐοηδ ΐη (Ηβ Οο9β. 


8ί3πό3ΐό Α2.3 - Ηουκ οίνοι* βηϋ ίιουΓ5 οίιβεί 

1 . ΡθΓ (ίΐβ ρΟφΟδβ Οί (ΗΪ5 δΐ 3 Π(ΐ 3 Γ( 1 , (Ηβ (βΓΓΠ: 

(3) ΙιουΓ8 οί νοι* πιβ3Π3 Κπιβ (1υπη9 »ΗΐοΗ δβθίβτΘΓδ 3Γβ ΓβςιιΪΓβ(1 ίο (Ιο νοά. οη βοοουηί 
οίίΗβδΗΐρ; 

(5) (\ουτ8 οί Γβ8( Γηθ3Πδ Κιτιβ ουίδϊϋβ (ιοιίΓδ οί ννοίΚ; (Ηΐδ ίβπη <1οβδ ηοί ΐηοίικίβ δΗοίί ΗτββΚδ. 

2. ΕθοΗ ΜθγπΗθγ δΗθΙΙ ννΐίΗΐη βιβ Ιΐπιΐΐδ δβί ουί ΐη ρ3Γ39Γ3ρΗδ 5 ίο 8 οί (ίιΐδ δίβηοίβηΐ βχ 
θΐΚίθΓ 3 ΓηθχΐΓπυπΊ ηιιπιΗβΓ οί ίτουπδ οί ννοτΚ νι/ΗΐοΗ δίίθΙΙ ηοί 5β βχοββάβύ ΐη 3 9 ίνβη ρβηοά οί ίΐηιβ, 
ογ 3 ηΊΐπίΓηιιηι ηυΓηΗβΓ οί Ηουτδ οί Γβδί ννΗΐοΗ δΗ3Β 5β ρΓονΐΰβύ ΐη 3 9 ΐνβη ρβηοϋ οί ϋηιβ. 

3. ΕβοΗ ΜβΓπΗβτ θοΚηοννΙθίΙρβδ (Ηοί (Ηο ποττηθΙ ννοτΚΐηρ ΗουΓδ’ δίβηοίθπΐ (6 γ 5 β 3 ί 3 τβΓδ, ΠΚβ 
(Ηδί ίοτ οΚίβΓ \νθΤΐ(βΓ$, δΗβΙΙ 5β 5330(1 ΟΠ 3Π β^Ηί-ΗοΐΙΓ άογ νκΐ(5 οηβ (ΐ 3 γ οί Γβδί ρβΓ \νββΙ( 3 Π(1 Γβδί 
οη ρυ5Ιίο ΗοίϊοΙθγδ. Ηονκβνβτ, (ίιΐδ δΗβΙΙ ηοί ρτβνβηί ΙΗβ Μβτη5βτ (τόπι 53νίη9 ρτοοβ<1υΓβδ (ο 
βυίΗοτΐζβ ογ Γβ 9 ΐδίβΓ 3 οοϋβοίΐνβ 39ΓββΓηβπί *ΗΐοΗ (ίβίβπηΐηβδ δββίθτοΓδ’ ηοπη 3 ΐ »0Γΐϋπ9 Ηουηδ οη 
3 53313 ηο Ιβδδ ί3νουΓ35Ιβ (53η (Ηΐδ δί3Π(ΐ3Γ(1. 

4. Ιη (1θίβηηίηΐη9 ί5β ηβίϊοηθΙ δίοη^οπίδ, β3θ5 Μβητώβτ δΗβΙΙ ΙηΚθ 3 οοουηί οί 15β 53Π9βτ 
ροδβ<15γ 15β ί3Ϊ9υβ οί δβ3ί3Γβτδ, βδρβαοΙΙγ (ίιοδβ «ώοεβ (Ιυϋβδ ΐηνοίνβ η3νΪ93ΐΐοη3ΐ δ 3 ίοίγ βτκΐ (5β 
δβίβ 3η<1 δβουτβ ορβΓ3(ΐοη οί ΙΗβ δ5ίρ. 

5. ΤΗβ ίηίίδ οη ΗουΓδ οί «ογΚ ογ ηβδί δΗοΙΙ 5β 33 ίοΙΙονι/δ: 

(β) ηιβχΐπιυπι Ηουτδ οί ννοτΚ δΗβΙΙ ηοί βχοββ(1: 

(ΐ) 14 Ηουτδ ΐη 3ηγ 24 -Ηοιιγ ρβήοκΙ; 3η<1 
(ϋ) 72 ΗοιίΓδ ΐη 3ηγ δβνβη-(ΐ3γ ρβποίΙ; 
οτ 

(5) ΠΊΪηΐηιυηι Ηουηδ οί Γβδί δΗβΙΙ ηοί 5β Ιβδδ (Ηβη: 

(ΐ) ίβη ΗουΓδ ΐη 3ηγ 24-Ηουτ ρβτκκί; 3η(1 
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(ΐΐ) 77 ίιουτε ϊη 3πγ 8βνβη-<ΐ3γ ρβπαΐ. 

6. Ηουτδ οί τβδί πιογ ί>β <1ΐνΐ<1β(ί ίηίο ηο τηοτβ βΐ3η ίννο ρβποίΐδ, οηθ οί ννίιΐοίι δΗθΗ Ρβ βί 
Ιθ3δί δϊχ ίιουτδ ϊη Ιβηςίίι, βη<ί ίίιβ «ηίθΓν3ΐ Ρβίννββη οοηδβουίΐνβ ρβποάδ οί τβδί δίιβΙΙ ηοί βχοββτΙ14 

ίΐΟϋΓδ. 


7. Μυδίβτδ, ίϊτθ-ίΐςίιϋης 3η(1 ΙϊίβΡοβί άπΙΙδ, ηγκ) άτΐΙΙε ρτθδοτίί)β<1 Ργ ηβϋοηβΙ Ιβννδ 3Π<1 
τβςυΐβίΐοηδ βηά Ργ ΐηίβτηδίΐοηβΙ ΐηδίηίΓηβηίβ, δίιβΙΙ Ρβ οοηάυοίβοΙ ΐη 3 ηιβηηβτ βΐ3ί ηιϊηΐπιϊζβδ βίο 
άΐδίυτίοηοβ οίτβδί ρβποτίδ βηά 4οβδ ηοίΐηοΐυοβ ίβϋςυβ. 

8. ΙΛ/ίιβη 3 8β3ί3τβτ ίδ οη 0311, δυοίι 33 ννΤιβη 3 τηβοίιΐηβτγ ερβοβ ΐδ υηβίίβηάβίΐ, ϋιβ δβ3ί3Γθτ 
δίιβΙΙ ίιβνβ 3Π βάβςυβίβ οοιηρβηδδίοτγ Γθδί ρβηοά ΐί ίΗβ ηοιτηθΙ ρβποοΙ οί Γβδί ϊδ οΙΐδίυΓΡβοΙ Ργ οβΙΙ- 
ουίδ ίο ννοτΚ. 

9. 1ί ηο οοΙΙβοΙΐνβ βςτββπιβηί οτ 3ΓΡΐίτ3ίΐοη 3νν3Γ<1 βχϊδίδ οτ ΐί ίίιβ οοτηρβίβηί βυίΡοπίγ 
(ίθίβπηΐηβδ ϋΐ3ϊ ίίιβ ρτονΐδϊοηδ ΐη ϋιβ βςτββπιβηί οτ βννβπί ΐη Γθδρβεί οί ρ3Τ3ςτ3ρΡ 7 οτ 8 οί ίίιΐδ 
5ί3η<ΐ3ΐτ1 3Γβ ΐη3<ίβςυ3ΐΒ, ίίιβ οοτηρβίβηί βυίΡοτϊίγ δίιβΙΙ άβίβττηίηβ δυοίι ρτονΐδϊοηδ ίο βηευτβ Ιίιβ 
δβ3ί3τβτδ οοηοβτπβά Ρβνβ βυίϊΐοΐθηί τβδί 

10. Εβοίι ΜβιηΡβτ δίιβΙΙ τβςυΐτβ ίίιβ ροδϋπς, ΐη 3η β3δΐΙγ βοοβδδΐΡΙβ ρΙβοβ, οί 3 ίβΡΙβ ννίίΡ 
ίίιβ δίιίρΙ)03Γ(1 ννοτίόης δΠΉηςβιηβηίδ, ννίιίοΡ δίιβΙΙ οοηίβΐπ ίοτ βνβτγ ροδίϋοη 3ί Ιββδί: 

(β) ίίιβ δοίιβοΐυΐβ οί δβτνΐοβ 3ί 5β3 3ηοί δβτνΐοβ ΐη ροτί; 3η(1 

(Ρ) ίίιβ ΓπβχΐΓπυΓη ίιουίδ οί ννοτΚ οτ ϋιβ ηιίηίιτιυιη Ρουτδ οί τβδί τβςυΐτβίί 1»γ ηβϋοηβΐ Ιβννδ οτ 
τβςυΐβϋοηδ οτ 3ρρΙΐθ3(}Ιβ οοΙΙβοϋνβ 39Γββπιβηίδ. 

11. ΤΗβ ΙβΙϊΙβ τβίβΓΓβτΙ ίο «ι ρβτβςτβρΡ 10 οί ϋιϊδ 5ί3η<ΐ3Γίί δίοΙΙ 5β βείβΡΒδΡβοί ΐη 3 
3ΐ3Π(ΐ3ΙΤϋΖβ<ί ίΟΓΓΠβί ΐη ίίΐβ ΜΙΤίύης Ιβηςϋβςβ ΟΓ ΙδΠςυβςβδ οί ίίιβ δίΐίρ 3Π(ί ΐη ΕηρΙΐδίΐ. 

12. Εβοίι ΜβπιίιβΓ δΡ3Η τβςυΐτβ βΐ3ί τβοοτοΐδ οί δβ3ί3τβτδ’ τίδΐΐγ Ρουτβ οί ννοτΚ οτ οί ίίιβΐτ 
<ΐ3ΐΙγ Ρουτδ οί τβδί ί>β τη3ΐηί3ΐηβ(1 ίο βΙΙονν τηοπΐίοπης οί οοπιρίϊδποβ ννίΰι ρβτβςτβρΡδ 5 ίο 11 
ΐηοΐυδΐνβ οί ίίιΐδ δίβηοίβτοΐ. Τίιβ τβοοκίδ δίιβΙΙ 1>β ΐη 3 δί3Π(ί3ΓΰΙΐζβ(1 ίοπτΐ3ί βδίβΡΙΐδίιβοΙ Ργ ίίιβ 
οοτηρβίβηί 3υίΡοπ(γ ίβΚΐης ΐηίο βοοουηί βηγ 3ν3ϋ3ί)Ιβ ςυΐάβΐΐηβδ οί ίίιβ ΙηίβτηβϊοηδΙ ΙβΡουτ 
Οτ93ηΐζ3βοη οτ δίιβΙΙ Ιοβ ΐη 3ηγ δΐ3ηοΐ3Τ(1 ίοττηβί ρτβρβτβοί Ργ ίίιβ Οτςβπΐζβίΐση. Τίιβγ δίιβΙΙ ί)β ΐη ίίιβ 
Ιβηςυβςβδ τβςυΐτβίί Ργ ρβτβςτΗρΡ 11 οί ίίιΐδ δίβηοΐβπΐ Τίιβ δββίβτβτδ δίιβΙΙ τβοβΚ/β 3 οοργ οί ίίιβ 
τβοοτοΐδ ρβτίβΐηίης ίο ίίιβιη ννίιΐοίι δίιβΙΙ ί)β βηοΙοτδβοΙ ίογ ίίιβ τηβδίΒΓ, οτ 3 ρβτεοη δυίίιοτΐζβοΙ Ργ ίίιβ 
ΓΠβδίβΓ, 3 π 4 (}γ ίίιβ 3β3ί3ΓβΤδ. 

13. Νοίίιΐης ΐη ρβτβςτβρΡδ 5 βη(ί 6 οί ίίιΐδ δίβηϋ^τ) δίτβΙΙ ρτβνβηί 3 ΜβπτΡβτ ίτοτη Ρβνΐης 
Π3ΰοη3ΐ Ιβννδ οτ τβςυΐβΰοηδ οτ 3 ρτοοβτίυΓβ ίοτ ίίιβ οοηιρβίβηί βυβιοπίγ ίο βυϋιοπζβ οτ τβςΐδίβτ 
οοΙΙβοϋνβ 39Γββτηβηίδ ρβππΚίΐης βχοβρϋοηδ ίο βιβ Ιΐτηΐίδ δβί ουί. δυοίι βχοβρίΐοηδ δίιβΙΙ, 3δ ίβτ 3 δ 
ροδδΐϋΐβ, ίοΙΙονν ίίιβ ρτονΐδϊοηδ οί ίίιΐδ δίβητίοπί 5υί τηβγ ίβΚβ βοοουηί οί τηοτβ ίτβςυβηί οτ Ιοηςβτ 
Ιβ3νβ ρβτΐοτίδ οτ ίίιβ ο^ηίΐης οί οοτηρβηδβίοτγ Ιβ3νβ ίοτ ννδίοΗΚββρΐης δββίθτβτδ οτ δββίβτβτδ 
ννοτΚΐης οη ΙιοβΓΐί δίιΐρβ οη δίιοτί νογοςβδ. 

14. Νοίίιΐη9 ΐη ίίιΐδ δίβηύδκΙ δίιβΙΙ ί)β (Ιββητβτΐ ίο ΐτηρβίτ ίίιβ τΐςίιί οί ΰιβ Γΐίβδίβτ οί 3 δίιίρ ίο 
τβςυΐτβ 3 δββίδτβτ ίο ρβτίοττη 3ηγ ίιουτδ οί ννοτΚ ηβοβδδβτγ ίοτ ίίιβ ΐτητηβτΐίδίβ δβίβίγ οί ίίιβ δίιίρ, 
ρβτδοηδ οη βθ3Γ(1 οτ ο^9°> οτ ίοτ ίίιβ ρυτροδβ οί ςΐνίης 3δδίδί3ηοβ ίο οϋτβτ δίιΐρβ οτ ρβτβοηδ ΐη 
(ϋδίτβδδ 3ί δββ. ΑοοοπίίηςΙγ, ίίιβ τηβε^τ πιβγ δυερβητί ίίιβ δοίιβΑιΙβ οί ίιουτδ οί ννοτΚ οτ ίιουτδ οί 
τβδί 3η(ί τβςυΐτβ 3 δββίβτβτ ίο ρβιίοπη βηγ ίιουτδ οί «οτΚ ηβοβδδβτγ υηίϊΙ ίίιβ ηοττηβΙ δίίυβίίοη 1ΐ3δ 
Ιοββη τβδίοτβτί. Αδ δοοη 3δ ρτβοΰββίοΐβ δΑβτ ίίιβ ηοττηβΙ δΐίυβϋοη ίΐ3δ 5ββη τβδίοτβά, ίίιβ τηβδίβτ 
δίιβΙΙ βηδυτβ βΊ3ί 3ηγ δββίβτβτδ ννίιο ίιβνβ ρβτίοπηβτϊ ννοτΚ ΐη β δοίιβΐΐυΐβΐί τβδί ρβποτί βτβ ρτονκίβοΙ 
ννϋίι 3η βτίβςυδίβ 


ρβτΐοίΙ οίτβδί 
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ΟυΐάβΙϊηβ Β2.3 - Ηοιιγβ οί ν/οτΚ 3η(1 Ηουτ$ οί γθξϊ 
Ο υΐίΙβΙΐηβ Β2.3.1 - Υουης δβθίβτθΓδ 

1. Αί 3β3 3ηό ϊη ροιΐ βιβ Το1Ιοννίη9 ρτονΐδϊοηδ δίιουΐύ ίφρίγ 4ο βΙΙ γουης δββίβτβτδ υηόβτ βιβ 
39β οί 18: 

(β) ννοτΚιης ίιουτδ δίιουΙοΙ ηοί βχοββά θΐ'οίιί ίιουτβ ρβΓ οΐβγ βηά 40 ίιουτδ ρβΓ ννββΚ 3Π(1 ονβιϋΓΠβ 
δίιουΐά 5β ννοίΚβά οηΐγ ννΗβτβ υηβνοκίβίιΐβ ίοΓ δβίβίγ τββδοηδ; 

(Ιο) βυίΠοϊβηί βτηβ δίιουΙοΙ βϋονιτβοΙ ία - 311 τηββίδ, βηοί 3 ΡτββΚ οί 3 ί Ιβ 3 δΙ οηβ Ιιουτ ίοτ ίίιβ 
πΐ3ΐη τηββΙ οί βιβ οΐβγ δΗουΜ 1>β βδβυτβοΐ; βηοί 

(ο) 3 15-τηϊηυίβ Γβδί ρβτίοο) 3δ δοοη 3δ ροδδϊβΙβ ίοΙΙοννϊηρ ββοίι ί»ο ίιουΓδ οί οοηβηυουδ ννοτΚ 

δίιουΙοΙ 5 θ βΙΙοννβοΙ. 

2. ΕχοβρβοηβΙΙγ, βιβ ρτονΐδϊοηδ οί ρβ^τβρΜ 1 οί βιϊδ ΟυκίβΗηβ ηββ<1 ηοί ί>β βρρίϊβοί ΐί: 

(3) βίβγ 3Γβ ΪΓΠρΓ3θϋθ3ί)Ιβ ίθΤ γΟϋΠς δβ3ί3Γ6Γδ ΪΠ βίβ (ΙβοΚ, βΠςϊΠΘ ΓΟΟΓΠ 3Π(1 0βίβπη9 
άβρβτίτηβηίδ βδδϊςηβι) ίο ν/βίοίιΙοββρίης οΐυίϊβδ οτ ννοτΚίης οη 3 τοδίβτβοΙ δίιϊίίννοτΚ δγείβτη; 

ΟΓ 

(Ιο) ίίιβ βίίβοίϊνβ ΐΓβϊηϊηρ οί γουης δββίβτβτδ ΐη βοοοτΰβποβ νήβι ββίβϋΐίδίιβοί ρΐΌ 9 τβηΊΠΊβδ 3 η <1 
εοίιβοΐυΐβδ ννουΜ ί)β ϊτηρβϊτβ<1 

3. δυοΗ βχοβρίίοηβΙ δϊίυββοηδ δίιουΙοΙ Ιοβ τβοοτοΙβοΙ, ινίβι τββδοηδ, βηοί δ^πβοΐ Ιογ ίίιβ 

ΓΠ3δίβΓ. 

4. Ρ3Γ39Γ3ρίι 1 οί ίίιϊδ ΟυκίβΙϊηβ (ίοβδ ηοί βχβτηρί γουπ9 δββίβτβτδ βοτη ίίιβ 9 βηβτβΙ 
ο&Ι^ββοη οη 311 δββίβτβτδ ίο «οτΚ (ίυπης βηγ βτηβ^βηογ 35 ρτσνκΙβΐΙ ίοτ ϊη δίβηάβπί Α2.3, 
ρ3Γ39Γ3ρίΐ 14. 


ΝβιιυΙαϋοη 2.4 - Εηϋϋβιηβηί ίο Ιββνβ 

Ρυφοεβ: Το βηευιν ϋιβΐ εβο&Γββ ίιβνβ βόβψοίβ Ιβονβ 

1. Εβοίι Μβτηβθτ δίιβΙΙ τβςυίβ ίίιβί δββίζτβτδ βτηρίογβοί οη δίιίρδ βιβί ίΐγ Κβ 839 βτβ 9 *νβη 
ρ 3 Ϊά 3 ηηυ 3 ΐ Ιββνβ υηοΐβτ βρρτορτίβίβ οοπβϊίΐοπδ, ϊπ 3 θοοτίΐ 3 ηοβ ντϊβι ίίιβ ρτονΐδϊοηδ ϊη ίίιβ Οοϋβ. 

2. δββίβτβτδ δίιβΙΙ ί)β 9 Γ 3 πίβ <1 δίιοτβ Ιβ 3 νβ ίο Ιοβπβίτί ίίιβΐτ ίιββίίίι βηοί ννβΙΙ-ί)βϊη 9 3 ηοΙ νιτίβι 
ίίιβ ορβΓ3ίίοη3ΐ τβςυΪΓβηιβηίδ οί ίίιβΐτ ροδϊβοηε. 

Βΐβηόθίό Α2.4 - ΕηίϊίΙβπΊβηί ίο Ιβανβ 

1. Εβοίι Μβτηββτ δίιβΙΙ εκίορί Ι 3 »δ 3 τκ 1 τβ 9 υΙβδοπδ <1βίΒπτιϊηϊη9 ττιϊηΪΓηυΓη 3 ί 3 η<ί 3 Γ(ΐ 5 ίοτ 
βηηυβΙ Ιββνβ ίοτ δββίβτβτδ δβτνϊη 9 οη δίιίρδ βιβί βγ ίίδ ίΐ 39 , ίβΚϊΠ 9 ρτορβτ βοοουηί οί ίίιβ βρβοϊβΙ 
ηββοίδ οί δββίαβτδ ννίίίι τβδρβοί ίο δυοΗ Ιββνβ. 

2. 5υί>]βοί ίο βηγ οοΙΙβοίϊνβ ^τββτηβηί οτ Ιβ«3 οτ τβ 9 υΙβϋοηδ ρτονκΤιη9 ίοτ 3 η βρρτορτίβίβ 
τηββιοοί οί ο3ίουΐ3ίϊοη βιβί ίβΚβδ βοοουηί οί ίίιβ βρβοϊβΙ ηββοίδ οί δββίβτβτδ ϊη ίίιϊδ τβδρβοί, βιβ 
βηηυβΙ Ιββνβ νίΛβι ρβγ βηίϊίΙθΓηβπί δίιβΙΙ 5β οβίουίβίβΐί οη ίίιβ ίιβδίε οί 3 πιίη'ιτηυτη οί 2.5 οθΙθτκΙθτ 
«Ι βγδ ρβτ τηοηίΗ οί βτηρίογπιβηΐ ΤΗβ τηβηηβτ ϊη ννίιϊοίι βιβ Ιβη 9 βι οί δβηήοβ ϊβ οβΙουΙοίβύ δίιβΙΙ Ιοβ 
οΐβίβτπιϊηβοί ί)γ βιβ οοτηρβίβηί βυβιοτϊίγ οτ βιτου 9 ίι βιβ βρρτορπβίβ τηβοίιϊπβτγ ϊη ββοίι οουηίτγ. 
ϋυδββββ 3ί)δβηοβδ ίτοπι ννοτΚ δίιοΙΙ ηοί ίοβ οοπδκίβΓβοΙ βδ βηηυβΙ Ιββνβ. 

3. Αηγ 39Γββητβηί ίο ίοτςο βιβ τηϊηϊηιυπι βηηυβΙ Ιββνβ ιινΐβι ρβγ ρτβδοπί)θ<1 ϊη βιϊδ βίβηύβκΙ, 
βχοβρί ϊη οβδβδ ρτονκίβά ίοτ Ιογ βτβ οοτηρβίβηί βυβιοπίγ, είιβΙΙ ίοβ ρτοίιϊίιϊίββ. 
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ΟυϊάθΙΐηβ Β2.4 - ΕηΙϊβθίηβηί Ιο Ιβ3νβ 

ΟυκΙβΙΐηθ Β2.4.1 — ΟΒίουΙβϋοη οί βηΐίίΐθϊηβηΐ 

1. υποΐβτ οοηάίϋοηε 3$ άβίθττηίηβίΐ Ηγ Ηίθ οοπιρβίβηί βαΙΗοπίγ οτ ΟίΓου^Η ΙΗβ βρρτορπβίβ 
ΓηβοΗΐηβτγ ΐη β3θΗ οουηίτγ, δβινΐοβ οίί-3ΓΐϊοΙββ δΗουΙ<1 Ηβ οουηίβά 3δ ρβτί οί ΙΗβ ρβποά οί δβτνΐοβ. 

2. ΙΙγκΙογ οοηάίΐϊοηβ 3δ <1βίθπηϊηβί1Ηγ ΙΗβ οοπιρβίβηί 3ΐτΙΗοπίγ οτ ίη 3η βρρΙΐοβΗΙβ οοΙΙβοϋνβ 
39Γββηιβηί, βΗδβηοβ Ιτοτη ννοτΚ ίο 3ίίβτκΙ 3η 3ρρηονβ(1 ηιβπβηιβ νοο3βοη3ΐ (τβϊηΐης οουηδβ οτ ίοΓ 
βυοίι Γβ3δοηδ 3δ ϊΙΙηβδδ ογ ΐπ]υτγ ογ ίοτ Γη3ίβτηϊίγ βΗουΙοΙ ϋβ οουηίβτί 35 ρβτί οί ΙΗβ ρβπο<1 οί δβτνΐοβ. 

3. ΤΗβ ΙβνβΙ οί ρ3γ (Ιυπηρ βηηυβΙ Ιβ3νβ δΗουΙτΙ Ηβ βί ίΗβ 3β3ί3ΓθΓ ) $ ποιτηοΙ ΙβνβΙ οί 
Γβτηυηβτβίΐοη ρΓονκΙβοΙ ίοΓ Ηγ η3ϊοπ3ΐ Ιβννδ ογ ΓβςυΙβίΐοπδ ογ ϊη Ιίιβ βρρΙΐοβΗΙβ 5 β 3 ί 3 ΓβΓ 3 ’ 
βιηρΙογηιβπί 39Γββπιβηί. Ρογ δββίοτβΓδ βπιρ1ογβί1 Ιογ ρβποάδ δΗοτίβτ ΙΗβη οηβ γβ3Γ ογ ϊη ΙΗβ βνβηί 
οί Ιθπηίηβίϊοη οί ΙΗβ βπιρΙογπιβηί ΓβΙβδοπδΗϊρ, θηϋΗθΓηβηί ίο Ιββνβ δΗουΜ Ηβ 03ΐβυΐ3(β(ί οη 3 ρτο- 
Γ3ί3 1)3312. 

4. ΤΗβ ίοΙ(ο\ΑΛΠ9 δΙιουΜ ηοί Ηβ οουπίθά 33 ρβτί οί βηηυβΙ Ιββνβ ννΐίΗ ρογ: 

(3) ρυΠΙΐο 3 π<1 ουδίοτηβιγ ΗοΜβγβ Γβοο 9 ηιζβ<Ι 3δ ευοΗ ϊη ΙΗβ «39 δίβίβ, «ΗβίΗβΓ οτ ηοί ίίιβγ ί 3 ΐΙ 
(1υήη9 ΙΗβ βηηυβΙ Ιβ3νβ ννΐίΗ ρογ; 

(Η) ρβποόδ οί ΐηοβρβοϊίγ ίοτ «οτΚ Γβδυ(ϋπ9 ίτοπι ϊΙΙηβδδ ογ ΐη]υτγ ογ ίτοπι ΓΠ3ίθΓηίίγ τ υηάβΓ 
οοηύίίίοηδ 3δ Πβίβττηϊηβοΐ Ηγ ΙΗβ οοπιρβίβηί βυίΗοττίγ ογ ΰηου9ίι ίΗβ βρρτορπβΐβ ΓηβοΗίηβΓγ 
ϊη ββοΗ οουηίτγ; 

(ο) ίβηιροΓ3Γγ δΐΊοτβ Ιββνβ 9Γ3ηίθ(1 ίο 3 δββίβτβτ ννΗΝβ υηοίθτ 3η βηιρΙογΓηβηί 39 Γββτηβηί; βηά 
(<1) οοηιρβηδβίοΓγ Ιββνβ οί βπγ Κΐτκΐ, υηάβτ οοηάίΐΐοηδ 3δ ΗβίβπηίηβτΙ Ηγ ίΗβ οοπιρβίβηί 
βυίΗοπίγ οτ βΐΓου9ίι ίίιβ 3ρρτορπ3ίΒ ηιβοΐιΐηβιγ ΐη β3βΗ οουηίτγ. 

Θϋΐ(ίβΙϊηθ Β2.4.2 -ΤθΚΐης οί 3ηηυ3ΐ Ιβ3νβ 

1. Τίιβ ϋτηβ 3ί ννίιίοίΊ 3ηηο3ΐ Ιββνβ ϊδ ίο Ηβ ΙβΚβη βΗουΙίΙ, υηίβδδ II ϊδ ΛχβίΙ Ηγ ΓβρυΙβϋοη, 
οοΙΙβοϋνβ 39Γββηιβηί, βτΗΐΙτβΙΐοη 3»»χΙ οτ οϋτβΓ τηββηδ οοηδΐδίβηί ννΐίΗ ηβϋοηβΐ ρτβοίΐοβ, Ηβ 
ΗβίβπηΐηβοΙ 1>γ ίίιβ δΗΐροννηβΓ 3ίίβΓ οοηδυίίβίΐοη βη<1, 3δ ί3Γ 3δ ροβδΐΗΙβ, ΐη βςτββπιβηί ννΐίΗ ίΗβ 
δβδίδτβτδ οοηοοτηβο! οτ ΙΗβιτ Γβρηβδβηίβίΐνβδ. 

2. δθ3ί3ΓθΓ5 δΗουΙί! ίη ρππφΐβ ίιονβ ίίιβ πρίτί ίο ίβΚβ 3ηηυ3ΐ Ιβδνβ ΐη ΙΗβ ρΪ30β ννΐίΗ ννΗΐοΗ 
ίΗβγ Ηβνβ 3 δυί)δί3η1Ϊ3ΐ οοηπβοϋοη, ντΗΐοΗ ννουΜ ηοπηοΙΙγ Ηβ (Ηβ δ3τηβ 35 ΙΗβ ρΙβοβ ίο ννΗΐοΗ ίΗβγ 
3Γβ βηϋίΐβίΐ ίο Ηβ Γβρ3ίη'3ίβ(1. 3β3ί3ΓβΓ5 δΗουΜ ηοί Ηβ τβςυίτβτΐ ννΐίΗουΙ ΙΗβιτ οοηδβηΐίο ίβΚβ βηηυβΙ 
Ιββνβ <1υβ ίο ίΗβηι ίη βηοίΗβτ ρΙβοβ βχοβρί υπΠβτ ίΗβ ρτονΐδίοηδ οί 3 δββίβτβτδ’ βπιρΙογπιβηί 
39Γββηιβηί οτ οί ηβϋοπβΙ Ιβννδ ογ Γβ9ΐιΐ3ϋοη5. 

3.1ί δβ3ί3ΓΘΓδ 9Τ6 ΓβςυΐτβοΙ ίο ΙβΚβ ΙΗβιτ βηηυβΙ Ιββνβ Λχητι 3 ρΙβοβ οίΗβΓ ίΗοπ ΙΗβΙ ρβττηίίίβοΐ 
Ηγ ρ3Γ39Γ3ρΗ 2 οί ίΗΐδ ΟυΐεΙβΙΐηβ, ΙΗβγ δΗοιιΗ Ηβ βηίίΐβΗ ίο ίτββ ίτβηδροΓίβϋοη ίο ΙΗβ ρΙβοβ ννΗβτβ 
ΙΗβγ ννβτβ βη939β<1 οτ Γβοαιϊΐβίΐ, ννΗΐοΗβνβΓ ΐδ ηββτβτ ίΗβΐτ Ηοπιβ; δυΗδΐδίθηοβ 3Π(1 οίΗβτ οοβίδ 
ΗίΓβοίίγ ΐηνοΙνβΗ δΗουΜ Ηβ ίοτ ΙΗβ βοοουηί οί ΙΗβ δΗΐρσννηβπ ΙΗβ ΙτβνβΙ ϊπιβ ΐηνοίνβοΐ δΗουΜ ηοί Ηβ 
<1β(1υοίβ(1 ίτοπι ΙΗβ βηηυβΙ Ιββνβ νηΙΗ ρογ Ηυβ Ιο ΙΗβ δββίβτβτ. 

4. Α 8β3Ϊ3ΓβΓ ίβΚΐη9 βηηυβΙ Ιββνβ δΗουΜ Ηβ Γβ03ΐΙβ(Ι οηΐγ ΐη εβββδ οί βχίτβτηβ βτηβ^βηογ 
3Π(ί ννΐίΗ ΙΗβ δββίβτβτ'δ οοπδβηΐ 

ΟυίοΙβΙΐηβ Β2.4.3 — Οΐνϊβΐοη 3η(ί θοουπιυΐβίίοη 

1. ΤΗβ (ίίνΐδΐοη οί ΙΗβ βηηυβΙ Ιββνβ ννϋΗ ρβγ ίηίο ρβτίδ, οτ ΙΗβ βοουιηυΐβΰοη οί δυοΗ βηηυβΙ 
Ιββνβ Ηυβ ΐη ιβδρββί οί οηβ γβ3Γ ίοοβΙΗβΓ ννΐίΗ 3 βυΗδβςυβπί ρβτκχΐ οί Ιββνβ, τηβγ Ηβ βυίΗοπζβτί Ηγ 
ΙΗβ οοπιρβίΘηΙ 3υίΗοπίγ ογ (Ηγοο 9 Η ΙΗβ 3ρρτορπ3ίβ πιβοΗΐηβΓγ ίη ββοΗ οουηίτγ. 
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2. 3υΒ]βοί Ιο ρ3Γ3()Γ3ρ)ι 1 οίΒιΐδ ΟυκΙβΙίηβ βηά υηίβδδ οϋιβηιιήδβ ρτονϊΒβοΙ ΐη 3η 39 Γββπΐ 6 ηί 
3ρρΙΪ03ΐ)ΐΘ ίο Βίβ δΙίΐρΟννηθΓ 3Π(1 Βίβ 3β3ί3Γ6Γ ΟΟΠΟβΠΤΟί, βίβ 3ΠΠϋ3ΐ Ιβ3Υβ «ΪΒΐ ρ3γ ΓβΟΟΓΠΓΠβΠεΙβΟΐ 
ίη Βιΐ$ ΟυΐάβΙΐηβ δΒουΙά οοηεΐδί οί βη υηίηίβττυρίβ(1 ρβηοϋ. 

ΟυϊοΙβΙίηβ Β2.4.4 - Υουης $β3ί3Γβτ$ 

1. δρβοΐβΙ Γηβ 33 υΓβ 5 δΗουΙίΙ Ββ οοηείοΙβΓΒά νντΒι Γβερβσί ίο γουης εββίβτβτε υηΒβτ Βιβ 39 ε 
οί 18 ννίιο ίΐ 3 νβ δβτνβ(1 εΐχ ιηοηΚίδ οτ 3 ηγ οϋιβΓ δΒοτίβΓ ρβποά οί Ιΐπτιβ υτκΐβΓ ο οοΙΙβοϋνβ 39 ΓββΓηβηί 
ΟΓ 3β3ί3Γ6Γ$’ βΠίρΙΟγΠΙβηί 39ΓββΓΠΘΠί «ίΒίΟΙίί 1β3νβ ΟΠ 3 ίθΓβΪ9Π-90ΐη9 είιίρ ννίιΐοίι ίιοβ ηοί Γβίυιηβεί 
ίο ΙΙιβΐΓ οουηίτγ οί Γβεκίβηοβ ΐη βΐ 3 ί ϋτηβ, 3 Π (1 «ΐΙΙ ηοί Γβίυτη ΐη βίο ευΒδβςυβηί Βιτββ ιηοηΒιε οί Βιβ 
νογ 39 β. 3υο1ι τηββευΓβε οουΜ οοηεΐείοίΒιβΐτ τβρβίηδΒοη 3 ί ηο βχρβηεβ ίο ΒιβτηεβΙνβδ ίο Βίβ ρΙβοβ 
οί 0 Π 9 ΪΠ 3 Ι βη 939 βΓηβηί ΐη Βίθϊγ οουηίτγ οί τβδκίβηοβ ίότ Βίβ ρυτροδβ οί ΙβΚΐηο 3 ηγ Ιβ 3 νβ β 3 τηβ (1 
Βυπη 9 Βίβ νογ39β. 


Κβ(]υΐ3ϋοη 2.5 - Κβρβίήβϋοη 

Ρυφο3β: Το βη$υΓβ ΟίθΙ εββίθΓθΚ ογθ οΰΐβ ίο ρθΙοπί Ιιοτηβ 

1. 8β3ί3ΓβΓ5 ίιβνβ 3 τκφί ίο Ββ Γβρ3ίτΐ3ίβ<13ί ηο οοβί ίο ΒιβηΐδβΙνβδ ΐη Βίβ οτουτηδίβηοβε 
3ηοΙ υηΒβτΒιβ οοηάϊΒοηε δρβοϊΒβςΙ ΐη Βίβ ΟοΒβ. 

2. ΕβοΒ ΜβτηΒβτ εΒβΙΙ τβηυΐτβ είιϊρε Βΐ3ί Βγ ΐί3 Β 39 ίο ρτονΐίΐβ Βηβηοΐβί εβουπίγ ίο βηδυτβ 
Βίβί 563ί3Γ6Γ5 3Γβ ΒυΙγ Γβρ3ίΠ3ίβ(1 ΐη βΟΟΟΤΒβηΟβ «ΐβΐ Βίβ ΟοΒβ. 

ΒίοπόβιτΙ Α2.5 - ΡβροΙποϋοη 

1. Εβάι ΜβτηΒβτ 3ίΐ3ΐ1 βηευτβ Βίβί εβΗίβτβτε οη δΒΐρβ Β»3ί % ΐίδ Β 39 3 Γβ βηΒΒβ<1 ίο 
Γβρ3ΐη3ίΐοη ΐη Βίβ 1οΙΙο»ΐη9 οϊΓουτηδίβηοβδ: 

(3) ΐί Βίβ 3β3<3ΓβΓ3’ βπιρΐογηιβηί 39Γββτηβηί βχρϊτβδ «ΒϊΙβ Βιβγ 3τβ 35 γο3(1; 

(Β) «Ββη Βιβ 3β3ί3ΓβΓδ’ βπιρΐογηιβηί 39τββηιβηί Ϊ3 ίβΓτηΐπ3ΐβ(1: 

(ΐ) Βγ Βίβ είιΐροννηβτ; οτ 

(ΐΐ) ίογ Βίβ 363ί3ΓβΓ ίΟΓ ]υδίίϋβ(1 Γβ350η3; 3ηΒ 3Ϊ30 

(ο) ννίιβη Βίβ 3β3ί3τβΓ5 3Γβ ηο Ιοη 9 βΓ 35Ιβ ίο 03πγ ουί ΒτβΐΓ ΒυΒβδ υηάβτ Βιβΐτ βηιρίογηιβηΐ 
39Γββτηβηί οτ οβηηοί Ββ βχρβοίβ<1 ίο οβττγ Βιβτη ουί ΐη Βίβ ερβοίΒο οϊΓαιηηείδηοβε. 

2. Εβοίι ΜβτηΒβΓ βίιβΙΙ βηδυτβ βΐ3ί Βιβτβ 3Γβ 3ρρτορπ3ίβ ρηονΐδΐοηε ΐη Ββ 13*3 οηΒ 
Γβ9υΐ3βοη3 ογ οΒιβτ Γπβ33υΓβ5 ογ ΐη οοΗβοΒνβ ί>3Γ93ΐηΐπ9 39Γββτηβηί3, ρτβδοπΒΒ^: 

(3) Βίβ οϊΓουτηδίβηοβδ ΐη ννίιΐοίι 5β3ί3ηβΓ5 3Γβ βηΒΒβΒ ίο Γβρβίηβίΐοη ΐη 3θοοπΐ3ηοβ «ΐΒι 
ρ3Γ39Γ3ρ5 1(5) 3Π(1 (θ) Οί ΒΐΪ3 ΒίβηΒδΠΐ; 

(5) Βίβ πιοχΐπιυηι άυΓβϋοη οί εβτνϊοβ ρβτκχίε οη Βθ3π1 ίοΙΙοννΐηρ ννίιΐοίι 3 εββίβΓβΓ Ϊ 5 βηίΐΒβά ίο 
Γβρ3(Π3(ΐοη - &υο5 ρβτΐοοίε ίο Ββ Ιβεε Βΐ3η 12 πτοπΒιε; ατκΐ 
(ο) Βίβ ρτβοΐεβ βηΒΒβΓηβηΐ5 ίο 5β 3οοοτ(1β(1 5γ δίιΐροννηβΓδ ίοτ ΓβρβίπβΒοη, ίηοίικϋης Βιοδβ 
Γβΐ3Βη9 ίο Βίβ (ΙβεΒηβΒοπδ οί Γβρβίπβϋοη, Βίβ πκκίβ οί ίτβηδροτί, Βίβ ίίβιηβ οί βχρβηββ ίο 
Ββ 00νβΓ6(1 3Π(1 οΒιβτ 3Π3Π9βΠΙβηί3 ίο Ββ ΓΠ3(ΐ6 Βγ δίΐΐρονηΐβΓδ. 

3. Ε3οΒ ΜβηιΒβΓ 3ίΐ3ΐΙ ρτοίιΐΒίί εΗίρσντπβτδ Ιτοτη Γβςυΐππ9 Βίβί 5β3ί3τβΓ3 τηβΚβ βη βίίνβποβ 
ρβγηιβηί ίονν3Γ(1δ Βίβ οοεί οί Γβρ3ίπ3ϋοη 3ί Βίβ Ββ9ΐηηΐη9 οί ΒιβιΥ βπιρΐογηιβηί, 3η<1 3ΐ30 ίτοηη 
Γβ00νβΠΠ9 Βιβ 00δί0ίΓβρ3ίΠ3ίί0Π Βοτη Βίβ δβ3ί3ΓβΓ5’ «3965 ογ οΒιβτ βπΒΒβπιβπίδ βχοβρί ννίιβτβ Βίβ 
363ί9βΓ ίΐ35 Βββπ ίουηΒ, ΐη οοοοτΰβηοβ «ΐΒι ηβΒοπδΙ 13*3 οτ ΓβςυΙθϋοηε οτ οΒιβτ τηβδευτβε οτ 
βρρΙΐοβΒΙβ οοϋβοΒνβ Β3Γ93ΐηΐπ9 39Γββτηβηί3, ίο Ββ ΐη εβπουδ ΒβίβυΙί οίΒιβ εβδίβτβΥε βτηρίογπιβηί 
οΒΙ^βΒοηε. 
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4. ΝδϋοηοΙ Ι3\»ε 3π<1 ΓβςυΙδΰοηδ δΡθΙΙ ηοί ρΓβ]υϋίοβ 3ηγ ι^Ρί οί ΙΡβ δΡΐροννηβΓ Ιο Γβοονβτ 
ΙΡβ οοδί οί Γβρ3ΐή36οη υηάβτ ίΡΐπΙ-ρβίίγ οοηίτβοίυδΙ οπβι^βΓηβηίδ. 

5. Ιί 3 δΡΐρονκιβΓ ίδίΐδ Ιο πίθΚθ βπβηρβπιβηίδ ίοτ ογ ίο ηιββί ίίιβ οοδί οί Γβρβίπδίίοη οί 
863ί3Γ6Γδ »Ρθ 3Γ6 βηϋίΙβ<1 ίΟ ί>β Γβρ3ίΠ3ίβίΙ: 

(3) ίίιβ οοΓπρβίβηί βυίΡοπίγ οί ίίιβ ΜβηιΡβΓ ν/Ροδβ Α 39 ίίιβ δΡϊρ ίίϊβδ δΡβΙΙ οσβπρβ ίοτ 
Γβρ3ίπ3ϋοη οί ΙΡβ $β3ί3ΓβΓ5 οοηοβπιβίί; ϊί ίί ίβίΐδ ίο ϋο δο, ίίιβ δίβίβ ίτοπι ννΡΐοΡ ίίιβ 
δβ3ί3ΓβΓδ 3Γβ ίο Ρβ Γθρ3ίΠ3ίβ(ί ΟΓ ΙΡβ δίβίβ Οί »ΡΐθΡ ΙΡβγ 3Γβ 3 Π3ίΜΠ3ΐ ΙΤΙβγ 3ΓΓ3η9β ίΟΓ 
ίΡβΓ Γβρβίπ'δΙίοη 3Π(1 Γβοονβτ ΙΡβ οοδί Ιτοηι ίίιβ ΜβΓηί)βΓ «Ροδβ ί)39 ίίιβ δίιϊρ ίίϊβδ; 

(Ρ) οοδίε ϊηουπβίΐ ΐη Γβρ3ίπ3ίϊη9 δβδίβτβΓδ δίιβΙΙ Ρβ ΓβοονβτβΡΙβ ίτοπι ΙΡβ δίιϊροννηβτ Ργ ίίιβ 
ΜθγπΡθγ ννΡοδβ ίΐ39 ίίιβ δΡϊρ ίϋβδ; 

(ο) ίΡβ βχρβηδβδ οί Γβρ3ίπ3ίΐοη δίΐ3ΐΙ ίη ηο 03δβ Ρβ 3 οΡ3Τ9β υροη ίΡβ δβθίδτβτε, βχοβρί 3δ 
ρΤ0νί<4β<1 ίθΓ Ϊη ρ3Γ39ΓβρΡ 3 οί (Ρΐδ δί3Π(ΐ3Γ(1. 

6. Ϊ 3 ΚΪΠ 9 ϊηίο βοοουηί ορρΙίεβΡΙβ ϊπίβΓη3ίϊοη3ΐ ϊηδίτυηπβπίδ, ΐηοΐυάιηρ ίίιβ Ιπίβτη3ίϊοη3ΐ 
Οοηνβηϋοη οη Απβδί οί δΡΐρδ, 1999, 3 Μβπώβτ «ΡΐοΡ Ρ3δ ρ3ΐ<1 ΙΡβ οοδί οί Γβρβίπββοπ ρυτδυβηί ίο 
ίΡΐδ ΟοοΙβ ηΐ3γ (1βί3ΐη, οτ τβςυβδί ΙΡβ (Ιβίβηίοη οί, ίίιβ δίιίρε οί ΙΡβ δΡΐρον/ηβΓ οοηοβπιβίί υηίίΙ ίίιβ 
ΓβίπιΡυΓδβιπβηί ίΐ3δ Ρββη πιβάβ ΐη βοοοπίβηοβ »ί4Ρ ρ3Γ39Γ3ρΡ 5 οί ίΤιΪ5 δί3η<ί3Γ<1. 

7. ΕβοΡ ΜβΓπΡβτ βίΐ3ΐ! ί3οίΙΐί3ίβ ΙΡβ ιβρβίήββοη οί 3θ3ί3ΓβΓδ δβτνϊηο οη δΡϊρε «τΡϊοΡ οβΙΙ 3ί 
'ιίδ ροτίδ οτ ρ3δδ ίΡτουςΡ ΐίδ ίβπιίοπ3ΐ ογ ίηίβτηβΙ ννβίβΓδ, 3$ ννβΙΙ 33 (Ρβΐτ ΓβρΙβοβπιβηί οη Ρθ3Γ(1. 

8. Ιη ρ3Γΐουΐ3Γ, 3 ΜβηιΡβΓ δΡβΙΙ ηοί Γβίϋδβ ίΡβ π9Ρί οί Γβρβίηβίβ οη ίο 3ηγ δββίβΓβτ 
Ρβ03ϋδβ οί ΙΡβ ίίη3ηα3ΐ οΐΓουπίδίδηοβδ οί 3 δΡιροΜίβτ οτ Ρβοβυδβ οί ΙΡβ δΡΐροννηβΓ’δ ΐηβΡΗϊίγ οτ 
υηνηΙΕη 9 ηβδδ ίο τβρίβοβ 3 5 β 3 ί 3 ΓθΓ. 

9. ΕβοΡ ΜβηιΡβΓ δΡβΙΙ ΓβςυΪΓβ ίΡ3ί δΡΐρδ ίΡβί % ίίδ ίί39 οβττγ 3ΐκΙ πιβΚβ 3ν3ΐΐ3ΡΙβ ίο 
3β3ί^βΓ3 3 οοργ οί ίΡβ βρρίοβΡΙβ ηβίϊοηδΙ ρΓονίδίοπδ Γ693Γ(ϋη9 ΓβρβίπβΡ'οη νντϋίβη ίη οη 
3ρρΠ0ρΠ3ίβ ΐ3Π9039β. 


ΘυΐάβΙϊηβ Β2.5 - Κβρ3ίπ3ΐΐοη 


Ουκίβϋηβ Β2.5.1 - ΕπίίίΙβΓηθηί 

1. δβ3ί3ΓβΓδ δΗουΜ Ρβ βηΐΐίΐβίΐ ίο Γβρβίποίΐοη: 

(3) ΐη ΙΡβ οοδβ οονβιβίΐ Ργ δί3η<ΐ3Γ(1 Α2.5, ρ3Γ39Γ3ρΡ 1(3), υροη ίΡβ βχριϊγ οί ίΡβ ρβποτΙ οί 
ηοίίοβ 9 >ν 6 η ίη βοοοαίδηοβ ννϋΡ ίΡβ ρτονϊδΐοηδ οί ΙΡβ δββίβΓβτδ’ βπιρίογπιβηί βςτββπιβηί; 

(Ρ) ΐη ίΡβ οβδβδ οονβιβί) Ργ δίΒπύοπΙ Α2.5, ρ3Γ39Γ3ρΡ 1 (Ρ) 3η<1 (ο): 

(ΐ) ΐη ίΡβ βνβηί οί ΐΙΙηβδδ ογ ΐηϊυτγ ογ οίΡβτ ηηβΡΐοβΙ οογκΙγΗοπ «ΡϊοΡ τβςυΐτβδ ίΡβϊτ 
Γβρβίπβίϊοη ννΡβη ίουηΡ τηβάίοοΙΙγ υΐΐο ίτβνβΙ; 

(ϋ) ΐη ίΡβ βνβηί οί $Ριρ»τβοΙί; 

(ΐϋ) ΐη <Ρβ βνβηί οί ίΡβ δΡίροννηβτ ηοί Ρβΐη9 3ΡΙβ ίο οοηίΐπυβ ίο ΛιΚτΙ ΙΡβϊτ ΙβςβΙ οτ 
οοηίΓ3θίυ3ΐ οΡΓιρβϋοηδ 38 3η βπιρΙογβΓ οί ίΡβ δββίΐτβΓδ Ργ Γβ3δοη οί ΐπδοίνβηογ, 33ΐβ οί 
δΡΐρ, οΡοπ 9 β οίδΡΐρ’δ Γβ9ΪδίΓ3ίίοη οτ 3ηγ οίΡβτ δΐπιΐΙδΓΐβΟδοη; 

(ίν) ίη ίΡβ βνβηί οί 3 δΡϊρ Ρβΐη9 Ρουη<1 ίοτ 3 «ογ ζοηβ, 35 (ΙβίϊηβίΙ Ργ ηοίΐοηβΙ Ιοννδ οτ 
ΓβςυΙβϋοηδ οτ δββίοτβΓδ’ βπιρίογπιβηί βςτββπιβηίδ, ίο νκΡΐοΡ ΙΡβ δβοίοτβτ άοβδ ηοί οοηδβηί 
ίο ρβ; 3η<1 

(ν) ΐη ΙΡβ βνβηί οί ίβττηΐηβϋοη ογ ΐηίβττυρίΐοη οί βπιρίογπιβηί ΐη βοοοπίΗηοθ νήίΡ βη 
ίηύυδίηοΙ οννοτοΙ οτ οοΗβοϋνβ ^ιββπιβηί, ογ ίβττηϊη3ίϊοη οί βπιρίογπιβηί ίοτ 3ηγ οίΡβτ δήηΐΐβτ 
Γβ3δΟΠ. 

2. Ιη (Ιβίβπηΐηΐηο ίΡβ τηβχΐπιυππι (ίοτοίοη οί δβτνΐοβ ρβήο(1δ οη Ροβπΐ ίοΙΙοννΐηο νιτΡΐοΡ 3 
5 β 3 ί 3 Γβτ ΐδ βηίτϋβϋ ίο Γβροίιίδίϊοη, ΐη 3οοοπΐ3ηοβ νήίΡ ίΡΐδ Οο4β, βοοουπί δΡουΜ Ρβ ΙβΚβη οί ίβοίοτε 
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3&βοίη9 ΙΒβ 5β3ί3ΓθΓ$’ ννοτΚίπρ βηνΗΌΠίηβηΙ ΕβοΗ ΜβιηΒβΓ βΒουΙΰ δββΚ, «Ηβτβνβτ ροδδΙΒΙβ, Ιο 
ΓβΒυοβ ϋιβδβ ρβποάβ ΐη ίΒβ Β 9 ΗΙ οί ίβοΒηοΙθ 9 ίθ 3 ΐ οΒβηρβε δτκΐ ΒβνβΙορπιβηίδ 3 τκΙ ιη^Βί Ββ ςυΐϋβίΙ 
Βγ 3 ηγ ηβοοΓηπιβηοΙβίίοηδ ΓΠ 3 θΙβ οη ίΒβ ηΐ 3 ΰβΓ Βγ ίΒβ ϋοίηί Μβηϋπηβ Οοιηϊηίδδίοη. 

3. ΤΒβ οοβίδ ίο Ββ Βοτηβ Βγ ΙΒβ δΒίροννηβΓ ίοτ Γβρβίηβϋοη υηάβτ 5 ί 3 ηο) 3 ΓθΙ Α2.5 δΒουΜ 
ίηοΐυοίθ 3 ί ΙββδίΙΒβ ίοΙΙοννίης: 

( 3 ) ρ 3 δδ 39 β ίο ίΒβ άβδϋπδϋοη δβίβοίβί) ίοτ ηβρβίπβίίοπ ίη βοοοτϋβηοβ ννίίΒ ρ 3 Γ 39 Γ 3 ρΒ 6 οί ίΒΐδ 
ΟυκΙβΙίηβ; 

(Β) δοοοιηιτκχΐδίίοη 3 η<ί ίοοά Αόπι ίΒβ ιποΓηβηί ίΒβ δβδίβτβτδ Ιββνβ ίΒβ δΒίρ υηίϋ ίΒβγ πββοΒ 
ίΒβ Γβρβίπδίΐοη (Ιβδϋηδίϊοη; 

(ο) ρβγ 3Π(1 3 ΐΙονν 3 ηοβδ δΌπι ίΒβ πιΟΓΠβηί ίΒβ δββίβΓβΓδ Ιββνβ ίΒβ δΒίρ υηίϋ ίΒβγ Γβ 3 θΒ ΙΒβ 
Γβρ 3 ίπ' 3 ίϊοη Ββδϋηβίίοη, ϊί ριονϊΒβΒ Ιογ Βγ ηβϋοηβΙ Ι 3 \νδ οτ ΓβςιυΙβϋοηδ ογ οοΗβοϋνβ 
39Γββηιβηίδ; 

(4) ίτ 3 ηδροτί 3 ίΐοη οί 30 Κ 9 οί ΙΒβ δβ 3 ί 3 Γβτδ’ ρβΓβοηβΙ (1199396 ίο ίΒβ Γβρβίηοίϊοη άβδϋηβίίοη; 

3ΓΚΐ 

(β) πιβ< 1 ίθ 3 ΐ ίτβδίπιβηί ννΒβη ηβοβδδβτγ υηϋΙ ίΒβ δββίβτβΓδ 3 Γβ τηβ( 1 ίθ 3 ΐΙγ ϋί ίο ίτβνβΙ ίο ΙΒβ 
Γβρβίπβίΐοη άβδϋηβίίοπ. 

4. Τΐιηβ δρβηί 3»3(1ίη9 Γβρβίπδϋοη βηά Γβρβίπβδοη ίτβνβ! ίϊπηβ δΒουΜ ηοί Ββ άβίΙυοίΒοΙ 
(ΓΟΓΠ ρ 3 Ϊ (1 Ιβ 3 νβ 30001β<1 <0 ΙΒβ 3 β 3 ί 3 ΓβΓδ. 

5. 3Βϊρο\ΜΊβΓδ δΒσυΜ Ββ ΓβςυίτβΒ ίο εοηίίπυβ ίο οονβτ ίΒβ οοδίδ οί Γβρβίπδίΐοη υηίϋ ίΒβ 
δβδίδτβτδ οοηοβτηβΒ 3 τβ ΙβπάβΐΙ 3 ί 3 Ββεϋηβίϊοη ρτβδοπΒβά ρυτδυβηί ίο ίΒΐδ ΟοτΙβ οτ βτβ ρωνίάβΐΙ 
ννίίΒ δυίίβΒΙβ βιηρίογπιβπί οη Βοβτά 3 δΒίρ ρτοοββ(ϋη 9 ίο οηβ οί ΙΒοδβ Ββδϋηβίίοηδ. 

6 . ΕβοΒ ΜβιηΒβΓ $ΒουΙ<1 ΓβςυΪΓβ ΙΒβί δΒϊροννηβτδ ίβΚβ ιβδροηείΒίΒίγ Βογ ιβροίτίδίΐοη 
3 ΓΓ 3 η 9 βΓηβηίδ Βγ βρρτορπδίβ 3 ηΒ βχρβίϋΐίουδ αιββηδ. ΤΒβ ηοπηβΙ πκχίβ οί ίτβηδροτί: βΒουΜ Ββ Βγ 
3ϊγ. ΤΒβ ΜβηιΒθΓ δΒουΜ ριβεοπΒβ ίΒβ (Ιβδδηβίϊοηδ ίο ννΒΐοΒ δββίΒιβΓδ ηΐ 3 γ Ββ Γβρ 3 ίΠ 3 ίβ( 1 . ΤΒβ 
(ΐβδίΐηδίίοηδ δΒουΜ ίηοίικΐβ ίΒβ οουηίπβδ ννίίΒ ννΒΐοΒ δββί^βτδ ΓΠ3γ Ββ ΒββητιβοΙ ίο Ββνβ 3 
δυΒδ( 3 ηίί 3 ΐ οοηηβοϋοη ίηοΙυοΙίπ 9 : 

( 3 ) ΙΒβ ρΙβοβ 3 ί ννΒΐοΒ ίΒβ δββίβτβΓ δςτββοΙ ίο βπίβΓ ΐηίο ίΒβ βη939βιπβηΒ 
(Β) ΙΒβ ρΙβοβ δίΐρυΙβίβίΐ Βγ οοΙΙβοϋνβ 39Γββητβηί; 

(ο) ΙΒβ δβδίβΓβΓ’δ οουηίτγ οί Γβδκΐβηοβ; οτ 

(Β) δυοΒ οίΒβτ ρΙβοβ 3 δ τηβγ Ββ ΓηυίυβΙΙγ θςτβθίΐ 3 ί ΙΒβ ίΐητβ οί βη 939 βηιβηΙ 

7. δβδίδτβτδ δΗουΜ Ββνβ ΙΒβ τφΒί ίο οΒοοδβ ίτοηι 3πτοπ9 ΙΒβ ριβδοπΒβίΙ ύβδϋποίίοηδ ίΒβ 
ρΐ30β ίΟ «ΐΒίοΒ ίΒβγ 3 Γβ ίο Ββ Γβρ 3 ίΠ 3 ίβ( 1 . 

8 . ΤΒβ βηϋίΙβΓηβηΙ ίο ιβρβϋ-ίβϋοη πιβγ Ιβρδβ ίί ίΒβ δβ 3 ί 3 Γβτδ οοηοβτηβ<1 (Ιο ηοί οΐβΐπι ίί 
ννίίΒίη ο ΓββδοηβΒΙβ ρβποΒ οί ίΐηιβ ίο Ββ ύβίϊηβύ Βγ ηβίϊοηδΙ Ιβννβ οτ ΓβςυΙβϋοηδ οτ οοΙΙβοϋνβ 
39Γββηιβηίδ. 

ΟυκΙβΙίηβ Β2.5.2 - ΙτηρΙβιτιβηίΗΐίοη Βγ ΜβτηΒβτδ 

1. ΕνβΓγ ροδδίΒΙβ ρτβοϋοβΙ βδδΐδίβποβ δΒουΜ Ββ 9 <νβπ ίο 3 δβδίβτβτ δίτβηοΙβοΙ ίη 3 ίοτβϊςη 
ροιί ρβηοϋηρ Γβρβίηδίΐοη βηΒ ίη ίΒβ βνβηί οί άβίβγ ίη ίΒβ (βρδίτίδίίοη οί ίΒβ δββίδτβτ, ίΒβ οοπιρβίβηί 
βυίΒοπίγ ίη ίΒβ ίοΓβ^π ροτί δΒουΜ βπδυιβ ίΒβί (Ββ οοηδυΐ3Γ οτ ΙοοοΙ ΓβρΓβδβηίδϋνβ οί ΙΒβ ΙΙ 39 δΐ3ίβ 
3Π(1 ίΒβ δββίβιβ^δ δίδίβ οί ηβίκχιβϋίγ οτ δίβίβ οί Γβδκΐβηοβ, 33 φρτορπβίβ, ΐδ ίηίοπηβίΐ 
ίπιηηβ<1ί3ΐβΙγ. 

2. ΕοοΒ ΜβπιΒβΓ δΒουΜ Ββνβ Γβςβτύ ίο ννΒβίΒβτ ρτορβτ ρρονίείοη ίδ ηΐ3<ΐβ: 

(β) ίοτ ίΒβ Γβίυηι οί δβδίβτβΓδ βπφίογβά οη β δΒίρ ΙΒβί Αβδ (Ββ ϋβρ οί 3 ίοτβ^η οουηίτγ ννΒο 
3"β ρυί 3δΒοτβ ίη 3 ϋοτβ^η ροτί ίοτ Γββδοηβ ίοτ ννΒΐοΒ ίΒβγ 3Γβ ηοί ηβδροπδίΒΙβ: 
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(ΐ) ΙοϋιβροιΤ3ί»ΛιΐοΗβιβδβ3ί3Γ6ΓθοηοΘπτΘ<1»3δβη939β<1;οΓ 

(ϋ) ίο 3 ροή ΐη ίίιβ δβΗίβτβτ’3 5ΐ3ίθ οί Π3ΰοη3% οτ 8ί3ίβ οί Γβδκίβηοβ, 38 ορρτορπβίβ; 

ΟΓ 

(ϊϋ) ίο 3ηοίίιβΓ ροΓί 39Γββ<ί υροη ββίϊνββη ίίιβ δββίβτβΓ 3Π(1 ίίιβ πΐ33ίθΓ οτ δΗίροννηβτ, 
ννΐίίΐ ίίιβ 3ρρΓ0ν3ΐ οί ίίΐβ ΟΟΓΠρβίβηί 3υίίκχί1^ ΟΓ υίΚίβΓ ΟβίβΓ βρρΓΟρηβίβ 83ίβ9υ3ΙΧί8; 

(6) ίΟΓ Π1θ(ίΪ03ΐ 03ΓΘ 3Π(1 ΓΤ13Ϊηίβη3ηθβ οί 8ββί3ΓβΓδ βΠΐρΙθγβ<1 ΟΠ 3 δίίφ #131 ίΒβδ #16 #39 οί 3 
ίοτβΪ9η οουηίιγ ννίιο 3Γβ ρυί βδίιοτβ ϊη 3 ίοτβΐρη ροτί ϊη οοηδβςυβηοβ οί δΐοΚηβδδ ογ ίη|υτγ 
ϊηουίτβςΐ ΐη ίίιβ δβτνΐοβ οί ίίιβ δίιΐρ 3 η<1 ηοί (ίυβ ίο ίίιβίτ ο\νη ννιΙίυΙ πιΐδοοηοΐυοί 

3. Ιί, βίίβΓ γουη9 8β3ί3ΓβΓδ υπάβτ ίίιβ βςβ οί 18 ίιβνβ δβη/β<1 οη 3 δίιΐρ ίοτ 3ί Ιβ38ί ίουΓ 
ΓηοηΙΗβ άυτίηρ βιβΐΓ #Γδί ίοΓβ^η-^οΐηθ νογ39β, ίί ίιβοοπιβδ βρρβτβηί #ιβί #ιβγ 3Γβ υηδυΐίβίΐ ίο ίίβ 3ί 
5β3, #ιβγ δίιουΐοΙ 6β ςΐνβη ίίιβ ορροΓίυηΐίγ οί Ιοβϊη9 τβρδίπβίβοΙ 3ί ηο βχρβηδβ ίο ίίιβηΐδβίνβδ ίτοηι 
ίίιβ #Γδί δυΐίββΙβ ροΓί οί 0311 ϊη «Ηιοίι ίίιβτβ »β οοηδυΐβτ δβτνΐοβδ οί ίίιβ #39 8ί3ίβ, ογ ίίιβ δί3ίβ οί 
η3ίΐοη3ΐΐ1γ οτ Γβδίςίβηοβ οί ίίιβ γουη9 δββίΒίβΓ. Νοϋίϊοβίΐοη οί 3πγ δυοίι Γβρβίπβίϊοη, ννϊΰι ίίιβ 
Γββδοηε #ιβτβίοτβ, δίιουΜ ίίβ 9>νβη ίο ίίιβ 3υ#ιοπίγ ννίτίοΗ ίβευβοί #ιβ ρβρβτδ βηβ&Ιΐηο Ιίιβ γουης 
δββίβτβτδ οοηοβτηβ(1 ίο ίβΚβ υρ 86390109 βιηρΙογτηβηί. 


ΚββυΙαϋοη 16 - Βθθ&γβγ οοπιρβηεθϋοη ίοΓ ίίιβ δ/ι/ρ'δ Ιθ55 ογ ίουηόοπηρ 

Ρυφοββ: Το βηευηβ ί/ΐθί εβοίθίΒηε οιό οοωρβηεείβό νν/ιβη 3 εΐιΐρ ίε ΙοεΙ ΟΓήβε ίουηάβίβό 

1. 8β3ί3ΓβΓ3 βτβ βηίΐί1β<1 ίο 3(1βί|υ3ίβ οοηιρβηδβϋοη ΐη ίίιβ οβεβ οί ΐη]υιγ, Ιοδδ ογ 
υηβτηρΙογηιβηΙ 3ΠδΐΠ9 ^οπη ίίιβ δίιΐρ’δ Ιοδδ ογ ίουτκ1βπη9. 


δί3 ηάοΓύ Α2.6 - Βθθ&ιόγ ο οπιρβηεοΐίοη ίοΓ Οιβ ε/ιφ’ε Ιοεε ογ ίουηάβήης 

1. Εβοίι ΜβΓηΡβτ δίιβΙΙ ηηβΚβ πιΐβδ βηειιπηρ #ΐ3ί, ϊη 6νβτγ 03$β οί Ιοδδ οτ ίουηΡβπης οί 3 ηγ 
δίιΐρ, ίίιβ δίιΐροννηβΓ δίιβΙΙ ρ3γ ίο ββοίι δβ3ί3Γβτ οη ΡοΒίά 3η ΐηίίβηιηΐίγ βρβΐηεί υηβπιρΙσγτιιβηί 
Γβδϋ1ίΐη9 ίτοηι δυοίι Ιοδδ ογ ίουηάβπηο· 

2. Τίιβ τυΐθδ ΓβίβιτβΡ ίο ϊη ρ3Γ39Γ3ρίι 1 οί #ιΐδ 8ί3η<ΐ3π1 δΗβΙΙ Ρβ «/ϊίΡουί ρΓφάϊοβ ίο 3ηγ 
οίίιβτ Π 9 ίιίδ 3 δ63ί3Γβτ πΐ3γ ίιβνβ υπΐΐβτ ίίιβ η3#οη3ΐ Ιβ» οί βιβ ΜβτηββΓ οοηοβτηβίΐ ίοτ Ιοδδβδ ΟΓ 
ΐη]υπβδ 3Πδΐη9 Λποπί 3 δίιϊρ’δ Ιοδδ οτ ίόυπΡβπηρ. 

ΟυκίβΙΐηβ Β26-563Ϊ3Τ6Γ οοπιρβηδβΰοη ίοτ ίίιβ δίιΐρ’δ Ιο$δ οτίουηςίβπης 

ΟυΜβϋηθ Β2.6.1 - θ3ΐαιΐ3#οη οί ιηίίβΓηηΐίγ 393ϊη$ί υηβηιρίογπιβηί 

1. Τίιβ ΐηοίβηιηΐΐγ 393ϊηδί υηβηιρίογπιβηί Γβδυίΰης ίτοηι 3 δίιΐρ’δ (ουηύβπηρ οτ Ιοδδ δίιουΜ 
ί)β ρβί(1 ίοτ ίίιβ «Ιβγδ 8υπη9 «Ηίοίι #ιβ δββίβτβτ Γβτηβΐηδ ΐη ίβοί υηβτηρΙογβοΙ βίίίιβ δβτηβ τοίβ 35 ίίιβ 
νν39βδ ρβγβΡΙβ υπΡβΓ ®ιβ βπιρΐογπιβηί βςρββπιβηί, Ρυί ίίιβ ίοίπΐ ΐηΡβΓηηϊίγ ρβγβΡΙβ ίο 3ηγ οηβ 
δββίβτβτ ηιβγ Ρβ ΙϊηιΐίβΓΐ ίο ί»ο ηιοηίίΐδ’ »β 9 βδ. 

2. Εβοίι ΜβτηΡβτ εΗουΜ βηευτβ #ΐ3ί δββίβτβτδ ίιβνβ ίίιβ δβτηβ Ιβ93ΐ ίβπιβοΐΐβδ ίοτ 
Γβοονβπη9 δυοίι ΐηοίβηιπΐίίβδ βδ βιβγ ίιβνβ ίοτ Γβοονβπηρ 3ττβ3Γδ οί ννβρβδ ββτηβτί «Ιυπηρ ίίιβ 
δβτνΐοβ. 
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ΚβςυΙθϋοη 2.7 - Μβηηΐηρ &νβ/$ 

Ρυφοβθ: Το βη$υίβ ίίιβί εβθίθΓβκ ννοήί οη όοβκΙ $/φ$ \ήπίίι ευίΓιοίβηί ρβκοηηβΙ ίοΓ ίίιβ 53ίβ, 
βίίίάβηί βηό ΒβαΐΓβ ορβΓ8θοη οί ϋ)β $ίιφ 

1. Εβοίι ΜβΓηββΓ βΗθΙΙ τβςιίιτβ βΐ3ί 311 είιίρε Ϊΐ3ΐ % Ηδ «39 ίΐ3νβ 3 ευλαβή! ουοι&βτ οί 
863ί3Γ6Γδ βΓΠρΙογβΟΐ ΟΠ 5θ3Γ(1 (Ο βηεϋΓβ 1ίΐ3ΐ δίΐίρδ 3Γ6 0ρβΓ3ίβ(1 83ίβΙ/, βίΒοϊβΟίΙγ 3Π(Ι ννϊΰΐ (Ιϋβ 
Γβ93π] ίο δβοιιτίίγ υη&Γ 311 οοηάΐΰοηε, ίοΚίηρ ϊηίο βοοουηί οοοοβοΐδ 3βουί εβδίβτβτ ίοϋρυβ 3Π(1 ίΗβ 
ρ3ΐϋοιιΐ3Γ οβίυτβ 30(1 οοηΦίϊοηδ οίίίιβ νογΗ^β. 

Βίθηόθίϋ Α2.7 - Μβηηΐηρ Ιβνβίε 

1. ΕοοΗ Μβίτώβτ εΗδΙΙ τβςυίτβ βΐ3ί οϋ είιϊρε #ΐ3ί % ϊίδ Π 39 ίΐ3νβ 3 ευίϋάβοί οιιοι&βτ οί 
863ί3Γ6Γ3 ΟΠ ί)03Τ(1 ίο βΟδΙΙΤβ <ίΐ3ί δίΐΐρδ 3Τ6 0ρβΓ3ίβ(ί δβίβΙγ, θίϋοϊβηίΐγ 3Π(ί νήΰΐ (1(16 Τβ93Γ(1 ίο 
36011%. ΕνβΓγ δίΐϊρ δίίβΙ! 66 103006(1 6γ 3 0 Γ 6 «ί ίί)3ΐ 18 3(ίβ(|113ίβ, ΪΟ ίβΠΟδ οί δΐζβ 30(1 ςυοΓίίοβΙϊοοδ, 
ίο βηευτβ ίίιβ δοίβίγ 30(Ι δβουπίγ οί ίίιβ δίιίρ 30(1 ίίε ρβηεοηηβΙ, υηοίβτ 311 ορβΓβϋης οοηάίίΐοηδ, ίο 
3000013006 ννϊβι Ϊΐ6 οιίοίπιυιτι 83(β 10300109 (Ιοουοιβοί οτ 30 βςυίνδίβοί ίδδυβ(Ι 6γ ίίιβ οοοιρβίβοί 
δυίίιοπίγ, 30(1 ίο οοοιρίγ «Ηίι ίίιβ δί3Π(ΐ3Γ(Ιδ οί ϋιίδ Οοονβοϋοο. 

2. \Α/ίιβο ( 16160010109 , 3 ρρτονίη 9 οτ ΐ 6 νϊδϊθ 9 01300109 ΙβνβΙδ, ΰιβ οοοιρβίβοί βυΰιοπίγ δίιβΙΙ 
ί3Κβ ΐοίο δοοουοί ίίιβ οββίΐ ίο 3νοκ1 οτ ηιίοίοιίζβ βχοβδδίνβ ίιουτδ οί ννοτΚ ίο βοδυτβ δυίίϊοίβοί τβδί 
30(1 ίο Ιίαιΐί ί 3 ϋ 9 υ 6 , 38 «βΙΙ 38 ϋιβ ρτϊοοίρίβε ίο 3 ρρΙΐθ 36 Ιβ ϊοίΒτηαϋοηβΙ ίοδίτυπιβηίδ, βερβοϊβΐίγ βιοδβ 
οί ίίιβ ΙοίβτηβίίοοβΙ Μβπϋιοβ Οπ} 3 θίζ 3 ί 1 οο, οο 10300109 ΙβνβΙε. 

3. \Λ/ίιβη (1βίβποϊοΐθ9 01300109 ΙβνβΙδ, ίίιβ οοιορβίθοί βυϋιοτίίγ δίΐ3ΐΙ ίβΚβ ΐοίο βοοουοί 311 
βιβ τβςυίτβηιβοίδ νήίίιίο ΡβρυΙβίΐοη 3.2 30<1δίβηάβκί Α3.2 οοοοβοιϊθ9 ίοο<130(103ίβΠ09. 

ΟυϊϋβΙίηβ ΒΖ 7 -Μ 3 ηπίπ 9 ΙβνβΙδ 
(ΒυκΙβΙίηβ Β2.7.1 - ϋίδριιίβ δβΐϋβπιβοΐ 

1. ΕοοΗ ΜβΓοΡβτ είιουΜ οιβϊοίβϊο, οτ εβϋείγ ίίεβίί ίίΐ3ί βιβτβ Ϊ8 οΐ3ΐοί3ϊοβ<1, βίήοίβοί 
οιβοίιίοβτγ ίοτ ίίιβ ϊονβδΙΪ93δοο 30(1 εβίίΙθίοΘηΙ οί οοοιρΙαοίε οτ εΠεροίβε οοοοβτοϊθ9 βιβ 01300109 
ΙβνβΙδ οο 3 δίιίρ. 

2. Κβριβδβοί3ίϊνβ5 οί είιίροννοβΓε’ 30(1 δβοίβΤΒΓδ’ οτςβοϊΖΗϋοηε είιουΐά ροτΐαρβίβ, «ϊίίι οτ 
ννίίίιουί οϋιβτ ρβτεοοδ οτ βυϋιοπίβδ, ίο ίίιβ ορβτβϋοη οί ευοίι οιβοίιίοβτγ. 


ΡβρυΙαϋοη 2.8 - ΟθτββΓ βπά 5 ΜΙΙ όβνβίορωβηί βπό ορροΓίυηίϋβε ίοΓ ββθ&γβγβ’ 
βπιρίογπιβηί 

Ρυφθ5β: Το ρηοτηοΐβ ΟΒΓββΓβηά 5 ΜΙ ϋβνβίορπιβπί οπό βπιρίογιηβηί ορροήυηΐϋβ8 {ογβθθϊβγθγβ 

1. Εβοίι Μβοι&βτ δίιβΙΙ ίιονβ 03&003ΐ ροΐίοίβδ ίο ριοιηοίβ βοιρΙογοιβοί ίο Οιβ ιοοτΐίΐιηβ δβοίοτ 
30(1 ίο βοβουΐ39β 03Γββτ 30(1 δΚίΙΙ (ΙβνβΙορηιβηΙ βτκΐ 9τβ3ί6Τ βοιρίογιηβηΐ ορροτίυοίϋβδ ίοτ εββίβτβτδ 
(ΙοπιίαΙβίΙ ίο ΐίδ ίβιττίοιγ. 

είβηάβιχ} Α2.8- Οθγοθγ 3ηά $ΜΙ όβνβίορηιβηί θηό βπιρίογπιβηί ορροΓίυηίϋββ ίθΓ$β3(3ηβτ5 

1 . Εβοίι Μβοι&βτ δίιβΙΙ Η3νβ οβϋοοβΙ ροϋοϊβδ ϋΐ3ί βοαχιίΒρβ οβτββτ 30(1 εΚίΙΙ (ΙβνβΙοροιβηΙ 
30(1 βοιρΙογοιβοί ορροτίυοίϋβδ ίοτ εββ^τβτδ, ίο οκίβτ ίο ρτονκίβ ίίιβ Γηβπϋτηβ δβοίοτ ννΐϋι 3 εί361β 
30(1 οοοιρβίβοί ννοίϊείοτοβ. 
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2. ΤΗβ 3ΙΓΠ Οί ΙΗβ ροΐίαβδ ΓβίθΓΓΘί) ίο ϊη ρ3Γ39Γ3ρ1ΐ 1 οί Ήΐΐδ 813ΓΚ)3 γ 4 δίίβΙΙ Ρβ Ιο ΙιβΙρ 
5θ3ί3ΓθΓβ δίτβηοΰιβη (Ηθιγ οοπιρβίβηαβδ, ςυ3ΐίϋθ3ί)οη5 3η<1 βπιρΙογπιβηΙ ορροτίυηϊίϊβδ. 

3. Εβοίι ΜβΓηΡβΓ δΗβΙΙ, θΙΙθγ οοηδϋΐίηρ ΙΗβ δΠϊροννηβΓδ’ 3ηά 3θ3ί3τβΓδ’ ΟΓςβηίζβίίοηδ 
οοηοβτπβοΙ, βδ&ΡϋδΗ οΙβ3Γ οΡ]βοϋνβδ ίοτ ΙΗβ νοο3ϋοπ3ΐ ςυκί^ιοβ, βάυοβϋοη 3ηά (τθίηίηρ οί 
δθ3ί3Γ6Γ3 ννΤίοββ (Ιιιϋθδ οπ Ρο3γ 4 δΗϊρ ρπηπ3πΙγ ΓβΙοίθ Ιο ΙΗβ 83ίβ ορβΓ3βοη 3Π(1 ηον^θϋοη οί ΙΗβ 
βΗΐρ, ϊηοίικϋηρ οηροίηρ ίΓ3ίηίη9- 

6υΐ(1βΙϊηβ Β2.8 - 03Γββτ 3η0 $ΚϊΙΙ εΙβνβΙορΓηβηΙ οηύ βΓηρΙογτηβηΙ ορροΓίυηίίβδ ίοΓ 5β3ί3ΓθΓ$ 

(Βυκίβίιηβ Β2.8.1 - Μβθδυίβε Ιο ρκχηοΐΒ οθγθογ 3Π£| $Κι'ΙΙ «ΙβνβΙορηιβηΙ 3ηά βπιρΙογπιβηΙ 
ΟρρΟΓίυηΐίΐβδ ίΟΓ $β3ί3Γ0Π5 

1. ΜβθδϋΓβδ Ιο θβΗ'ιβνβ ΙΗβ οΡ]βοϋνβ3 δβί ουί ϊη 3ί3η83π1 Α2.8 πι^ΗΙ ίηοΐυύβ: 

(3) 39ΓββπιβηΙδ ρτονκίίηρ ίοτ οβτββτ ΡβνβΙορπιβηΙ 3Π(1 δΚΗΙδ ΙτΒΪπίης ννϋΗ 3 δΗίροννηβΓ οτ 3η 
θΓ93ηίζ3ΰοη οί δΗΐροννηβτδ; ογ 

(Ρ) 3π·3Π9βηιβηΙδ ίοτ ρηοπιο1ΐη9 βπιρΙογπιβηΙ ΙΗΓουρΗ ΙΗβ βδΙβΡΙδΗπιβπΙ 3η8 ΓΠδίηΙβηβηοβ οί 
ΓβςίδίβΓδ οτ ΙϊδΙδ, Ργ οβίΘςοπβδ, οί ςιιβδίϊβΡ δββίβτβΓδ; οτ 
(ο) ρτοΓΓίοβοη οί ορροίίιιηϋΐβδ, ΡοΙΗ οη Ρ03 γ 8 οηεΙ βδΗοτβ, ίοτ (ογΙΡογ ίτΗΐηιπρ 3η4 βΡυοπΡοη οί 
δβ3ί3τβτδ Ιο ρων'κΐβ ίοΓ δΚϊΙΙ άβνβίοριηβηί βηΡ ροτίβΡΙβ βοιηρβίβηοΐβδ ϊη οηΙβΓ ίο δβουΓβ 
3Π(1 Γβί3ίη ΡβοβηΙ ννοτΚ, ίο ίπιρΓονβ ϊποΙϊνκΙυΗΐ βΓηρΙογτηβηΙ ρτοερβοίδ 3Π(1 Ιο πιββί ΙΗβ 
ΟΡ3Π9ΪΠ9 ΙβοΗηοΙοργ βτκΐ ΙβΡουτ Π3 γΚθΙ οοηΡίΡοηδ οί ΙΗβ ΓηβπΡηοβ ϊηάυδίγ. 

ΟυϊίΐΘΐϊηβ Β2.8.2 - Κβ 9 «δΙβτ οί 2β3ί3ίΒΓ3 

1. \ΛίΡβΓβ Γβ9'ΐδΙβΓ3 ογ Ιΐδίδ ςονβτπ ΙΗβ βπορΙογπιβηΙ οί δββίβτβτδ, ΙΗβδβ ΓβρίδίβΓδ ογ ΙϊδΙδ 
δΡοιιΜ ΐηοΙυΡβ 311 οοαιρβίοηβΐ βοΐβροπβδ οί δββίβτβτδ ϊη 3 ΓΠ3Πηβτ Ροίβπτιίηβϋ Ργ ηοϋοηοΙ Ι3\ν ογ 
ρτ3θϋοβ οτ Ργ βοΙΙββί'νβ 39ΓββηιβηΙ 

2. 8β3ί3ΓβΓδ οη δυοΗ 3 ΓβρΐδΙβΓ ογ ίδί δίτουΜ Ρ3νβ ρποτϊΐγ οί βη939βπιβηί ίοτ δββίβπηρ. 

3. 8β3ί3ΓθΓδ οη δυοΗ 3 ΓβοϊβίβΓ ογ ΙίδΙ δΗουΙτΙ Ρβ ΓβςυϊΓβΡ Ιο Ρβ ονοΐΙοΡΙβ Ιογ ννοτΚ ϊη 3 
ΓΠθηηοΓ Ιο Ρβ <Μβποΐηβ€ΐ Ργ ηβΡοηβΙ 13» οτ ρτοοβοβ οτ Ργ οοΙΙβοΡνβ βρΓββτηβπί. 

4. Το ΙΗβ βχίβηί ΙΗβΙ ηβϋοηβΙ Ιθννδ οτ Γβ^υΙβίοπδ ρβπηίΙ, ΙΗβ ηυητιΡβΓ οί δββίβτβτδ οη δυοΗ 
ΓβςϊδΙβΓδ ογ ΙϊδΙδ δΗουΜ Ρβ ρβτΐοίϋοδΙΙγ ηβνϊβ»Β(1 δο 3δ ί) βοΗΐβνβ ΙβνβΙδ βΡβρίβοΙ ίο ΙΗβ ηββΡδ οί 
ΙΗβ Γη3πίΓΠβ ίηΡιίδίγ. 

5. ννΗβη 3 ΓβΡυοίοη ϊη ΙΗβ ηυτηΡβΓ οί δβ3ί3ΓβΓδ οη δυοΗ 3 Γβ 9 ϊδΙβΓ οτ ΗδΙ Ρβοοηιβδ 
ηβοβδδβτγ, 311 βρρΓορΓΐβΙβ Γηβ3δυηβδ δΗοιιΗ Ρβ ΙβΚβη ίο ρΓβνβηί οτ ΓηίηΪΓηΐζβ ΡβΙΠΓηθηίβΙ βίίβοίδ οη 
δββίβτβτδ, ββοουηί Ρβϊη9 ΙβΚβη οί ΙΗβ ββοηοπιϊβ 3π8 δοαβΙ δίΙυβΡοη οί ΙΗβ βουηίγ οοηοβτηβ8. 


ΤΙΤίΕ 3. ΑΟΟΟΜΜΟΟΑΤΙΟΝ, ΚΕΟΚΕΑΤΙΟΝΑΙ. ΡΑαϋΤΙΕδ, ΡΟΟΟ ΑΝΟ ΟΑΤΕΚΙΝΟ 

ΚββυΙβϋοη 3.1 -Αοοοπιιηοό3ϋοη Βηά γβογββΟο πθΙ ίααΐίϋβ 5 

Ρυφοεβ: Το βηειιηθ ϋΐθί εβθίθίθκ ίιονβ όβοβηί οοοοπιπιοάθϋοη &ηά ηβοηΒθϋοηοΙ ίθα/ϊϋβε οη 
όοβηΙ 
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1 . ΕβοΗ ΜβπΊ&βτ δΗβΙΙ βηδϋΓβ ϋιβί δΗΐρδ ϋιβί ϋγ ΐίδ Ο39 ρτον'κίβ 3ηά ΓΠ3ΐηΐ3ϊη ϋβοβηί 
3θοοπιπκχί3ϋοηδ 3ΐκί ιβοτββϋοηδΙ ίβοΐϊϋβδ (οτ δβ3ί3τβτδ «οτΚίης ογ Ιΐνΐηρ οη Ηο 3 γοΙ, οτ Ι>οΰι, 
οοηδϊδίβηΐ νγίϋι ρΓοηιοίίης ϋιβ δββίβτβΓδ’ ΗββΙΰι 3 ηϋ ννβΚ-^βίης. 

2 . ΤΗβ ΓβςυίτβΓηβηίδ ίη ΙΗβ Οο< 1 β ϊηιρίβπίθηβηρ ϋιίδ ΚβρυΙβδοη ννΗΐοΗ ΓβΙβίβ ίο δΗϊρ 
οοηδϋυοϋοη 3ηϋ βςυΐρπιβηί βρρίγ οηΐγ ίο δΗΐρδ οοπδϋυοίβϋ οη ογ βίίβτ ϋιβ ά3ΐΒ «Ηβη ϋιίδ 
Οοηνβηϋοη οοπιβδ ϊηίο ίοτοβ (ογ ϋιβ ΜβπιΗβΓ οοηοβτηβ<± Γογ δίιΐρδ οοπείπιοίβοΙ ΡβίοΓβ ϋΐ3ί (ΐ3ΐβ, 
ϋιβ ηδςυίΓβηιβηίδ Γβΐ 3 ϋη 9 ίο δΗίρ οοηδίηιοϋοη 3 γκ1 βςυΐρπιβηί ϋιβί 3τβ δβί ουί ΐη ίίιβ 
ΑοοοηίΓηοίΙαίίοη οί Οτβνι/δ Οοηνβηϋοη (Ρβνΐδβίΐ), 1949 (Νο. 92 ), 3η<1 ϋιβ Αοοοπιπκκίδϋοη οί Οτβννβ 
(8υρρΙβηιβηΐ3Γγ ΡΓονϊδϊοηδ) Οοηνβηϋοη, 1970 (Νο. 133 ), δΗβΙΙ οοηϋηυβ ίο 3ρρΙγ ίο ϋιβ βχίβηί ϋΐ3ί 
ϋιβγ «βτβ 3 ρρΙΪ 03 ί)Ιβ, ρπ'οΓ ίο ϋΐ3ί (ΐ3ίβ, υηϋβτ ϋιβ 13 » οτ ρτβοϋοβ οί ϋιβ ΜβπιΗβΓ οοηοβτηβοΙ. Α δΗΐρ 
δίιβΙΙ ίιβ όββΓπβίΙ ίο ίιβνβ ί)ββη οοηδϋυοίβϋ οη ϋιβ ϋβίβ «Ηβη ϊίδ ΚββΙ ΐδ Ι3κ1 οτ νϋιβη ίί ίδ 3ί ο δΐτηΐΙβΓ 
δίδςβοίοοηϋυοϋοη. 

3 . ΙΙηΙβδδ βχρτβδδΐγ ρτονΐοΐβϋ οϋιβηΜδβ, βηγ Γβςυΐτβπιβηί υηάβτ βη βσιβηοίηιβηΐ ίο ϋιβ 
Οοάβ ΓβΙβϋης ίο ϋιβ ριονΐδΐοη οί δββίβτβΓ 3θθοπιπιο<ΐ3ϋοη 3ηϋ Γβοτβ3ϋοη3ΐ ίβοΐΐΐϋβδ δίιβΙΙ 3ρρΙγ οηΐγ 
ίο δίιΐρδ οοηδϋυοίβϋ οη οτ 3ϋβτ ϋιβ βηβηίΐιηβηί ίβΚβδ βίίβοί ίοτ ϋιβ ΜβπιΗβΓ οοποβτηβϋ. 


8ί3ηϋ9ΐχΙ Α3.1 - ΑοωηΊΐτκχΙβϋοη 3πό ΓθΟΓββίϊοηβΙ ϊβαΙΚίβε 

1. ΕβοΗ ΜβπιΗβΓ δίιβΙΙ 3<1ορί Ιβννβ 3ηά ΓβςυΙβϋοηδ τβςυΐτΐης ϋΐ3ί δίιΐρδ ϋΐ 3 ί Ηγ ΐίδ ίΐβς: 

(β) ηιββί ΓηίηίΓηυΓπ δίβπίΐβπΐδ ίο βπβυΓβ ϋιβί 3 ηγ βοοοπιπκκίβϋοη < 6 γ δβΒίβτβτδ, ννοτΚίης οτ 
ϋνϊη 9 οη Ηοβπΐ, ογ Ηοϋι, ΐδ δ 3 &, (Ιβοβηί 3Π(1 ίη βοοοπίβηοβ ννίϋι ϋιβ Γβίβνβηί ριονίδίοηδ οί 
ϋιίδ βίβηϋβιχΐ; 3 ηϋ 

(Η) 3Γβ ΐηδρβοίβοΙ ίο βηδυΓβ ΐπΐϋοΐ 3ηϋ 0090109 οοτηρϊδηοβ ικϊϋι ϋισδβ δίβικίδΓΐίδ. 

2 . Ιη <1βνβΙορϊη9 3Π<1 βρρίγΐπς ϋιβ !3ΥΥδ ακΙ ΓβςυΙβϋοηδ ίο ΐπιρίβπιβπί ϋιίδ 3ί3ΐκΐ3πΙ, ϋιβ 
οοπιρβίβηί βιιϋιοπίγ, 3ϋβτ οοηδυΙϋη9 ϋιβ δΗΐροννηβτδ’ 3η<1 δββίβτβτδ’ οφοηίζβϋοηδ οοηοβηιβοΙ, 
δίιβΙΙ: 

(3) ί3ίβ ΐηίο 3βοουηί Κβ9υΐ3ϋοη 4.3 βηϋ ϋιβ 3δδοα3ίκΙ Οοϋβ ρτονίδΐοηδ οη ΗββΙϋι 3ΐκ1 δβίβίγ 
ρτοίβοϋοη 3 Ώά βοοΐϋβηί ρηβνβηϋοη, ΐη Β9Μ οί ϋιβ δρβοίϋο ηββείδ οί δβ3ί3ΓβΓ$ ϋιβί Ηοϋι Ιΐνβ 
3ηϋ ννοιί οη Ηοβπΐ δίιΐρ, βηϋ 

( 5 ) 9 * νβ ϋυβ οοπδίϋβτδϋοη ίο ϋιβ 9υκί3ηοβ οοπίβίηβϋ ΐη Ρ&ί Β οί ϋιίδ Οοϋβ. 

3 . ΤΗβ ΐηδρβσϋοηδ Γβςυϋβϋ υηϋβτ ΒβςυΙβϋοπ 5 . 1.4 δίιβΙΙ 1 >β οβπβϋ ουί «Ηβη: 

( 3 ) 3 δίΐΐρ ΐδ ΙβςϊβίβΙβίΙ ΟΓ Γβ-Γβ 9 ΪδίΒΓβ( 1 ; οτ 

( 5 ) ϋιβ δβδίδτβτ βαχιπΊΓποοΙβϋοη οη 3 δίιΐρ ίΐ3δ Ηββη δυΗδίοηϋδΙΙγ 3ΐίβτβ<1 

4 . ΤΗβ οοπιρβίβηί βυϋκχΐίγ δΗβΙΙ ρβγ ρβιΐουΐοτ βϋβηϋοη ίο βπδυπη 9 ϊηιρΙβσιβηί 3 ϋοη οί ϋιβ 
ΓβςυΐΓβηιβηίδ οί ϋιίδ Οοηνβηϋοη Γβΐ3ϋη9 ίο: 

(3) ϋιβ δΐζβ οί ίοοηΐδ 3γκ1 οϋιβτ 3θοοπιπιθ(ΐ3ϋοη δρβοβδ; 

(Η) Ηβ3ϋη9 3η<1 νβηϋΐβϋοπ; 

(ο) ηοϊδβ 3 ηϋ νΐΗιβϋοη 3 η <1 οϋιβτ βηιΗΐβηί ί3θίθΓδ; 

(ϋ) δβηΐίβτγ ίβοΐΐΐϋβδ; 

(β) Ιΐ9Ηϋη9; 3 ηύ 

(ί) ΗοδρίίβΙ θοοοπιπκκίβϋοη. 

5 . ΤΗβ οοπιρβίβηί βυϋιοπίγ οί ββοΗ ΜβηηΗβΓ δΗβΙΙ Γβςυΐτβ ϋιβί δίιΐρδ ϋιβί ϋγ ΐίδ Π39 πιββί ϋιβ 
πιίηΐηιυπι δίβηϋβπΐδ ίοτ οη-Ηοβπί βοοοπιπκκίΗϋοη 3 ηϋ Γβοτβ 3 ϋοη 3 ΐ ίβοΐϋϋβδ ϋιβί 3 Γβ δβί ουί ΐη 
ρ 3 Γ 39 Γ 3 ρΗδ 6 ίο 17 οί ϋιίδ 5 ί 3 η<ί 3 Γ <1 

6. ΥΥΐϋι Γβδρβοίίο 9βηβΓ3ΐ ΓβςυΐτβπιβηΙδ ίοτ βοοοππηοοίβϋοη: 
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( 3 ) ϋιβτβ δΗθΙΙ 1 )β βείβςυβίβ ΜββάΓοοτη ΐπ 311 δβδίβτβτ 3 θοοηιπιο<ΐ 3 βοη; ϋιβ ηιΐηΐπιυπι ρβητίΓΗ©^ 
ίιββϋτοοηι ϊη 311 5β3ί3τβτ 3θοστηπκχΐ3ϋοη «ίιβτβ ίιιΙΙ βηεΙ ίτββ τηονβτηβηί Ϊ5 ηβοβδδβτγ δίιβΙΙ 
6β ηοί Ιβ33 ϋιβη 203 οβηϋπΊβίτβδ; ϋιβ οοπφβίβηί βυϋιοπί/ γπ 3/ ρβττηΐί βοπιβ Ιίιηίίβ<1 
Γβ<1υοΰοη ΐη ίιββείηοοηι ΐη 3η/ δρβοβ, οτ ρβτί οί 3η/ δρβοβ, ΐη βυοίι 3θοοπνηοοΐ3ίΐοη ννίιβτβ ϋ 
Ϊ 3 33 ϋ 3 ϋβ (1 ϋΐ 3 ί δυοίι τβείυοίΐοη: 

(ί) Ϊ3 Γβ330Π3ΐ)Ιβ; 3η4 

(ϋ) νι/ίΙΙ ηοί τββυΐί ΐη άίδοοπιίοΓί ίο ϋιβ 5β3ί3ΓθΓ3; 
φ) ίΐιβ βοοοηιηιοοίβΐΐοη δΐιβΙΙ 5 β βάβςυβίβΙ/ ΐηδυΐβίβϋ; 

(ο) ΐη δίιΐρδ οϋιβτ ϋΐ3η Ρ335βη9βτ δίιΐρδ, 35 άβΛηβοΙ η Κβ9υΐ3«οη 2 (β) βηεΙ (ί) οί ϋιβ 
Ιηίβπΐ3<ΐοη3ΐ Οοηνβηίΐοη ίοτ βίο $3ίβί/ οί ϋίβ 3ί δβ3, 1974 , 35 3ηιβη<1βε1 (ϋιβ “ 501 Α 3 
Οοηνβηϋοη"), δίββρΐης τοοπίδ 5 Ϊ 13 ΙΙ 1 >β δϋυβίβεΙ ββονβ ίίιβ ΙοβοΙ Βηβ βηηίεΙδίΊΐρδ ογ 3β, βχοβρί 
ϋΐ3ί ΐη βχοβρϋοηβΙ οβδβδ, ννίιβτβ ϋιβ δΐζβ, 1γρβ οτ ΐηίβηεΙβοΙ δβτνΐοβ οί ϋιβ δΐιΐρ τβηείβτδ 3ηγ 
οϋιβτ Ιοο3ϋοη ΐηιρΓ3θ1ΐθ3ΐ>1β, δίββρΐηρ τοοπίδ ητ»3γ 6β Ιοοβίβό ΐη ϋιβ ίοτβ ρβτί οίϋιβ δΗΐρ, βυί 
ΐη ηο 03 δβ ίοη/ν3Γ(1 οί ϋιβ οοϋΐδΐοη ί>υΙΚίιβ3εΙ; 

(ά) ΐη ρ3δδβη9βΓ δίιΐρδ, 3η εΙ ΐη βρβοΐβΙ δίιΐρδ οοηδίηιοίβά ΐη οοτηρίΐβηοβ ννΐϋι ϋιβ ΙΜΟ Οοε/β οί 
δβίθίγ ίοΓ 8 ρβαβΙ Ρυφοεβ ΒΝρε, 1983 , 3ηϋ δυβδβςυβηί νβΓδΐοηδ (ίιβτβΐηβίίβτ οβΙΙβεΙ 
“δρβοΐ 3 ΐ ρυιροδβ δίιΐρδ), ϋιβ οοητιρβίβηί βυϋιοπί/ ηΐ 3 /, οη οοηεϋϋοη ϋιβί δβϋδίβοίοτγ 
3Π·3Π9βηιβηίδ 3Γβ τηβείβ ίοτ Ιΐ9ίιϋη9 3η(1 νβηίϋβϋοη, ρβππΐί ϋιβ Ιοοοίίοη οί δΐββρίη9 τοοπίδ 
1 >βΙονν ϋιβ ΙοβεΙ Ιΐηβ, 6υί ΐη ηο οβδβ δίιβΙΙ ϋιβ/ 6β ΙοοβίβεΙ Ϊπιπιβε1ΐ3ίβ1/ ί)βηβ3ϋι ννοτίεΐης 

3 ΐ(β/» 3 / 3 ; 

(β) ϋιβΓβ δίιβΙΙ ί)β ηο είΐτβοί ορβηΐπ 9 δ ΐηίο δίββρίηρ τοοπίδ ϋοιτι 03Γ9° βηεΙ ΓΠβοίιΐηβτ/ δρβοβδ ογ 
ίΓΟΓη 93ΐ·β/δ, δίοτβΓΟΟΠίδ, 8Γ/ΪΠ9 τοοπίδ οτ οοΓΠΓηυηβΙ δβηΐίΗΤ/ 3Γβ3ε; ϋΐ3ί ρβτί οί 3 
ίκιΙΚίιββεΙ δβρ3Γ3ϋη9 βιιοίι ρΙβοβδ ϋοηη 5ΐββρΐη9 τοοπίδ βηιΐ βχ1βπΊ3ΐ βυΙΙείιββεΙδ δίιβΙΙ 1>β 
βϋΐοΐβηίΙ/ οοηβϋυοίβεΙ οί δίββΙ οτ οϋιβτ βρρτονβά δυ&δίβηοβ 3ηεΙ ί)β ννβίβΓϋςίιί βηεΙ 933 - 
«9ί»ί; 

(ί) ϋιβ ΓηβίβπβΙδ υδβεΙ ίο οοηδϋυοί ΐηίβπΐ3ΐ ΙιυΒείιββίΙδ, ρβηβΙΙΐηρ βτκί δίιββϋη9, ϋοοτδ 3ηοΙ 
]οΐηΐη93 δίιβΙΙ ί)β δυΐίβ&Ιβ ίοτϋιβ ρυτροδβ βηεΙ οοηεΐιιοΐνβ ίο βηδυηη9 3 ίιββΐϋι/ βηνΐτοηπιβηί; 
(9) ρτορβτ ί9ίιϋη9 3ηεΙ δΐιίίΐοΐβπί <1τ3ΐη39β δίιβΙΙ 6β ρτονΐείβεΙ; 3ηεΙ 

(ίι) βοοοπιπιοείβίΐοη 3ηεΙ ΓβοτββϋοπβΙ 3η<1 03ίβπη9 ίβοΐΐϋβδ δίιβΙΙ ιηββΐ ϋιβ τβςυΐτβπιβηίδ ΐη 
Κβ9υΐ3ϋοη 4 . 3 , 3Π(1 ϋιβ τβΙβίβεί ρτονΐδϊοηδ ΐη ϋιβ ΟοεΙβ, οη ίιββΐϋι 3ηεΙ δβίβί/ ρτοίβοδοη 3η4 
βοοΐείβηί ρΓβνβηϋοη, νντϋι τβδρβοί ίο ρΓβνβηϋη9 ϋιβ πδΚ οί βχροδυτβ ίο ίΐ3Ζ3Γ(1ου3 ΙβνβΙδ οί 
ηοΐδβ 3η<1 νίίχ'3ϋοη 3ηε1 οϋιβτ 3ηιΙ)ΐβηί ίβοίοτδ 3ηε1 οίιβηιΐοβίδ οη ίχ)3τε1 δίιΐρδ, βηεΙ ίο 
ρτονΐοΐβ 3Π 300βρί3ί)1β ΟΟθυρ3ϋθΠ3ΐ 3 ΓΚΐ 0ηί)03"(1 ΒνϊΠ9 βην'ΒΌΠΠΙβηίίΟΤ 3β3ί3ΤβΤ3. 

7 . \Λ/ίϋι τβδρβοί ίο Γβςυΐτβτηβπΐδ (οτνβηϋΐβϋοη βηεΙ ίιβ 3 ϋη 9 : 

(3) δΙββρΐη9 τοοπίδ 3ηεΙ πιβδδ τοοπίδ δίιβΙΙ ί)β δκίβςυβίβΐ/ νβηϋΐ3ίβεΙ; 

(6) δίιΐρδ, βχοβρί ϋιοδβ Γβ 9 υΐ 3 Τί/ βη 939 βεί ίπ 1 τ 3 ( 1 β «ίιβτβ ίβπιρβίβΐΒ οΚΓπβϋο οοπεΚϋοηδ εΐο ηοί 
τβςυΐτβ ϋιΐδ, δίιβΙΙ 6β βςυρρβεί νπϋι 3ΐτ οοηάΐϋοηίηο ίοτ δββίβτβτ βοοοπιπιοείβϋοη, ίοτ 3η/ 
5 βρ 3 Τ 3 ίβ Τ 3 < 1 ΐ 0 ΤΟΟΠ1 3 Π (1 ίοτ 3 Π/ οβηίτ 3 ΐίζβ<ί πιβοίιΐηβΓ/ οοηίτοΙ γοοπγι; 

(ο) 31153 ηΐί 3 ΐγ βρβοβδ δίιβΙΙ ίιβνβ νβηϋΐβϋοη ίο ϋιβ ορβη βϋ, ΐηεΙβρβηοΙβηίΙ/ οί βη/ οϋιβτ ρβτί οί 

ϋιβ 3 βοοπιπιο(ΐ 3 ϋοη; 3 Π(ί 

(ϋ) οϋβςυβίβ ίιββί ϋιηου^ίι βη βρρτορτΐβίβ ίιβ3ϋπ9 ε/δίβπι δίιβΙΙ 6β ρτονκίβό, βχοβρί ΐη δίιΐρδ 
βχοΙυδίνβΙ/ οη νο/ 39 @δ ΐη ίτορΐοβΙ οΐΐτηβίβδ. 

8. ννΐϋι τβδρβοί ίο τβςϋϊτβηιβηίδ ίοτ Ι9ίιΰη9, δυ 5 ]βοί ίο δυοίι δρβοΐβΙ ατβτ^βτηβηίδ βδ ηιβ/ 
ί)β ρβππΐϋβεί ΐη ρ3δδβη9βτ δίιΐρδ, δΙββρΐη9 τοοπίδ ακί πιβδδ τοοπίδ δίιβΙΙ 5 β Ιί !>/ ηβίυτβ! Β9Ι1Ι βηεΙ 
ρτονΐείβεΙ ννΐϋι βϋβςυβίβ 3ΓίτΠοΐ3ί Ιΐ 9 ίιί. 

9 . \ΑΛιβη δΙββρΐπ9 3θοοτηπκχΐ3ίκ>η οη 6θ3ηϋ δίιΐρδ ΐδ τβςιιϋβεΙ, ϋιβ ίοΙΙοννίη9 τβςυϊτβηιβηίδ 
ίοτ δΙββρΐη9 τοοπίδ βρρ!/: 
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(3) ϊη δΗΐρδ οίΗβτ ίΗβη ρβδδβηςβτ βΗϊρβ, βη ΪΓκϋνί<1υ3ΐ βίββρϊης γοοπγϊ &Ιί 3Η Ηβ ρτονκίβά ίοτ 
63θΗ δββίβτβτ; ίη ΙΗβ οβδβ σί δΗΐρδ οί Ιβδδ ίΗβη 3,000 ςτοεε Ιοηηβςβ οτ δρβοΐβί ρυιροδβ 
δΗϊρβ, θχβηιρΰοηδ Ιτοτη ΙΗϊδ τβςυϊτβτηβηί ηΐ3γ Ηβ ςΓβηίβτϊ Ηγ ίΗβ οοτηρβίβηί βυϋιοτϋ/ βίίβτ 
οοηβυΐίβίϊοη ννϊΙΗ ΙΗβ δΗίροννηβτδ’ βη<1 δβδίβτβΓδ’ οτςδηίζβίίοηδ οοηοβτηβίί; 

(Η) ββρβτβίβ δίββρϊης τοοτηβ δΗβΙΙ Ηβ ρτον'κϊβτΙ ίοτ ιηβη 3Π() ίοτ ννοτηβη; 

(ε) δίββρϊης ΓοοΓΠδ βΗβΙΙ 1)β οί βίΐβςυβίβ δίζβ 3 γκΙ ρτορβτΐγ βςυϊρρβτί δο 3δ ίο βηδυΓθ 

τββδοηβΗΙβ οοΓηίοτί βηοΙ ίο ίβοίΐίίδίβ ίκίϊηβδδ; 

(4) 3 δβρ3Γ3ίβ ΗβίΙΗ ίοτ ββθΗ δθ3ί3ΓΘΓ δίΐοΗ ΪΠ 311 ΟΓΟΙΓΠδίδΠΟΘδ Ηβ ρΓΟνϊάβίΙ; 

(θ) ΙΗβ τηϊηϊτηυτη ϊηδϊάβ (Ιΐηίΐβπδίοπδ οί 3 ΗβτΙΗ δΗβΙΙ Ηβ 3ί 1θ3δί 198 οβηϋτηβίΓβδ Ηγ 80 

οθηΰηιβίτβδ; 

(ί) ΐη δϊηςΙβ ΙϊβτίΗ δβ3ί3ΓθΓδ’ βίββρϊης Γοοηηδ ίΗβ ίΐοοτ 3τβ3 δίΐ3ΐί ηοί 1>β Ιθδδ #ΐ3η: 

(ϊ) 4.5 βςυβτβ τηβίτβδ ϊη δΗϊρβ οί Ιθδδ ΙΗβη 3,000 ςτοδδ ίοηηβςβ; 

(ΐί) 5.5 δςυβτβ τηβίτβδ ίη δίιϊρδ οί 3,000 ςτοεδ ίοηπβςβ οτ ονβτ Ηυί Ιβδδ ΙΗβη 10,000 9 Γ 0 δδ 
ίοηη39β; 

(ϊϋ) 7 δςυβτβ τηβίτβδ ίη δίιϊρδ οί 10,000 9 τοδδ ίοηηβςβ οτ ονβτ; 

(9) Ηονιτβνβτ, ίη οιχίβτ ίο ρτονϊίΐβ δίη 9 ΐβ 5βτίίι δΙθβρίη9 τοοτηδ οη δίιϊρδ οί Ιβδδ ίίιβη 3,000 ςτοδδ 
Ιοηη39β, ρ3δδβη9βτ δίιϊρδ βτκϊ δρβοΐβί ρυιροδβ δίιϊρδ, ίΗβ οοτηρβίβηί βυίΗοτϊίγ ητιβγ βΙΙονν 3 
τβ(1υοβ<1 Ποογ 3ΓΒ3; 

(ίι) ϊη δίιϊρδ οί Ιβδδ ΙΗβη 3,000 9 Γ 0 δδ Ιοηη39β οίΗβτ ΙΗβη ρββδβηςβτ δίιϊρδ βηϋ δρβοΐβί ρυιροδβ 
δίιϊρδ, δίββρϊης τοοτηδ ηιβγ Ηβ οοουρϊβίί Ηγ 3 τηβχίτηυηι οί ίννο δβ3ί3τβτδ; ίΗβ ίΐοοτ 3Γβ3 οί 
δυοΗ δίββρϊηρ τοοηΐδ δΗβΙΙ ηοί Ηβ Ιβδδ ίίτ3η 7 δςυβτβ τηβίτβδ; 

(ί) οη ρ3δδβη9θΓ δίιϊρδ βτκί δρβοΐβί ρυτροδβ δίιϊρδ ίίιβ Ποοτ 3ΓΘ3 οί δίββρίης τοοηΐδ ίοτ 
δβ3ί3Γ6Γδ ηοί ρβΓίθΓτηϊη 9 ίίιβ τίυίϊβδ οί δΗίρδ’ οίΒοβτδ δΗβΙΙ ηοί ί)β Ιβδδ ίίιβη: 

(ί) 7.5 δςυβτβ ηιβίΓβδ ίη Γοοηΐδ βοοοτητηοοίβΐϊης ί»ο ρβτδοηβ; 

(ϋ) 11.5 βςυβτβ ηιβίτβδ ϊη τοοτηδ βοοοτητηοτίβίϊπς ίΗτββ ρβτεοηδ; 

(ϋϊ) 14.5 βςυβτβ ηιβίτβδ ϊη τοοτηδ βοοοιητηοτίβΐϊης ίουτ ρβτδοηβ; 

(ΐ) οη δρβοΐβί ρυτροδβ δίιϊρδ δΙββρϊη9 τοοτηδ τηβγ βοοοτηπκκΙβίΘ ηποτβ ίίιβη ίουτ ρβτδοηβ; ίίιβ 
ίΐοοτ 3τβ3 οί δυοίι δΙββρϊη 9 τοοηΐδ δίιβΙΙ ηοί Ηβ Ιβδδ ίΗβη 3.6 δςυβτβ ηιβίτβδ ρβτ ρβτδοη; 

(Κ) οη δίιϊρδ οίίιβτ (Ηβη ρββββηςβτ δίιϊρδ βτκί βρβοϊβΙ ρυτροδβ δίιϊρδ, δΙββρϊπ 9 τοοηΐδ ίοτ 
δβ3ί3τβτδ ννίιο ρβτίοπτι ΙΗβ (ίυίίβδ οί δίιϊρδ’ οίϋοβτδ, ννΗβτβ ηο ρπνβίβ δϊίϋηρ γοοπι οτ τίβγ 
τοοπι ϊδ ρτονκίβύ, ίίιβ ϋοοΓ 3Γβ3 ρβτ ρβτδοη δίιβΙΙ ηοί ί)β Ιβδδ ίίιβη: 

(ϊ) 7.5 δςυβτβ ηιβίτβδ ϊη δίιϊρδ οί Ιβδδ ίίιβη 3,000 ςτοεε ίοηη39β; 

(ϊϊ) 8.5 δςυβτβ Γηβίτβδ ϊη δίιϊρδ οί 3,000 ςτοδδ ίοππβρβ οτ ονβτ ί>υί Ιβδδ ίίιβη 10,000 ςτοββ 
ίοηη39β; 

(ϊϋ) 10 δςυβτβ τηβίτβδ ίη δΗΐρδ οί 10,000 9 Γ 0 δδ ίοηη39β οτ ονβτ; 

(I) οη ρ3δδβη9βτ δίιϊρδ 3η<1 δρβοΐβί ρυτροδβ δίιϊρδ ΙΗβ ίΐοοτ 3τβ3 ίοτ δββίβτβτε ρβτίοπηίης ΙΗβ 
«Ιυίίβδ οί δΗϊρδ’ οίΠοβτδ «Ηβτβ ηο ρπνβίβ 8Ϊ(ΰπ9 τοοτη οτ ιί3γ τοοτη ϊδ ρτονκΙβΡ, ΙΗβ Ηοοτ 
3τβ3 ρβτ ρβτδοη ίοτ ]υηϊοτ οίΗοβτδ δΗβΙΙ ηοί Ηβ Ιβδδ ΙΗβη 7.5 δςυβτβ τηβίτβδ βηά ίοτ δβπϊοτ 
οίΠοβτδ ηοί Ιβδδ ίΗβη 8.5 δςυβτβ τηβίτβδ; ]υηϊθΓ οίϋοβτδ βτβ υηοΙβτδίοοοΙ ίο Ηβ βί 4Ηβ 
ορβτβϋοηβΙ ΙβνβΙ, βτκί δβηϊοτ οίϋοβτδ βί ίΗβ τηβηβςβτηβηί ΙβνβΙ; 

(τη) ίΗβ ηιβδίβτ, ΙΗβ οΗϊβί βηςϊηββτ βη«ί ίΗβ οΗϊβί πβνϊςβίϊης οΛκβτ δΗβΙΙ Ηβνβ, ϊη βώϋϋοη ίο 
ίΗβϊτ δίββρϊης τοοπίδ, βη βφϊηϊης δϊίδης τοοτη, τίβγ τοοπι οτ βςυϊνβίβηί βτΜϊίίοηβΙ βρβοβ; 
δΗΐρδ οί Ιβδδ ΙΗβη 3,000 ςτοδδ ίοηηβςβ τηβγ Ηβ βχβτηρ&τί Ηγ ίΗβ οοπιρβίβηί βυίΗοτΚγ Ιτοτη 
ίΗϊδ ιβςυίτβτηβηί βΑβτ οοηδυΐίβίϊοη »ϊίΗ ίΗβ δΗϊρο»ηβτδ’ βητί δββίβτβτδ’ οτςβηϊζβίίοηδ 
οοηοβτηβτΙ; 

(η) ίοτ ββοΗ οοουρβηί, ίΗβ (υτηϊίιτβ δΗβΙΙ ϊηοΗκίβ β οΙοίΗβδ ΙοοΚθγ οί βτηρΙβ βρβοβ (τηϊηϊτηυπ) 
475 Ιϊίτβδ) βητί β Ητβννβτ οτ βςυϊνβίβηί δρβοβ οί ηοί Ιβδδ ίΗβη 56 Ιϊίτβδ; ϊί ίΗβ οίτβννβτ ϊδ 
ϊηοοτροτβίβοΙ ίη (Ηβ οΙοίΗβδ ΙοοΚθγ ίΗβη ίίιβ οοτηΗίηβτί πιϊηϊτηυηι νοίυτηβ οί ίΗβ οΙοίΗβδ ΙοοΚβτ 
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56311 1)β 500 Ιϊίτβε; Η 563 ΙΙ 6β ϋϋβ€ΐ νήΰι 3 δ6β(ί 3τκΙ 6 θ 36 Ιβ (ο 6β ΙοοΚβίΙ 6γ 16β οοουρβηί δο 

35 ίο βηδυτβ ρπν3ογ; 

(ο) βοο6 δΙθβρΐη9 γοοιτι 56311 6β ρτονϊοΐβοί ννίίίι 3 ίδβίβ ογ άβδΚ, ν/ΗϊοΗ ηιβγ 6β οί ΐίιβ ϋχβοΙ, 
άΓορ-Ιββί ογ δΒάβ-ουί ίγρβ, 3Π(1 \μ0ι οοηι1θΓί3&Ιβ 5β38η9 3θθοιπηιο(ΐ3ίίοη 3δ ηθοβδδβτγ. 

10. ννϊϋι Γβδροοί ίο ΓβςυΐΓβιτιβηίδ ίοτ πίθδδ γοογπ5: 

(3) ΓΠβδδ ΓΟΟΓΠδ 563(1 6β ΙοοΗίβά 3ρ3(~ί ίΤοητι βίο δίβερίηρ ηοοηΐδ 3ηά 3δ οΐοδβ 35 ρτ3θΰθ36(β ίο 
16β ςβΙΙβγ; δίιϊρδ οί Ιθδδ 16 3η 3,000 9Γ055 (οηη39β ηιβγ 5β βχβπιρίθίΐ 6γ 16β οοΓπρβίβηί 
3υ(6οηίγ (τόπι Ιίιϊδ ΓβςοϊηΒΐπβηί 3ίίβτ οοηδυΙ&Ιίοη »ϋ6 βίο δΗΐροννηθΓδ’ βηά δββίβτβΓδ’ 
θΓ93ηίζ3ΰοηδ οοηοβτηβςΙ; 3η(1 

(6) ιηβδδ ΓΟΟΓΠδ δΗ3ΐ! 6β οί 3<1θςυ3ίβ δίζβ 3ηό οοπιΐΌΓί 3ΐκΙ ρτορβτΐγ ΙύΓηϊδίΐθίΙ 3Π(1 βςυϊρρβοΙ 
(ΐηοΙυ(1ίη9 0090109 ίδοϊΐίϋβδ ίοτ ΓβΙτβδΜηίΘοί), ίβΚίης θοοουηί οί ίίιβ ηυηη&βΓ οί δββίβτβΓδ 
ΙίΚβΙγ ίο υδβ ϋΐΘΓη 3ί οηγ οηβ ίσιο; ρτονϊδΐοη 563116β πιβίΐβ ίοτ 5βρ3Γ3ίβ ογ οογποιοο πίθδδ 
ΓΟΟΓΠ ίβοϋϋβδ 35 3ρρΐΌρΠ3ίβ. 

11. \ΛΛ(6 Γββροοί ίο ΓβςυΪΓβιπβηίδ ίοτ 53ηίί3Γγ ίαοϊΒϋοδ: 

(3) 311 5β3ί3ΓΒΓ5 δίΐΗΐΙ 63νβ ΟΟΟνβΠΪβηί 300655 0 Π 16β δ6ίρ ίο 53ηΐί3Γγ ίδΟΐΜβδ ΓηββϋΠ9 

ΠΊϊηΪΓηυηη 5(30(131x15 οί ίιβοΗίι 3η<1 6γ9ίβηβ 3η(1 Γβ35θθ361β 5ί3Π(ΐ3Γ(ΐ5 οί οοοιίοίί, ννί(6 
5βρ3Γ3ίβ 53θίί3Γγ ί3θίϊ(ίβ5 66(09 ρΓθνΐ(1β(1 ίΟΓ ΠΓβΠ 30(1 ίΟΓ (Μ0ΓΠ6Π; 

(6) ϋΐΘΓθ 56311 6β 53ηϊί3Γγ ίοοϋίδβδ «τί6ίη β3δγ 300655 οί ίίιβ η3νΪ93ΰη9 6τκΐ9β 30(1 ίίιβ 
Γη3οίιίθ6Γγ 5ρ30β ογ πβ3Γ Κιβ β09ϊηβ ΓοοΓη οοοίτοί οβοίτβ; δ6ίρδ οί Ιβδδ 1630 3,000 9Γ055 
Ιοηθ39β ηΐ3γ 6β βχβοιρίβίΐ 6γ 16β οοηιρβίΒηΙ βυΚιοπίγ Λόγο 16ϊδ Γβςυίτβπιβηί 36 θγ 
οοηδυΐίβΰοη \ινί1616β δΗίροννηβτδ’ 3Π<1 δββίβτβτδ’ οφβηίζβϋοηδ οοηοβτηβ(1; 

(ο) ίο 311 δ6ίρδ 3 οιϊηίοιυΓπ οί οοβ ίοίΐβί, οοβ νν3β6 635ΐη 30<1 οοβ 1ιι6 οτ 56ο\α/θγ ογ 6ο16 (ογ 
βνβτγ δϊχ ρβΓδοοδ ογ Ιβδδ »6ο (Ιο ηοί 6βνβ ρβηδοοβΐ ίδοϋίϋβδ 563(1 6θ ρτονί<1β(1 3ί 3 
οοηνβοϊβοίΙοθ3ΐΐοο; 

((1) ννίί6 16β βχοβρϋοο οί ρ355βΠ9βΓ 56ϊρ5, 6306 5(ββρΐ09 ΓΟΟΓΠ 56311 6β ρτονκίβίΐ \ηήΐ6 3 
νν3δ6635ΐη 63νϊθ9 6οί 30(1 οοΐϋ πιοοίηρ ίΐ656 ννδίβΓ, βχοβρί νκ6θΓβ ευο6 3 νν 3566351η ίδ 
δϋυοίθίΐ ίη 16β ρτίνβίθ 63(6γοοοι ρΓονί(1β(1; 

(β) ΐπ Ρ3556096Γ δ6ϊρδ ΠΟΓΓΏδΙΙγ 6Π939β(1 00 νογ3965 οί ΟΟί ΓΠ0Γ6 1630 ίθϋΓ 6θϋΓ5’ (1υΤ3ΐ>00, 
οοηδί(ΐ6Γ3ίίοη ΓΠβγ 6β 9<νβη 6γ 16β οοπιρβίβοί 3υί6οτϋγ ίο δρβο») δίτβηςβπιβηΐΒ ογ ίο 3 
Γβίΐυοίΐοο ίο 16β ουπιΟβΓ οί ίοοίΐίϋβδ Γβςυίτβ(1; 30<1 
(ί) 6θί 30(1 ΟΟΜ ΠΓ00Ϊ09 <ΓΒ56 «3ίΒΓ 56311 6β 3ν3ίΐ361θ ίο 3(1 «Γ356 ρΐβοβδ. 

12. \Λ/ίί6 ΓΟδρβοΙ ίο ΓβςυίΓεπιβηΙδ ίοΓ 6οδρίί3ΐ βοοοΓππκκΙβΙίοη, δ6ϊρδ 03πγιη9 15 οτ πιοτθ 
5θ3ί3Γ6Γ5 3Π(1 6Π939β(1 ΙΟ 3 νογ3§6 Οί ΠΜΓβ βϊ3Π 16Γ66 (Ιβγδ’ (ΙΟΓΠΙΪΟΠ 563(1 ρΓΌνκΙβ 56ρ3Γ3ίθ 
6οδρίί3ΐ 3οοοΓΠΠκχΐ3ίϊοη ίο 6β υ5β6 βχοΐυδϊνβΐγ Ιόγ πιβ(1ίθ3ΐ ρυιροδβδ; ί6β οοπιρβίβηί 3υί6οτίίγ οΐ3γ 
ΓβΙβχ ί6ίδ ΓβςυΪΓθΓηβοΙ ίοτ δ6ίρδ βη939β(1 ίη οο3δ(3ΐ (τβύβ; ίη 3ρρτονίθ9 οη-6ο3η1 6θδρίί3ΐ 
3000ΠΓΓΠΟ<ΐ3ΐίθη, 16β ΟΟΠίρβίΒΟί 3ϋ16θΠίγ 56311 6Π51ΙΓ6 #13ί (6β 30Ο0ΓΠΓΠΟ(ΐ3(Ϊ0η «ίΙΙ, ίη 3ϋ »63ΐ6βΓ5, 
6β Θ35Υ οί 300655, ρΓΟνκΙβ ΟΟΓΠίθΤί361β 6θϋ5Ϊη9 ίοτ ΰ)6 000υρ3Πίδ 30(1 6β ΟΟΓΚίυοίνθ Ιο ί6βίτ 
Γβοβίνίη9 ρΓοτηρί 30(1 ρηορβΓ Βίίβηϋοη. 

13. Αρρτορπδίεΐγ 5ίί03(θ(1 30(11υΠΊΪ566(] ΙδΟΓΚίΓγ ίβοίΐϊίϊθδ 56311 6β 3ν3Ϊΐ36Ιθ. 

14. ΑΙΙ δ6ίρδ 563116βνβ 3 δρ30β οτ δρβοβδ οη ορβη άβοΚ Ιο νν6ίο6 (6β 5θ3ί3Γ6Γ5 03Π 63νβ 
300655 νι^βη οίί (Ιιιίγ, »6ίο6 3γθ οί βιΐβςυβίθ 3Γ63 63νίη9 Γ693ΓίΙ Ιο 16β δίζβ όί 16θ δ6ίρ 30(116β 
η0ΓΠ66Γ Οί 5Θ3ί3Γ6Γ5 0Π 6θ3ΓΧΐ. 

15. ΑΚ δ6ίρδ 5631! 6β ρΓονκΙβά ννί16 5βρ3Γ3ίβ σϋϊοβδ ογ 3 οογπγποπ 56ίρ’δ οίϋοο ίοτ υδβ 6γ 
άθ(Λ 30(1 βη9ίηβ ^βρ^ίπιβηίδ; δ6ίρδ οί Ιβδδ 1630 3,000 9Γ055 Ιοηη^β ΓΠ3γ 6β βχβΓπρίβ(ί 6γ 16β 
οοπιρβίβοί 3ο16ογ% ΙτοΓη (6ίδ ΓβςϋίΓβοτβηί 3Λθγ οοηδυϋ36οη ννί!6 ί6β 56ίροννηβΓδ’ 3Π(1 δββίβτβΓδ’ 
0Γ930ίΖ3ίίθη5 οοηο6τηβ(1. 
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16. δΡίρδ ΓβρυΙβιΙγ ΙτβΜϊηρ ίο πτοδςυίίο-ΐηίθδίθΜ ροίΐδ δίιοΙΙ Ρβ ##θ 6 ννϊΰι 3ρρτορπ3ίβ 
(Ιβνίοβδ 33 ΓβςυΪΓβ6 6γ Οιβ οοηιρβίβηί 3υ#ιοπίγ. 

17. ΑρρΤ0ρΠ3(θ 363ί3ΓβΓδ’ ΓΒΟΓβδίίοηβΙ ΤβΟΪΒϋββ, 3Γηβηίϋβ$ 3η6 δβΙΥΪΟβδ, 33 363ρίβ6 ίο 
Γπβθί #ιβ δρβοίοΙ ηββϋδ οί δβοίβτβτδ «ίιο ηιιιβί Ιίνβ 3η6 ννοτΚ οη δίιΐρδ, δίιοΙΙ Ρβ ρτονί6β6 οη ΡοβγΡ 
ίοΓ #ιβ ί)βηβίϊί οί 311 3β3ί3ΓβΓ5, ίβΚίηρ ΐηίο βοοουηί ΒβρυΙβίίοη 4.3 3η6 #ιβ 3δδθοΪ3ίε6 Οο6β 
ρτονίδίοηδ οη Ηβ3ΐΰι 3η4 53ίβίγ ρτοίβοΒοη 3η8 3οα6βηί ρτβνβηΐοη. 

18. Τίιβ οοΓηρβίθηί 3υ#ιοπίγ δΗβΙΙ Γβςυίηβ ίΓβςυβηί ίηδρβοίίοηδ ίο Ρβ 03 γτϊθ 6 ουί οη ΡοογΡ 
δΡίρδ, 6γ ογ υηοΐβτ ίίιβ 3υ#ιοπίγ οί #ιβ Γη33ίβτ, ίο βηεϋΓβ #ιβί 3β3ί3ΓβΓ 3οοοηιπιο63ίίοη ΐδ οΐβοη, 
6 βοβηίίγ ΡβΡΐίβΡΙβ 3 Π() ΓΠ 3 ίηί 3 ίηβ (1 ίη 3 9006 3ί3ίβ οί Γβρ3ΐτ. Τίιβ ΓβευΙίΒ οί β3θίι δυοΡ ίηδρβοίίοη 
5ίΐ3ΐΙ Ρβ ΓβΟΟΓ#β6 3Π(1Ρβ βνΟΪΙβΡΙβ ίΟΓ Γθνίβ». 

19. Ιη #ιβ 033β οί δΡίρδ ν/Ρβτβ ίΡβτβ ϊ$ ηββ6 ίο ίβΚβ βοοουηί, «ίίΡοιιί (ϋβοππΊΐπβϋοη, οί ίίιβ 
ΐηίθΓΘ3ί3 οί 3Θ3ί3ΓΘΓ3 Ρβνίπρ 6ίί&Πη9 3Π<1 <1Ϊ3ίϊηθίίνβ ΓβΙρϊΟΟδ 3Π(1 300131 ρΓ3θίίθ63, #16 ΟΟΠΊρβίθΠΐ 
3υ#10Πίγ ΓΠ3Υ, 3#ΒΓ 00Π3ϋΙί3ΐί0η νηϋΐ #16 δίΐΐροννηβτδ’ 3Π6 δβ3ί3Γ6Γδ’ 0Γ93ΠΪΖ3ίΪ0η5 00Π0βΠ1θ6, 
ρβπηίί ί3ΪΓΐγ 3ρρΙίβ6 νβπδίίοηδ ϊη Γβερβοί οί βιίδ 3ί3η63τ6 οη οοη6ϊΰοη #ΐ3ί ευοΡ ν3Π3#οηδ 6ο ηοί 
ΓβδυΙί ΐη ονβΓ3ΐΙ ίβοϊΒϋββ Ιβ53 ίβνουΓβΡΙβ (Ηβη ίΗοδβ ννΡίοΡ \νουΙ6 ΓβευΙί ίτοηι #ιβ ορρίϊοβίίοη οί ίΡίδ 
3ί3Π63Τ6. 

20. ΕβθΡ Μβίτώβτ ΓΠ3γ, 3ίίβτ 00η5ϋΙί3βθη »Τ #1 ίίιβ δΡίρθ«ηβΓ5’ 3η6 363ί3Γ6Γ5’ 
οτ93ηϊζ3ΐίοη5 οοηοβτηβ#, βχβπιρί βΐιϊρβ οί Ιβ33 #ΐ3η 200 9Γ055 ίοηηβςβ ι/νΗβτβ Ιί ίδ ΓβοβοηβΡΙβ ίο 6ο 
80 , ΐΒΚίηρ βοοουηί οί ίίιβ 3ϊζβ οί #ιβ δΡίρ 3η6 #ιβ ηυπιΡβΓ οί ρβτδοηδ οη Ρο3γ 6 ΐη Γβΐ3#οη ίο (Ηβ 
ΓβςυΐΓβηιβηίδ οί βιβ ίοΙΙοννϊηρ ρτονίδίοηδ οί βιίδ δί3η63τ6: 

(3) ρ3Γ39Γ3ρΙΐ3 7(6), 11(6) 3η6 13; 3Π6 

(6) ρ3Γ39Γ3ρίι 9(0 3π6 (Η) ίο (I) ίηοΙυβϊνβ, νηΰι Γβδρβοί ίο Λοοτ 3Γ63 οηΙγ. 

21. Απυ βχβπιρίίοηδ ννί#ι Γβδρβοί ίο ίίιβ ΓβρυΪΓβπιβηίδ οί ίίιϊε 8ί3π63Γ6 ηΐ3γ Ρβ ηΐ366 οηΙγ 
ΜνίΐβΓβ #1βγ 3Γ6 6ΧρΓ633ΐγ ρβΠΠΪΰβ# ΪΠ #113 3ΐ3η63ί6 3Π6 ΟηΙγ ίΟΓ ρ3ΪΟϋΐ3Γ 0ΪΤϋυηΐ3ί3η063 ΪΠ »ΡίθΡ 
δυοΡ βχβηιρ#οη3 03η Ρβ οΙβ36γ ]υ5##β6 οη δίτοηρ ρωυηΡδ 3η6 3υΡ]βοΙ ίο ρτοίβο#η 9 #ιβ 5β3ί3ΓβΓ3’ 
ίΐβ3ΐ#1 3η6 33ΐθίγ. 


βυΐείβΐίηβ Β3.1 - ΑαθΓΤΐίτκ)63ΐϊοη 3η6 ΓθθΓ63#οη3ΐ ίβαίιίίβδ 
0υΐ6βΙΐηβ Β3.1.1 - ϋθδίρη 3η6 οοη$ίηιοίΐοη 

1. Εχί6Π13ΐ ΡυΙΚΡβ36δ οί 3(6βρϊΠ9 Γ00Π13 3Π6 ΠΊ633 Γ00ΤΠ3 δΡθυΙ6 Ρβ 36βςυ3ίβΙγ ίΠ3υΐ3ίβ6. 
ΑΙΙ ηΐ3θΗϊηβΓγ 0331095 3η6 οΙΙ Ρουη6»γ ΡυΙΦββΜε οί 93ΐΙβγ3 3η6 οίΗβτ βροοββ ίη «τΡίοΡ ίιβ3ί ϊβ 
ρΓθ6υοβ6 δΡουΙ6 Ρβ 36βςυ3(βΙγ ίη5υΐ3ίβ6 «Ρβτβ #ιβτβ ΐδ 3 ρο55ΐΡϊΙίίγ οί Γ63υΙ#Π9 Ρβ3ί βίίβοΐδ ίη 
36]οίηίη9 3θθοπιηιο63#οη ογ ρ35539β»3γδ. Μθ35ΐΐΓθ5 δΡουΜ 3Ϊ50 Ρβ ίβΚβη ίο ρτονκίβ ρτοίβοβοη 
ήθη ίΐ63ί 6#βθί3 οί 3ί63Π1 ΟΓ ίΐθί-»3ίθΓ 560006 ρϊρβ3 ΟΓ βθ#1. 

2. δΙβ6ρίη9 ΓΟΟΠΙ 3, ΓΠΘ35 Γ00ΤΠ3, ΓΘ0Γ63#0η Γ00ΙΤ15 3Π6 3ΐΙβγνν3γ5 ΪΠ #16 3000Π1Π)θ63ίίθη 
5ρ3οβ δίιουΜ 6β 36Θςυ3ίθΙγ Ϊη5υΐ3ίβ6 #3 ρΓβνβηί οοη6βη53#οη οτ ονβϊΐιβ3#η9. 

3. ΤΡβ 6υΙΚίιβ36 3υΓί30β3 3η6 6βοΚίΐ63#5 δίιουΜ 6β οί ιτι^ΙβπβΙ «ίβι 3 30ΓΪ306 β3βίΙγ Κβρί 
οΙβ3η. Νο ίοπτι οί οοη5ίτυο#οη 1ίΚβΙγ ίο ίιβτΡουΓ νβττηίη 3ΗουΙ6 6β υββ6. 

4. Τίιβ ΡυΙΚίιβο# ειΐΓίοοβδ 3η6 6βοΚ6β365 ίη 5ΐβ6ρίπ9 Γοοητιβ 3η6 γπθ 53 ηοοπίδ δίιουΜ 6β 
03ρ3Ρ)6 οί #6019 β33)Ιγ Κβρί οΐββη 3π6 Βςίιί ίη οοίουτ νηβι 3 6υτ361β, ηοηίοχίο ϋπίδίι. 

5. Τίιβ 6βοΚδ ίη 311 $β3ί3ΓβΓ βοοοηιπκκίΗΐκιη δίιουΜ Ρβ οί 3ρρτονβ6 ηΐ3ΐβΠ3ΐ βη6 
οοηδίτυοϋοη 3η6 δίιουΜ ρηονί6β 3 ηοη-δίρ ευτίβοβ ίΓηρβτνΐουδ ίο 63τηρ 3η6 β3δί!γ Κβρί εΐββη. 



4268 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


6. ννΠθΓβ ίΗβ Ποοπη95 3Γβ ητιβάβ οί οοΓηροδϊίβ πΐ3ΐβπ3ΐ3, ΙΗβ ρίηίε «ΐίΗ ΙΗβ δΐ(1β3 δΗουΜ Ηβ 
ρτοΛΙβί) ίο 3νοΐ(1 οτβνΐοβδ. 

ΘυκΙθΙίηβ Β3.1.2 - νβηίΐΐ3ίΐοη 

1. ΤΗβ δγδίβπι οί νβηίιΜοη ίοΓ δΙββρϊη9 τοοηΐδ 3η<1 ηιβδδ τοοηΐδ δΗουΚ) Ηβ οοηίτοΐΐβίΐ δο 3δ 
ίο ηΐ3ίηί3ίη ΙΗβ 3 ϊγ ίη 3 δΗϋδίδοίοτγ οοΓκϋϋοη 3Π(1 ίο βη$υτβ 3 ευίϋαβηογ οί 3 ϊγ ηηονβπιβηί ΐη 311 
οοηάΐϋοηδ οί ννββίΗβτ 3γκ1 οΐϊπιβίβ. 

2. ΑΪΓ-οοη<1ϊίΐοπϊη9 εγδίβηΐδ, «ΛτββιβΓ οί 3 οβηίΤ3ίζβ<1 οτ ΐηάΐνΐάυβΙ υηϋ ίγρβ, δΗουΙά 5β 
άβδϊςηβοΐ ίο: 

(3) ΓΠ3Ϊηί3Ϊη ίΗβ 3 ϊγ βί 3 δ3ϋδί3θίοτγ ίθτηρβΓ3ίυτθ οποί ΓβΙδίίνβ Ηοππκϋίγ 3δ οοΓηρ^θί! ίο ουίεκίβ 3Ϊτ 
οοηιϋϋοηδ, βηευΓβ 3 δυίϊΐαβηοΥ οί βΐτ οΗ3Π9βδ ϊη 311 βΐΓ-οοηύΐίΐοηβςΙ δρ30βδ, ΙδΚβ βοοουηί οί ΙΗβ 
ρ3ΓΪ0υΐ3Γ θίΐ3Γ3θίβΠ3ίίθ5 οί ΟρβΓδϋΟΠδ 3ί 363 3Π<1 Πθί ρΓΟϋΟΟβ βΧΟβδδΐνβ ΠΟΪδβδ ΟΓ νίί)Γ3ίίθη$; 
3Π4 

(6) ίοοΐΐϊίβίβ Θ3δγ οΙβ3πίη9 3η<1 (ϋδίηίθοίίοη ίο ρτβνβηίοτ οοηίτοί ΙΗβ ερτββίΐ οί <1ΐ3β33β. 

3. ΡοννβΓ ίοτ {Ηβ ορβΓδϋοη οί ίίιβ οίτ οοη<ϋϋοηίη9 3Π<1 οίΠβτ 3Ϊ(1δ ίο νβηίΐΙβίΐοη ηβςυΪΓβά ί)γ 
ίΗβ ρΓ6θβ0ΐη9 ρ3Γ39Γ3ρίΐδ οί ίΗΐδ ΟυκΙβΙΐηβ δΗουΜ 1>β 3ν3ίΐ3ί>1β 3ί 311 ίϊηιβδ ννίιβη δββίβτβΓβ οτβ 
Ιϊνΐη9 ογ ννοΛϊηθ οη Πθ3π1 3η4 οοηάίίοηδ $ο ΓβςυΐΓβ. Ηο«βνβτ, ΙΗίδ ροννβΓ ηββά ηοί Ηβ ρΓονκΙβςΙ 
ίτοιτι οη βηΐθΓ9θηογ δουΓοβ. 

ΟυϊΟθΙίηβ Β3.1.3 - Ηβ3ίϊη9 

1. ΤΗβ δγδίβηι οί Ηβ3βη9 ίΗβ δβ3ί3Τ6Γ θοοοτηηκχΐδίΐοη δΗουΗ Ηβ ϊη ορβτβϋοη 3ί 30 ίϊηιβδ 
«Ηβη 363Ϊ3Γ6Γ3 3Γβ ϋνϊΠ9 ΟΓ «ΟΓΚΪΠ9 ΟΠ Η03Τϊ 1 3Π(1 ΟΟΠ(ϊΐίϊθηδ ΓβςυΪΓβ ΐίδ υδβ. 

2. Ιη 311 δΗϊρδ ΐη ννΗΐοΗ 3 Ηββίΐηθ δγδίβηι ΐδ ΓβςυίΓβίΙ, ΙΗβ Ηβ3ϋη9 βΗουΜ Ηβ Ηγ Γηββηδ οί Ηοί 
«3ίβΓ, «3Γτη 3 ιγ, βίβοίπαίγ, δίβ3 Π) ογ βςυΐνβίβηί. ΗοΜ/βνβτ, «ΐίΗ'ιη ίΗβ βοοοΓηπκκΪΗίϊοη 3Γβ3, δίβ3Γη 
δΗουΜ ηοί Ηβ υ$β(1 33 3 ΓπβϋϊυηΊ Τογ Ηββί ίτβηδπιϊδδίοη. ΤΗβ Ηβδίΐπς δγδίβηι δΗουΙϋ Ηβ οβρβΗΙβ οί 
ηΐ3ϊηί3ίηΐη9 ΙΗβ ίβΓπρβΓ3ίυΓβ ΐη δββίβτβτ 3οοοηΐΓηο(ϊ3ίϊοη 3ί ο 33ίϊδί3θίθΓγ ΙβνβΙ υηοΐβτ ηοτηιβΙ 
οοηοίίίίοηδ οί «ββίΗβΓ αηΟ οΐΐπΐ3ίβ ΙίΚβΙγ ίο Ηβ ηιβί «ΐίΗΐη ίΗβ ίτβόβ ΐη ννΗΐοΗ ίΗβ δΗΐρ ΐδ 60939 6(1. 
ΤΗβ οοηιρβίΒηί 3υίΗοπίγ δΗουΗ ρΓβδοπΠβ <Ηβ δί3Π(ΐ3Γ(1 ίο Ηβ ρτονΐύβά. 

3. ΡβάΐβίοΓδ 3η(1 οίΗβτ Ηβ3ϋπ9 3ρρ3Γ3ίυδ δΗουΙά Ηβ ρΪ30β<1 3η(1, ννΗβτβ ηβοβδδβτγ, 
δΗΐβΜβίΙ δο 3δ ίο 3νοΐ(1 πδΚ οί ΠΓβ οτ όβηςβτ ογ (ΙΐδΟοηιίΟΓί ίο ΙΗβ οοουρβηίδ. 

ΟυΐοΙβίιηβ Β3.1.4 - ϋρΗίΐηο 

1. Ιη 30 δΗϊρδ, βίβοίπο ΙΐςΗί δΗουΜ Ηβ ρτονκίβά ίη <Ηβ δββίβτβτ 3οοοηΊπκκΐ3ίΐοη. ΙίίΗβτβ 3Γβ 
ηοί ίννο ΐηοΙβρβη(1βηί δουηοβδ οί βίβοίηοϋγ Ιόγ ΙΪ9 Ηίΐη9, βάοΐΐΐΐοηβ! Ιΐ9Ηίΐη9 δίιουΜ Ηβ ρτονκίβοΐ Ηγ 
ρτορβτΐγ οοηδίτυοίβίΐ Ι3ηρδ οτ ΙΪ9Η0Π9 3ρρ3Γ3ίυε ίοτ βηιβί9βηογ υδβ. 

2. Ιη δΐββρΐη 9 Γοοπίδ 3 η βΐβοίτΐο Γβ3<1ΐη9 Ιβπιρ δΗουΗ Ηβ ΐηδί30β<13ίίΗβ’Ηβ3€ΐ οί ββοΗ ΗβτίΗ. 

3. δυΐίοΗΙβ δίΗηάβηίδ οί ηβίυΓβΐ 3γκ! οιίίίΐοΐβΙ Ιΐ 9 Ηίΐη 9 δΗουΜ Ηβ 0χβ4 Ηγ ίΗβ οοτηρβίβηί 
βυίΗοτΐίγ. 

ΟυκΙβΙΐηβ Β3.1.5 - δίββρϊης ηοοΓΠδ 

1. ΤΗβτβ δΗουΜ Ηβ 3<1βςυ3ΐ6 ΗβτίΗ 3ΐΤ3η96ηιβηί3 οη Ηοβιτί, πΐ3Κΐη9 ίί 33 οοτηίοτίβΗΙβ 3δ 
ροδδΐΗΙβ Ιογ ΙΗβ δββ&ΓβΓ 3η(1 βηγ ρβτίηβΓ «Ηο ηΐ3γ 3οβοτηρ3ηγ ΙΗβ 5β3ί3Γβτ. 

2. ννΗβΓβ ΙΗβ δΐζβ οί ίΗβ δΗΐρ, ΙΗβ βοϋντίγ ΐη ννΗΐοΗ ΐί ΐδ ίο Ηβ βη939β(13Π(1 ΐίδ Ϊ3γουί ηιβΚβ ΐί 
Γβ3δοη3ΗΙβ 3Π(1 ρτ3θίΐθ3ΗΙβ, δΐββρΐη9 Γοοηΐδ δΗουΜ Ηβ ρίβηηβοΐ 3η<ί βςυΐρρβά «ίίΗ 3 ρπνβίβ 
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ϋβΟιτοοπι, ΐηοΐυάΐης β ίοΐΐβί, βο 35 ίο ρτονΐάβ τββδοη^ιΐβ οοηβοτί ίοτ ΙΗβ οοουρδηίδ βηά ίο ίβοΐΙιΜβ 
βάΐηβδδ. 

3. Αδ ίβτ 3$ ρτ3θβθ3ί)Ιβ, δίββρίηρ ΓΟΟΓΠδ οί δββίβτβτδ δίιουΙά ί>β δο 3ΐτ3η9βά βΐ3ί ννδίοίιβδ 
3Γβ δβρ3Τ3ίβά 3Π(ί βΐ3ί ΠΟ 8β3ί3ΓΘΓ8 «ΟΤΚίπς άυΠΠ9 (Ηβ άβγ δίΐ3Γ6 3 ΓΟΟΠΙ ννίβι ννοΙεΗΚββρβτδ. 

4. Ιη βιβ 03δβ οί δβ3ί3ΓΒΓδ ρβτίοτπιΐη9 βιβ άυίγ οί ρβίίγ οίϋοβΓδ βιβτβ δίιουΙά 5β ηο πιοτβ 
βΐ3Π ίννο ρβΓδΟΠδ ρβτ δίββρΐπρ γοοιπ. 

5. ΟοηδΐάβτΗίίοη δίιουΙά ί)β ςΐνβη ίο βχίβηάΐηρ ίΗβ ίβοΐΐΐίγ ιβίβπβά ίο ϊη δίβηάβτά Α3.1, 
ρ3Γ30|Γ3ρίΐ 9(31), ίο βίβ δβΟΟΠά βηρΐηββΤ οίΒοβΤ «4ΐβη ρΤ3θϋθ3ί)Ιβ. 

6. δρ30β οοουρΐβά 6γ 1>βιϋΐ3 3ηά ΙοοΚβτδ, οίιβδίδ οί άτβννβτδ βηάδββίδ δίιουΙά 6β ΐηοΐυάβά 
ΐη βιβ πιββδυΓβπιβηΙ οί ίίιβ βοοτ 3Γβ3. 5ηΐ3Η οτ ΐιτβςυίδΐγ δίιβρβά ερβοβδ ννίιΐοίι (ίο ηοί 3ά<1 
βββοϋνβΐγ ίο βιβ δρβοβ 3ν3ϋ3ί)1θ ίοτ ίτββ Γηονβπτβηί θγκΙ οβηηοί 6β υδβά 16 γ ΐηδίβΙΙ'ιης ίιιτηϊίυΓβ 
δίιουΙά ί>β βχοΐυάβά. 

7. Ββτβίδ δίιουΙά ηοί ίκ 3ίΓ3η9βά ϊη ββηδ οί πιοτβ βιβη ίννο; ϊη βιβ 03δβ οί Ββτβίδ ρΐβοβά 
3ΐοη9 βιβ δΗΐρ’δ δΐάβ, βιβτβ δίιουΙά ί)β οηΐγ 3 βΐη^ΐβ ββτ ννΗβτβ 3 δΐάβΙΐρίιί ϊδ δΐίυοίβά οϋονβ 3 Ββτβι. 

8. ΤΗβ Ιοννβτ ββτβι ΐη 3 άου&Ιβ ββτ δίιουΙά 1>β ηοί Ιβδδ βιβη 30 οβηβτηββθδ 3ί)ονβ βιβ ίΐοοτ, 
βιβ υρρβτ ίιβτβι δίιουΙά 6β ρΙβοβά βρρτοχΐηιοΐΒΐγ τηκίννβγ όβίννββη βιβ βοίίοιη οίβιβ Ιοννβτ ββτβι 3 ηά 
βιβ Ιοννβτ δΐάβ οί βιβ άβοΚίτββάβββπίδ. 

9. Τίΐβ (Τ3Π1βνν0Γΐ( 3θά βιβ Ιββ-1)03Πΐ, ίί 3ηγ, οί 3 ίιβτβι δΗουΜ ί»6 οί βρρτονβίΐ Π13ίβΠ3ΐ, 
Ιιβτά, δπιοοβι, βηιΐ ηοί ΙΐΚβΙγ ίο οοτπκΐβ οτ ίο ίιβώουτ νβππΐη. 

10. Ιί ίυβυΐττ (τβτηβδ οτβ υδβά ίοτ βιβ οοπδβυοϋοη οί ββτβίδ, βιβγ δίιουΙά ί>β οοπιρΙβίβΙγ 
δββίβά βηά ννΐβιουί ρβτίοτοβοηδ ννίιϊοίι ννουΙά 9*νβ βοοβδδ ίο νβπηίη. 

11. Ε3θίι ββτβι δίιουΙά ί)β βίίβά ννίβι 3 οοΓηίοΓίδ&Ιβ πΐ3ίΙτβδδ ννίβι αΐδίιΐοηΐης βοβοτη οτ 3 
00Γηί)ΐηβ<1 αΐδίιΐοηΙη9 τηββτβδδ, ΐηοΐυάΐηρ 3 δρτΐπ9 βοβοτη οτ 3 δρπη9 πιβίΙίΒδδ. ΤΗβ Γηββτβδδ 3ηά 
ουδίιΐοηϊη9 Γϊΐ3ΐβΠ3ΐ υδβά δίιουΙά 6β πΐ3ί1β οί βρρτονβά πΐ3(ΒΠ3ΐ. δ(υβϊπ9 οί πΐ3ί6Π3ΐ ΙΐΚβΙγ ίο 
ίΐ3τίχΗΐτ νβιτηΐπ δίιουΙά ηοί&β υδβ<ί. 

12. ννίιβη οηβ ββτβι ϊδ ρΙβοβά ονβτ 3ηοβιβτ, 3 άυδί-ρτοοί βοβοπι δίιουΙά 6β ϋββά άβηββίίι 
βιβ βοίίοτη ποβτβδδ οτ δρτϊης 6οβοπι οί βιβ υρρβτ άβιβι. 

13. Τίιβ ίυτηίίυτβ δίιουΙά ί)β οί δπιοοβι, ίιβτά πΐδίβπδΙ ηοί ΒβΜβ ίο ννοτρ οτ οοττοάβ. 

14.81ββρΐη9 Γοοπίδ δίιουΜ ί)β βββ<1 ννϊβτ ουτίΒΪηδ οτ βςυΐνβίβπί ίοτ βιβ δκΙβΙ^ίιίδ. 

15. δΙβθρΐη9 τοοπίδ δίιουΜ ί)β βίίβοΙ «ίβι 3 γπϊπότ, δπιβΙΙ 03ί)ΐηβίδ ίοτ ίοϋβί τβςυΐδϊίβδ, 3 
ΙοοοΚ Γ3θΚ Βηά 3 δυίϋαβηί πυπιϋβτ οί οο3ί ίιοοΚδ. 

ΟυκΙβΙϊηΘ Β3.1.6 - Μβδ$ τοοπίδ 

1. Μβδδ Γοοτη ίβοϋίββδ πιβγ 6β βϊβιβτ εοπιπιοη οτ δβρ3Γ3ΐβ. Τίιβ όβείδΐοη ΐη βιΐδ τβδρβοί 
δίιουΐά ί)β ίοΚβη πββτ οοηβυΚδβοη ννίβι δββίβτβΓδ' οηβ δίιΐροννηβτδ’ τβρτβδβηίΗβνβδ 3Π(1 δυί>)θοί ίο 
βιβ 3ρρτον3ΐ οί βιβ εοηιρβίβηί δΐιίΗοιΐίγ. Αοοουηί δίιουΜ 5β ίβΚβη οί ίβοίοτδ δυοίι 3δ βιβ δίζβ οί βιβ 
δίιίρ βηά βιβ ώδβηοβνβ αιβυτοΙ, Γβί9ίουδ βηά δοαβΙ ηββάδ οίβιβ δββίβτ^δ. 

2. ννίιβτβ δβρ3Γ3ίβ ιηβδδ γοοπι ίθοΐΐΐίϊβδ ζΐβ ίο 1>β ρτονΐάβά ίο 5β3ί3ΓβΓδ, βιβη δβρβτοίθ 
πιβδδ τοοπίδ δίιουΙά ί)β ρτονΐάβά ίοτ 

(β) ηΐ3δίβτ 3ηά οίϋοβηδ; 3ηά 

(5) ρββγ οίϋοβηδ 3ηά οβιβτ δβ3ί3ΓβΓδ. 
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3. Οη δίΐϊρβ ΟβίθΤ ΙίΊβη ρ388βΠ9βΓ δΐΐΐρδ, βίβ ίΙΟΟΓ 3Τ63 οί ΤΠβδδ ΓΟΟΠΊδ ίθΓ 8β3ί3ΓΘΓδ δίιουΜ 
ί>β ηοί Ιβδδ βΐ3η 1.5 εςυβτβ πιβίτβδ ρβΓ ρβτεοη οίβιβ ρΙ^ηηβό δββίίηρ 03ρ3άίγ. 

4.1η 311 βίιΐρε, ηΐθδδ τοοιτίδ δίιουΜ ββ βςυϊρρββ ννϋΤι ΙβΙϊΙβδ 3η<1 3ρρτορπ3ίβ δββίδ, βχβ(1 οτ 
ΓηονβόΙθ, δυίϋοίθηί ίο 3<χοτηηιο<ΐ3ίβ ίίιβ ρτββίβδί ηυηηββτ οί δββίβτβτδ Ι'ιΚβΙγ ίο υδθ ίίιβπι 3ί 3ηγ οηβ 
βΐηβ. 

5. Τίιβτβ δίιουΐά ββ βνβϊΙβ&Ιβ 3ί 311 βιηβδ «ήβη 8β3ί3ΓβΓδ 3Τβ οη 1>03Γ<1: 

(3) 3 Γθίπ9ΘΓ3ίθΓ, ννΐυοί) δίιοιιΜ 1)β οοηνβηϊβηίΐγ δΐίυ3ίβ(ί 3ΓΚΐ οί δΐιίίϊαβηί οβρβοιίγ 

(5) ί30ΪΙΐίΐθδ ίθΓ Ηοί ΐ3βνβΓ39βδ; 3Π<ί 

(ο) οοοί ννβίβτ ίθοϊΙΗίβδ. 

6. ννίΐθΓΘ 3ν3ΐ'ΐ3ΐ)1θ ρθπΐπβδ 3ΓΘ Πθί 300βδ5Ϊ6Ιβ ίο ΓΠβδδ Γ00ΓΠ5, δϋβςυθίβ ΙθθΙ<6Τδ ίθΓ ηιβδδ 
υίβηδϊΐδ 3Π(1 ρΓορβΓ ίοάϋίιβδ ίοτ ννβδίιϊηρ υίβηδϊΐδ δίιουΐά 5β ρΓονϊοΙθά. 

7. ΤΗ© ίορδ οί ί3ί)1βδ 3Π(1 δβ3ίδ δΗουΜ Ηβ οί (Ιβτηρ-τβδϊδίδηί τηβίβπβΙ. 

Θυ'κίβΙΐηθ Β3.1.7 - 33ηΐί3τγ 3θθθτητηθ(ΐ3ΐΐοη 

1. ν\/3δίιΙ)3δΐηδ 3Π(1 ίυΗ ΗθΙΗδ δίιουΜ Ηβ οί δάβςυθίβ δϊζβ βηά οοηδίτυοίβτί οί 3ρρτονβ(1 
ΠΊ3ίβΠ3ΐ ν/ϊίίΐ 3 δηΐοοίίΐ δΟΓίΟΟΘ Πθί ΙΪ3ΐ)1β ίο ΟΓ3θΚ, ΪΙβΚβ ΟΓ ΟΟΓΤΟίΙβ. 

2. Α1Ι ίοϋβίδ δίιοιιΜ Η© οί βη 3ρρτονθ(1 ρ3ίίβΓη βηά ρΓονκΙβά ννϊβι 3η 3τηρΙβ βυδίι οί ννβίβτ ογ 
ννίίΗ δοηιε οίΗβτ δυίί3Η1β βυδίιίηρ Γηββηδ, βυοΗ 3δ 3(τ, ννΗϊοΗ 3Γβ βνβίΙβ&Ιβ 3ί 311 ίϊηιβδ 3η<1 
ΐη(1βρβη<ΐ6ηίΙγ οοηίτοΙΙοΗΙβ. 

3. δ 3 ηΐί 3 ίγ 3θοοτηιηοοΐ3βοη ΐπίοηοίβά Ιόγ βίο υδβ οί τηοτβ β)3η οηο ρβΓδοη δίιουΗ οοπιρΙγ 
ννϊίίι ίίιβ ίοΙΙοννϊπρ: 

(3) ίΙοοΓδ δΗουΜ 1)0 οί 3ρρΓονβ(1 άυτββΐβ ηΐ3ίβπ3ΐ, ϊπιρβτνϊουδ ίο άβηιρ, 3Π(1 δΗουΜ 5β ρτορβτΐΥ 
(ΐΓ3Ϊηβ(1; 

(5) ΗυΙΚΗβο^β δίιουΙά 6β οί είββΙ οτ οίΗβτ ορρωνβεΙ ηιβίβπβΐ 3η<1 δΙιουΜ ββ ννβίβ^ίιί υρ ίο 3ί 
Ιθ3δί 23 οβηϋΓΠΘίτβδ 35ονβ ίίιβ ΙβνβΙ οί ίίιβ οΙβοΚ; 

(ο) ΊΗ© 3θθοπ)ΠΊθά3ίΐοη βΗουΙοΙ 6β δυίϋοϊθη11γ Ιίί, Ηθβίβοΐ ©η<1 νβηίΠβίβοΙ; 

(ά) ίοϊΙβίδ δίιουΜ ί)β δίίυοίβτΐ οοηνβηίβηί ίο, βυί δβρ3Γ3ίβ ίτοιη, δίββρίης τοοηΐδ 3η<ί ννβ&Η 
τοοτηβ, ννϊβιουί ςϋτβαί ηοοβδδ ίτοηη ίίιβ δίββρϊηρ τοοπίδ ογ ίτοιη 3 ρβδδβρβ ί)βίννββη δΙβ6ρϊη9 
τοοπίδ 3 ΠίΙ ΙοϊΙβίδ ίο ννΗϊοΗ ΙΗβτβ ϊδ ηο οίΗβτ βοοβδδ; ίΗίδ τβςυϊτβσίΘηί (Ιοβδ ηοί 3ρρΙγ ννίιβτβ 
3 ίοίΐβί ΐδ Ιοοβίβτΐ ϊη 3 οοηιρ3Γΐηιβηί ββίννββη ίννο δ)βθρίη9 τοοπίδ ίιονΐηρ 3 Ιοί3ΐ οί ηοί τηοτβ 
ίΗ©η ίουτ δβ3ί3τβτδ; βη<1 

(β) ννίΐθτβ ΰιβτβ ΐδ τηοτβ ίίιβη οηβ ίοίΐθί ϊη 3 οοηιροτίηιβηί, βιβγ δίιρυΜ Η© δυίϋοϊΘηΙίγ δαββηβοΙ 
ίο βηβυτβ ρπνοοχ. 

4. ΤΗ© ΙουηοίΓγ ίοάϋϋβδ ρτονΐτίθοί ίοτ δβ3ί3Τ6Τδ’ υδβ δίιουΐϋ ϊηοΐυείβ: 

(3) νν3βΗΐη9 τηβοίιϊηβδ; 

(I)) <1τγϊη9 ηιβοίιίηθδ οτ 3<1βςυ3ίθ1γ Ηβ3ίβϋ βηοΙ νβηβΐ3ίβ<1 (1τγίη9 τοοτηβ; ©ηϋ 
(ο) ΐτοηδ 3ηοΙ ϊτοηίηρ &03κ1δ οτ ίίιβϊτ βςυϊνβίβηΐ 

ΟυίοΙβΙϊηβ Β3.1.8 - Ηο$ρΐί3ΐ ©οοοΓητηοτΙβΙίοη 

1. ΤΗ© ίιοδρίίβΐ βοοοιητηοοίββοη είτουΐά Η© άβδϊρηββ δο 3δ ίο ίβοΐΐϊίβίβ οοηδυΐίββοη 3τκΙ βιβ 
9ΐνΐη9 οί τηβίϋοβΙ Λΐδί 3Ϊ<1 3η(1 ίο ΗβΙρ ρτβνβηί βιβ δρτββτΐ οί ΐηίβοϋουδ (1ϊ8β38β3. 

2. ΤΗβ βιτβηρβηιβηΐ οί βιβ βηίτβηοβ, ΗβτίΗδ, ^ίιδηρ, νβηβΗβοη, ίιββϋηρ 3η<3 «3ίβτ βυρρΙγ 
δίιουΜ 1)β οίβδ^ηβτΐ ίο βηδυτβ βιβ οοτηίοτί 3η<1 ίβάΙΜβ βιβ ββ3βηβηί οί βιβ οοουρβηίδ. 

3. ΤΗβ ηυιηΙιβΓ οί ΗοβρϊίδΙ ββτβίδ τβρυϊτβτΐ δίτουΜ 1)β ρτβδοπί)β(16γ βιβ οοιηρβίβηί 3ϋβιοπίγ. 
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4. δ3πΐ(3ΐγ βοοοοιοιοάοίϊοο δΗουΙο! ί)β ρτονϊ<1β<1 ίοτ ΰιβ βχοΐυβΐνβ υδβ οί ΰιβ οοουρβοίδ οί 
#16 ΗοδρίίβΙ οοοοοιοιοάβϋοο, βϊΰιβτ 3δ ρβιΤ οί ΰιβ 3θοοοιοιοά3ΰοο ογ ϊη οΐοδβ ρτοχΪΓηίίγ ΰιβτβίο. 
δυοίι 33ηϋ3ΐγ 3θοοηιηιοά3ΐίοη δίιουΙά οοοιρπεβ ο ιηΐηϊΓηυΓη οί οηβ ίοΐΐβί, οηβ ννδδΜβδίη βηά οηβ 
ίυβ ογ δίιον/βη 

Ουϊϋβΐϊηθ Β3.1.9 - ΟΙΙιθγ ίβαϋίΐβδ 

1 . ννίιβΓβ δβροΓΟίβ ίδοιίΐίϊβδ ίοτ βη^ίηβ άορ 3 Γΐηβηί ρβΓδοοηβΙ ίο βΐίθηρβ ίίιβΪΓ οΙοΰιβδ 3τβ 
ρΓονϊοΙβοί, ΰιβγ δίιουΙά βο: 

(3) ΙοοοΙθςΙ ουίδίάβ ΰιβ ΓΠ3οίιϊηβτγ ερβοβ 6υί ννίΙΗ β3βγ βοοβδδ ίο ΐί; 3Π(1 
(&) ΰΚβά Μΰι ΐηάίνΐάυβΙ οΙοΰιβδ ΙοοΚβΓδ 35 ννβΙΙ 35 ννΐΗι ίυ&$ οτ δΗον/βΓδ ογ Ιιοΰι βηά 
ννβδίι^βδίπδ ίΐ 3 νΐη 9 Ηοί 3ηά βοΙά Γυηηϊηο ίτβδίι ν/ 3 ίοτ. 

βυΐάβΙΐηθ Β 3 . 1.10 - Ββάάίη9, γπ 685 υίβηδϋδ 3Π(1 πίδΟθΙΙθηοουδ ρωνίδίοηδ 

1 . Ε3θΗ ΜθΓηί)βΓ δίιουΙά οοοδίάβΓ 3ρρΙγΐθ9 ΰιβ ίοΙΙοννϊηρ ρπηοϊρΙθδ: 

(3) οΙβ3π 6βάάίθ9 βηά οιββδ υίβηδϋδ δίιουΙά 6β ευρρϋβά Ιιγ ΰιβ δΙιϊροννηβΓ ίο 3115θ3ί3ΓβΓδ ίοτ 
υδβ οη 6 ο 3Γ(1 άυπης δβΓνιοβ οη ΰιβ δίιΐρ, βηά βυοΙι δββίβτβΓδ δίιουΙά &β Γβδροηδί&Ιβ ίοΓ ΰιβΪΓ 
Γβίυιη 3ί ίίΓΠβδ ερβοίίϊβά Ιιγ ΰιβ ΓΠ3δίβΓ βηά οη οοΓπρΙθίΐοη οί δθΓνϊοβ ϊη ΰιβ δίιΐρ; 

(5) 1 >βάάΐη 9 δίιουΙά ββ οί 900ά ςυ3ΐίίγ, βηά ρΙβίβδ, ουρδ βηά οϋιβΓ ηιβδδ υίβηδϋδ δίιουΙά 1 )β οί 
3ρρΓονβά ΓΠ3ίβπ3ΐ μΛιϊοΙι 03 Π 6β Θ3δί1γ βίββηβά; 3ηά 

(ο) ίοννβίδ, 503ρ 3ηά ίοϋβί ρβρθΓ ίοτ 3118β3ί3ΓβΓδ δίιουΙά 6β ρΓονίάβά 6γ ΰιβ δίιίροννηβΓ. 

ΟυίάβΙΐηθ Β3.1.11 - ΚεοΓθβίΐοηβΙ ί3θΐΙΐϋθδ, ιτΐ3ίΙ 3 ηά δίιΐρ νΐδΐί 3ΐτ3η96ίτιβηΐ5 

1. ΡθθΓθ3ίϊοη3ΐ ίβοΐΐΐΰβδ 3ηά δβτνΐοβδ δίιουΙά 6β Γβνίβν/βά {τβςυβηϋΥ ίο βηευΓβ ΰΐ3ί ϋιβγ 
3Γβ ορρΓορπβίβ ϊη ΰιβ ΙϊρΙιί οί οΙοηςβδ ϊη ίίιβ ηββάδ οί 5β3ί3ΓθΓδ ΓβδυΙίΐη9 Ιτοπι ΙβοΙιηιοβί, 
ορβΓ3ϋοη3ΐ 3ηά οίίιβΓ άβνβίορηιβηίδ ΐη ΰιβ δΙιΐρρϊη9 ΐηάυ5ΐτγ. 

2. ΡυΓηΐδΗΐη9δ ίοΓ ΓβοτββΰοηβΙ ίββϊΐϊΰβδ δίιουΙά 3δ 3 ηηίηΐΓηυΓη ίηοΐυάβ 3 ίκοοΙ<θ3δβ βηά 
ίβοίΐίίϊβδ ίοτ Γβ 3 άΐη 9 , ννπϊη9 βηά, ννΙιβΓβ ρΓβοϋββίιΙβ, 930105. 

3. Ιη οοηηβοϋοη νιηΰι ϋιβ ρ&ηηΐηρ οί Γβαββϋοη ίβοϊΐϊΰβδ, ίίιβ οοηιρβίβηί 3υϋιοπίγ δίιουΙά 
ρΐνβ οοηδΐάβΓ3ίΐοη ίο ΰιβ ρΓονίδίοη οί3 03ηίββη. 

4. ΟοηδϊάβΓβϋοη δίιουΙά οΙδο Ιοβ 9' νθη *° ίηοΙυάϊη 9 ϋιβ ίοΙΙοννίη 9 ίβοϊΚΰβδ 3ί ηο οοδί ίο ΰιβ 
5β3ί3ΓβΓ, ννΙΐΘΓΘ ρΓ30ίΪ03ί)!β: 

(3) 3 δίτιοΚΐηρ ηοοηι; 

(6) ίθΙβνίδίοη νΐβννϊηρ οηά ΰιβ Γβοβρΰοη οί Γβάίο βτοβάοβδίδ; 

(ο) 5 Ηον\ήη 9 οί ίϊΐιτίδ, ίίιβ δίοοΚ οί ννίιίοΗ δίιουΙά 1 >© 3άοςυ3ίβ ϊογ βίο άυΓοίίοη οί βίο νογ39β βηά, 
ιλΛιογο ηβοβδδ3Γγ, οΙΐ 3 η 9 β( 13 ίΓβ 3 δοη 3 ΐ)Ιβ ΐηίβτνοΐδ; 

(ά) δροτίδ οςυϊροιβηί ΐηοΙυ(ϋη9 οχοτοΐδο οςυιροιοπί, ίβίοΙβ 930103 βηά άβοΚ 930105; 

(ο) νάΐθτβ ροδδϊ 5 Ιβ, ί3θίΙϊ6βδ ίοΓ εννΐπι 01109; 

(ί) 3 Ιΐ5Γ3τγ οοηί 3 Ϊοϊη 9 νοο3ίΐοθ3ΐ 30ά οίίιβΓ 5 οοΚδ, ΰιβ δίοοΚ οί ννΐιΐοΐι δίιουΙά ί)β βάβςυοίο ίοτ 

ΰιβ άυΓοίΐοο οί ΰιβ νογ3ςο 3ηά οίΐ3θ9βά 3ί ΓβοβοοοΙιΙβ ίοίβίνβίε; 

(9) ίθοΐΐίΰβδ ίοτ ΓβοΓβοΰοοοΙ ΙιοοάιοτοΑδ; 

(Ιι) βίβοΰοηΐο βςυΐροιβοί βυοίι 35 3 Γ3άίο, ίβίονϊδϊοη, ν'ιάβο Γβοοηάβτδ, Ονϋ/Οϋ ρ(3γβΓ, 
ρβΓδΟΟβΙ ΟΟΠίρυίΘΓ 3ηά δΟβΜΟΓΘ 30ά 0355βίίβ Γβ00ΓάβΓ/ρΐ3γβη 
(ί) ΜΙ/ίΐΟΓβ 3ρρηθρΠ3ίβ, ΰΐο ρτονίδίοο οί 133Γ5 00 Ιΐ03Γά ίΟΓ δΟ3ί3Γ0Γ5 υοίβδδ ΰίβδβ 3Γ0 ΟΟθΐΓ3Γγ 
ίο ηοΰοηβΙ, ΓβΙϊρίουβ ογ δοάβΙ ουβίοοίδ; οοά 
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(|) Γβ350Π3ΐ)1β 3<χβ55 ίο δΗϊρ-ίο-δΗοΓβ ίβΙβρΗοηβ εοηΐΓηυηΐο3ΐ)οηδ, 3η# βΓΤ»3ΐΙ 3η# Ιηίβτηβί 

ίβοϊΐϊίϊβδ, νγίιβπβ βνβϊΙβΗΙβ, »#Η 3ηγ οΗ^ 65 ί° Γ ίΗβ υεβ οί #ιβδβ δβτνϊοβδ ί>βϊη9 τββδοηβΗΙβ 

ΐη 3ΐτιουηί. 

5. Ενβτγ ββοτί δΗουΜ 1)6 ςίνβη ίο βηευπης ίίΐ3ί ίίιβ ίοην3ΐτϋπ9 οί δββίδΓβΓδ’ πιβΐΙ ΐδ 38 
ΤβΙϊβΗΙβ 3Π# 6Χρβ(1ΐϋθυ3 38 ρΟδδϊΠΙβ. ΕίΤθΓί3 δΗουΜ 3ΐδ0 1)6 00Π3Ϊ#βΓ6# 1θΓ 3νθί(ϋη9 863ί3Τ6Γδ Ηβϊης 
τβςυίΓβ# ίο ρβγ 3##ϊίίοη3ΐ ρο8ί39β «Ηβη ΓΠ3ΪΙ Η38 ίο 1)6 Γθ3##Γβδδβ# ονιπη9 ίο οΐτουπίδίοηοβδ 
Ηβγοη# ίΗβίτ οοηίτοΙ. 

6. Μβ33υΓβδ εΗαυΜ Ηβ οοηδΜβτβ# ίο βηευτβ, ευφοί ίο 3ηγ 3ρρΙΐθ3ί)(β ηβίϊοηδΙ οτ 
ίπίθπίδϋοηβΐ Ιβννε οτ Γβ9υΐ3#οηδ, #ΐ3ί «Ηβηβνβτ ροδδϊΗΙβ 3π# τββδοηβΗΙβ δββίβτβτδ θγθ 
βχρβ(1(ί)ουδ1γ 9Γ3ηί6ά ρβττηΐδδϊοη ίο ίιβνβ βιβίτ ρβτβιβΓδ, Γβΐ3#νβ3 3η<1 ίπβηβδ 38 νίδίίοΓδ οη ίχ)3Γ(1 
#ιββ· δΗϊρ ν/Ηβη ΐη ροτί. 3υοΗ ΠΊβδδυηβδ δΗουΜ τηββί βηγ οοηοβπΐδ ίοτ δβουπίγ οΐβοτβηοβδ. 

7. Οοηδί(ΙβΓ3ΐϊοπ δΗουΜ 1)β 9«νβη ίο βιβ ροδδϊΗίΙϊίγ οί 3ΐΙο»ΐη9 δβ3ί3ΓθΤδ ίο Ι)β βοοοπιροηϊβ# 
ί)γ #1βΪΓ ρ3ίίηβΓ8 οη 0003310031 νθγ39βδ «ΗβΤβ ΙΗΐδ ίδ ρΓ30#03ΗΙβ 3ΓΚΐ Γ63δ0Π3ί)1θ. δυοίι ρ3ΓίηβΓδ 
δΗουΜ 03πγ 3#βςιΐ3ίβ ϊηδυτβηοβ οονβτ 393ϊηδί βοοΜβηί 3Π<1 ίΙΙηβδε; ίίιβ δίιΐροννηβΓδ δΗουΜ 9*νβ 
βνβτγ 3δδΪ3ί3ηθβ ίο #16 3β3ί3ΓβΓ ίο βίίβοί δϋθίΐ ΐΠδϋΓΒηΟβ. 

ΟυΐΟβΙίηθ Β3.1.12 - ΡΓβνβηίϊοη οί ηοϊδβ 3η# νϊί)Γ3ΐκ>η 

1. Αοοοηΐηΐοοίοίΐοη 3Π(1 Γ60Γ63ίίθη3ΐ 3Π(1 03ίβΠΠ9 ίαοίίίίβδ δΗουΜ Ηβ Ιθ03ίβ<1 38 ί3Γ 33 
ρτ30#03Η1β ίτοιη ίίιβ βη 9 ϊηβδ, δίββπη 9 9 β3Γ ιόοιϊι 3, #βοΚ νπηοίιβδ, νβηίϋβΐίοη, Ηββϋης 3η(1 βϊτ- 
οοη<ϋίϊοηϊη9 βςυίρπτβηί 3η(1 οίΗβτ ηοϊβγ τηδοΗϊηβτγ 3Π(13ρρ3Γ3ίυε. 

2. ΑοουδίΙο ΐηευίδίϊοη οτ οίΗβτ 3ρρτορπ3ίθ 8ουπ#-3Η5θτΗϊη9 ιηβίΐΒΠβΙδ δΗουΜ ί)β υδβ<1 ΐη 
ίΗβ οοηδίτυοΰοπ βποί #πΐδίιϊπ9 οί ΗυΗ#ιβ3#δ, #6θΚΗβ3#δ 3η<1 (ΙβοΚε «ήϋιϊη βιβ δουπ^-ρτοίΐυοϊης 
δρ306δ 33 ν/βΙΙ 38 8βΙί-οΜδϊη9 ηοΐδβ-ϊδθΐ3#η9 (ΙοοΓδ ίοτ πΐ3θΗϊηβτγ δρθοβδ. 

3. Εη9ϊηβ Γοοηΐδ οποί ο#ιβτ πιβοΗϊηβίγ δρ30©δ δΗουΜ Ηβ ρτονΜβ#, «Ηβτβνβτ ρτβοίϊοβΗΐβ, 
ννίβι δουηφΓΟοί οβηίτ3ϋζ6<1 οοηίτοΙ τοοηΐδ ίοτ βηςίηβ-τοοτη ρβτεοηηβΙ. ννοτΚϊηο δρβοβδ, δυοΗ 38 #ιθ 
τηβοΗϊηβ δΗορ, δΗουΜ Ηβ ΐπευίβίβ#, 3δ ίοτ 3δ ρτΗοίοβΗΙβ, Λογπ #τβ 9βηβτ3ΐ βηςΐπβ-Γοοηι ποίδβ 3η# 
τηΘδδυτθδ δΗουΜ Ηβ ίβΚβη ίο πβ#υοβ ηοϊδβ ϊη #ιβ ορβτ3#οη οί τηβοΗϊηβτγ. 

4. ΤΗβ Ιϊτηίίδ ίοτ ηοϊδβ ΙβνβΙδ ίοτ ννοτΜης βη# Ιίνϊη 9 ερβοβδ δΗουΜ Ηβ ϊη οοηίοπηϊίγ «ϊϋι #ιβ 
110 ϊηΙβΓηββοηβΙ 9 υϊ#βΙίηβδ οη βχροβυτβ ΙβνβΙδ, ϊηοίαοϋη^ ϋιοδβ 'ιη #ιβ 110 οο(1β οί ρτ3θ#οβ βηίϊΙΙβ# 
Ατηύϊβηί ίοοίοκ ϊη ϋτβ «οτΚρ/βοβ, 2001, 3η#, ν/Ηβτβ βρρΙϊοβΗΙβ, #ιβ δρβαίϊο ρτοίβο#οη 
τβοοτηπΐ6η#β# Η/ #ιβ ΙηίβπιββοηβΙ Μβτϊίίπιβ θΓ93ηϊζ3#οη, 3 γκΙ »ϊ#ι βηγ δυΗδβςυβηί 3τηβη#ϊη9 βη# 
δυρρίβπιβηίδΐγ ϊηδίτυιηβηίδ ίοτ βοοβρίδΗΙβ ηοϊδβ ΙβνβΙδ οη Ηοβπΐ δΗϊρδ. Α οοργ οί βιβ βρρΙϊοβΗΙβ 
ϊηδίτυηιβηΐδ ϊη Επ9ΐί3Η οτ #ιβ νκ»τΚϊπ9 Ι3Π90Ρ9 & οί#ιβ δΗϊρ δΗουΜ Ηβ οβιτΐβ# οη Ηοβτ# 3 γκΙ δΗουΜ 
Ηβ βοοβδδϊΗΙβ ίο δβδίβτβτδ. 

5. Νο δοοοίηπκκίββοη οτ ΠΒοτββίϊοηβΙ οτ οθίβπης ίοοίΐίϋβδ δΗουΜ Ηβ βχροββ# ίο βχοβδδϊνβ 
νιΗτοβοη. 


ΚοβυΙθϋοη 3.2-Ροοά βηά οβίεππ^ 

Ρυφοεβ: Το βηευίβ ϋΐθί $ 63 ί 3 Γβτ 3 Ιιβνβ βοεβεβ ίο οοοά ψβΓιίγ ϊοοό βηά άήηΐάηβ νι/οίβτ 
ρΓονίόβά υηόθΓ Γ^υΙθίβά Ιιγοΐβηΐο οοηάίίΐοηε 

1. ΕβοΗ ΜβηιΗβΓ δΗοΙΙ βηδυηβ βΐ3ί δΗϊρδ #ΐ3ί #γ ϊίδ #39 03ΐτγ οη Ηο3γ# 3η# δβτνβ ίοο# 3η# 
#ηηΙ(ϊπ9 ννβίβτ οί 3ρρτορπ3ίβ ςυ3ΐϊίγ, ηυίπίϊοηβΙ νβΐυβ 3η# ςυ»ι#ίγ #ΐ3ί 3#βςυ3ΐβΙγ οονβτδ #ιβ 
ΓβςυΪΓβπιβηίδ οί #ιβ δΗϊρ 3η# ί3Κβδ ϊηίο βοοουηί #ιβ ##ϊβπη9 ου#υτ3ΐ 3η# τβΓφϊουδ Η3θΚ9Γουη#δ. 
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2. 8β3ί3ΓβΓ5 οη Ροβτοί3 δΡίρ βΗοΙΙ Ρβ ρτονκίβϋ νκΐίΡ ίοοά ίτββ οί οΡ3Τ96 άυπη 9 ΙΡβ ρβποοί οί 
βηρ^βηβηΐ 

3. 8β3ί3ΓΘΓ3 βπίρίογβά 38 δΡΐρδ' ΟΟΟίΟδ νντϋΐ ΓβδρΟΠδΐΡΐΙΙίγ Ιογ ίοοά ρΓβρβτβίίοη ΓΠΙΙδί Ρβ 
1τ3ΐηβ€! 3ηά ςυβΙίίϊβοΙ ίοτ ΙΡβΐτ ροδτϋοη οη Ροβτϋ βίιίρ. 


8ί3πό3Γό Α3.2 - Ροοό 3ηό 03 Ιβπης 

1. ΕθοΡ ΜβτηΡβτ δΡβΙΙ βοίορΙ Ιβννδ βτκΙ ΓβςυΙβϋοηδ ογ οίΡβτ ητβθδυτβδ Ιο ρτονκίβ τη ίη κουπί 
δί3ηοΐ3ΐχΙδ ίοτ ίΡβ ςυοηίίίγ 3ηοί ςυβίϊίγ οί ίοοοίβηοί (ΙπηΚίης ννβίβτ βηοΙ 16 γ ϋιβ 03ίβηη9 δίβηοίβιχίδ ίΡβί 
3ρρ(γ ίο ΓΠββΙδ ρτονκίβοί ίο 5θ3ί3Γ8Γδ οη δΡΐρδ βίοι Ργ ίίδ ίΐορ, 3πά δίιοΙΙ υηΡθΓίοΚβ βοΐυοοίίοηδί 
3θϋνίϋθ3 ίο ρωητιοίβ βνΐίβτβηβδδ 3 γκ 1 ίπφΙθίηβηίΗϋοη οί ΙΡβ δίοποί 3τοί$ τβίβίτβοί ίο ίη βιϊδ ρβτβρτβρΡ. 

2. ΕβοΡ ΜβΓπΡβΓ δίΐδΙΙ βηδίΐΓβ βΐ3ί δΡϊρβ 1Ρ3ί Λγ ίίδ ίΐ39 ιτίθβΐ ΙΡβ ίοΙΙοννϊηρ Γηϊηϊηηυπι 
δίοηάοΓοΙδ: 

(3) ίοοοΙ βηοΙ όπηΚϊπ9 »3ίθΓ δυρρίβδ, Ρβνΐηο τβ93πί ίο ΙΡβ ηυτηΡβτ οί δβοίδΓβΓδ οη Ροβτοί, ϋιβϊτ 
ΓβΙΐρϊουδ ΓθςυϊΓβτηβπίδ 3πο) ουΙίυτβΙ ρτοοϋοβδ 3δ ίΡβγ ρβτίοϊη ίο ίοοοΙ, βηοΙ ΙΡβ (ίυτθΡοη οηο! 
ηοίυτβ οί ΙΡβ νογ39β, δΡβΙΙ Ρβ δυΐίδΡΙβ Ιη Γβδρβοί οί ςυ3ηϋΙγ, ηυίηϋοπΒΐ νοίυο, ςαβΒίγ 3 ηά 
ν3πβίγ; 

(ί>) ΙΡβ θΓ93ηΐζ3ΰοη 3ηοΙ βςυίρηιβπί οί βίο 03ίβπη9 οΙβρβΓίτηβηί δΗοΙΙ Ρβ δυοΡ 3δ ίο ρβπηίί (Ρβ 
ρτονΐδΐοη ίο ίΡβ δββίδτβτδ οί 3άβςιΐ3ίθ, ν3πβ<1 οηΡ πυ&τϋουε ιηβοΐδ ρτβροΓθοΙ οηΟ δβτνβοί ίη 
Ργ 9 ϊβηϊο οοηοΐϊίίοηδ; 3ηοΙ 

(ο) 03ίβπη9 3ί3ίΤ δΡοΙΙ Ρβ ρτορβτΐγ Ιτ3ϊηβ<1 οτ ϊηβίτυοίβοΐ ίοτ ίΡβΪΓ ροδΙίϊοηδ. 

3. δΡΐροννηβτδ δΡβΙΙ βπδυτβ <Ρ3ί δβοίβτβΓδ ννΡο 3Γβ βΠ939βοί 33 δΡϊρδ’ οοοΚδ βτβ ίτβϊηβοί, 
ςυοΙίίϊβοΙ 3ηοΙ ίουηΟ οοπιρβίβηί ίοτ ίΡβ ροείβοη ίη βοοοπίδηοβ νήίΡ Γβςυϊτβηιβηίδ δβί ουί ίη ίΡβ | 3»5 
βηοΙ τβςυΐοίίοηδ οίίΡβ ΜβτηΡβΓ οοηοβτηθοΙ. 

4. ΤΡβ ΓβςυϊτβηιβηΙδ υηοΐβτ ρθΓθςτπρΡ 3 οί ίΡίδ δίοηοίβΓοΙ εΡβΙΙ ίηοΙικίβ 3 οοηιρΙβίϊοη οί 3 
(Τ3ίηίη9 οουτδβ ορριονβοί οτ ΓβοοςηίζβΡ Ργ ίΡβ οοτηρβίβηί 3υίΡοπίγ, ννΡϊοΡ οονβτδ ρτοοΡοοΙ οοοΚβτγ, 
ίοοοί 3ηο1 ρβτδοηβΙ Ργοϊβηβ, ίοοοΙ δίοτβςβ, 2 ίοοΚ οοηίηοΙ, βηοί βπνϊτοηπιβηί3ΐ ρτοίβοΙΙοπ οποί οβίβπηρ 
Ρ63ΚΡ 3ηοΙ εοίβίγ. 

5. Οη δΡΐρδ ορβΤ3ϋη9 ννίίΡ 3 ρτβδοπΡβοί ηΐ3ηηϊη9 οί Ιβεε ΙΡβη ίβη ννΡίοΡ, Ργ νίτίυβ οί ίΡβ 
δΐζβ οί ίΡβ οτβνν οτ ίΡβ <Γ3(ίίη9 ρβΰβτη, τηβγ ηοί Ρβ Γβςυϊτβοΐ Ργ ίΡβ οοτηρβίβηί βυίΡοτϊίγ ίο 03πγ 3 
ΛιΙΙγ ςυβΙϊΚβοί οοοΚ, οηγοηβ ρτοοβεεΐης ίοοοΙ ίη ίΡβ ρβΙΙβγ δΡβΙΙ Ρβ ίτοϊηβϋ οτ ΐηδίηιοίβοΙ ϊη 3Γβ3δ 
ΐηοΚαοϋηο ίοοοΙ βηοί ρβτδοηβΙ Ργ 9 'ιβηβ 3δ ννβΙΙ 3δ ίΐ3τκϋη9 βηοί δίοτ39β οί ίοοοί οη Ροβπί δΡίρ. 

6. Ιη οϊτουΓηδίβηοβδ οί βχοβρϋοηβΙ ηβοβδδϊίγ, ίΡβ οοπιρβίβηί βυίΡοπίγ τηβγ ΐδδυβ ο 
οΐίδρβηδβίΐοη ρβπηίί(ίπ9 3 ηοη-ίυΙΙγ ςυβΒίιβοΙ οοοΚ ίο δβη/β ίη 3 δρβοτΒβοΙ δΡίρ ίοτ 3 δρβοίήβοί ΟπιίίβοΙ 
ρβπο<3, υηίίΙ ίΡβ ηβχί οοηνβηϊβηί ροτί οί 0311 οτ ίοτ 3 ρβποοί ηοί βχοββ<ίίη9 οηβ τηοηίΡ, ρτονΐοίβοΙ ίΡ3ί 
ίΡβ ρβτδοη ίο μτΡοιτι ίΡβ οίίδρβηδβΰοη ϊδ ϊδδυβοΙ ίδ ίτδϊηβοί οτ ΐηδίτυοίβοΙ ίη 3τβ3δ ίηοΙυοϋη9 ίοοοί βηοΙ 
ρβτδοηβΙ Ργ 9 βηβ 33 ννβΙΙ 35 Ρδηοίβηφ 3ηοΙ είοτ39β οί ίοοοί οη Ροοτύ δΡίρ. 

7. Ιη 3θοστοΐ3ηοβ νήίΡ ΙΡβ οη 9 θίη 9 «χηρίβηοβ ρτοοβοίΐίΓβδ υηοΐβτ Τιββ 5, ίΡβ οοπιρβίβηί 
βυίΡοπίγ δΡβΙΙ τβςυΐτβ ίΡ3ί ίτθςυβπΐ οΐοουτηβηΐβοΐ ΐηδρβοΰοηδ Ρβ οβπίβοΐ ουί οη Ρθ3τοί δΡΐρδ, Ργ οτ 
υποΐβτ (Ρβ βυίΡοτΐίγ οί ίΡβ τη^ίβτ, νήίΡ τβδρβοί ίο: 

(3) δυρρϋβδ οί ίοοοί 3ποΙ ο^ίηΙοίη 9 ννβίδΓ, 

(Ρ) 3ϋ δρβοβδ 3ηά βςυΐρητβηί υδβοί ΛχίΡβ δίοτ39β 3ηοί Ρ3ηοί{ϊη9 οί ίοοοί βηοί <3πηΚίη9 νι/βίβη βηοί 
(ο) 93ΐΙβγ βηοί οίΡβτ βςυϊρηιβηί Ιοτ ίΡβ ρίΒρβτβίίοη 3ηοί δβηηοβ οί πιββίδ. 

8 . Νο δββίβτβτ υηοίθτ ΙΡβ 390 οί 18 δΡ 3 ΐΙ Ρβ βτηρίογβοί οτ 0093960 ! οτ ννοτίο 35 3 δΡίρ’δ οοοΚ. 
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ΘυκΙβΙίηβ Β3.2 - Ροο# 3η#03ίβπη9 

ΟυϊΟθΗηβ Β3.2.1 - Ιηερβοίίοη, β#ιΐ03ίΐοη, γθ$θ3Γο(ι 3η# ρυ01ϊθ3ϋοη 

1. Τίιβ οοΓηρβίβηί βυβιοπίγ βίτουΐϋ, ίη οοορβΓ3#οη «ί#ι ο#ιβτ ΓβΙβνβηί βρβηοϊββ 3η# 
0Γ93ηΐζ3ϋ0Π3, οοΙΙβοί υρ-ίο-#3ίθ ίηίοηηβϋοη οη ηυίπϋοη βη# οη ΓηβίΗοάε οί ρυΓοίΐ35ίη9, είοπηρ, 
ρΓ6$βΓνϊη9, οοοΚϊπ9 3η# εβτνίη9 (οοκΐ, «ίίίι ερβοίβί ΓβίβΓβηοθ (ο #ιβ ΓβςυίΓβιηβηίε οί 03(βπη9 οη 
5θ3τά 3 είιίρ. Τίιίε ΐηίοιτηβίΐοη είιουΙ# ηΐόκΐβ βνβΐΙθΡΙβ, ίτββ οί οίΐ3Γ96 ογ 3ί Γβ380Π3ΡΙβ οοεί, ίο 
ΓΠθηυίβοίυΓβΓδ οί 3η# ίτ3#6Γ5 ϊη δίιίρε’ ίοο# ευρρΚβε 3 η# βηυίρπιβηί, πιβείΒίε, είβ«3Γ#δ βη# οοοΚε, 
3ηό ίο είιίρο«ηβΓ3’ 3η# εββίβΓΒΓε’ οφβηίζΒίίοηε οοηοβπιβ#. ΑρρηορπΗίβ ίοπηε οί ρυΡΙο%, ευοΗ 38 
πΐ3ηυ3ΐδ, ίίΓοοίιυΓθε, ροείοτε, οίιβτίε οτ 3#νβτίϊ8βΓηβηί5 ίη ΐτβοΐβ ]ουπΐ3ΐδ, είιουΙ# ί)β υεβ# ίοΓ ίίιϊβ 
ρυφοεβ. 

2. Τίιβ οοηιρβίθηί 3ϋ#ιοπίγ είιουΙ# ΐεευβ ΓβοοπΐΓηΘη#3ίίοπ5 ίο 3νοί# «3$ί39β οί ίοοοΙ, 
ίοοΐΐΐίβίθ βίο ηΐ3ίηΙβπ3ηοβ οί 3 ρτορβΓ εί3η#3τ# οί ίιγ9ϊβηβ, 3η# βηευΓβ #ιβ ηηβχΐπιυηι ρΓ3θίίθ3ΐ)Ιβ 
οοηνβηϊβηοβ ίη «οτΚίπ9 3Π3Π9βηΐ6ηΐ5. 

3. Τίιβ οοηιρβίΘηί 3υ#ιοπίγ είιουΙ# «οτΚ «ίίίι ΓβΙβνθηί 39βηαβε βη# οτ93ηίζ3ίϊοηδ ίο 
#βνβΙορ 6<1υο3ίίοη3ΐ πΐδίβπβίε 3η# οη-ί>θ3Γ# ΐηίοππ3ίϊοη οοηοβτηίη9 ΓηβίίιοοΙβ οί βηευππ9 ρηορβΓ 
ίοο# ευρρΙγ 3η# οβίβτϊπς δβηήοβε. 

4. Τίιβ οοπιρθίθηί βυίίιοπίγ είιουΙ# «οι* ίη οΐοεβ οοορβτοδοη «ί#ι #ιβ εΙιίρο«ηβΓδ’ βηο) 
3β3ί3ΓβΓδ’ οτ93ηίζ3#οηε οοηοβτηβ# οπό «ί#ι ηβϋοηβΙ οτ 1οο3ΐ 3υ#ιοπ8βε <1β3ϋη9 «ί#ι ςυβεβοηε οί 
ίοοοΙ 3η(1 ίιβδΚίι, 30# ΓΤΐ3γ «ίιβτθ ηβοβεεδτγ ιιίίβζβ βιβ εθτνίοβδ οί ευοίι βυβιοπίίβε. 

<3υί#βΙίηβ Β3.2.2 - δίιίρε’ οοοΚε 

1. δ@3ί3Γβτε είιουΙ# οηίγ 6β ςυβϋίίβ# 3ε είιίρε’ οοοΚε ίί #ιβγ ίιβνβ: 

(3) εβτνβ# 3ί δβ3 ίοτ 3 ητιϊπίπιυηΊ ρβΠΟ# ίο 1)6 ρΓ630Πί)β# 5/ #16 ΟΟΠίρβίΒηί 300101%, «ίιίοίι οουΙ# 
1)6 νβτίθ# ίο ίοΚβ ίηίο βοοουηί βχίείίη9 ΓβΙβνοηί ςυοίιίϊοοίίοηε οτ βχρβπβηοβ; 

(6) ρ383β# 3Π 6Χ3Πΐίη3ίίθη ρΤΘ50Πί>6# % #16 ΟΟΠίρβίΒηί 30#10Πίγ ΟΓ Ρ355Θ# 3Π βςϋΐνβίβηΐ 

ΘΧ3ηιίη3ΐίοη 3ί θπ βρρτονβ# 1τ3ίηίη9 οουΓεβ ίοτ οοοΚε. 

2. Τίιβ ρτβεοπββ# 6Χ3πιίη3ίίοη πΐ3γ 5β οοη#υοίθ# βη# οβτΚίίοβίβδ 9^3πίβ<ί θϊ#ιθγ #ίΓβο#γ ί>γ 
#ιβ οοηιρβίβηί 3υ#ιοτ% οτ, $υί)]6θί ίο ίίε οοη#οΙ, 6γ οη βρρτονβ# εοίιοοί ίοτ βιβ #3ίηίη9 οί οοοΚε. 

3. Τίιβ οοΓηρβίβηΙ 3ϋ#ιοιίίγ είιουΙ# ρτονίίΐβ ίοτ #ιβ Γβοο 9 ηί#οη, «ίιβτβ βρρηορπβίβ, οί 
οβτίϋϊοοίβδ οί ςυοΙίίίοβίίοη 35 δίιίρε’ οοοΚε ΐεευβ# % ο#ιβΓ ΜβιηίιβΓε, «ίιίοίι ίιβνβ Γβίίίίβ# #ιίε 
Οοηνβηΰοη ογ #ιβ Οβιίίίϊθ3#οη οί δίιιρε’ ΟοοΚε Οοηνβη#οη, 1946 (Νο. 69), οτ ο#ιβτ βρρΓονβ# ίκ>#γ. 


ΤΠΓΙΕ 4. ΗΕΑίΤΗ ΡΚΟΤΕΟΤΙΟΝ, ΜΕΟΙΟΑί ΟΑΚΕ, \ΛίΕίΡΑΚΕ ΑΝΩ 800ΙΑΙ. δΕΟϋΚΠΎ 

ΡΚΟΤΕΟΤΙΟΝ 


Ρβ^υΙβϋοη 4.1 - ΜβάίσαΙ 03Γβ οη ΰθ3ΐϋ &ιίρ αηό 3$/κ>γθ 

Ρυφοεβ: Το ριοίβά ϋιβ ΙιβθΝι οϊεββίβίβιε βηά βηευΓβ ΜβίΓρηοηιρί βεεβεε ίο πιβόίοβΙ οθγβ οη 
ύοβηίεΐιϊρ βηά βεΙιοηβ 
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1. ΕβοΙτ Μβηώβτ βΗβΙΙ βηβυτβ βτ3ί βΙΙ δββίβτβτε οη δίτΐρε βτβΐ ϋγ ΐίδ ϋ39 3 Γβ οονβτβίΐ βγ 
3(1θςυ3(β Γηβ3δϋΓΒδ (6γ βτβ ρτοίβοβοη οί βτβΐτ ΙτββΙβτ 3γκ) βτβί βιβγ Ιτβνβ βοοβδδ Ιο ρτοητρί 3η<1 
3(ίθςυ3ΐθ πτβίϋοβΙ οβτβ ννΝΙδί ννοτΚιηρ οη βοδΤίΙ. 

2. Τίιβ ρηοίβΰϋοη 9η<1 03Γβ υηχίβτ ρ3Τ39Γ3ρΙτ 1 οί 1ΗΪ3 ΡβρυΙηϋοη δίτβΙΙ, ΐη ρηηοΐρΙβ, 6β 
ρΓΟνίόθί) 3Ϊ ΠΟ ΟΟδί ίο βτβ δβ3ί3Γ6Γδ. 

3. Εβοίι Μβπτίτβτ δίτβΙΙ βηδυηβ βτβί δββί^βτδ οη Ιχ)3Γ() δίιϊρε ΐη ΐίδ ΙβητίοΓγ ννίιο βτβ ϊη ηββά 
οί ΐπτπιβίΐώΐβ ητβίϋοβΙ 03Γβ 3Γβ 9 ΐνβη βοοβδδ Ιο βτβ ΜβητΙϊβΓ’δ ητβίϋοβΙ ίβοΐΒϋβδ οη δΗοτβ. 

4. ΤΙτβ τβςυίτβπτβηίδ ίοΓ οη-5θ3π1 ΗββΙΰι ρτοίβοβοη 3η() πηβοϋοδΙ οβτβ δβί ουί ΐη βτβ Οοίΐβ 
ϊηοΐυϋβ δί3Γκΐ3Γ(1δ ίοτ πίθβδυΓβδ βΐπτβίΐ 3ί ρτονκίιηρ δθ3ί3ΓΒΓδ νήβτ ΗββΙβτ ρτοίβοβοη 3η<1 ητβίϋοβΙ 
03ΓΘ 3δ 00ηΐρ3Γ3ΐ)ΐΘ 3δ ρΟδδώΙβ 1θ βΐ3ί »ΗϊθΜ !δ 9βηβΓ3ΐΙγ 3ν3ΐΐ3ΐ)1θ (ο ννΟΓΚΘΓδ 3 δίΐΟΓβ. 


8ΐ8ηό9πΙ Α4.1 - ΜβόκβΙ οβτβ οη ΰοβίϋ $/τ/ρ 3 ηό θείιοτβ 

1. ΕβοΙτ Μβπώβτ δίτβΙΙ βηδίιτβ βτβί ΓΠΘβδϋτβδ ρτονκϋπ 9 ^τ ΗβαΗίι ρτοίβοβοη 3π<1 ητβίϋοβΙ 
03Γβ, ΐηοΙυ(ίϊη9 βδδβηββΙ (1βηί3ΐ οβτβ, ίοτ δβθίβτβτδ ννοτ*ίϊη9 οη 6ο3η1 3 βίιΐρ βτβί βΐβδ ΐίδ ίΐ39 3 Γβ 
βάορΙβίΙ νι/Ιτίοίτ: 

(3) ©ηβιΐΓβ ίίιβ 3ρρΙθ3βοη ίο δθ3ί3τβτδ οί 3πγ 9βηβτ3ΐ ρτονΐδίοηδ οη οοουρββοηβΙ ΙτββΙβτ ρτοίβοβοη 
3η<3 ητβίϋοβΙ οβτο τβίβνβηί ίο βτβΐτ <1υββ5, 3δ «βΙΙ 3δ οί δρβοΐβΙ ρτονΐδίοηδ ερβοτΗο ίο ννοτΚ οη 
ΙκίδίχΙ δΗΐρ; 

Φ) βΠδϋΓΘ βΤ3ί 3β3ί3ΙΒΓ3 3Γβ 9ΪΥ6Π ΗββΙβΐ ρτοίβοβοη 3Π(1 Π3β(1Ϊ03ΐ 03ΤΒ 35 ΟΟΠΤρβΓβ&Ιβ 35 ρΟδδώΙβ 
ίο βτ3ί ννΗΐοίι ΐδ 9βηβΓ3ΪΙγ βνβϋδϋΐβ ίο «οτΚβτε βείιοτβ, ΐηοΚκϋπ9 ρτοητρί βοοββδ ίο βτβ 
ηβοβδδδτγ πτβχϋοΐηβδ, ητβχϋοδΙ βςυίρπτβηί 3η(1 ίβοΐ&ϋβδ ίοτ ίΐ^ηοδΐδ 3 ηοΙ ίτβ 3 ΐτηβηί 3 ηεΙ ίο 
τηβ(ϋθ3ΐ ίηίοπτϊ3ίι'οη 3η(1 βχρβτβδβ; 

(Ο) 9·νβ δβ3ί3·βΓ5 βιβ Π9ΐιί ίο νϊδΐί 3 ςυβίϋβίΙ πτβχϋοβΙ ίΐοοίοτ οτ ίίβπβδί ννΐβτουί <1βΐ3γ ΐη ροτίδ οί 
0311, τιιώβτβ ρτ3ββθ3ί)Ιβ; 

((1) βηβιιτβ βτβί, ίο βιβ βχίβηί οοηδΐδίβηί τινίβτ βιβ Μβπτ&βτ'δ ηββοηβΙ 13» βηύ ρτβοβοβ, ητβίϋοβΙ οβτβ 
3ηβ ίιβ3ΐβι ρτοίβοβοη δβτνΐοβδ «ΗίΙβ 3 δβ3ί3τβτ ΐδ οη βθ3Ηΐ δΗΐρ οτ ΙβηάβχΙ ΐη 3 ίοτβϊςη ροτί 3 τβ 
ρτονΐββίΐ βββ θίθίΤ39 β β) 363ί3ΓβΓ5; 3ΠΧΐ 

(β) 3ΓΘ ηοί ϋηιΐίβοΙ ώ ίτββίπτβηί οί δΐοΚ οτ ΐη]υτβί1 δββίδτβτδ ί>υ1 ίηοΐιώβ πτββδυτβδ οί 3 ρτβνβηβνβ 

θίΐ3Γ3θίβΓ δυοίΐ 38 ΗβδΗΗ ρΓΟΠΙΟβΟΠ 3Π(1 (ΐ63ΪβΊ ββϋΟββοη ρΓ 09 Γ 3 Π 1 Γηβδ. 

2. ΤΗβ οοΓηρβίβηΙ 3αβιοπίγ βΗβΙΙ 3βορί 3 δίοηάβκΙ π)β(ϋο3ΐ ιβροτί ίοπτ» ίοτ ιΐδβ 5γ βιβ δΗίρβ’ 
π)3δίβΓ5 3Π(1 ΓβΙβνβηί οηδΗοιβ 3ηβ οη-5θ3Γ[) πιβχΙΙοβΙ ρβτδοηηβΐ. ΤΗβ Ιοπη, ννίιβη οοπφίβίβτΐ, 3 ηβ ΐίε 
οοηίβηίδ δίΐ3β I» Κβρί οοπβοΙβηββΙ 3η<ί δίιβΙΙ οη!γ 5β ιιεββ ίο ίθοίΓιΜβ βιβ (τβββηβπί οί δβοίβηβΓδ. 

3. Εβοίι Μβπώβτ δίΐ3Η 3(1ορΙ Ι3«δ 3η<1 η^υΐββοηδ βδί35Κδίιΐη9 τβςυΐτβηιβηίδ ίοτ οηώοβτοΙ 
ΜοδρίΙβΙ 3Π(1 πιββίοβΙ 03 γο ίθοΐΚβδ 3πβ βςυΐρτηβηί βτκΙ β3ίπΐπ9 οη δΗΐρβ βΐ3ί % ΐίδ Λ 39 . 

4. ΝββοηβΙ Ιβν/δ 3Π(1 Γβ9υΐ3βοηδ δίΐ3ΪΙ 3δ 3 ηΐηίπίυπ) ρτονκίβ ίοτ βιβ ίοΙΙοννϊης ηβςυΐτβπιβηίδ: 

(3) 311 δΐιΐρε 5Ϊ13ΙΙ 03πγ 3 ΓΠβοΙΐοΐηβ οίιβδί, πιββίοβΙ βςυϊρητβηί βηβ 3 ητβίϋοβΙ ^υκΐβ, βτβ 

ερβοΐβοδ οί νιώΐοΗ δίιβΙΙ 5β ρτβδοτώβίΐ 3η<3 δυ5]βοί ίο Γβ9υΐ3Γ ΐηδρβοβοη Ιτγ βιβ οοπτρβίβηί 
3υβιοιί<γ; βιβ ηββοπβΙ τβςυΐτβπτβηίδ δίτβΙ Ι^ίβ ίηβα 3οοουηί βιβ ίγρ« οί δίτΐρ, βιβ ηυητΙοβτ οί 
ρβτδοηδ οη Ιχιβπ] 3η<1 βτβ ηβίυτβ, ββδίΐτββοη 3ηβ βυτββοη οί νογβ9βδ βηχΙ τβίβνβηί 
ηββοπβΙ 3ηβ ΐηίβπιββοηβΙ ηδοοπττηβηχίβίΐ ητβίϋοβΙ δ(3ηχΐ3Γβδ; 

(β) δίτΐρδ οβπγΐηρ 100 οτ πτοτβ ρβτδοηδ βτκΙ οπϋη 3 πΙγ βηςβςβί! οη ίηί^ττδβοηβΙ νογβ 9 βδ οί 
ητοΓβ βτβη βττββ ά3γδ’ ϋυτ3ϋοη δίιβΙΙ οβπγ β ςυβϋϊβίΙ ητβίϋοβΙ (Ιοοίοτ ννίτο ΐδ τβδροηδίίτίβ ίοτ 
ρτονΐίϋη9 ητβιϋθ3ΐ οβτβ; ηββοπβΙ Ι3»δ οτ Γβ9υί3βοηδ δίιβΙΙ 3ΐδο δρβοΐίγ νώΐοίτ οβτβτ δΗιρδ 
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5 Ϊΐ3ΐΙ 1)6 τβςυΐτβ <1 ίο ο&τγ β πιβϋΐοβΙ (Ιοοίοτ, ΙοΙάης ϊηίο οοοουηί, ϊηίβτ 3ΪΪ3, δυοΡ ίβοίοτδ 35 
ΰιβ ΰυτοίΐοπ, η3ίυΓ6 3τκ1 οοπόΙΒοηδ οί ΰιβ νογβςβ 3Π(1 ΰιβ ηυτηΡβτ οί 5β3ί3Γβτδ οη Ροοτύ; 

(ο) δίιΐρδ ννίιϊοΗ (Ιο ηοί ο»τγ 3 τηβ<ϋθ3ΐ (Ιοοίοτ δίΐδΙΙ Ρβ ΓβςυίτβοΙ Ιο ίιβνβ βΐΰιβτ 3ί 1θ3δί οπθ 
5θ3ί3ΓθΓ οη Ρθ3τ<1 νιΛιο ίδ ϊη οί»3Τ9β οί τηβοΐΐοοΙ 03 γθ 3γκ 1 3(1ηιϊηί5ίθπη9 τηβτΐΐοΐηβ 3 δ ρ 3 τί οί 
ΰιβΐτ τβςυΐβτ άυϊβδ οτ 3ί Ιββδί οηβ 5β3ί3τβΓ οη ΡοβτεΙ οοττιρβίβηί ίο ρτονκίβ τηβτϋοοΙ ΰτεί 3ΐ<1; 
ρβΓδοηδ ϊη οΗ^ςβ °ί ηη6(1ϊθ3ΐ 03ΓΘ οη ίχ33τά ννίιο 3τ β ηοί τηβ<1ΐθ3ΐ (Ιοοίοτδ εΡοΙΙ Ρονβ 
53ΰδί3θίθΓίΙγ οοηηρΙβίβ<] 1τ3ϊηϊη9 * η πιβτΐΐοθΐ οβτβ ΰΐ3ί Γηβθίδ ΰιβ τβςυΐτβτηβηίδ οί ΰιβ 
ΙηίβΓΠ3ΐίοη3ΐ Οοηνβηϋοη οη δίβηΰθπίδ οί Ττ3ΐηΐη9, Οβτΰίϊθ3ΐίοη 3ηΰ \Λ/3ίοίιΚββρΐη9 ίοΓ 
8θ3ί3ΓθΓδ, 1978, 35 3Π)6Π(1θ( 1 (“5ΤΟ\Λ/”); δβοίοτβτδ άβδΪ9Π3ίβ<1 ίο ρτονκίβ ηηβτΐϊοβΐ ϋτδί 3ΐ<1 
δίιβΙΙ ίιβνβ 53βδί3οίοηΙγ οοΓηρΙβίβίΙ ίτ3ϊηΐη9 ίη Γηβ<ϋο3ΐ ίΐτδί 3κΙ ΰΐ3ί ηιββίδ ΰιβ τβςυΐτβτηβηίδ 
οί δΤΟνν; ηβίοηβΙ ΐβιινδ οτ ΓβςυΙβίΐοηδ δίιβΙΙ δρβοΐίγ ΰιβ ΙβνβΙ οί βρρτονβοΙ ΰθίηΐης ΓβςυίΓθοΙ 
ΐ3Κΐη9 ϊηίο βοοουηί, ίηίβτ 3ΙΪ3, δυοΡ ίβοίοτο 35 ΰιβ ΛτηβΙΐοη, Π3ίυΓβ 3 ηοΙ οοηάΐίΐοηδ οί ΰιβ 
νογβ 9 β 3ηοΙ Ιίιβ ηυτηΡβτ οί δββίβτβτδ οη ΡοβκΙ; 3ηΡ 
(οί) ΰιβ οοτηρβίβηί 3ΐιΰιοπΙγ δΡβΙΙ βηδυτβ 1>γ 3 ρτββττβηςβίΐ 5γ5ίβτη ΰιβί πιβ(1ίθ3ΐ βοΙνϊοβ 1)γ 
Γ3θϋο οτ 53ίβΙΙϊ1β οοτητηυηΐοβίΐοη ίο δΡΐρδ 3ί 5β3, ϊηοΙικΙϊη 9 δρθοϊβΐϊδί 3 < 1 νΐοβ, ϊδ βνβΐΙβΡΙβ 24 
Ρουτδ 3 <ΐ3γ; τηβοΐίοβΐ βάνΐοβ, ϊηοΙικΙϊη9 Ιίιβ οηνιοτά ίτβηδτηΐδδΐοη οί τηβοΙίοβΙ Γηβ5539βδ 8γ 
Γ3(1ΐο οτ 53ίβΙδίβ οοπιπιυηΐοβίΐοπ Ρβίννββη 3 δίιϊρ 3 γκ 1 ίίιοδβ βδΡοτβ ςίνΐης ϋιβ βοΐνίοβ, εΡβΙΙ 
Ρβ βνβίΙοίιΙβ ΰββ οί οΡοτςβ ίο 311 δίιΐρδ ϊττβδρβοίϊνβ οί ΰιβ ΰβς ΰιβί ϋιβγ ί!γ. 


6υϊ(1βΙΐηβ Β4.1 - ΜβτϋοβΙ 03Τθ οη Ρθ3Τ(1 δίιϊρ 3η(1 3 δίιοτθ 

ΟυκίβΙΐηβ Β4.1.1 - Ρτονίδΐοη οί ηιβ(1ίθ3ΐ 03Γβ 

1. \Λ/Ρβη οΙβίβΓτηίηιης ΰιβ ΙβνβΙ οί ιηβ<ϋθ3ΐ ίτβίηϊπς ίο Ρβ ρηονϊ<3β(Ι οη Ροβπΐ δίιΐρδ ίίιβί 3 Γβ 
ηοί τβςυΐτβΰ ίο 03ΐτγ 3 τηβίΐΐοβΐ Ροοίοτ, ΰιβ οοτηρβίβηί 3υίΡοπίγ δΡουΜ τβςυΐτβ ΰιβί: 

(3) δίιΐρδ ΙΛ/ΡίοΡ 0Γ(1ΐη3Πΐγ 3ΓΒ ΟβρβΡΙβ Οί ΤβδΟΡΐπς ςΐΙ3ΐίίΪ6(1 ΤηβΟίΟβΙ 03Τ6 βηΡ ΠΊβΡίΟβΙ ίθάΐΐίβδ 
ννΐίΤίΐη βΐςΡί Ρουτδ δΡουΗ ίιβνβ 3ί Ιββδί οηβ <1βδΐ9η3ίβ(1 δβοίβτβτ «ΜΗ Ιίιβ 3ρρτονβο1 ητβοΐΐοβΐ 
ϋΓδί-βΐά 1τ3Ϊηΐη9 τβςυΐτβτΙ 5γ 8Τ0\Λί νΰϊιοίι ννΐΙΙ βηβΡΙβ δυοίι ρβτδοηβ ίο ίβΚβ ΐτηπιβςΐΐθίβ, 
βίίβοΐΐνβ θοίΐοη ΐη 03δβ οί οοοΐύβηίδ οτ ΐΐίιβδδβδ ΙΐΙ(βΙγ ίο οοουτ οη Ρο3γ4 3 δίιϊρ 3η<1 ίο 
πιοΐοβ υδβ οί πιβΐϋοδΙ 3(1νΐοβ 6γ Γ3(Κο οτ δβίβΙΚίβ οοηητηυηΐοθίΐοη; 3Π(1 
(Ρ) 311 οΐίιβτ δίιΐρδ δΡοιιΜ Ρβνβ 3ί Ιβ3δί οηβ άβδΐςηβίβίΐ δββίβτβτ νιπίΡ βρρτονβτί ίτβΐηΐης ΐη 

τηβάΐοβΙ 03Γβ τβςυΐίβϋ 6γ δΤΟνν, ΐηοΙυ(1ΐη9 ρτβοίϊοθΙ 1τ3ΐηΐη9 3Π(1 1τ3ϊηΐη9 ΐη Ιΐίβ-δθνΐης 
ίβοίιπΐςυβδ δυοίι 3δ ΐηίτθνβηοιίδ 8ιβΓ3ργ, «ιώΐοίι ν/ΐΙΙ βπβΡΙβ ϋιβ ρβτδοηδ οοηοβτηβοΐ ίο 
ρβιϋοιρβίβ βίίβοίΐνβΙγ ΐη οοοτοϋη3ίβ<1 δοίιβηιβδ ίοτ Γηβϋϊοβΐ βδδΐδίοηοβ ίο δίιΐρδ 3ί 563 , βηοΙ 
ίο ριονκίβ ΰιβ δΐοΚ οτ ΐη]υτβ(1 ννΐΰι 3 53ΰδί3θίοτγ δίοητίοτοί οί ητιβϋιοβΙ οβτβ (Ιυπης Ιίιβ ρβποτΙ 
ίίιβγ 3Γβ ΙΐΙ(βΙγ ίο Γβηΐθΐη οη Ρθ3·(ί. 

2. ΤΡβ Ιτβΐηΐης τβίβττβ(1 ίο ΐη ρβτορτβρίι 1 οί βιΐδ ΘυκΙβΙΐηβ δίιουΜ Ρβ Ρβδβίΐ οη βιβ οοηίβηίδ 
οί ΰιβ ηιοδί τβοβηί βτίΐίΐοηδ οί ιίιβ ΙηίβτηβϋοηβΙ ΜβύΙίοο} Θυ'κΙβ ίοτ 8Νρ$, Ιίιβ ΜθόίεβΙ Πτ$ί Αίά Ουκίβ 
ίοτ ί/5β ϊη ΑοοκΙβηίδ ΙηνοΜπί] ϋβηςβρουβ Θο<χ&, ϋιβ Ωοουπτβπί ίοτ Θυκίβποβ - Αη ΙπΐβτηβΙίοηβΙ 
Μοπίίτηβ Ττβϊηίηρ Θυ'κΙβ, 3η<1 Ιίιβ τηβοΙΐοβΙ δβοδοη οί ΙΡβ ΙηίβτηβϋοηβΙ Οοάβ οίε^ηβΙβ 35 ννβΙΙ 3 δ 
δϊτηΐΙ»· ηβίίοηδΙ 9 υΐ( 1 βδ. 

3. Ρβτδοηδ ΓβίβΓΓβίΙ ίο ΐη ρθΓΗςτβρίι 1 οίίΗΐδ 6υκΙβΚπβ βτκΙ βιιοΡ οίΡβτ δβοίβτβτδ 35 τη3γ Ρβ 
τβςυΐτβοΐ Ρυ ΰιβ οοτηρβίβηί 3υΰιοτΐίγ δίιουΜ υηοΙβτ 9 ο, 3ί 3ρρτοχΐπΊ3ΐβΙγ ΰνβ γβ3τ ίηίβτνβίδ, τβίτβδΡβτ 
οουτδβδ ίο βηβΡΙβ ΰιβηι ίο ητ)3ΐηί3ΐη βτκί ΐηοτβθδβ ΰιβΐτ ΚηοίΜ^Ιρ 6 ^ βΚΐΙΙδ βητ) ίο Ι(ββρ υρ-ίο-άθίβ 
νιτίίΡ ηβ« οΐβνβίορηίίβηίδ. 

4. ΤΡβ τηβοΐΐαηβ οΡβδί βτκΐ ϊίδ οοηίβηίδ, 35 ννβΙΙ 3δ ΰιβ πιβΰΐοδΙ βςυΐρπιβηί 3η(1 τηβοΙΐοβΙ 
9 υΐ(ΐ 6 οοττΐβά οη Ρθ3τεΙ, δΡουΜ Ρβ ρτορβτΙγ τηβΐηίοΐηβτΙ 3Π(1 ϊηδρβοίβίΐ οί τβςυΐβτ ίηίβτνβίδ, ηοί 
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βχοββοϋης 12 πιοηΙΗδ, Ηγ τβδροηδϊΠΙθ ρβτβοπβ (Ιβδφηβίβιΐ Ηγ ΙΗβ οοιηρβίβηί ουίΗοπίγ, ννΗο δΗουΙά 
βηδϋΓβ βΐ3ί ΙΗβ Ι^βΙΓιης, βχρϊιγ Πβίβδ 3Πά οοτκϋϋοηδ οί δίοτβςβ οί 31) ιτιβΐϋοίηβδ 3 γκ) (ϋτβοϋοηδ ίο τ 
ίΗβίτ υδθ 3τβ οΗβοΚβάβηΗ311 βςυΐρπτβηί ίυησϋοηΐης 3δ Γβςιιϊτβά. Ιη βάορίίηρ οτ Γβνίβννίηρ ΙΗβ βΗΐρ’δ 
ΓπβοΙίοδΙ ουκίθ υδθ<1 ηδϋοηοΙΙγ, 3Π(1 ίη άβίθπηίηΐης ΙΗβ οοηίβηίδ οί ίΗβ πιβοΙίοΐηβ οΗβδί 3 γκ] ηιβ^ΐοβ! 
βςυίρηιβηί, ΙΗβ οοιηρβίβηί βυίΗοιϋγ δΗουΜ ίβΚβ ίηίο βοοουηί ΐη&πΐ3ΰοη3ΐ ΓβοοπιπιβηΗδΙίοηδ ίη ίΗίδ 
ϋβΙ4, ίηοΐυάΐης ίΗβ Ι3ίβδί θίϋϋοη οί ίΗβ ΙηίβτηθϋοηοΙ ΜβόκβΙ 6υϊόβ ίοτ 5ή/ρ$, 3Π(1 οίΗβτ ςυϊίΐβδ 
ιηβηίίοηβ(1 ίη ρ3Γ39Γ3ρΗ 2 οί ίΗίδ ΟυκΙθΙίηβ. 

5. ννίιβΓβ 3 03Γ90 ννίιΐοΗ ίδ εΐ3δδίίίβ(1 ΗβηρβΓουδ Ηβδ ηοί Ηββη ίηοίικίβά ίη βίο Γηοδί Γβοβηί 
βάίίίοη οί ίΗβ ΜβόίοβΙ Ηπΐ Αίό Θυϊάβ ίοτ Ι/δβ ϊη ΑοάόβπίΒ ΙηνοΜηρ ΰβηοβτουβ 0οοά5, ϋιβ 
ηβοθδδβτγ βιίοπτοίίοη οη ίίιβ ηβίυτβ οί (ίιβ δυΗδίΒηοβδ, ΙΗβ πδΚδ ίηνοίνβοί, ΙΗβ ηβοβδδδτγ ρβΓδοηβΙ 
ρτοίβοίίνβ άβνίοβδ, ΙΗβ τβίβνβηί πτβάίοβΙ ρτοοβοΙυΓβδ 3π<ί δρβοίΐίο οπίκίοίβδ δΗοιιΜ Ηβ ηΐ3(1β 
βνβίΙβΗΙβ ίο ίΗβ δββίβτθΓδ. δυοΗ δρβοίΐίο βηίίοΙοίΒδ 3Π<] ρβΓδοηοΙ ρτοίβοίίνβ άβνίοβδ δΗουΜ Ηβ οη 
Πθ3Τ(1 ννΗβηβνβτ (ίβηρβτουδ ροούδ 3Γβ 03τηβ(1 ΤΗίδ ϊηίοππβίίοη βΗουΙά Ηβ ίηίβςτβίβίΐ ννίίΗ ΙΗβ δΗίρ’δ 
ροΐϊοΐβδ 3Π(1 ρΓ 09 Γ 3 ΓΠΓηβδ οη οοουρβίίοηβΙ δβίβίγ 3 π 4 ΗβοΚΗ ύβδοηΗβά ίη Ρβςυ^ϋοη 4.3 3η(1 
Γβΐ3ίβ(1 Οο<1β ρτονίδϊοηδ. 

6. ΑΙΙ δΗίρδ δΗουΜ οβπγ 3 οοιηρΙβίβ 3Π(1 υρ-ίο-<ΐ3ίβ ίδί οί τ3<ϋο δίοβοηδ ΙΗτουρΗ ννΗίοΗ 
Γηβ(ϋθ3ΐ βύνίοβ 03η Ηβ οΗίβίηβΗ; 3η4, ίί βςυϊρρβΡ ννίίΗ 3 δγδΙβτη οί δοίβΙΚίβ οοηηπιυηϊθ3ίϊοη, οβπγ 
3η υρ-ίο-<ΐ3ίβ 3πεΙ οοπιρίβίβ ίίδί οί οοβδί β3ΓίΗ δίβίίοηδ ίΗτουρΗ ννΗίοΗ ΓηβάίοβΙ 3<1νίοβ οβη Ηβ 
οΗίβίηβίΙ. 8β3ί3τβΓδ ννίίΗ ΓβδροηδΜίγ ίοτ ηιβ<1ίθ3ΐ 03Γβ οτ ηιβ(1ίθ3ΐ ίίΓδί 3ί(1 οη Ηθ3κ1 δΗουΗ Ηβ 
ίηβίτυοίβοΐ ίη ίΗβ υββ οί ίΗβ δΗίρ’δ (Πβ<ϋθ3ΐ ςυίάβ 3ηοΙ ΙΗβ ιηβάίοβΙ ββοϊοη οί ίΗβ Γηοδί Γβοβηί βϋίίίοη 
οί ίΗβ ΙηΙβπΊβίίοηβΙ Οοάβ οί βίςιηβΐβ δο 3δ ίο βηβΗΙβ ίΗβτη ίο υπΗβτδίβικΙ ίΗβ ίγρο οί ίηίοΓτηβίίοη 
ηββάβίΙ ί)γ ΙΗβ βάνίδίηρ (Ιοοίοτ 3δ ννβΙΙ 3δ ίΗβ 3<Ινίοβ τβοβϊνβά. 


6υί(1βΙίηθ Β4.1.2 - Μβ<1ίθ3ΐ Γβροίΐ Ιοπη 

1. ΤΗβ δί3η<ΐ3Γ(1 ηιβάίοβΙ Γβροτί ίοπη ίοτ δβοίβτβτδ ΓβςϋΐΓβςΙ υηείβτ Ρβιί Α οί ίΗϊδ Οο3β 
δΗουΜ Ηβ (ίβδ^ηβϋ ίο ίβοίΐίίοίβ ίΗβ βχοΗβηρβ οί πιβοΙίοδΙ 3Π(1 ΓθΙοίβοΙ ίηίοΓτηδίίοη οοηοβτηϊη9 
ι'ηοϋνκίυδ! δβ3ί3Γ6Γδ Ηβίννββη εΗίρ 3Π(ί δΗοηβ ίη οβδβδ οί ϋΐηβδδ οτ ίη]υιγ. 

ΟυκΙθΙίηβ Β4.1.3 - Μβ(ϋ03ί 03ΓΘ 3δΗοτθ 

1. δΗοτβ-Ηβδβά ΓηβΡίοβΙ ί3θίΠϋβδ ίοτ ίτβ3ίίη9 5β3ί3τβΓ5 δΗουΜ Ηβ οάβςυβίβ ίοΓ ΙΗβ 
ρυφΟδβδ. ΤΗβ Ηοοίοτδ, οίβηίίδΐδ 3η<1 οίΗβτ πιββΙίοβΙ ρβτδοηηβ! δΗουΜ Ηβ ρτορβΓΐγ ρυβϋΗβοΙ. 

2. Μβθδυηβδ δΗουΜ Ηβ ίοΚβη ίο βηβυτβ ΙΗβί δβδίδτβτδ Ηονβ βοοβδδ ννΗβη ίη ροτίίο: 

(3) ουίρβίίβηί ίτββίηηβπί ίοΓ δίοΚηβδδ οηό ίη]υιγ; 

(Η) ΗοδρίίοΓιζοίίοη ννΗβη ηβοβδδ3τγ; 3Π<1 

(ο) ίβοίΐίϋβδ ίοτ (ίβηίβΙ ίτββίτηβηί, βερβοϊ3ΐΙγ ίη 03δβδ οί βτηβΓ 9 βηογ. 

3. δυίίβΗΙβ Γΐΐβ3δυτβδ δΗουΜ Ηβ ίβΚβη ίο ί30ΪΙίί3ίβ ΙΗβ ίτβοίηιβηί οί δβδίδτβτδ δυίίβπηρ ίτοητι 
(ίίδββδβ. Ιη ρ3ΐϋουΐ3Γ, δββίβτβΓδ δΗουΜ Ηβ ρτοτηρίΙγ βοΐηιίίΐβό ίο οϋηίοδ βη(ί ΗοδρίίβΙδ βδΗοτβ, 
ννίίΗουί (1ίΠϊουΙίγ 3ηΗ πβδρβοϋνβ οί π3ϋοη3ΐΙίγ οτ Γβ^ίουδ ΗβΗβί, 3η<1, ννΗβηβνβτ ροδδίΗΙβ, 
δΓΓδηρβπιβηίδ δΗουΜ Ηβ ΓΠ3<1β ίο βπδίτβ, ννΗβη ηβοβδδ3Γγ, οοηβηυβΒοη οί ίτβοίπιβηί ίο βυρρΙβΓηβηί 
ίΗβ ηιβοΙίοοΙ ίθοιΊίίΐβδ 3ν3ίΐ3ΗΙβ ίο ίΗβηο. 

ΟυίοΙθΙίηθ Β4.1.4- Μβ(1ίθ3ΐ 3δδϊδί3ηοβ ίο οίΗβτ δΗίρ$ 3η<1 ίηΐβτηβίΐοπθΐ οοορβΤ3ίίοη 

1. ΕβοΗ ΜβηιΗβτ δΗουΜ ρίνβ <1υβ οοηδίάβΓοίίοη ίο ρβτίίαρβίίηρ ίη ίπίβπιβίίοηβΙ οοορβτβίΐοη 
ίη ΙΗβ 3Γβ3 οί βδδίδίοηοβ, ρτΌ9Τ3πιπιβδ βηά ΓβδβοτοΗ ίη ΗββΙίΗ ρτοίβοϋοη 3Π€ΐ τηβοΙίοβΙ οβτβ. δυοΗ 
οοορβτβίΐοη ΓΠ^Ηίοονβη 
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(3) (ΙβνβΙορΐης 3η<1 οοοτ(1ίη3ΰη9 3β3το5 3ΠίΙ Γβδαιβ βΙΤοτίΒ 3η<1 βΠΏηςΪΓ^ ρτοηφί ΓηβοϋοβΙ 5βΙρ 
3ηϋ βν3ου3ΐοη 3 ί 363 ίοτ ϋιβ 36 που$ 1 γ (II οτ ίη]υΓθ(1 οπ 503x1 3 δΗίρ ΚίΓουοΗ ευοΙι ΠΊ63Π3 33 
ρβποάΐο δΗΐρ ροείϋοη Γβροτϋης 5 γ$ίβπΐ 5 , Γβεαιβ οοοτεΠη3ϋοη οβηίτβδ βηχΐ βιηβ^βηογ 
ΙιβΙΐοορίβΓ 3βΓνΐθ63, ΐη οοηίοττηίίγ «ί15 ϋιβ ΙηίβποίΐοηβΙ Οοηνβηϋοη οη ΜβτΐίΐΓηβ 5β3Γο5 3ηόΐ 
Κθβουβ, 1979, 33 ΒπιβηοΙβά, 3Π(Ι 15β ΙηίβτηβίίοηβΙ ΑβτοηουίκθΙ βηά ΜθπΙΐπιβ Ββετοίι βηά 
Ηββουβ (ΙΑΜ3ΑΗ) Μβηυβϊ, 

(5) ΓίοΚΐηο ορϋΓπυηι υββ οί βΙΙ δ5ϊρ$ 03πγΐη9 3 (ΙοοΙοτ 3 Π (1 εί3ίίοηΐη9 &Ηΐρβ 3ί 363 «5ΐο5 03η 
ρτθνϊ<ΐ6 Ι(03ρϋ3ΐ 3 Π() Γ 650 ϋβ ί 30 ΪΚΪ 63 ; 

(ο) οοΓπρΐϋπ9 3Π(1 πη3ϊηΐ3ΐηϊπ9 3π ϊηΐΒποδοηθΙ ϋδί οί (ΙοοΙοΓδ 3γκ 1 (ηβ<ϋθ3ΐ 03Γβ ίβαίιϋββ 3ν3ϊ)3ΐοΐ6 
«/ΟΓίοΙννίοΙβ ίο ρτονκίβ 6ΙΤ1βΓ9βηθγ (Πβ<1(03ΐ 03Γ6 ίο 563ί3Γ6Γ5; 

(ά) ΙβηοΙιπρ 3β3ί3ΓβΓ3 33ίιθΓ6 ίοΓ βητ6Γ9βηογ ΙτοβίτηβηΙ; 

(θ) Γβρ3ίπβϋη9 363 ί 3 Γ 6 Γ 3 5θ3ρΐί3ΐίΖβ(1 3&Π330Ι 33 300 Π 33 ρΓ3θϋθ35Ιβ, ΪΠ 3000Γ(ΐ3ηθθ «ΐίίΐ 15β 
ΓΠθ(ϋθ 3 ΐ 3<1νίθΘ οί ί5β οΙοοίοΓδ ΓβεροηεϊβΙβ ίοτ ϋιβ 0336, «5ΐο5 ί3Κβ3 ΐηίο ΣχχουηΙ ϋιβ 
5 β 3 ί 3 Γβτ’δ «Ϊ55β3 3 (ΚΙ ηββ(ΐ3; 

(ί) 3 ΙΤ 3 η 9 Ϊη 9 ρβΓ 30 Π 3 ΐ 333 Ϊ 3 ί 3 Π 06 ίΟΓ 363 ί 3 (ΒΓ 3 8 υΠΠ 9 Γβρ 3 ίΠ 3 ίθΠ, ΪΠ βΟΟΟΚίβΠΟβ «ίί5 ΙΤίβ 
(Πβ( 1 ΐθ 3 ΐ θϋνϊοβ οί ί5β «Ιοοίοτε ΓβδροηοϊϋΙβ (ογ ίίιβ 035 β, «5ΐο5 ίοΚββ ΐηίο βοοοιιηί ίίιβ 

363ί3Γ6Γ , 3 «131(63 3ΓΚΐ Π66(ΐ3; 

( 9 ) βηάβθνουπης ίο 3βί υρ ίιββΐϋι οβηίτβδ ίοτ βββίβτβτβ ίο: 

(ΐ) οοηύυοί Γβ3β3το5 οη ϋιβ ΗββΚΗ 3ί3ίυ3, ιηβοΠοβΙ ίτβθίτηβηί 3η<1 ρτβνβηίϊνβ Ηβ3ΐί5 03τβ οί 
363ί3Γ6Γ3; 3Π(1 

(ϋ) ίτβίη πΐ 6 < 1 ΐθ 3 ΐ 3γκΙ ίιββΚίι εβτνΐοβ 8 ί 3 ίί ϊη ιτοπίπιβ ηιβ( 1 ΐαηβ; 

(Η) οοΙΙβοίϊπ9 3η4 βν3ΐυ3ϋπ9 5ί3ΰ3ϋθ5 οοηοβτπϊηρ οοουρβϋοηοΙ θοάάθηίβ, Ρϊδββδβδ 3ηεΙ ίβίβΐΐϋθβ 

οί 363 ί 3 ΓΘΓ 3 3 Π (1 ίηίβ 9 Γ3 ^ η 9 311(1 53 ΠΠ 0 ηΐΖΪη 9 ίίΐβ βίβίΐβίΐΟδ «ίΒΐ 3 Πγ 6 Χ( 3 ίίη 9 Π 3 ΒθΠ 3 ΐ δγδίβΠΊ 

οί 8ί3ίΐ3ϋ03 οη οοουροϋοηβΙ 3<χκ1βηί$ βη<1 ά!5635β$ οονβπηρ οί5βτ οβίβςοπβδ οί «οιΧβΓδ; 

(ΐ) 0Γ93ηϊζΐη9 ΐηίθΓΠ3ίίοη3ΐ βχο53Π9β3 οί ΙθοΗηΐοβΙ ΐπίοπτοβοη, ίτ3Ϊηίη9 ποίθτΐδΙ βη<1 ρβτδοηηβΙ, 
33 «βΙΙ 33 ΐηίβΓΠ3ΐΐοη3ΐ ίτ3ϊηίη9 οοιιτββδ, 3βπϋη3Γ5 αη(ί «οτΚΐικ} 9ΐΌκρ3; 

(|) ρΐΌνκϋη 9 311 363 ί 3 Γ 6 Γ 3 «Ϊ15 3 ρβΟΪ 3 ΐ ΟΚΓββνβ 3 Π (1 ρτβνβηίϊνβ ίΐθθΐίίΐ 3 Π (1 Γϊΐβοΐΐοβΐ 36 Γνίθβ 3 ΪΠ 
ροΓί, ογ ηοΚΐηρ 3 ν 3 ϊΐ 3 ί»Ιβ ίο ΙίιβΠΊ 9 βηβΓ 3 ΐ ΙιββΙίίι, ΠΊβοΙΐοβΙ 3 Π (1 Γβίΐ 36 ΐΙΙί 3 ίίοη δβινΐοβδ; 3 ηό 
(Κ) 3 Π- 3 Π 9 ΪΠ 9 ίοτ ίίΐβ Γβρ 3 ίΤ 3 βθη οί ί 5 β ίκκίϊβδ ΟΓ 33 ίΐβ 5 οί 0606336(1 5β3ί3ΓΒΓ5, ΪΠ 30001 X 13006 

«ίίίι Ιίιβ «ϊδίιβδ οί ί 5 β ηβχί οί Κϊη βηά 35 εοοπ 33 ριβοΚοβϋΙβ. 

2. ΙηίβτηβίϊοηβΙ οοορβτ3ΐϊοη ΐη ίίιβ ϋβΜ οί ΗθοΗΙί ρΓοίβοδοη 3η(1 ηιβ(1ΐθ3ΐ 03Γβ ίοτ βββίβτβΓδ 
είιουΜ 5β 5336(1 οη 5Η3ίθΓ3ΐ ογ ηιυΙίίΐ3)ΒΓ3ΐ 39Γ66τηβηί3 ογ οοηευϋΒίΐοηδ ΒΓποηρ Μβπι5βΓ3. 

ΟυκίβΙΐηβ Β4.1.5 - 0βρβη(ΐ3ηί$ οί $63ί3Γ6Γ5 

1. ΕθοΗ ΜβηιΡβτ δ5ουΙ(1 αίορί (ηβοδοτβδ Ιο 3βουΓβ ρτορβτ 3ηεΙ ευίϋοϊβηΐ ΓΠβχΙίοβΙ 08 γβ ίοΓ 
ίΗβ (1βρβη(ΐ3ηί3 οί 3β3ί3ΓβΓ3 (ΙΟΓπΙοΐΙβίΙ ΐη ΐίε ίθπτίοΓγ ρβη(1ΐη9 ίίιβ (ΙβνβΙορίηβηί οί 3 ηηβϋΐοΒΐ οθγθ 
δβτνΐοβ «ίιίοίι ννουΜ ίηοΐυάβ «ΐβιΐη ίί3 εοορβ «όγΚθγε 9βηβΓ3ΐΙγ 3η<1 ϋιβΐτ (Ιβρβηύθηίδ «5βτβ 3υο5 
36τνίθθ3 (Ιο ηοί βχΐδί 3Γκ1 βΗοιιΙχ! ΐηίοπη ί5β ΙηίβποΙίοηοΙ ΐ35ουΓ Οίϋοβ εοηοβιτιίηο ί5β ητββδϋΓβδ 
ί3Κθηίοτ1ίιΐ3ρυΓρθ3β. 


/?β 0 ΐ ιΐβϋοη 4.2 - 3ίιφο\νηβη5’ Ιαύίδίγ 

Ρυφοεβ: Το βηευΓθ ϋιοί εβοίθΐΌπ 3/β ρτοίβοίβά ίτοω ίίιβ ΠηοηαοΙ οοη3βψβικβ3 οϊείάηβεΒ, 
ΐηΐυιγ ογ άθθϋι οοωιτΐης η οοπηβοΟοη κν#Λ ίίΐθϊτ βιηρΙΟΥΐηβηί 

1. Ε3 ο5 Μθγπ56γ 35311 βηβυΓβ ίΗβί ητββδυτθε, ΐη 3θοοιχΐ3ηοβ »Η5 ίΗβ ΟοχΙθ, 3 τβ ΐη ρΙβοε οη 
35 ΐρβ ί5βί % ΐίδ ίΐ39 ίο ρτονκίβ δββί&βτβ βσιρίογβά οη ί5β δΗΐρε «Η5 3 πρ5ί ίο ητοίβπβΙ 333Ϊ3ί3ηοβ 
3Π(1 δυρροιί ίτοΓη 15β 35ΐρο»ηβΓ »ΐ15 Γββρβοί ίο 15β Ληβηοίβ! οοηββςιιβηοβδ οί 3ΐοΚηβ53, ΐη]υΓγ οτ 
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<1β3ΰι οοαιιτίης ννΗίίβ ΰιβγ β τβ δβτνίης υηάβτ 3 5β3ί3ΓβΓδ’ βιηρΙογπΊβηί β^ΓθθίτίΘηί οτ 3ΐδίη9 ΰοιτι 
ΰιβϊ· βηιρίογΓηβπί υπάβτ δυοΗ β^ββτηβηΐ 

2. ΤΗίδ ΡβςιιΙβϋοη (1οβ$ ηοί βίίβοί 3ηγ οΰιβτ ΙβςβΙ ΓβπίθοΙίβδ ΰΐ3ί 3 δβ3ί3Γβτ τηβγ βββΚ. 


8ί9Π09Γ0 Α4.2 - 8Νρο\ΜΐθΓ$’ ΙίθΜιίγ 

1. ΕηοΗ ΜβΓηΗβτ 5 Η 3 ΙΙ 3 < 1 ορί Ι 3»5 3 η <1 ΓβςϋΙβΰοπδ Γβςιιίπηο ΰΐ 3 ί βΗίροννηβΓδ οί βΗίρβ ΰιβί ίίγ 
ίίδ 039 3Γθ ΓββροηδίϋΙβ (ογ Ηββίΰι ρτοΐβοΰοη 3η<3 ΓΠβοΙϊοβΙ οβτβ οί 311 δββίβηβΓδ ννοτΚίης οη Ηθ3Γ<1 ΰιβ 
δίιίρβ ίη βοοοπίβηοβ ννίΰι ΰιβ ίοΙΙονι/ίης ίπϊηίιτιυηη δί3ηοΐ3Γ£ΐ5: 

(3) δίιϊροννηβΓδ δίΐ3ΐΙ Ηβ ΙίβΗΙβ ίο Ηβ3Γ ΰιβ οοδίδ (ογ δβ3ί3ΓθΓδ ννοτΚίης οη ΰιβίτ δίιίρβ ΐη Γβδρβοί οί 
δ'κάηββδ 3ηϋ ϊη]υιγ οί ίΗβ δββίβτβτδ οοουτπης Ηβίννββη ΰιβ ύβίβ οί οοηΊΓηβηαης ϋυίγ 3η<1 ίΤιβ 
(Ι3ίβ υροη »ΗίοΗ ΰιβγ βτβ (ΙββΓηβίΙ ΰυίγ Γβρ3ΐτΪ3ίΒ(1, ογ δτίδίης ίτοηι ΰιβίτ βΓηρΙογΓηβηί 
Ηβίννββη ΰιοδβ ά3ίβδ; 

(6) δίιϊροννηβτδ δίΐδΙΙ ρτονίάβ ϋηβηοίβί ββουτϋγ ίο 3δδυΓβ οοτηρβηδβϋοη ίη ΰιβ βνβηί οί ίίιβ ύββΰι 
οτ ίοης-ίβπη 6ίδ3ΗίΙίίγ οί $63ί3ΓθΓδ άυβ ίο 3η οοουρβΰοηβί ίη]ιΐΓγ, ίΙΙηβδδ ογ ίΐ3Ζ3Γ(), 3δ δθί ουί 
ίη π3ίϊοη3ΐ Ιβνν, ίίιβ δβδίβτβτδ’ βηιρίογτηβηί 39Γββητβηί ογ οοΙΙβοίίνβ βςΓββηιβηί; 

(ο) δίιϊροννηβτδ δίΐ3ΐΙ ί)β ΙίβΗΙβ ίο ΰβΰβγ ΰιβ βχρβηδβ οί ητβ<)Ϊ03ΐ 03Γβ, ίηοϊικϋη9 πιβ<ϋθ3ΐ ΰββΰηβηί 
3η(ί ίίιβ δυρρίγ οί ΰιβ ηβοβδδβτγ ιηβίϋοίηβδ 3η<1 ΰιβτβρβυΰο ορρίίβηοββ, βηό ί)03Γ(1 3Π(1 
Ιο(ΐ9Ϊη9 βννβγ Ιτοπι ίιοηιβ υηΰί ΰιβ δίοΚ ογ ίη]υτβ(Ι δββίβτβτ ίΐ3δ Γβοονβτβΰ, οτ υηίϊΙ ΰιβ δ'κΚηβδδ 
οτ ΐηο3ρ3βίίγ ίιβδ ί)ββη άβοΐ3τβ<Ι οί 3 ρβττηβηβπί οΗβτβοίβΓ; βηά 
(<3) δίιϊροννηβτδ δίιβίί Ιοβ Ιί3ί>1β ίο ρβγ ΰιβ οοδί οί Ηυτίβί βχρβηδβδ ίη ΰιβ οβδβ οί ΰββΰι οοουιτίη9 
οη Ηοδτΰ ογ δδίιοτβ ΰΐΗΊη9 ΰιβ ρβτίοοί οί βηςοςβπτβηΐ 

2. ΝβΰοηδΙ Ιβννδ οτ ^υΐβΰοηβ ηΐ3γ Κπιίί ΰιβ ίθΗϋίγ οί ΰιβ δίιιροννηβτ ίο όβΰβγ ΰιβ βχρβηδβ 
οί ΓηβάίοβΙ β3Γβ 3Π(1 ίχ)3Γ(13η(ί Κκίςίης ίο 3 ρβποό ννΗίοΗ δίιβίί ηοί Ηβ ίβδδ ΰιοη 16 ννββΚδ ίτοηι ΰιβ 
ΰβγ οί ΰιβ ίη]υτγ οτ ΰιβ οοηπιβηοβπιβηί οί ΰιβ δίοΚηβδδ. 

3. ννίιβΓβ ΰιβ δίοΚηβδδ οτ ίη]υ τγ Γβδυίίδ ίη ϊηοβρθοίγ ίοτ ννοτΚ ΰιβ δίιίροννηβτ δίιβίί Ηβ ί3ΗΙβ: 
(3) ίο ρ3γ ίυίί »39βδ 33 1οη9 33 ΰιβ δίοΚ ογ ίη]υτβ(1 δββίβτβτδ ιβηιβίη οη Ηο3γ6 ογ υηΰί ΰιβ 

δββίδΓβτδ ίιβνβ Πββη Γβρ3ΰΐ3ίβ(1 ίη 3βοοπΐ3ηββ ννίΰι ΰιίδ Οοηνβηΰοη; βηά 
(ίο) ίο ρβγ ννβ9βδ ίη ννίιοίβ οτ ίη ρβτί 3δ ρτβδβτΰ)β<ί ί>γ ηβΰοηβί ίβννδ οτ Γβ9υί3ΰοηδ οτ 35 ρτονίάβά 
ίοτ ίη οοίίβοΒνβ 39Γββηιβηίδ ΰοπι ΰιβ ίπιβ ννίιβη ΰιβ δβ3ί3ΓΒΓδ 3Γβ Γβρ3ΰί3ίβ<1 οτ ΙβΓκΙβοί υηΰί 
ΰιβΰ Γββονβτγ ογ, ίί 63ΓίίβΓ, υηΰί ΰιβγ 3Γβ βπϋΰβύ ίο οβδίι Ηβηβΰίδ υη(1βΓ ΰιβ ^ίδίβΰοη οί ΰιβ 
ΜβηιΗβτ οοηββηιβίΐ. 

4. Νβΰοηβί Ιβννδ ογ Γβ9ΐιί3ΰοηδ ιτιβγ ίηιίί ΰιβ βδΠϊίίΙγ οί ΰιβ δίιίροννπβΓ ίο ρβγ ννβςβδ ίη 
ννίιοίβ οτ ίη ρβτί ίη Γβδρβοί οί 3 δββίβτβτ ηο Ιοη 9 βΓ οη Ηοβκΐ ίο 3 ρβποοί ννΗϊοίι δΗβίί ηοί ί>β Ιβδδ ΰΐ3η 
16 ννββΚδ ίτοπι ΰιβ 63γ οί ΰιβ ίη]υτγ ογ ΰιβ οοππηβηοβπιβηί οί ΰιβ δίοΚηβδδ. 

5. ΝοϋοηοΙ Ιβννδ οτ Γβ9υί3ΰοηδ ηηβγ βχοίυάβ ΰιβ δίιίροννπβΓ (γογπ ΒβΗίίίίγ ίη Γβδρβοί οί: 

(ο) ίηργ ϊηοιίΓΓβίί οΰιβτννίδβ ΰΐ3η ίη ΰιβ δβινίοβ οί ΰιβ βΠίρ; 

(Η) ίη]υΓγ οτ δίοΚηβδδ 4υβ ίο ΰιβ ννίΐίυ) πιίδοοητίυοί οί ΰιβ δίοΚ, ΐη]ιΐΓβί 1 οτ ΰβοββββΐΙ δββίδτβτ; 3ηϋ 
(ο) δίοΚηβδδ οτ ίηΰπηίίγ ίηίβηΰοηβΙΙγ οοηοβ3ίβ<1 ννίιβη ΰιβ βηςοςβπιβηίίδ βηίβτβΰ ίηίο. 

6. Νβΰοηβί Ιβννδ ογ Γβ 9 υΐ 3 ΰοηδ πιβγ βχβηιρί ΰιβ δΗίροννηβτ ΰοηι ΒβΗίΒίγ ίο ΰβίτβγ ΰιβ 
βχρβηδβ οί ΠΊβτϋοβί οβτβ 3 ηΰ Ηοβτΰ βηΰ ΚΚΙ 9 Κ 19 βηΰ ίχιπβί βχρβηδβδ ίη 30 ίοτ 33 βυοΗ ίβΗίΒίγ ίδ 
βδδυηιβΰ Ηγ ΰιβ ρυΗΙίο βυΰιοπΰβδ. 

7. δΗίροννηβτδ οτ ΰιβΓ τβρτβδβηίΒΰνβδ δΗβίί ί3Κβ πτββδυτβδ ίοτ 33ΰβ9ϋ3π1ίη9 ρτορβτίγ Ιβΰ 
οη Ηο3π 1 Ηγ δίοΚ, ίη]υΓβ<1 οτ <1βοβ3δβ<13β3ί3ΓβΓδ 3η<3 ίοτ Γβίυτηίηρ ίί ΰ) ΰιβηι οτ ίο ΰιβίτ ηβχί οί Κίη. 
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ΟυϊίΙθΙίηθ Β4.2 -δίιϊροννηβΓδ’ Ιΐ3ί)ϊΙίίγ 

1. ΤΗβ ραγηιβηίοίίυΙΙ «3968 Γβςαΐτβά δΙβηοίβΓοΙ Α4.2, ρ3Γ39Γ3ρίι 3(3), ΓΠ3γ &β βχοΐιΐδϊνβ 
οί Ροηυδβδ. 

2. Ναϋοη^Ι 13»$ οτ ΓβςυΙίήίοηε πιβγ ρτονίεΐβ βΐ3ί 3 δίιϊροννηβΓ δίιβΙΙ οββδβ ίο ί)β ΙΪ3ί)Ιβ ίο 
5β3Γ βΐθ ΟΟδίδ οί 3 8Ϊ(* ΟΓ ΪΠ]υΓβθΙ 8θ3ί3ΓβΓ ίΓΟΠΊ ίίΐβ βπΐβ 3ί «ΛΐϊθΗ ίίΐ3ΐ 3β3ί3ΓβΓ 03Π οΙβΪΙΎΙ ίΤ1Θ(1Ϊ03ΐ 
Ρβηβϋίδ υηοΙβΓ 3 δοίιβπιβ οί οοπιρυΙδΟΓγ δϊοΚηβδδ ΐηδυΓ3ηοβ, οοπιρυΐδοίγ 3οσϊ<1βηί ϊηδίΐΓβηοβ ογ 
ννοΓΚβτδ’ οοΓηρβπδθϋοπ ίοΓ βοοϊΡβηίδ. 

3. Νβίϊοηθΐ Ιοννδ οτ Γβ9υΐ3ίϊοηδ πιβγ ρτονκίβ Ηΐ3ί ΡυπβΙ βχρβηδβδ ρ3Ϊ<1 Ργ ίΡβ δίϊιροννηβΓ 
δίιοΙΙ Ρβ Γβίπι5υΓδ6(ί Ργ 3Π ΐηδίπβποβ ΐηδϋϊυϋοη ΐη ββδβδ ϊη ννίίιοΡ ίυηβΓβί Ρβηββί ΐδ ρβγοΡΙβ ΐη 
Γβδρβοί οί ίίιβ <ΐ60β35θ<18θ3ί3Γβτ υηΡβτ Ι3«β ογ ΓβξΐιιΙβίϊοηδ ΓβΙοΰης ίο 8Ο0Ϊ3Ι ΐΠδυΓδΠΟΘ ΟΓ ννοτΚβτδ’ 
οοπΊρβηδβϋοη. 


ΗορυΙαϋοη 4.3 - ΗββΙΰ) 3ηό 5 βίβίγ ρηίβοϋοη 3ηά αεαύβηί ρηνϋηΰοη 

Ρυφο8β: Το βηευΡθ Ιίΐ3ί 563 ϊ3γβγ$' μγογΧ βηνΐΐΌηηιβηΙ οη όοθιτΙ είιϊρε ρωινοίβε οοουρβίΐοηβΐ 
εθϊβΐγ 9ηά ϊιββΙΙΙι 

1. Ε3θΙΐ ΜβίϊΐΡβΤ δίιοΙΙ 6Π31ΙΓ6 ΰΐ3ί δβ3ί3ΠΒΓδ οη δίΐΐρδ βΐ3ί Ογ ϊίδ ίΐβς 3Γβ ρτονκίβτΐ νντίίι 
οοουρβδοηβΐ ΡββΙίίι ρτοίβοβοη 3πά Βνβ, ννοτΚ 3ίκ) ίτοίη οη Ροβηί δόϊρ ϊη 3 33ίβ 3ΐκ1 Ηγρΐβηϊο 
βηνϊΓοηηιβηΙ 

2. ΕοοΡ ΜβτηΡβτ δίιοΙΙ όβνβίορ 3η<1 ρτοπιυΐ93ίβ π3βοπ3ΐ οιιϊίΙβΓιηβδ ίοτ ίίιβ ΓηβηβςβπιβηΙ οί 
οοουρβίϊοηβΙ 53ίθίγ 3Π(1 ίιβ3ΐίίι οπ Ρθ3ΐχ1 δίιϊρβ ίίιοί ϋγ ϊίδ 039,3ίίβΓ οοηδϋίίοίϊοη ννπίΗ ΓβρΓβδβηί3ϋνβ 
δΡϊροννηβτδ’ 3η<1 δθβίβτβτδ’ οτ93ηΐΖ3ίϊοη3 οποί ί3Κΐη9 ϊηίο βοοουηί βρρΙϊοοΡΙβ ακίβδ, ρυΐΡβΙϊηβδ 3ηοΙ 
δίοηοίοιτίδ ΓβοοΓηηιβηάβύ Ργ ϊηίθτηβίίοηοΙ ο^οηίζβίϊοηδ, ηβίϊοηδΙ βΡΓηϊηϊδίιβίϊοηδ 3Π(1 ΠΊβπϋηιβ 
ΐηοΐυδίτγ οτρΗηίζδίϊοηδ. 

3. ΕβοΡ ΜβπιΡβΓ δΡΒΪΙ 3(1ορΙ Ιοννδ θγκΙ ΓθουΙαίϊοηδ 3γκ1 οίίιβτ ΐϊΐββδυτββ 3<ΜΓβ38Ϊη9 ίΗβ 
Γτοίίβτδ δρβοϊίϊβίΙ ίη ΙΡβ Οοάβ, ίοΚίηο ΐηίο 3θα>υηί ΓβΙβνβηί ϊηίβιτΐ3ίϊοη3ΐ ϊηδίτυηιβηίδ, 3ηά δβί 
δίοηοΐοπίδ (οτ οοευρ3ϋοπ3ΐ 33ίβίγ 3η<1 ίιβοΚΗ ρτοίβοβοη οηε! 3οαοΙβηί ρτβνβηίΐοη οη δίιϊρδ βΐ3ί Ογ ϊίδ 
039 


8ί3πά3ηΙ Α4.3 - ΗβθΙΟι 3ηά εβίβΙγ ρτοίβοί/οη βηό βοοΐόβηί ριννβηΐίοη 

1. ΤΗβ Ιοννδ 3γκΙ ΓβςυΙβϋοηδ 3η8 οίίιβτ τηβδδΐιτβδ ίο Ρβ Βόορίβά ΐη βοοοτάβηοβ ννϊίΡ 

Κβ9ΐιΐ3ίίοη 4.3, ρ3Γ39Γ3ρίι 3, δίΐ3ΐΙ ϊηοΚκίβ βίο ίοΙΙοννϊη 9 βυΙ^βοίδ: 

(3) ΙΡβ 3(1ορ(ϊοη 3Π(1 βΟβοδνβ ϊηιρΙθσιβηίΕΐϊοη 3η<1 ρτοηιοίίοη οί οοουρββοηβΙ 83ίβίγ 3η<1 Ρβ3ΐίΡ 
ροΐκϊβδ 3ηοΙ ρτοςΓΒΐηηιβδ οη δίιϊρδ ίΡβί ίΐγ ΙΡβ ΜβπιΡβΓ'δ 1139, ΙηοΙυ€ΐίη9 ηβΚ ονηΐυβδοη 33 ννβΙΙ 
3δ ίτβίηίης 3ηΡ ιηδίτυσΒοη οί δβδίΟΓβτδ; 

(Ρ) ΓββδοηοΡΙθ ρΓβοΗΐιίϊοπδ ίο ρτβνβηί οοαιροίϊοηΒΐ οοοκίβηίδ, Βΐμπβδ 3ηά εϋδβ35βδ οη ίχ)3Γ(1 
δίιΐρ, ίηοΙικϋη9 πιβΒδυτβδ ίό ΓβοΙυοβ 3η(1 ρτβνβηί ίίιβ ΠδΚ οί βχροδυτβ ίο ΡδττηίυΙ ΙβνβΙδ οί 
3ΓηΡϊβηί ίβοίοΓδ 3η<1 οΡβιβΐοβΙδ 3δ »βΙΙ 3δ βιβ πδΚ οί ϊη]υτγ οτ (Ιϊδββδβ ίΡ3ί ηιβγ βπββ Ιτοη» ίίιβ 
υδβ οί βςυϊρτηβηί 3Π€ΐ Γηβοίιίηβίγ οπ Ρο»Ρ δίιϊρδ; 

(ο) οη-5ο3π1 ρΐΌ9Γ3Γπιτιβδ ίοτ Οιβ ρτβνβηίΐοη οί οοβυρβίϊοηβΙ «χκίβηίδ, ϊη]υπβδ βτκΐ άϊδββδβδ 
3 Π (1 ίοτ οοηίηυουδ ϊτηρτονβηιβηΐ ϊη οοβυρβϋοηβΙ δβίβίγ 3ηϋ ίιββΗίι ρτοίβοβοη, ϊηνοΙνϊη9 
δβδίδτβΓδ’ Γβρτβδβηίβϋνβδ 3π<1 311 οίίιβΓ ρβτδοπδ οοηοβπιβΐΐ ϊη ΙίιβΪΓ ΐ(ηρΙβηιβηί3ϋοη, ί3ΐ(ϊη9 
βοοουηΐ οί ρτβνβηίϊνβ Γηββδυτβδ, ϊηοΚκΙίηο βπ9«ηββήη9 3Π<1 <1βδ«9η οοηίτοΙ, δυΡδβίυίϊοη οί 
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ρτοοβδδβδ 3 γκΙ ρτοοβ#υΓθ3 ίοτ οοίΐβοϋνβ 3η# ΐη#ΐνΐ#υ3ΐ ΙβδΚδ, 3η# #ιβ υδβ οί ρβτδοηβΙ 
ρτοίδοΰνβ βςυϊρΐΏβηΙ; 3η# 

((I) Γβςυϊηβηιβηίδ ίοτ ϊηδρβοϋΓΚ), Γβροιϋης 3η# οοττθοΰης υη33ίβ οοηάίϋοηε 3η# Ιόγ ίηνβδί^ϋης 
3Π# ΓβροΓϋης οη-Ρθ3η# οοουρβίΐοηοΙ 3θοΐ#βηίδ. 

2. ΤΡβ ρτονΐδϊοπδ ΓβίβΓΓβ# ίο ΐπ ρ 3 Γ 3 §Γ 3 ρίΐ 1 οί #1Ϊ3 3ί3Π#»# δίΐ3ΐΙ: 

(3) ίοΚβ 3θοουηί οί ΓβΙβνδηί ΐηΤβτηβϋοηβΙ ΐηδίτυπιβηΐδ όββΓιης ννίΟι οοουρβΰοηβΐ 33ίβίγ βη# Ρβ 3 ΐ#ι 
ρτοίΒοϋοη ι'η ρβηβΓβΙ 3Π(1 νντίίι δρβαίϊο πδΚδ, βικί 3##ηβδ3 311 ηιβββτδ ΓβΙβνβηί ίο ίΡβ 
ρΓβνβηΰοη οί οοουρ3#οη3ΐ οοοί#βη(3, ΐη]υπβδ 3Π(1 #Ϊ3β3δβ3 βιβί πιβγ ί)β 3ρρΙϊθ36Ιβ ίο ίΡβ 
ννοΓΚ οί 8β3ί3Γβτδ 3π(ί ροτΐαιΙοΗγ ίίιοδβ ΧΑτΗίοίι 3τβ δρβαίϊο ίο ΓΠ3ΠίίΓηβ βηιρίογπιβηί; 

(Ρ) οΐββιΐγ δρβαίγ ίΗβ οί)ί93ίϊοη οί δΡϊροννηβΓδ, εββίβτβΓδ 3η# οίΗβτδ οοηοβτηβ# ίο οοιηρΐγ »ΐ#ι 
ίίΐβ 3ρρΙίθ3ί)Ιβ 3ί3Π#3Γ#3 3Π(1 »ΐ #1 #16 δίΐϊρ’δ ΟΟΟυρββοηβΙ 33ίβίγ 3Π# Ρβ 3 ΐ #1 ροΙΪΟγ 3 Π# 
ρΓ09Γ3Π1ίΤ1β Μ #1 δρβΟΪβΐ 3ίίθΠ(Ϊ0η Ρ6ΪΠ9 ρ3Ϊ# ίο βίο 83&ίγ 3Π(ί Ρβ3Ϊ#1 οί 8β3ί3ΓΘΓδ υη#βΤ #16 
39θ οί 18; 

(ο) δρβοΐίγ #16 άυΰβδ οί #16 ΓΠ3δί6Γ ΟΓ 3 ρβΓδΟΠ #63Ϊ9η3(β# Ργ #16 ΓΠβδίβΓ, ΟΓ Ρθ# 1 , ίο ί 3 Κθ 
δρβοίίο ΓβδροηδΐΡϊΙΐίγ ίοτ #ιβ ΪΓηρΙβΓΠ6ηί3#οη οί 3Π(1 οοπιρίΐβηοβ ν«#ι #τβ δίιίρ’δ οοουροίϊοηβΙ 
33ίβίγ 3η# ίιβ3(#ι ροΐϊογ βη# ρωςΓβηιπιβ; 3η# 

(#) δρβοίί/ #16 3υ#10ΓΪίγ οί #16 δίΐϊρ’δ 863ί3Γ6Γδ βρροίηίβ# ΟΓ βίβοίβ# 33 33ίβίγ ΓβρΓβδβηίβίΐνβδ 1θ 
ρ3Γ#οΐρ3ίβ ϊη πΐ 66 ϋη 9 δ οί #ιβ δίιϊρ’δ δ3ίβίγ οοπιπιΐίίββ. 3υοΡ 3 οοπιπίίβββ δίΐ3ΐΙ Ρβ βδίοΡΗδΡβ# 
οη Ροογ# 3 δΡΐρ οη ννΡϊοΡ #ιβτβ 3Γβ ίϊνβ οτ σιοτβ δββίοτβτδ. 

3. ΤΡβ Ιοννδ 3η# Γβ9θΐ3#οηδ αη# οίΡβτ ητβθδΟΓθδ Γβίβιτβ# ίο ΐη Ηβ9υΐ3#οη 4.3, ρ3Γ39Γ3ρΡ 
3, 3ίΐ3ΐΙ ί)β ΓβςυΙδτΙγ Γβνϊβννβ# ΐη οοηδυ1ί3#οη «π#ι #ιβ ΓβρτβδβηίΗΰνβδ οί βιβ δΡϊροννηβΓδ’ 3 η# 
δβ3ί3Γ6Γδ’ θΓ93ηΐζ3#οηδ 3π#, ΐί ηβοβδδβτγ, Γβνϊδβ# ίο ί3ΐίβ 3θοουηί οί οίΐ3Π9βδ ΐη ίΒθΡηοΙθ9γ βη# 
Γ6δβ3το}ι ΐη οτ#6Γ ίο ί3θΐΐίΐ3#8 οοηϋηυουδ ΐπιριονβηιβηί ΐη οοουρβϋοηβΙ $3ίβίγ 3 η# Ρβ 3 #Ρ ροίοΐβδ 
3η# ρΓ09Γ3Πΐηΐβδ 3Π# ίο ρΓθνΐ#β 3 δ3ίβ 000υρ3#ΟΠ3ΐ βην'ΒΌΠΠΙβηίίΟΓ δ63Ϊ3Γ6Γδ οη δίΐΐρδ #13ί #γ #16 
ΜβΠίΡβΤδ # 39 - 

4. ΟοπιρΙβηοβ νντ#ι βιβ ΓβςυΪΓθηιβηΙδ οί 3ρρΐϊθ3ΡΙβ ΐηίθΓΠ3#οη3ΐ ΐηδίτυιηβηίδ οη #ιβ 
300βρίβΡΙβ ΙβνβΙδ οί ΘΧρΟδϋΓΘ ίο ΜΚΧίφΙβΟβ ίΐ3Ζ3Γ#δ ΟΠ Ρθ3Γ# δίΐίρδ 3Π# ΟΠ #16 #6ν6Ϊ0ρηΐβηί 3Π# 
ΐηιρΙβΓηβηί3#οη οί δίιΐρδ’ οοουρ3#οπ3ΐ 83ίβίγ 3η# Ρβ3#Ρ ροϋοΐβδ 3η# ρτο9Γ3πιηιβδ δΡοΙΙ Ρβ 
οοηδΐ#6Γβ# 38 ηΐ66#η9 #16 Γβςυΐτβπιβηίδ οί ΰιΐδ Οοηνβηίΐοη. 

5. ΤΡβ οοηιρβίβηί 3υ#ιοπίγ δίιβΙΙ βηδυηβ #ΐ3Ρ 

(3) οοουρβϋοηβΙ 3θοΐ#βηίδ, ΐη]υηβδ 3η# #ΐδβ3δβδ βτβ 3#βςυ3ίβΙγ ΓβροΓίβ#, ί3Κΐη9 ϊηίο βοοουηί 
#ιβ 9ίΐκΐ3ηθ6 ρτονκίβ# Ργ βιβ ΙηίβτηοίίοηοΙ ΙβΡουτ Οτ93ηΐΖ3#οη ννΐβι Γβδρβοί ίο #ιβ 
Γβρ0Γ#Π9 3Π# ΓΘΟΟΓ#ΐη9 0ί000υρ3#0Π3Ϊ 300Ϊ#βηίδ 3Π# #1863868; 

(Ρ) οοΓηρτβΡβηδίνβ δί3#δ#οδ οί δΐιοΡ 3θοΐ#βηίδ οη# #ΐδβ3868 βτβ Κβρί, 3Π3ΐγδβ# 3 η# ρυΡΙΐδίιβ# 
οη#, ννΡβΓβ 3ρρτορπ3ίβ, ΓοΙΙοννβ# υρ Ρυ ΓβδβοηαΡ ΐη#) 9βηβΓ3ΐ ίΓβη#δ 3η# ίηίο #ιβ Ροζ3Γ#3 
ϊ#βη#ίϊ6#; 3η# 

(ο) οοουρ3#οη3ΐ 3οοΐ#βηίδ 3τβ ΐηνβδ#93ίβ#. 

6. ΚβροΓ#η9 3η# ΐηνβδίϊ93ΰοη οί οοουρβίΐοηβΙ 83ίβίγ 3η# Ρβ3ΐ#ι ηΐ3#θτδ βΡ3(Ι Ρβ #βδΐ 9 ηβ# 
ίο βηδυτβ #ιβ ρτοίβεβοη οί δββίοτβτδ’ ρβτδοηοΐ #3ίο, 3η# βΡοΙΙ ίοΚβ βοοουηί οί #ιβ 9υϊ#3ηοβ 
ρΓονΐ#β# Ρυ #16 ΙηίβΓη3#οη3Ϊ ΙοΡουτ Οι^βηΐζοίΐοη οη βιΐδ πιοβοτ. 

7. ΤΡβ οοηιρβίβηί 3υ#ιοπίγ δΡβΙΙ οοορβτοίβ ννΐβι δΡΐρο^ηβτδ’ βη# 8β3ί3ΓθΓ5’ οτ93πιζ3#οηδ 
ίο ί3ΐ<6 ιηββδυΓβδ ίο Ρπη9 ίο #ιβ 3#βηίίοη οί 311 δβοίβτβΓδ ΐηίοΓηΐ3#οη οοηοβπιϊη9 ρ3τ#ουΪ3Γ Ρ3Ζ3Γ#δ 
οη Ρο3Γ# δΡϊρδ, ίοτ ϊηδίοηοβ, Ρυ ροδβη 9 οίϋοΐβΙ ηοβοβδ οοηίοΐηΐης Γβίβνβηί ΐηδίτυοβοηδ. 
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8. Τ6β οοιηρβίβηΐ βυβιοπίγ δίιβΙΙ τβςυΐτβ βιβί δίιΐρονκηβτδ οοηόυοβης π$Κ βνβΙυββοη ΐη 
ΓβΙβίΐοη ίο πιβηδςβπιβηί οί οοουρββοηβΙ δ3ίβίγ 3ηό 6β3ΐβι Γβίβτ ίο 3ρρτορπ3ίβ δίβίϊδβοδΙ ΐηίοιτηβΐϊοη 
ίτοιη ΙίιβΪΓ δίιΐρδ 3 π8 ίτοΓΠ 9βηβΓ3ΐ δίββδβοε ρτονΐόβοΐ 6γ βιβ οοΓηρβίβηί 3υίΤιοπίγ. 

ΟυΐόθΙίηβ Β4.3 - ΗββΙβι 3ηό33ίβίγ ρΓΟίβοίΐοη 3Π(1βοοϊόβηί ρΓβνθηίΐοη 

ΟυίόβΙΐηβ Β4.3.1 - Ρηονίδΐοηδ οη οοουρββοηβΙ βοοΐόβηίδ, ΐη]υπβδ 3 γκ 1 όίδθ3δθδ 

1 . Τββ ρτονίδϊοηδ Γβςυϊίβό υηόβτ δίοπό3Τ(1 Α4.3 δβουΙά ίβΚβ ίπίο βοοουηί βιβ 110 οοόβ οί 
ρτδοϋοβ βηϋίΐβό Αοοίόβηί ρτβνβηϋοη οη ύοβτϋ εΐιίρ βί εββ από ΐη ροή, 1996, βηό δυ6δβςυβηί 
νβΓδίοηβ οπό οίίιβΓ ΓβΙόήβό ΙίΟ βηό οβιβτ ΐηίΒΓη3ίίοη3ΐ δίδηόοπίδ 3ηε1 ςυΐόβΒηβδ 3ηό οοόβδ οί 
ρΓοοϋοβ ΓΘ93Γ0ΪΠ9 οοουρββοηβΙ δβίβίγ 3ηό ΗββΜΗ ρτοΐβοϋοη, ΐηοΐυόίης βηγ βχροδυηβ ΙβνβΙδ βΐ3ί 
βιβγ ηΐ3γ ϊ<1βηϋίγ. 

2. Τίιβ οοηιρβίβηί βυβιοπίγ είιουΐό βηδυηβ βιβί βιβ ηοδοηβ! ςυΐόβΐΐηβδ ίοτ ίίΐθ Γηβηβςβπιβηί 
οί οοουρββοηβΙ δβίβίγ βηό 6ββΙβι βάότβδδ βιβ ίοΙΙοννΐης πιβββΓδ, ίη ροΓίιουΙοπ 

(3) 9βηβΓ3ΐ 3Π0 638)0 ρΓ 0 νΪ 8 Ϊ 0 Π 8 ; 

(6) δ1τυοίυΓ3ΐ ίββίυτββ οί βιβ δΗΐρ, ίηο1υο1ϊη9 πιββηδ οί 300βδ$ 3ηό βδΡβδίοδ-τβΙβίβά ηεΐίδ; 

(ο) Γη3θίιϊηβτγ; 

(ό) βιβ βββοίδ οί βιβ βχίτβηΐΘΐ/ Ιο\ν ογ 6196 ίβσιρβτδίυτβ οί 3ηγ ευιΐβοβδ ννΐίΗ ννίιϊοίι 8β3ί3ΓβΓδ 
βιβγ 6 β ΐη οοηίβοί; 

(β) βιβ βββοίδ οί ποΐδβ ίη βιβ ννοτΚρΙβοβ βηό ίη δ6ϊρ603τό βοοοηιπκκίβίΐοη; 

(ί) βιβ βββοίδ οί νίί)Γ3βοη ΐη βΊβ ν/οόφίβοβ οπό ίη δίιίρΡοβιχΙ βοοοπιπιοόββοη; 

(9) βιβ βββοίδ οί βπι6ΐβηί ίβοίοτδ, οβιβτ βΐ3η βιοδβ ηβίβπβίΐ β) ΐη δυ6ρ3Γ39Γ3ρ6δ (β) βηό (ί), ΐη 

βιβ ννοιίφίδοβ βπό ΐη δ6ΐρ6θ3τό βοοοιτίΓηοόββοπ, ΐποΐυόΐης ίο6βοοο δητοΚβ; 

( 6 ) ερβοιβΙ δ3ίβίγ ΓΠββδυτβδ οη βηό 6 βΙονν όβοΚ; 

(ΐ) (03όΐπ9 βηό υηΙοβόΐης βςυΐρηιβηί; 

(ί) βιβ ρΓβνβηίκιη βηό βΓβ-β 9 ίιβη 9 ; 

(Κ) οηοΗοτδ, οβοΐπδ βηό Βηβδ; 

(I) όβηςβτουδ 03-9° 3ηό 6βΙΙβδί; 

(ηι) ρβΓδοηβΐρτοίβοβνβ βςυΐρηιβηί ίοτδβ3ί3βτδ; 

(η) ννοτΚ ΐη βηοΐοδβό βρβοβδ; 

(ο) ρ6γδΐθ3ΐ βηό ιτιβηΙβΙ βββοίδ οί ίβίΐςυβ; 

(ρ) βιβ βββοίδ οί όΓυ9 βπό 3Ϊοο6οΙ όβρβη(1βηογ; 

(ς) Ηΐν/ΑΙϋδ ρτοίβοβοη βηό ρτβνβηβοη; βηό 

(γ) βηιβτςβηοΥ βηό βοοκίβηί Γβδροηεβ. 

3. ΤΗβ 3δδβδδπιβηί οί πδΚε 3πό Γβόυοβοη οί βχροδυτβ οη βιβ πιβββτδ Γβίβττβό ίο ΐη 
ρ3Γ39Γβρ6 2 οί βιΐδ ΟυΐόβΙΐηβ δβουΐό ί3Κβ βοοουηί οί βιβ ρ6γεϊο3ΐ οοουρββοηβΙ 6β3ΐβι βββοίδ, 
ΐηοΐυόΐης ηιβηυοΐ ΗβηόΙΐης οί Ιοβόδ, ηοΐδβ βηό νΐ6τββοη, βιβ ο6βιηΐο3ΐ βηό 6ΐοΙθ9ίθ3ΐ οοουρββοηβΙ 
6ββΙβι βββοίδ, βιβ ητβηίβΐ οοουρββοηβΙ ΗββΗΗ βββοίδ, βιβ ρΗγβΙοβΙ βηό ηιβηίβΙ ΗββΙβι βββοίδ οί 
ίββςυβ, βηό οοουρββοηβΙ βοοόβηίδ. ΤΗβ ηβοβδδ3τγ ιηββδυτβδ είκηιΐό ΙβΚβ όυβ βοοουηί οί βιβ 
ρτβνβηϋνβ ρτΐηοΐρΐθ βοοοτόΐπς ίο «ΗίοΗ, βτηοης οβιβτ βιΐπςε, 000163609 ήδΚ βίβιβ δουτοβ, βόβρβης 
ννοτΚ β> βιβ ΐηόίνΐόυβΙ, βδρβαβΙΙγ βδ ΓΒ93Γ03 βιβ όβδ^η οίννοΓΚρΙβοβδ, βηό ΓβρΙβοΐη9 βιβ όβηςβτουδ 
6γ βιβ ηοηόβηςβπουδ οτ βιβ Ιβ^β όβηςβιουδ, Ηβνβ ρτβοβόβηοβ ονβτ ρβίδοηβΙ ρποίβοβνβ βςυΐρηιβηί 
ίοτ δββίβΓβΓδ. 

4. Ιπ βόόίβοη, βιβ οοπιρβΒβηί βυβιοπίγ δίιουΙό βηδυηβ βιβί βιβ ΐηιρίΐοββοηδ ίοτ 6ββΙβι βηό 
δβίβ1γ ότβ ίβΚβη ΐηίο βοοουηί, ρβιβουΙβιΐΥ ΐη βιβ ίοΙΙοννΐης 3Γββδ: 

(β) βπιβΓ 9 βηογ βηό βοοΐόβπίΓβδροηδβ; 

(6) βιβ βββοίδ οί όηις βηό βΙοοΐιοΙ όβρβη(1βηογ; 3ηό 
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(ο) Ηΐν/ΑΙϋδ ρτοίβοϋοη 3η# ρτβνβηϋοπ. 

<3υΐ#βΙϊηβ Β4.3.2 - Εχρο$υτθ ίο ηοί$6 

1. Τίιβ οοΓπρβίβηί βυβιοπίγ, ΐη οοη]υηοϋοη ννίί#ι βιβ οοηιρβίβηί ϊηίβτηβϋοηβΙ Ρο#ϊβδ βη# ννΐβι 
Γ6ρΓΘ8βηί3ίίνβ8 Οί δΡΐροννηβΓδ’ 3Π# δβ3ί3ΤβΤδ’ 0Τ93ηΐΖ3#0ηδ ΟΟΠΟβΠΙβ#, βίίΟυΐ# Γβνΐβ» ΟΠ 3Π 
0Π90ΪΠ9 (33515 ίίΐβ ρΓΌϋΙβΠΊ Οί ΠΟίδβ ΟΠ 1X331X1 δίΐϊρ$ ν«βΐ Οΐβ θΡ]βΟ#νβ Οί ΪΓηρΓ0νΐΠ9 #16 ρτοίβοΗοη οί 
8 β3ί3ΓθΓδ, ϊη δο ί3Γ 3δ ρτβοϋοδΡΙβ, ίτοηι βιβ 3#νβΓ36 βίίβοίδ οί βχροδυτβ ίο ηοΐδβ. 

2. ΤΗβ τβνΐβνν τβίβΓΓβ# ίο Ηι ρ3Γ39Γ3ρίι 1 οί βιΐδ ΟυκΙθΙΐηβ δίιουΙ# ΙβΚβ βοοουηί οί βιβ 
3#νβτδβ βίίβοίδ οί βχροδυπβ ίο βχοβδδϊνβ ηοΐδβ οη ίίιβ ίιβδπης, ίιβ3ί#ι 3η# οοπιίοτί οί 5β3ί3Γβτ5 βη# 
#16 ΠΊ63δΙΙΓ6δ ίο 1)6 ρΤβδΟΤΪΡβ# ΟΓ Γ600ΙΤ1Γηθη#β# ίο Τβ#υθβ δΡίρΡο» - # ηοΐδβ ίο ρτοίβοί δθ3ί3Γ6Γ8. 
Τίιβ πιββδυΓβδ ίο Ρβ οοηδΐ#6Τ6# δίιουΙ# ΐηοΙυ#β #ιβ ίοΙΙονι/ιπς: 

(3) ΐπδίτυοϋοη οί δβοίβτβτδ ΐη #ιβ #3Π9βτδ ίο Ηββπης βη# ίιβ3Ϊ#ι οί ρτοΐοηςβ# βχροβυτβ ίο ίιΐ9ίι 
ηοΐδβ ΙβνβΙδ 3η# ΐη #ιβ ρτορβτ υδβ οί ηοΐδβ ρτοίβοϋοη #βνΐοβδ 3ηχΙ βςυΐρηιβηί; 

(ίο) ρηονΐδΐοη οί 3ρρτονβ<) ίιβδτίης ρτοίβοϋοη βςυΐρηιβηί ίο δβδίβτβτδ ννΗβηβ ηβοβδδβτγ; βηοΙ 
(ο) δδδβδδπιβηί οί ιίδΚ 3π# τβ#υοϋοπ οί βχροδυτβ ΙβνβΙδ ίο ηοΐδβ ΐη 311 3θοοπιπιο(ΐ3#οη 3η# 
Γβοτβ3#οη3ΐ 3η# οδίβτΐης ίβοϋΐϋβδ, 3δ ννβΙΙ 35 βηςΐηβ ηοοτηδ 3η# οϋιβτ πηβοΐιΐηβτγ βροοβδ. 

Ουί#θΙίηβ Β4.3.3 - Εχρο$υτβ ίο νΐΡπ3ϋοη 

1. Τίιβ οοτηρβίβπί 3υ#ιοπψ, ΐη οοη]υηοϋοη ννΐ#ι #ιβ οοπιρβίβηί ΐηίβτηοϋοηβΙ ΙχχΙΐβδ 3Π(1 ννίϋι 
ΓβρΓβδβηί3#νβ5 οί δΡΐρσννηβΓδ’ 3Π(1 δββίβτβτδ’ οτ93ηΐΖ3#οπδ οοηοβτηβ#, βη# ίοΚΐης ΐηίο βοοουηί, 3δ 
βρρτορπδΐβ, ΓβΙβνβηί ΐηίβτηβίιοηβΙ δί3η#3η#δ, δίιουΙ# τβνΐβνν οη βη οη9θΐπ9 1>3δίδ ΰιβ ρτοΡΙβτη οί 
νΐί)Γ3#οη οη Ρθ3τ# δίιΐρδ ννΐβι ΰιβ οΡ]βοϋνβ οί ϊτηρτονΐηο ΰιβ ρτοίβοϋοη οί δββίβτβτδ, ΐη δο ίβτ 3δ 
ρτβοϋοβΡΙβ, Ιτοηι #ιβ 3#νβτδβ βίίβοίδ οίνίίΟΓΒϋοη. 

2. Τίιβ Γβνίβνν τβίβΓΓβ# ίο ΐη ρ3Γ39Γ3ρίι 1 οί #ιίδ (3υΐ#βΙΐηβ δίιουΙ# οονβτ #1β βίίβοί οί 

βχροδυτβ ίο βχοβδδϊνβ νΐί)Γ3#οη οη βιβ ΡββΙβι 3η(1 οοηιΐοΓί οί 3β3ί3ΓβΓ$ 3Π(1 #ιβ τηββδυτβδ ίο 1>β 

ρτβδοη'Ρβ# οτ ΓβοοηιηιβηςΙβΓί ίο τβ#υοβ δΡΐρΡοβη# νϊΡτΗϋοη ίο ρτοίβοί δββ^τβτδ. Τίιβ τηβ35υτβ5 ίο 
ί)β οοηδΐ#βτβ# δίιουΙ# ΐηοΚκΙβ #ιβ ίοΙΙοννίης: 

(3) ΐηδίηιοΰοη οί δβ3ί3Γβτδ ΐη #ιβ <ΐ3η9βΓδ ίο βιβΐτ ίιβδίβι οί ρηοίοηςβ# βχροευτβ ίο νΐί)Γ3ίΐοη; 

(ίο) ρηονΐδΐοη οί βρρτονβ# ρβτδοηβΙ ρτοΐβοϋνβ βςυΐρηιβηί ίο δββ&ηβτδ ννίιβτβ ηβοβδδβιγ; 3η# 

(ο) 3δδβδδηιβηί οί τϊεΚδ 3Π(Ι τβ#υοϋοη οί βχροδυτβ ίο νϋθΓ3#οη ΐη 311 3οεοΓηηιο(ί3ϋοη 3η(ί 

Γβοτβ3#οπ3ΐ 3Π(ί οοίβπης ίβοΐίϋβδ ίογ 3#ορϋης Γπββδυτβε ΐη 3οοοτ#3ηοβ ννί#ι #ιβ ςυκίβηοβ 
ρτονΐ#β# Ργ #ιβ 110 οο#β οί ρτβοΰοβ βηϋίΐβχΐ ΑτηΰϊβπΙ /Ροίοτδ ΐη ϋιβ ΜοτΚρΙβοβ, 2001, 3Π(1 
3ηγ δυίοδβςυβηί τβνίδίοηδ, ίβΚΐης βοοουηί οί #ιβ (Μβτβηοβ Ιοβίννββπ βχροδυτβ ΐη ΰιοδβ βτββδ 
3η# ΐη ΰιβ ννοτΚρίβοβ. 

(3υΐ#θΙΐηθ Β4.3.4- ΟΡΙΐςδβοηδ οίδίιΐροννηβΓδ 

1. Αηγ οΡΓιςβϋοη οη #ιβ δίιΐροννηβτ ίο ρτονϊ#β ρτοίβοϋνβ βςυΐρηιβηί οτ οϋιβτ βοοκίβηί 
ρτβνβηϋοη δβίβςυβτχΐδ είιουί#, η ςβπβτβΙ, Ιοβ 3000πιρ3ηΐβ# Ργ ρηονΐδΐοηδ Γβςυϋης ΰιβίτ υδβ Ργ 
δβ3ί3ΓβΓδ βη# Ργ 3 τβςυΐΓβηιβηΙ ίοτ δββ^ηβΓδ ίο οοπιρίγ ννΐβι βιβ τβίβνβηί 3θοΙ#βηί ρτβνβηϋοη 3η# 
ΗββΙΰι ρτοίβοϋοη ητβ3δυτβδ. 

2. Αοοουηί δίιουΐ# 3ίδο Ρβ ίβΚβη οί ΑτβοΙβδ 7 »κ1 11 οί βιβ Θυβπΐίης οί ΜοοΡΐηβτγ 
Οοηνβπϋοη, 1963 (Νο. 119), 3η# βιβ οοιτβδροηβΐπς ρτονΐδΐοηδ οί βιβ Ουβπΐΐης οί ΜδοΡΐηβτγ 
Κβοοΐϊΐτηβη#3ϋοη, 1963 (Νο. 118), υη#βτ ννΗΐοίι βιβ οΡϋςβϋοη ίο βηδυηβ οοτηρΒοηοβ νήβι βιβ 
τβςυΐτβηιβηί βΐ3ί ηιοοΡΐηβτγ ΐη υδβ ίδ ρτορβτίγ ςυ3Π#β#, 3η# ίίδ υδβ νντβιουί βρρτορπβίβ ςυβηΰδ 
ρτβνβηίβ#, τβδίδ οη βιβ βπιρΐογβτ, ννίιϋβ βιβτβ ίδ 3η οΡΕίς^ϋοπ οη #ιβ ννοτΚβτ ηοί ίο υδβ πιβοΡίηβτγ 
ννΐβιουί βιβ ςυοηβδ Ρβΐης ΐη ροδίϋοη ηοτ ίο ηο3Κβ 'ηορβτ3#νβ βιβ ςυβπΐδ ρηονΐ#β#. 
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Ου'κΙβΙίηβ Β4.3.5 - ΚβροΓϋης 3η(1 οοΙΙβοΒοη οί δίθΰδίκδ 

1. ΑΙΙ οοοιιροϋοηβΙ βοοΜβπίδ βη4 οοουρβϋοπβΐ ίη]υπβ3 3η4 4ίδβ35βδ 3ΡουΙ4 Ρβ ΓβροΓίβ4 30 
ίΡβί ϋιβγ 03η Ρβ ίηνβ5ίί93ί8(1 3η<1 οοοιρτβΡβηδίνβ δ&βδίίοδ οβη Ρβ Κερί, 3Π3ΐγδβ4 3η4 ρυϋϋδΗβ<1, 
Ϊ3ΚΪΠ9 βοοουηί οί ρΓοίβοϋοη οί ϋιβ ρβτδοηβΙ ά3ί3 οί ϋιβ 5β3ί3Γ6Γ3 οοηοθΓηβά. Ρβροτίδ δΡου!4 ηοί Ρβ 
ΙΪΓΠΐΙβίΙ (ο ί3ΐ3ϋίίθ$ ογ ίο 3θοί4βηί5 ίηνοΜπ9 ίΡβ δίιίρ. 

2. ΤΡβ δίβϋδίϊοδ ΓθίθΠΓθο! 4ο ΐη ρ3Γ39Γ3ρΡ 1 οί ίίιίδ ΟιικΙβΙΐηβ δίιουΜ γ600γ 4 ΙΡβ ηυπιΙ>βΓ3, 
ΙΊ3ίυΓ6, 0311263 3Π4 βίίθΟίδ οί ΟΟΟυρβϋΟΠΟί βΟΟΚίβΠΐδ 3ΓΚΙ ΟΟΟυρβϋΟΠβΙ ΪΠ]υΠ6δ 3Π4 41363563, ννΐϋΐ 3 
0ΐβ3Γ ίη4ίθ3ϋθΠ, 33 3ρρΙΪ03|}|6, Οί ίίΐβ (ΙβρδΓίηίβηΙ ΟΠ Ρθ3Γ(1 3 δίΐϊρ, ϋιβ Ιγρθ οί 300Ϊ4βηί 3Π4 ννΗβίίιβΓ 
3ί 863 ΟΓ ΐη ροτί 

3. Ε3θΗ ΜθγτίΡθγ δΡουΜ Ρ3νβ 4υβ γθ93γ4 (ο οηγ ίηί6Γη3ΰοη3ΐ δγδίβηι ογ πίο4θΙ ίοΓ 
Γ600Γ(1ίη9 ΒΟΟΚίβηίδ ίο 563ί3Π6Γ3 «ΡίοΡ ΓΠ3γ ίιβνβ ΡββΠ βδ&ΡΙίδΡβά 5γ Ιίιβ Ιηί6ΓΠ3(ίθη3) ΙβΡουΓ 
θΓ93ηίζ3ϋοη. 

ΟυίϋβΗπθ Β4.3.6 - Ιηνθδϊ93ίΐοη5 

1. ΤΗβ οοηιρβίβηί 3υίΡοπΙγ δΗοιιΜ υικΙβΓίΗΐίβ ϊηνβδϋ^Ηΰοηδ ΐηίο Ιίιβ 030363 3η4 
οϊτουπίδίβηοβδ οί 311 οοουρβϋοηβΙ 3θοκ)βηί3 3η4 οοουρβϋοηβΙ ΐη]υπβδ 3η4 41363365 ΓβδυΙίης ΐη (05$ 
οί Ηίβ ογ δβτϊουδ ρβΓβοηοΙ ίη]υΓγ, 3η4 δυοίι οΐίιβτ 03363 33 ηιβγ Ρβ 3ρβοί1ίβ4 ϊη ηβϋοηβΙ ί3»3 ογ 
Γβ9υΐ3βοη3. 

2. Οοη3ϊ4βΓ3ϋοη δΡουΙ4 Ρβ 9 *νβη ίο ϊηοΙυ4ϊη9 ϋιβ ίοΙίονηη 9 33 3ϋΡ]βοί5 οί ίηνβ 8 ϋ 9 βϋοπ: 

(3) »0ΓΚίη9 βηνίΓοηηιβηί, ευοίι 33 ννοτΙ(ίη9 δϋΓίβοβδ, Ιβγουί οί ιηβοίιίηβτγ, ητβοηδ οί βοοββδ, 
ΙΪ9ίιϋη9 3 π 4 ΓηβϋιοοΙδ οίννοτΚ; 

(8) ίηοΜβηοβ ΐη (Μβίβηί 396 9 τουρδ οί οοουρ3ϋοη3ΐ 300Ϊ4βηί3 3η4 οοουρβϋοηβ! ίη]υπβ3 3η4 
4Ϊ363563; 

(ο) δρβοίβΙ ρίιγδϊοΙθ9ίθ3ΐ ογ ρδγοίιοΙθ9ίο3ΐ ρτοίοΊβητίδ οτβ3ίβ4 ί>γ ίΡβ δίιίρ Ροβτ4 βηνίΐΌηπιβηί; 

(4) ρτοίοίβΓηδ 3Π3ΪΠ9 Ιτοηι ρΡγδίοβ! δίτβδδ οη Ρο3γ 4 3 δίιίρ, ίη ρβτϋουΙδΓ 33 3 οοηδβςυβηοβ οί 
ίηοΓ633β<1 ννοι1(1ο34; 

(θ) ρτοίοίβπΐδ »ίδίη9 ίτοπι 3η4 βίίβοίδ οί ίβοΠπίοβΙ άβνβίοριτιβηίδ 3ΐκΙ ϋιββ" ίηίΐυβηοβ οη ΙΡβ 
οοηιροδίίίοη οί οτβννβ; 3η4 
(ί) ριοΡΙβηΐδ 3Πδίη9 ίτοπι βηγ Ρυηιβη ίβίΙυΓβδ. 

ΟυίάθΙίηβ Β4.3.7 - Ν3ϋοη3ΐ ρΓΟίβοϋοη 3η4 ρίβνβηίϊοη ρΓ09Γ3τηητ65 

1. Ιη ογ46γ ίο ρτονΜβ 3 δουπ4 Ρβδΐδ ίοτ πιββδυΓβδ ίο ρΓοιποίβ οοουρβίΐοηβΙ 53ίθίγ 3η4 
ίιβ3ΐίίι ρτοίβοίοη 3η4 ρτβνβηΐίοη οί βοοκίβηίδ, ίη]υηβδ βη4 4Ϊ563363 ννίιίοίι 3ΓΘ 4ιιβ ίο ρβτΐουΐβτ 
ίΐ3Ζ3π1δ οί πιαίίΐΓηβ βπιρίογπιβηί, Γβδβοιοίι δΡουΜ Ρβ υηϋβτίοΚβη ίηίο 9βηβΓ3ΐ ίτβη4δ 3π4 ίηίο δυοίι 
ΡβζβΓΓίδ 33 3γθ Γ6νβ3ΐβ4 Ργ δίβϋβδοδ. 

2. Τίιβ ίηηρΙβΓηβηίΗίϊοη οί ρτοίβοϋοη βη4 ρτβνβηϋοη ρΐΌ9Γ3Πΐηΐ6δ ίοΓ ΙΡβ ρΐΌΠίοϋοη οί 
οοουρβίοηβΙ βδίβίγ βη4 ΡβοΙΙΡ δΡουΙ4 Ρβ 30 0Γ93ηίζβ4 ίΡβί ΙΡβ οοτηρβίβπί βυίΡοπίγ, βΡίροννηβτδ 
3Π4 563ί3Γ6Γ5 ΟΓ ίΡβΪΓ ΓβρίΒδβΠίβϋνββ 3Π4 ΟίΡβΓ 3ρρΓ0ρΠ3ίβ Ρθ4(βδ 103/ ρΙβγ 3Π 3θΒνβ ΓΟΐθ, 
ίηοίι4ίη9 ΙΡποι^Ρ δυοίι ΓΠββηδ 35 ϊηίοπηοίίοη ββδδίοηδ, οη-Ρο3π4 ουκΙβΓιηβδ οη πιοχίτηυηη βχροβυτβ 
ΙβνβΙδ ίο ροίβηίίβΙΙγ ΡοπηίυΙ βηΡίβηί νοΗφΙοοβ ίδοίοΓβ βη4 οίΡβΓ Ρβζοπίδ ογ ουίοοηβδ οί 3 
βγδίβπΐδίίο πδΚ βνβΐυοϋοη ρτοοβδδ. Ιη ρδτϋουΐβτ, ηο&οηοΙ οτ ΙοοβΙ ρίηί οοουρβίϊοηβΙ ββίβίγ 3η4 
ΙιββΙϋι ρτοίβοδοη 3π4 3θοί4βηί ρΓβνβηΡοη οοτηηιίίΐββδ οτ 3(1 Ροο νκ>τΚίη9 ρβτββδ 3η4 οη-Ρθ3τ4 
οοπιηιΜββδ, οη «ΗίοΡ δΡίροννηβΓδ’ 3η4 δβοίδτβτδ’ οτ93πίζ3ϋοηδ οοηοβτπβ4 3Γβ ΓβρτβδβηίβΐΙ, δΡουΜ 
Ρβ 65ί3ΡΙΪ5Ρβ4. 
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3. ννΡβτβ δυοΡ βοϋνΐίγ ίβΚββ ρίθοβ βί οοτηρβπγ ΙβνβΙ, ΰΐθ τβρτβδβηίβϋοη οί δββίβτβτδ οη 
3πγ δθίβίγ οοιηΓηιίΙθβ οη ΡοβιτΙ ίΡβί δΡΐροννηβτ’δ δΡΐρδ δΡουΜ Ρβ οοηείάθτβίΐ. 

Ουΐ^βΐίηβ Β4.3.8 - ΟοπίβηΙοί ρτοίθοϋοη 3ηό ρτΒνβηϋοη ρτορΓβΓητηβε 

1. ΟοηδκίβΓβΰοη δΡουΙά Ρβ 9 <νβη Ιο ΐηοΚκΙΐηρ ϋιβ ίοΙΙοννίης ΐη ϋιβ (υηοΰοηβ οί ίΗβ 
οοΓΠΓΠΪΚΒβδ βηϋ οϋιβτ Ροείΐβδ τβίβττβ<1 ίο ΐη (ΒυκΙβΙΐηβ Β4.3.7, ρβτβςτβρΡ 2: 

(3) ϋιβ ρτβρβτβϋοη οί ηβίΐοηβΙ ρυϊΡβΙίηβδ βηύ ροΙίοΐβδ ίοτ οοουρβϋοηβΙ δβίβίγ 3 γκ 1 ΡββΙϋι 
τηβηβρβιηβηΐ δγδίβπΐδ βηΡ ίοτ βοοΐΡβηί ρτβνβηϋοη ρτονΐδΐοηδ, τυΐβδ βηΡ τηβηυβίδ; 

(Ρ) ϋιβ οΓ93ηΐζ3ϋοη οί οοουρβϋοηβΙ ββίβίγ βηΡ ΡββΙϋι ρτοίβοϋοη βπΡ βοοΐΡβηί ρτβνβηϋοη ίτβίηϊης 
3ηΡ ρτο9Γ3πΐΓηβδ; 

(ο) ϋιβ θΓ93ηΐζ3ϋοη οί ρυΡΙΐοΐίγ οη οοουρβϋοηβΙ ββίβίγ 3ηΡ ΡββΙϋι ρτοίβοϋοη 3ηΡ βοοΐΡβηί 
ρτβνβηϋοη, ΐηοΙυΡΐη9 ϋΐπΐδ, ροδίβτδ, ηοϋοβδ βηΡ ΡτοοΡυτβδ; 3ηά 
(Ρ) ϋιβ ΡίδϋϊΡυϋοπ οί ϋίβτβίυτβ βηΡ ΐηΐοπηβϋοη οη οοαιρβϋοηβΙ ββίβίγ βηΡ ΡββΙϋι ρτοίβοϋοη 3ηΡ 
βοοΐΡβηί ρτβνβηϋοη δο ϋιβί ίί τββοΡβδ δββίβτβτδ οη ΡοβτΡ δΡϊρβ. 

2. ΚβΙβνβηί ρτονΐδΐοηδ οτ τβοοτητηβηΡθϋοηδ βΡορίβΡ Ργ ϋιβ βρρτορτΐβίβ ηβϋοηβΙ βυϋιοπϋβδ 
οτ οτ93ηίζ3ϋοηδ οτ ΐηίβτηβϋοηβΙ οτ93ΠΪΖ3ϋοηδ δΡουΙΡ Ρβ ΙβΚβη ΐηίο βοοουηί Ργ ϋιοδβ ρτβρβτίης 
ίβχίδ οί οοουρβϋοηβΙ ββίβίγ βηΡ ΡββΙϋι ρτοίβοϋοη βηΡ βοοΐΡβηί ρτβνβηϋοη πιββδυτβδ οτ 
τβοοπιπιβηΡβΡ ρτβοϋοβδ. 

3. Ιη ίοππυΙβϋη9 οοοιιρβϋοηδΙ ββίβίγ βηΡ ΡββΙϋι ρτοίβοϋοη βηΡ βοοΐΡβηί ρτβνβηϋοη 
ρτο9Τ3ηιηΐ6δ, ββοΡ ΜβτηΡβτ δΡουΙΡ Ρβνβ Ρυβ τβςβτΡ ίο βηγ οοΡβ οί ρτβοϋοβ οοηοβτηίης ϋιβ ββίβίγ 
βηΡ ΡββΙϋι οί δβ3ί3Γβτδ ννΡΐοΡ τηβγ Ρβνβ Ρββη ρυΡΙΐδΡβΡ Ργ ϋιβ ΐηίβτηβϋοηβΙ ΙβΡουτ Οτ93ηΐζ3ϋοη. 

ΘυΐΡβΙΐηβ Β4.3.9 - Ιηδϋιιοϋοη ΐη οοουρβϋοηβΙ δ3ίβίγ 3ηΡ ΡββΙΙΡ ρτοίβοϋοη 3η(1 ΙΡβ ρτβνβηίΐοη 
οί οοουρβϋοηβΙ βοοΐΡβηίδ 

1. ΤΡβ ουττΐουΐυηι ίοτ ϋιβ Ιτ3ΐηΐη9 ΓβίβτΓβοΙ ίο ΐη δίβηΡβτΡ Α4.3, ρ3Γ39Τ3ρΡ 1(3), δΡουΙΡ Ρβ 
τβνΐβινβΡ ρβτΐοΡΐοβΙΙγ βπΡ Ρτοι^Ρί υρ ίο Ρβίβ ΐη ϋιβ ΙΐςΡί οί (ΙβνβΙορηιβηί ίπ ίγρβδ βηΡ δΐζββ οί δΡϊρβ 
3πο) ΐη ϋιβΐτ βςυΐριηβηί, 3δ ννβΙΙ βδ οΡ3Π9ββ ΐη ηΐ3ηηΐη9 ρτβοϋοβ δ, ηβϋοηβίιίγ, Ιβηρυβρβ 3η 0 ϋιβ 
οτ93ηΐζ3ϋοη οί ννοτΚ οη ΡοβτΡ δΡίρδ. 

2. ΤΡβτβ δΡουΜ Ρβ οοηϋηυουβ οοουρβϋοηβΙ ββίβίγ βηΡ ΗββΙϋι ρτοίβοϋοη βηΡ βοοΐΡβηί 
ρτβνβηϋοη ρυΡΙίοΐίγ. 8υοΡ ρυΡΓιοίίγ τη^ΡίίβΚβ ϋιβ ίοΙΙοννΐης ίοττηβ: 

(β) βΡυοβϋοηβΙ βυΡΐονϊβυβΙ πιβίβιϊβΙ, βυοΡ βδ ϋίπιβ, ίοτ υββ ΐη νοοβϋοηβΙ ίτ3ΐηϊπ9 οβηίτββ ίοτ 
δββίβτβτδ βηΡ ιΜιβτβ ροββΐΡΙβ δΡοννη οη ΡοβτΡ δΡϊρβ; 

(Ρ) ΡΐδρΙβγ οί ροδίβτβ οη Ρο»χΙ δΡϊρβ; 

(ο) ΐηοΐυβίοη ΐη ρβποεϋοβίδ τββΡ Ργ βββίβτβτβ οί βτϋοΐβδ οη ϋιβ ΡβζβτΡβ οί ιηβπϋπιβ βτηρίογπιβηί 
3η 8 οη οοουρβϋοηβΙ ββίβίγ βηΡ ΡββΙϋι ρτοίβοϋοη βηΡ βοοΐΡβηί ρτβνβηϋοη πιββδυτβδ; βηΡ 
(Ρ) δρβοίβΙ οβπιρβ^ηβ υδΐη9 νβτΐουδ ρυΡϊοΐίγ ηιβΡΐβ Ιο ΐηδϋυοί δββίβτβτδ, ΐηοΙυΡΐη9 οβιηρβΐςηδ 
οη δβίβ ννοτΚΐΠ9 ρτβοϋοβδ. 

3. ΤΡβ ρυΡΚοίίγ τβίβιτβΡ ίο ΐη ρβτβρτβρΡ 2 οί ϋιϊβ ΟυκίβΒηβ δΡουΙΡ ΙβΚβ βοοουηί οί ϋιβ 
(ΙΐίίβΓβηί ηβϋοηβΐΐϋββ, Ιβπ 9 υβ 9 βδ βηΡ ουΙϋιτβδ οί δββίβτβτδ οη ΡοβτΡ δΡϊρβ. 

ΟυΐΡβΙίηβ Β4.3.10- $3ίβ1γ 3Π(1 ΡββΙϋι θΡυοβϋοη οί γουηο 5β3ί3ΓθΤ5 

1. δβίβίγ βηΡ ΡββΙϋι τβρυΐβϋοηβ δΡουΙΡ Γβϋβτ ίο βηγ 9 βηβτβΙ ρτονΐδΐοηδ οη ητβ<ϋθ3ΐ 
βχβπιΐηβΰοηδ Ρβίοτβ βηϋ Ρυπη9 βτηρίογτηβηί 3η8 οη ϋιβ ρτβνβηϋοη οί βοοΐϋβηίδ βη<1 ϋιβ ρτοίβοϋοη 
οί ΡββΙϋι ΐη βτηρίογπιβηί, »ΡΐοΡ πιβγ Ρβ βρρϋοβΡΙβ ίο ϋιβ νκοτΚ οί δββίβτβτδ. 5υοΡ τβ 9 υΙβϋοηδ 
δΡουΜ δρβοΐίγ τηββδυτβδ «ΡΐοΡ «Β τηΐηΐπιίζβ οοουρβϋοηβΙ (Ιβηρβτδ ίο γουηρ δββίβτβηδ ΐη ϋιβ 
οουτδβοί ϋιβΐτ ϋυϋβδ. 
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2. Εχοβρί »Ηβτβ 3 γουη9 βββίβτβτ ΐδ Γθοοςπϊζθί) 35 ΛιΙΙγ ςυβίίίβτΐ ίη 3 ρβτϋηβηί δΚΐΙΙ Πγ ΙΗβ 
οοηιρβίβηί βυίΗοπίγ, ΙΗβ ΓβςυΙββοηδ δΗουΙά δρβοϋγ Γβδίπσΰοηδ οη γουη<) δββίβτβτδ υικΙβ^Κΐης, 
»ίίΗουί βρρτορήθίβ δυρβτνίδίοη 3ηεΙ ϊηδίαιοίίοη, οβτίβϊη ίγρβε οί »οτΚ ρτβδβηϋης ερβοϊβΙ πδΚ οί 
3οα(1βηί ογ οί <1βίηπιβηί3ΐ βίίβοί οη ίΗβίτ ίιββΐϋι οτ ρΠγδίοβΙ άβνβίορίηβηί, οτ Γβςυϊπης ο ρβτίίουΐβτ 
(Ιβρτββ οί ητοίυπίγ, βχρβπβηοο ογ δΚίΙΙ. Ιη (ΐβ(βηηΐηίη 9 ΙΗβ ίγρβδ οί «ογΚ ίο Πβ τβδίτίοίβοΙ Ηγ ΰιβ 
ΓθςυΙβίϊοηδ, ΙΗβ οοηιρβίβηί βυίΗοττίγ ηΐίςΗΙ οοηδΐάβΓ ΐη ρητΐαιΙβΓ ννοτΚ ίηνοΙνίηρ: 

(3) βίο Ιϊίίϊπ9, ηιονΐη9 ογ 03 Γτγΐη 9 οί Ηββνγ ΙοβοΙδ ογ οΗ]βοίδ; 

(6) θηίτγ ΐηίο 1)θΐΙθΓδ, ί3ηΙ(δ 3η4 οοίίβτοΐβτηδ; 

(ο) βχροδυπθ Ιο Ιΐ3πηίυΙ ηοϊδβ 3η<ΐ νδ)Γ3ϋοη ΙβνβΙδ; 

(( 1 ) ορβΓ 3 ϋη 9 ίιοίδϋη9 βητί οίΗβτ ρσ»βτ ιηοοίιΐηβιγ 3π<1 ΙοοΙδ, οτ ηοίΐης 35 δΐ^ΠΗϋβτδ 
ίο ορβΓ 3 ίθΓδ οί δυοίι βςυίριηβηΙ; 

(θ) ή3ηο1Ηη9 πιοοπηρ ογ ίο» Ιίηβδ οτ 3ηοίιοηπ9 βςυϊρηβηί; 

(ί) Π 99 ΐη 9 ; 

(9) »ογΚ βΙοΛ ογ οη ϋβοΚ ίη ίιββνγ »β3ίΗβπ 
(Η) ηΪ 9 ίιί» 3 ίοίι (ΐυίίβδ; 

(ί) δβτνίοίηρ οί βΙβοίποβΙ βςυίρτηβηί; 

(ϊ) βχροδυΓθ ίο ροίΒηίί3ΐΙγ ίΐ3ΐτηίυΙ ηιβίβπβίδ, οτ ΗβιτηίυΙ ρίιγδίοβΙ βρβηίδ βυοΗ 35 
οΐ3η9θΓου5 ογ ίοχίο δυΠδΙβηοβδ 3η(1 ϊοηίζίη9 Γοάίββοηδ; 

(Ι<) ίΗβ οΙβ 3 ηίη 9 οί 03 ίβπη 9 ΓΠβοίιίηβτγ; 3ηΗ 
(I) ίΗβ ίιβηοΙΙίηρ ογ ίβΙτίηρ οΗβτρβ οί εΗίρε' Ηοβίδ. 

3. ΡτβοίίοβΙ Γηβ35ΐΐΓβ5 δίιοϋΜ Ηβ ΙβΚβη Ηγ ίΗβ οοηιρβίβηί βυίΗοτϋγ οτ ΙΗτουρΗ ίΗβ 
3ρρτορπ3ίβ ηΐ3θΗϊηβΓγ ίο Ηπη 9 ίο ίΗβ βίίβηίϊοη οί γουηο δββίβτβτε ίηίοπη3ί)οη οοηοβΓηϊη9 ίΗβ 
ρτβνβηίίοη οί βοοΪΓίβηίδ βηϋ ίΗβ ρτοίβοίΐοη οί ίΗβίτ ΗββΙίΗ οη Ηοβπί δΗίρβ, δυοΗ Γηβδδυτβδ οουΙά 
ίηοΙυοΙβ βάβςυβίβ ϊηδίτυοίϊοη ΐη οουτδβδ, οίΒοίβΙ βοοΐοίβηί ρτβνβηίίοη ραΗΙΐοίίγ ίηίβηοίβά ίοτ γουη9 
ρβΓδΟΠδ 3Π(1 ρτοίβδδίοηβΐ ίΠείπίοΚοΠ 3ΓΚί δυρβτνίδίοη οίγουηρ 8β3ί3ΓβΓ5. 

4. Εάυοβϋοη 3η<1 ίτΒίπίηρ οί γουη9 5β3ί3ΓβΓ5 ΗοίΗ βδΗοτβ 3η(1 οη Ηθ3Τ(ί δΗίρβ δΗουΜ 
ίηοίικΐβ ρυίοΙβηοβ οη <Ηβ (ίβίηηιβηίοΙ βίίβοίδ οη ίΗβϊτ ΗββΙίΗ 3η<1 «βΙΙ-Ηβίης οί ίΗβ βΠυδβ οί βΙοοΗοΙ 
βποΙ (ίτυρβ 3η6 οίΗβτ ροίβηίΪ3ΐΙγ ΗβπηίυΙ δυΗδίβηοβε, 3πιί <Ηβ ΠδΚ 3 ηύ οοηοβπΐδ Γβΐ3ίϊη9 ίο Ηΐν/ΑΙΩδ 
3Π(ί οί οίΗβτ ΗββΙίΗ ΓίδΚ τβίβίβοΐ 3θϋνΐΙίβ5. 

ΟυκΙβΙίηβ Β4.3.11 - 1ηίβπΊ3ίϊοη3ΐ οοορβτόήϊοη 

1. ΜβΓπΗβΓδ, »ϋΗ ίΗβ βδδίδίβηοβ 35 βρρτορηβΐβ οί ίηίβτρονβΓηΓηβηΙβΙ 3Π(] οίΗβτ 
ϊηίβΓΠβίΐοηβΙ οτ93ηίζ3ίΐοη5, δΗουΜ βητίββνουτ, ίη οοορβτβϋοη »ίίΗ ββοΗ οίΗβΓ, ίο θοΗίβνβ ΙΗβ 
9Γβ3ίβδί ροεβίΗΙβ υηϊίοτηιίίγ οί βοίίοπ Γογ ίΗβ ρτοπΊοδοη οί οοουρβίίοποΙ δβίβίγ βπύ ΗββΙίΗ ρτοίβοίΐοη 
3ηά ρτβνβηίίοη οίβοοκίβηίδ. 

2. Ιη < 1 βνβΙορίη 9 ρτοςτοπιτηβδ ίοτ ρτοτηοίίη9 οοαιρβΰοηβΙ δβίβίγ 3ηΗ ΗββΙίΗ ρτοίβοίΐοη βητί 
ρτβνβηίίοη οί οοοκίβηίδ υηύβτ δίβηΡβπΙ Α4.3, ββοΗ ΜβτηΗβτ δΗουΗ Ηβνβ άυβ τβ93τ<3 ίο τβίβνβηί 
οο(ίβ5 οί ρτβοίίοβ ρυΗϋδΗβά Ηγ ίΗβ ΙηΗθτηαίϊοηβΙ ΙβΗουτ Ο^πίζβίίοη ογκΙ ίΗβ 3ρρτορπ3ίβ δίβηύβΓΓίδ 
οί ίηίβτηοίίοηβ! οΓρβηίζβϋοηδ. 

3. ΜβτηΗβτδ δΗουΜ Ηβνβ Γβ 9 τνΗ ίο ΙΗβ ηββ<1 ίοτ ίπίβτηβίίοηβΙ οοορβτβίίοπ ίη ίΗβ οοηϋηυοιίδ 
ρτοπιοίίοη οί βοϋνίίγ ΓβΙβίβοΙ ίο οοευρβίίοηβΙ δβίβίγ 3η<1 ΗββΗΗ ρτοίβοίΐοη 3ηά ρτβνβηίίοη οί 
οοαιρβίίοηβΙ 3θοί(1βηί5.3υοΗ οοορβτβίίοη πιίρΗί ίβΚβ ΙΗβ ίοηη οί: 

(3) Ηϋ3ίβΓ3ΐ οτ τηυΚίΙβίβΓβΙ βττβηςβΓηβπίδ ίοτ υηίίοτπιίίγ ίη οοαιρβίίοηβΙ δβίβίγ 3η<1 ΗββΙίΗ 
ρτοίβοίΐοη 3 Π( 13 θθί<ίβηί ρτβνβηίίοη δίβηάβίϋδ βηύ 53(090 βττΙδ; 

(Η) βχοΗβηρβ οί ίηίοπη3ΐίοη οη ρ3τίίουΐ3Γ Ηβζ^τΐδ βΐίβοδιρ δββίβτβτδ 3η<1 οη ηιββηδ οί 
ρτοτηοίϊη9 οοουρβδοηβΐ 53ίβίγ 3η<1 ΗββΙίΗ ρτοίβοίΐοη 3η(1 ρτβνβηΰηρ βοοίάβηίδ; 
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(ο) 355Ϊ3(3ηοβ ϊπ ίβδίΐη9 οί βςυίρτηβηί 3Π() ίηβρβοίΐοη 3θοαπίΐη9 (ο ίΗβ ηβίΐοποΙ τβρυΐοίΐοηδ οί 

ίΗβ ίΐ39 5ί3ίβ; 

[ά) οοΙΙβΗοΓβίϊοη ΐη ΙΗβ ρτβρ3Γ3ίΐοη 3η<1 (Ιϊβδβηηϊπ^ϋοη οί οοουρβίΐοηβΙ δβίβίγ 3η(1 ΗββίίΠ 
ρτοίβοίΐοη 3Π(13<χίόβπί ρτβνβηίΐοη ρτονϊ&οηε, ηιΐβδ οτ ηιβηυβίδ; 

(θ) οοϋδΗοτβίΐοη ΐη ίΗβ ρτοοίυοίΐοπ 3ηό ιιββ οί ίΓ3ίηΐη9 3Ϊ<)5; 3η8 

(ί) |οΐηί ίβαΙΜβδ ίοτ, οτ τηυίυβΙ 35δΐδί3ηοβ ΐη, ίΗβ 1τ3ίηΐη9 οί 8β3ί3ΓβΓ5 ΐη οοουρβΰοηβΐ 33ίβίγ 
3Π(1 ΠββΙίΗ ρτοίβοίΐοη, δοοκίβηί ρτβνβηίΐοη 3ηά $3ίβ »οΛΐη9 ρτ3οΰοβδ. 


ΚβςυΙθϋοη 4.4 - Αοοθ$$ ίο 5 ίιοιο·ί) 386 ά μθΙ&γβ ίχίΐϊϋβ$ 

Ρυφοεβ: Το βηευίβ ίίΐ3ί εββ&Γβκ ννοΜηςι οη όοοιΰ 3 $ίιίρ Ιΐ3νθ 3006$$ ίο είτοιο-όοεβό 
ίθεϊΐίίίθβ από $60006$ ίο $6α/η3 ΙΙτβΪΓ ίιβθίίίι 3ΐκΙ νβΙΙ-όβϊης 

1. ΕδβΗ ΜβπιΗβτ 5 Η 3 ΙΙ βηβυΓβ ΙΗβί δΗοτβ-Ηθδβο! «βίίβτβ ίβοΐΐΐίΐβδ, «Ηβτβ ίΗβγ βχΐδί, 3 τβ 
63βίΙγ βοοβδδΐΗΙβ. Τίτο ΜβτηΗβτ δίιβΙΙ βίδο ρτοτηοίβ ίΗβ άβνβίορτηβηί οί «βΐίβτβ ίβαΚϊβδ, δυοΗ 35 
ίΗοδβ ΙίδίθοΙ ΐη ίΗβ ΟοοΙβ, ΐη (Ι6δΐ9η3ίβ<1 ροτίδ ίο ρτονκΐβ δββίβτβτδ οη δΗΐρδ ίίιβΐ 3Γβ ΐη ΐίε ροΓίδ ννΐίΗ 
300βδδ ίο οϋβςυηίθ «βΐίθτβ ίβοΐΐΐίΐβδ οηά δβτνΐοβδ. 

2. ΤΗθ ΓβδροηδΐΡΐΙΐίΐβδ οί βοοΗ ΜβτηΗβτ νηϋι Γβδρβοί ίο δΗοτβ-Ηβδβτ! ίβοΐΐΐίΐβδ, δυοΗ 3 δ 
ννβΐίβτβ, ουΙίυΓΒΐ, Γβοτβ3ϋοη3ΐ 3ηά ΐηίοττη3ίΐοη ίβοΐΐΐίϊβδ βηεΙ δβτνΐοβδ, βτβ δβί ουί ΐη ίΗβ Οοάβ. 


ΒΙβηόβπί Α 4.4 - Αοοβ$$ ίο $ίκ>ίβ 4 ) 3 $βό ννβίίβΓβ ί 3 θίΙίίίβ$ 

1. ΕβοΗ ΜβίτιΗβτ δΗβΙΙ τβςυϊτβ, «Ηβτβ «βίβτβ ίβοίΒίϊβδ βχΐδί οη ίίδ ίβτπίοτγ, ίΗετί ίΗβγ βτβ 
βνβΐΙβΗΙβ ίοτ ίΗβ υδθ οί 31! δβ3ί3ΓβΓδ, ΐττβδρβοίΐνβ οί η3ίϊοη3ΐΐ1γ, Γβοβ, οοΙοογ, δβχ, ΓθΙ^ΐοη, ροΐίΐοβΐ 
ορίηίοη ογ δοοΐη! οτΐρΐη βηοΙ ϊτβδρβοίνβ οί ίΗβ Α 39 5ί3ίθ οί ίΗβ δΐιΐρ οη ννΗΐοΗ ίίιβγ 3τβ βτηρΙογβίΙ οτ 
βη939β<1θΓννοι1(. 

2. ΕβοΗ ΜβτηΗβτ δίιβΙΙ ρτοτηοίβ ίΗβ άβνβίορτηβηί οί ννβίίβτβ ίβοΐΐΐίΐβδ ΐη βρρωρπβίβ ροΓίδ οί 
ίΗβ οουηίτγ 3η8 (ίβίβπηΐηβ, 3 Λθγ οοηβυίίβίΐοη ννϋΗ ίΗβ δΠίροννηβτδ’ βηΡ δβδίβτβτδ’ οτ93ηΐζ3ίίοη5 
οοηοβτηβτΐ, ννίιΐοίι ροτίδ βτβ ίο Ηβ Γβ93π1β(135 βρρτορπβίβ. 

3. ΕβοΗ ΜβηιΗβτ δΗβΙΙ βηοσυτβρβ ίΗβ βδίΒΗΕδΗτηβπί οί ννβΙίβΓβ Ηοβπίδ «ΗΐοΗ δΗβΙΙ Γβ 9 ΐιΐ 3 τίγ 
Γβνΐβνν ννβίίθΓβ ίβοΐΐΐίΐβδ 3 Π (1 δβτνΐοβδ ίο βΠδΙΙΓβ ίΗβί ίΗβγ 3ΓΒ βρρτορπβίθ ΐη ίΗβ Ι 19 ΗΙ οί 0 Η 3 Π 965 ΐη 
ίΗβ ηββοΐδ οί δββί^βτδ Γβδυίίΐηρ Λόπι ΙβοΗηΐο 3 ΐ, ορβτβίΐοπβΙ 3 Π(ί οίΗβτ άβνβΐορηιβηίδ ΐη ίΗβ δΗίρρΐη 9 
ΐηοΐυδίτγ. 


6υΐ(1θΙΐηβ Β4.4 - Αοοβδδ ίο $Ηοιβ-Η 38Θ(1 ν/θΙί3Τθ ίθοΐΐΐΰβδ 

ΘυΐίΙβΙΐηβ Β4.4.1 - ΚθδροηδΐΗΐΙΐίϊβδ οίΜβπτΗβτδ 

1. ΕβοΗ ΜβηιΗβτ δΗουΜ: 

(3) ίηΚβ πιβ35υΓβ5 ίο βηδυτβ (Ηβί βΡβςυβίβ ΜβΙίβτβ ίβοΐΐΐίΐβδ 3η<1 δβη/ΐοβδ βτβ ρτονΐ(1β<ί ίοτ 
5θ3ί3ΓβΓδ ΐη οίβδΐςπβίβίΐ ροτίδ οί 03113Π(ί ίΗοί οςίβςυβίβ ρτοίβοίΐοη ΐδ ρτον'κίβοί ίο 5β3ί3ΓβΓ5 ΐη 
ίΗβ βχβτοΐββ οί ΙΗβίτ ρτοίβδδΐοη; 3τκί 

(Η) ίβΚβ ΐηίο 3οοουηί, ΐη ίΗβ ΐιηρΙβιηβηίΒίΐοη οί ίΗβδβ ηπβδβυτβδ, ΰιβ δρβοΐβΐ ηββοίδ οί δββίβτβτδ, 
βδρβοΐ3ΐ1γ ννΗβη ΐη ί)τβΐ 9 η οουηίτβδ βηΰ «Ηβη βηίβππ 9 »3Τ ζοηβδ, ΐη Γββρβοί οί ίΗβΐτ 53ίβίγ, 
ΗβδΙίΗ 3Π(ί 5ρ3Γβ-ί Π 1 β 3θϋνΐίΐβ5. 

2. Αιτ3η9βηιβηί5 ίοτ ΙΗβ δυρβτνΐδΐοη οί «βίίβτβ ίθοΐΒΙΐβδ 3τκ) δβτνΐοβδ δΗοιιΜ ΐηοΚκί© 

ρ3τίΐοΐρ3ίΐοη Ηγ Γβρτβδβηί3ίΐνβ δΗΐρο«ηβίδ’ 3Π(1 δββί^βΓδ’ οτ93ηΐζ3ίΐοη5 οοηοβτηβίΐ. 
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3. ΕβοΡ ΜβτηΡβτ εΡουΙίΙ (βΚθ τηββδυηβδ εΐββί^πβά ίο βχρβάίίβ (Ηβ (γβθ ατουΙοϊοπ 3πηοη9 
δΐιΐρβ, οβηίΓδΙ ευρρίγ δςβηάβδ 3Π<1 «βΐίβτβ βδίβΡΙϊδΡιηβηίδ οί «βΐίδτβ ητΐ 3 ίΒΠ 3 ΐδ δυοΗ 3 δ ϋΐιτίδ, 
ΙοοοΚδ, ηβννβρβρβΓδ 3 ηΡ δροτίδ βςυίρτηβηί ίοτ υδβ Ργ δββίδτβτδ οη Ρο 3 γ 8 ίΡβίτ δΡϊρδ 3 η <1 ίη ννβΐίβτβ 
οβηΐτβδ οδίιοΓθ. 

4. ΜβτηΡβτδ δΡουΙά οοορβτβίβ ννίίΡ οηβ 3 ηοίΡβτ ίη ρτοπΊοίης ΙΡβ ννβΐίβτβ οί δβ 3 ί 3 Γβτδ 3 ί 
3Θ3 3Π(1 ΐη ροϊΐ 3υοΡ οοορβτβΒοπ δΡουΚΙ ίηοΙυοΙβ ίΡβ ίοΙΙοννκφ 

( 3 ) οοηδαΙί 3 ϋοηδ βηιοης οοηηρβίβηί βυίΡοπίίβδ βίητβτΐ 3 ί ίΡβ ρίονΐδΐοη βηά ίΓηρτονβπΊβηί οί 
δβ 3 ί 3 ΓθΓδ’ ννβΐίβτβ ίβοίΐίίίβδ 3Π<1 δβινίοβδ, ΡοίΡ ΐη ροτί 3Π(1 οη Ρο 3 τ<ί δΡίρε; 

(5) 39 ΓββΓηβηίδ οη ίΡβ ροοίιηο οί ΓβδουΓοβδ βηιΐ ϋιβ ]οίηί ρτονίδΐοη οί ννβΐίβτβ ίβοίΗίβδ ϊη γπ3]ογ 
ροιίδ δο 3δ ίο 3νοί(] υηηβοβδδβτγ άυρίίοβίίοη; 

(ο) οτ 93 ηϊΖ 3 ίΐοη οί ϊηίβΓΠ 3 ίΐοη 3 ΐ δροτίδ οοτηρβίΐΐίοηδ 3 η <1 βηοουτβςθηπβηί οί ίΡβ ρβτίίαρθίϊοη οί 
δβ 3 ί 3 τβΓ 8 ίη δροτίδ βοίνίίίβδ; βητΙ 

(8) θΓ93ηίζ3ϋοη οί ίηίβτηθδοηβΙ δβΠΉΠβτδ οη ΙΡβ ευΡ]βοί οί ννβΐίβτβ οί δββίβτβτδ 3 ί δββ ογκΙ ίη ροτί. 


Ουίάθίιηβ Β4.4.2 - \Λ/βΙί 3 Γθ ίθοίίίίίβδ 3 ηοΙ δβτνίοεδ ίη ροιίδ 

1. ΕβοΗ ΜβτηΡβτ δίιουΜ ρτονκίβ οτ βηβυτβ ΙΡβ ρτονίδΐοη οί δυοΡ ννβΐίβτβ ίβοίΒϋβδ 3 ηά 
δβΓνίοβδ 3 δ τηβγ ί)β τβςυΐτβτΙ, ίη βρρτορπβίβ ροιίδ οίίΡβ οουηίτγ. 

2. ΜβΙίβτβ ίβαΊίϋβδ 3η<1 δβτνίοβδ δΙιουΜ Ρβ ρτονϊτίβτΐ, ίη βοοοτΡδηοβ ννίίΡ ηοίοηβΙ 
οοηάίίίοηδ 3Π(1 ρτβοίίοβ, Ργ οηβ οτ πιοτβ οίΟιβ ίοΙΙονκίηρ: 

( 3 ) ρυΡΙίο βυίΡοτίίίβδ; 

(Ρ) βΡίροννηβΤδ’ 3 ηΰ δββίοτβτδ’ οτ 93 ηίΖ 3 ϋοηδ οοηοβτηβΡ υηόθΓ οοΙΙβοϋνβ θρτΘβτηβηίδ οτ οίΡβτ 
39Γββ(13ΓΓ3η9βΓηβηίδ; 3ηι1 
(ο) νοίυηίβιγ οΐ 93 ηίζ 3 ίίοηδ. 

3. Νβοβδδβτγ ννβΐίβτβ 3 η 4 ΓβοτββΚοηβΙ ίβοίΚίϊβδ δΡουΜ Ρβ βδίβΡΒδΡβίί οτ ύβνβίορβύ ίη 
ρθΓΪ 3 . ΤΡβδβ δΡουΜ ίηοίικίβ: 

(3) ηιββΰηο 3Π<1 Γβοτββίίοη ιοοτηδ 3δ τβςυίτβύ; 

(Ρ) ίβοϊϋίΪΘδ ίοτ δροΓίδ βηά ουΜοοτ ίβοϋίίβδ, ίηοΐυάίης οοπιρβΐϋϊοηβ; 

(ο) βάυοβίίοηδΙ ίβοίΐίΰβδ; βηά 

((1) ννΡβτβ 3 ρρτορπ 3 ίβ, ίβοϊίιίΐβδ ίοτ ΓβΙ^ίουδ οΡδβτνοηοβδ 3Π<1 ίοτ ρβτδοηβί οουηδβΙΙίπ 9 · 

4. ΤΡβδβ ίδοίΐίίϊβδ πΐ 3 γ Ρβ ρτονκίβίΙ Ργ πΐ3Κϊη9 βνβίίθΡΙβ ίο δββίβτβτδ ίη 3 θθοπί 3 ηοβ 
ννίίΡ ΙΡβίτ ηββΐΐδ ίβοίΐίϋβδ (Ιβδίρηβά ίοτ ηποτβ ςβηβτβΙ υδβ. 

5. ΙΛ/Ρβτβ ΐ 3 Γ 9 β ηυηιΡβΓδ οί 3 θ 3 ί 3 ΓβΓ$ οί (ϋίΓβτβηί ηββοηβΙίίβδ τβςυίτβ ίβαΐϊίίβδ ειιοΡ 3 δ 
ΡοίβΙδ, οΙυΡδ 3 ηά δροτίδ ίβσΐίίίβδ ίη 3 ρβτίίαιΙβΓ ροτί, ίΡβ οοπτρβίβπί βυίΡοπΗβδ ογ ΡοοΙίβδ οί ΙΡβ 
οουηίπβδ οί οτφη οί ΙΡβ δββί^βτδ 3 Π() οί ίΡβ ίΐβς δίβίβδ, 3 δ ννβΙΙ 3 δ ίΡβ ϊηίβπιβίίοηδΙ δδδοοίβίίοηδ 
οοηοβτηβ(1, δΡουΜ οοηδυίί 3 Π(ί οοορβτβίβ ννίίΡ ίΡβ οοτηρβίβηί ουίΡοπίβδ βηά Ροάίβδ οί ίΡβ οουηίτγ 
ίη ννΡίοΡ ίΡβ ροτί ίδ δϋυαίβτΐ 3 η <1 ννίίΡ οηβ βηοίΡβτ, ννίίΡ 3 νίβνν ίο ΙΡβ ροοϋη 9 οί τβδουτοβδ 3 η <1 ίο 
3νοί(1ίη9 υηηβοβδδ 3 τγ<ίυρΙίθ 38 οη. 

6 . Ηοίβίδ οτ Ροδίβίδ δυίίοΡίβ Αχ δβ 3 ϋ 3 τβτδ δΡουΜ Ρβ βνβϊΙδΡΙβ ννΡβτβ ΙΡβτβ ίδ ηββτί ίοτ 
ίΡβτη. ΤΡβγ δΡουΜ ρτονκίβ ίοοίΐίίίβδ βςυβΙ ίο ίΡοδβ ίουηά ίη 3 9 θθ(ί-οί 3 δδ ΡοίβΙ, 3Π(ί δΡουΙά 
ννΡβτβνβτ ροδδίΡΙβ Ρβ Ιοοβίβϋ ίη 9008 δυττουηοίϊηρδ 3 » 3 γ Αόγπ ίΡβ ίιηιηβτΓοίβ νίοίηίίγ οί ίΡβ ώκ&δ. 
8 υοΡ ΡοίβΙδ οτ Ροδίβίδ δΡουΜ Ρβ ρτορβτΐγ δυρβτνίδβτΐ, ΙΡβ ρτίοβδ οΡβφβτί δΡουΜ Ρβ τββδοηβΡΙβ ίη 
βπιουηί 3 ηι 1 , ννΡβτβ ηβοβδδβτγ βηά ροδδίΡΙβ, ρτονίδΐοη δΡουΜ Ρβ τηβοΐβ ίοτ 3 θοοτηηιο(ΐ 3 ίίη 9 
δβ3ίζτβτδ’ ίβτηίΐίβδ. 
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7. Τίιβδβ 3θοοηηι·ηο<ΐ3ϊοη ίβοΐΒίΐβδ δΗουΗ &β ορβη Ιο βϋ δββίβτβτδ, ϊιτβδρβοίΐνβ οί 
Π3ΐ3οη3ΐΐΙγ, Γ30β, οοΙουΓ, 3βχ, ΓβΙί^ίοη, ροϋϋθ3ΐ ορΐηίοη ογ εοαβΙ οπ 9 ΐη βηά ϊιτβδρβοίΐνβ οί ϋιβ ϋ 39 
5ί3ίβ οί βιβ δίιϊρ οη «ΝοΗ Ββγ 3 γθ βπηρίογβοΐ οτ βη939β<1 οτ ννοτΚ. ΝΛΛΙΗουί ΐη 3ηγ νν3γ Ϊηίπη9<η9 
ίίιΐβ ρη'ηοΐρΐβ, ΐί ΓΠ3γ 1>β ηβοβδδβτγ ΐη οβίίβΐη ροτίδ (ο ριονκίβ δβνβτβΙ ίγρβδ οί ίβοΐΐίΐβδ, οοηιρ 3 Γ 3 ί)Ιβ 
ίη δί3ηίΐ3Γϋ 1>υί 3<ί3ρίθ<1 ίο ίίιβ ουδίοπίδ 3Π(1 πββ8δ οί (Μβτβηί ρτουρδ οί δβ3ί3ΓβΓδ. 

8. ΜβθδΟΓβδ δΙιουΜ ββ ίβΚβη ίο βηβιΐΓβ ίββί, 38 ηβοβ533τγ, ΙβοΗηΐοβΙΙγ οοηιρβίβηί ρθΓδοηβ 
3τβ βηηρΙογβοΙ ίυΙΙ ίΐπιβ ΐη ίίιβ ορβΓβϊοη οί δββίβτβτδ’ «βίίβτβ ίθοΐΐΐίβδ βηά δβινΐοβδ, ΐη οοΜΐΐΐοη ίο 
3πγ νοίυηίβτγ ννοιΚβτδ. 

Ουΐϋβϋηβ Β4.4.3 - \Λ/β(ίβΓβ βθ3ΓΧΪ5 

1. \Λ/θΙΪ3γθ βοαχΙδ εΗουΙά Βθ βείεβίίεββά, 3ί ίΗθ ροτί, ΓθςίοηβΙ 3ηοΙ ηβϋοηβΙ (βνβίδ, 3 $ 
ορρΓορποίβ. ΤΜβΐΓίυηοίΐοηδ δίιουΜ ίηοίικίβ: 

(3) Κββρίης υηάβτ Γβνϊβνν ίίιβ 3<ίβςυ3ογ οί βχΐδΰης ννβΐίβτβ ίβοΐϋίϊβδ 3η<1 Γηοηϊίοπης ίββ ηββά ίοτ 
ϋιβ ρηονίδΐοη οί 3(1(ίί(ΐοη3ΐ ίβοΐϋίΐβδ ογ ίίιβ νντίίκΐΓβννβΙ οί υηάβαιίίΙίζβοΙ ίβοΐΐΐΐΐβδ; βηοΙ 
(ί>) 3δδΐδϋη9 3Π(1 βτίνΐδΐηρ ϋιοδβ Γββροηδίΐοΐβ ίοτ ρτονΐ<1ΐη9 ΜβΙίβτβ ίοοΐΐΐίίθδ 3η<1 βηδυπης 
οοοπίΐηοίΐοη Ββίννββη ϋιβιη. 

2. ν\(βΙί3Γθ 5θ3π1δ δΗουΜ ίηοίικίβ 3πιοη9 ίίιβιΥ ηιβηιββΓδ ΓβρΓβδβηί3(ΐνθδ οί δβΐροννηβΓδ’ 
3ηοΙ δβΘίδΓβΓδ’ οτ93ηΐζ3ΐΐοηδ Ι ίίιβ οοηιρβίβηί βυίίιοπϋβδ 3η8, «ίιβτβ βρρτορπβίβ, νοΐυηί 3 τγ 
θΓ93ηϊζ3ϋοηδ 3Π(1 εοοΐβΙ ίκκίΐβδ. 

3. Αδ ορρτορποίβ, οοηευίδ οί Γηβπβητβ δίβίβε 3πά Ιοο3ΐ Γβρτβδβπίβίΐνβδ οί ίοτβΐςη ννβΐίβτβ 
οτ93ηΐζ3ϋοηδ δίιουΙοΙ, ΐη βοοοτοίβηοβ νήϋι ηβϋοηβΙ Ιοννδ 3π4 ιβριιΐβίοηδ, ββ βδδοοΐβίβίΐ ννίίΗ 8 ίθ 
ννΌΓΚ οί ρΟΓί, Γβ9Ϊ0Π3ΐ 3Π(1 ΠβίΐοηβΙ »βΙί3ΓΒ Βθ3ΓΤΐ3. 

ΟυΐΟβΙΐηβ Β4.4.4 - Ρΐη3ηοΐη9 οί ννβ(ί3Γβ ίβοΐΐίίΐβδ 

1. Ιη 3θοοτ(ΐ3ηοβ νήίβ ηβϋοηβΙ οοη<1ΐ1κ)ηδ 3Π(1 ρτβοϋοβ, ϋηβηαβΙ βυρροιί Ιόγ ροΓί «βΐίβτβ 
ίοοΐϋϋβδ δβοιιΜ Ββ ηιβοΐβ ονοΐΙβΒΙβ ΰίΓουςΙι οηβ οτ ΠΊΟΓβ οί ίΗβ ίοΙΙοΜπηρ: 

(3) 9 Γ3η1δ ίτοιη ριιΒΙϊο Λιηοίδ; 

(Β) Ιβνΐβδ οτ οίίιβτ δρβοΐοΙ (Ιυβδ Ιγογγι δίιΐρρΐη 9 δουτοβδ; 

(ο) νοΙυηί3Γγ οοπίπΒυϋοηδ Ιτοιη δίιίροννηβΓδ, δββίβτβτε, ογ ίΒβΐτ οτρβηίζΒϋοηβ; 3Π(1 
(<1) νοΒηΒιγ οοπίπΒυίΐοηδ &οιη οίΗβτ εουηοβδ. 

2. νν/ίιβτβ ννβΙίθΓβ ίβχβδ, Ιβνΐβδ 3η<1 ερβοΐβΙ οΙυβδ 3Γβ ΪΓΠροδβοΙ, ίίιβγ δΙτουΜ Ββ ιΐδβοΙ οηΙγ ίοΓ 
ίίΐβ ρΐΙφΟδβδ ίΟΓ ννΒϊοΒ ίίιβγ 3Γ6 Γ3Ϊδβ8. 

ΘυκΙθΙΐηβ Β4.4.5 - ΟΐδδβηιΐηΒίΐοη οί ίπ^οπτοϋοη 3η(1 ί3θΐΙΐί3ίΐοη πτβ 3 $υΐΒ 3 

1. ΙηΒττηβίΐοη δΚουΜ Ββ (ϋδδβηΊΪηβίβά 3 γποπ 9 δββίβτβτδ οοηοβτηΐηρ ίβοΐίΐΰβδ ορβη ίο ίίιβ 
9βηβΓ3ΐ ρυΒΙϊο ΐη ροΓίδ οί 0311, ρ3ίϋουΐ3Γίγ ίτβηδροτί, ννβϊβτβ, βηίβΓίβΐηητβηί 3η<1 βίΙυοβίίοηβΙ ίβα'ΐΐΐΐβδ 
3Π(ί ρΐ30βδ οί ννΟΓδίΐίρ, 33 «ΓβΙΙ 33 ίθαΒίϊβδ ρΓΟνΐόβίΙ δρβΟΪίίΟδΙΙγ Βτ 5β3ί3ΓβΓ5. 

2. Αϋβςυβίβ ηιββπδ οί ίτοηδροτί 3ί ηκκίβΓδίβ ρποβδ δίιουΐό 1)β 3ν3ΐΐ361β 3ί 3ηγ ΓββδοηβϋΙβ 
ίϊηιβ ΐη ογοΙθγ ίο βηββΙβ 3β3ί3·βΓ3 ίο Γββοίι υώβη 3ΓΘ33 Ιόπί οοηνβηΐβπί Ιοοβίοηδ ΐη ίίιβ ροιΐ 

3. ΑΙΙ δΐιΐίβΐιΐβ ηΊβ3δϋΓβδ δίιουΜ Ββ ΙδΚβη Βγ ίίιβ οοηιρβίβηί 3ϋίίκ)πίΐβδ ίο πήΚθ Κηοννη ίο 
δΒίροννηβτδ 3η<3 ίο δββίβηβΓδ βηίβπη9 ροτί 3ηγ ερβοώΙ Ιοννε 3η8 αΐδίοπίδ, ίίιβ οοηίτβνβηίίοη οί 
ννΗίοίΐ ΠΊ3γ ]βθρ3ΓθΙΐΖβ βίβΙΓ ίΓββϋΟΓΠ. 

4. Ροτί 3Γ83$ 3Π(1 3οοβδδ Γ03<Ιδ δίιουΙά Ββ ρτον'κίβίΐ Βγ ΰιβ οοηιρβίβηί βυϋιοπίΐβδ ννίΰ) 
3(ΐβςυ3ίβ ΙΪ9ΐΊΪη9 3ηά δΪ9ηροδϊη9 3π8 ΓβουΙβτ ρβίτοΐδ ίοτ 8ιβ ρτοίβοίοη οί 3β3ί3ΤβΓδ. 
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ΘυίάβΙίηβ Β4.4.6 - $63ίθΓβΓ$ ϊη 3 ίοτΒΐςη ροτί 

1. ΡθΓ ΙΗβ ρΓΟίθΟϋοη οί 3β3ί3ΓβΓ5 ΪΠ ίΟΓβ^Π ρΟΓίδ, ΓΠ6351ΙΓ65 δΗθϋΜ 1)6 ίβΚθη Ιο ί30Ϊ1ϋ3ΐθ·. 

(3) 300638 ίο οοηευίδ οί ΙΗβϊΓ $ί3ίβ οί ηβδοηβΐιίγ οτ 8ί3ίβ οί Γβεκίβηοβ; βηά 

(5) βίίθοίίνβ οοορβτβϋοη Πβίννββη οοηβυίδ 3 γκ 1 ΙΗβ ΙοοβΙ ογ ηβϋοηβΙ βυίΗοπϋβε. 

2. 3β3ί3ΓβΓ3 ννΗο 3Γ8 ΟβίβίηβΟ ίη 3 ίοτθϊρπ ροτί βΗουΗ 1)β ΟββΚ νήβι ρτοπιρΟγ ΟΓΚίβΓ ΟΐΙβ 
ΡΓ00633 οί Ι3Η 3Πά \ΥίίΗ 3ρρΓ0ρΠ3ίβ ΟΟΠβΟΐβΓ ρηοίβοίΐοη. 

3. ννίίθηβνβΓ 3 3β3ί3Γ6Γ 13 άβί3Ϊηβ(1 ίΟΓ 3ίΐγ Γ6330Π ΪΠ ίίΐβ ίβΠΐίΟΓγ Οί 3 ΜβΠΐΗβΓ, (Ηθ 
οοΓπροίθηί βυίΗοπψ εΗουΗ, ίί ΙΗβ δβοίβτθτ δο Γβςυβ^Β, ϊηκηβΟϊβίβΙγ ϊηίοττη Βιβ ίΐ39 3ί3ίβ 3ηύ ΙΗβ 
3ί3ίβ οί Π3ϋθη3ΐίί/ οί ίΗβ 3β3ί3ΓΘΓ. ΤΗβ ΟΟΠίρβίβηί βυίίίοττί/ δΗοΐΐΙΟ ρτοίηρίΐγ ΐηίΟΓΤη ϋΐβ 5β3ί3ΓβΓ οί 
ίΗβ πρίιί ίο ίτιβΚθ $υο(ι 3 ΓβςυβδΙ ΤΗβ 3(3ίβ οί ηαϋοηβίίχ οί ΙΗβ 5β3ί3Γ6Γ εΗουΜ ρτοτηρίΐγ ηοϋίγ ΙΗβ 
δθβίβτβΓ’δ ηβχί οί Κΐη. ΤΗβ οοηιρβίβηί βυίΗσηίγ δΗουΜ 3ΐ(ονν οοηευΙοτ οίΒοβτδ οί (Ηβ3β 3ί3ΐβ$ 
ίΓΠΓΤΙΘίΜβ 300635 ίο ΙΗβ 363ί3Γ6Γ 3Π(1 Γβ^ϋΐΒΓ νίδίίδ ΙΗβΓβ3ίίΒΓ 30 ΙΟΙΚ) 33 ΙΗβ 363ί3Γ6Γ 13 <1βΐ3Ϊηβ(1. 

4. ΕθοΗ ΜβοιΗβτ δΗοκΜ ΙβΚβ ιτιβ33υΓβ3, «Ηβηβνβτ ηβοββββιγ, ίο βηδίιτβ ίΗβ 33ίβίγ οί 
363ί3Γ6Γ5 ίτΟΓΠ 399Γ633Ϊ0Π 30(1 οίΗβΓ ϋθ(3«ίυΙ 3θ($ ννΝΊβ βΗϊρ3 3Γ6 ΪΠ {ΗβΪΓ ΙβΓΠίΟΠθΙ ν¥3ίβΓ$ 3Πά 
βερβοίβΙΙγ ϊη 3ρρτο3θΗβ3 ίο ροτίδ. 

5. Ενβτγ βίΊοτί εΗοαΜ Ηβ ηιβόβ Η/ ΙΗοεβ τβδροηδϊΗΙβ ϊη ροιί 3η<1 οη Ηο^χΙ 3 βΗϊρ ίο 
ί30ΪΙΪί3ίθ βΗΟΓβ Ιβ3νβ ίΟΓ 863ί3ΓβΓ5 33 300Π 33 ρθ55ΪΠΙβ 3Ϊ6θΓ 3 δΗϊρ’β 3ΠΤν3ΐ ΪΠ ρΟΓΐ 


Κ6$υΙθϋοη 4.5 - 5οάβΙ Ββουήίγ 

Ρυφοεβ: Το βηβυίβ ϋΐθί πιβθευηΒβ θγθ ίθΚβη νπΟι 3 νίβη ίο ρηνΐόιη^ εβθ&ΓβΓ&ν'Μ 300638 ίο 
300Ϊ3Ι εβαιήίγ ρωίβοϋοη 

1. ΕοοΗ ΜθΓπΗβΓ δΗβΙΙ βη$ιΐΓβ ΙΗοί 311 3β3ί3τβΓ3 3ηΟ, ίο ΙΗβ βχίβηί ρωνϊΟβΟ ίΟΓ ϊη ϊί$ 
ΠδϋοηβΙ Ιβνν, (ΗβΪΓ ΟβρβηΟβηίδ Ηβνβ 300β35 ίο βοοΪ3ΐ εβουπίγ ρτοίβοδοη ίη 3οοοτεΐ3ηοβ ννϋΗ ΙΗβ 
ΟοοΙβ «ίίΗουί ρΓβ]υϋίοβ Ηον/βνβτ ίο 3ηγ οιογθ ίβνουτβΗΙβ οοηάΐϋοηβ ΓβίβπβοΙ ίο ΐη ρ3Τ39Γ3ρΗ 8 οί 
3τίίοΙθ 19 οίΰιβ Οοηεδίυϋοη. 

2. Ε3θΗ ΜβΓοΗβτ υηΟβτ&Κβδ ίο ίπΚβ δίβρδ, 3οοο«ϋη9 ίο Ηβ ηβϋοηβ! οίηουιτιβίοηοβδ, 
Ϊη(1ΐνί<1ιΐ3ΐ1γ 3ηΟ ίΗτοι^Η ίηίβτηοίίοηβΙ οοορβΓβϋοη, Η) βοΗϊβνβ ρτορΓβδδίνβΙγ οοσιρτβΗβηδΐνβ 300Ϊ3ΐ 
5θθυΠί/ ρΓΟίβΟϋοη ίΟΓ 5β3ί3ΓΒΓ3. 

3. ΕοοΗ ΜθγπΗθγ δΗβΙΙ βηευτβ (Ηαί 5β3ί3τβΓ5 «ώο βτβ 3υΗ)βοί ίο ίίδ 300Ϊ3ΐ δβουπίγ 
ΙβρΐδΙβδοη, 3πΟ, ίο ίΗβ βχίβηί ρτονκίβίΐ ίοτ ϊη Κε π3ϋοη3ΐ Ιονν, (Ηβίτ ύβρβηάΒηίδ, 3Γβ βηϋΗβύ ίο 
Ηβηβϋί ίτοπι 300(31 δβουπίγ ρτοίβοδοη ηο Ιβδβ ί3νουΓ3ΗΙβ (Ηβη ίΗ3ί βη]ογβ<1 Ηγ δΗοηβννοτΚβτδ. 


8(3ηό3Γό Α4.5- 8οοί3ΐ εβαιπίγ 

1. ΤΗβ ΗΓ3ηοΗβ5 Ιο Ηβ οοπδίΟβΓβΟ »ΗΗ 3 νΐβνν ίο 3θΗΐθνΐη9 ρτο^βδδϊνβΐγ οοΓηρτβΗβηδίνβ 
300(31 εβουπίγ ρτοίβοίίοη υηύβτ ΗβριιΙδΗοη 4.5 3Γβ: πιβ«ϋθ3ΐ οβτβ, 3ίοΚηβ5$ Ηβηβϋί, υηβητιρίογτηβηΐ 
ΗβηβίίΙ, οί(1-39β Ηβηβίϊί, βπιρίογΐηβηΐ ϊπ|υτγ Ηβηβϋί, ίβηιϊΐγ Ηβηβϋί, ηΐθίβηιίΐγ Ηβηβϋί, ϊηνβΐϊοϋίγ 
Ηβηβϋί 3ηΟ δυηήνοΓδ’ Ηβηβϋί, οοπιρΙβπιβη1ΐη9 ΙΗβ ρτοίβοϋοη ρτονκΙβΟ ίοτ υηΟβτ ΚβρυΙβϋοηδ 4.1, οη 
πιβ(1ϊθ3ΐ 03Γβ, 3Π(14.2, οη δΗίροννηβτδ’ ΒβΗίΓιίγ, βηΟ υηΟβτ οίΗβτ ϋϋβδ οί ΙΗίδ Οοπνβηϋοη. 
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2. Αί ΙΡβ βιηβ οί Γ 3 ΰβθ 3 ϊοη, ίΡβ ρΓοίβοδοη ίο 1>β ρΓονκΙβά Ργ β 3 θΡ ΜθιτιΡθγ ΐη βοοοτοΐβηοβ 
»ΐβι ΚβςυΙβδοη 4.5, ρ 3 Γ 39 Γ 3 ρΡ 1, δΡ 3 ΪΙ ΐηοΐικίβ 3 ί Ιβ 3 δί ίΡτββ οί ίΡβ ηΐηβ ΡτβηοΡβδ ϋδ*θ<1 ΐη 
ρ3Γ39Γ3ρίΐ 1 ΟίίΡΐδ δί 3 ΠθΙ 3 Γ( 1 . 

3. ΕθοΡ ΜβοιΡβτ δΡβΐΐ ίβΚβ είβρε οοοοτϋϊης ίο ΐίδ ηβϋοηβΙ οΪΓουητδίβηοβδ (ο ρτονκΐβ ΙΗβ 
οοητιρΐβΓηβηίδΓγ 300Ϊ3ΐ δβουπίγ ρτοίβοίΐοη ΓβίβτΒά ίο ΐη ρ 3 Γ 39 Γ 3 ρΡ 1 οί ίΡΐβ δίοηΟοτύ ίο 3 ΪΙ δββίβτβτδ 
0 Γ( 1 ΐη 3 π 1 γ Γβδκίβηί ΐη ΐίδ ίβιττίοτγ. ΤΗΐδ ΓβδροπδΐΡΐΙΐίγ οουΗ Ρβ δ 3 ίΪ 5 ίΐβ< 1 , Ιογ θΧ 3 ΓηρΙβ, ΚίΓουρΐι 
3 ρρτορπ 3 ίβ Ιοΐΐ 3 ίθΓ 3 ΐ ογ πιυΙίΐΙδίβΓβΙ βςΓθβηιβηΙδ ογ οοηίπ'Ρυίΐοη-ΡβδβοΙ δγδίβπίδ. ΤΚιβ Γβδυΐίΐη 9 
ρωίβοίϊοη δίΐ 3 ΐΐ Ρβ ηο Ιβδδ ί 3 νουτ 3 ί)Ιβ ϋιβη ϋΐ 3 ΐ βη]ογβ<1Ργ δΡοτβΜοτΚβτδ Γβδΐόβηί ΐη ΙίιβΐΓ ίβητίοτγ. 

4. Νοί»ΐίίΐδΐ 3 η( 1 ΐη 9 ίΡβ 3 ίίπΙου 6 οη οί ΓβδροηδΐΡΐΙΐίιβδ ΐη ρ«τ 39 Γ 3 ρΡ 3 οί ΙΡΐδ δί 3 η«ΐ 3 Γ<Ι, 
ΜβηιΡβτδ ιηβγ ΡβίβπηϊηΘ, βΐΓου 9 Ρ ΡΐΙβίβΓδΙ 3 ηά ηιυΙ 1 ΐΐ 3 ίβΓ 3 ΐ 39 Γββηιβηίδ 3 ηεΙ # 11 - 009(1 ρτονΐδΐοηβ 
3 < 1 ορίβ (1 ΐη ίΡβ ίτ 3 Γηβν«χΚ οί ηβςΐοηβΙ βοοηοΓηίο ίηίβςΓθίοη ΟΓςβηΐζοϋοηδ, οίΡβτ αιΐβδ οοηοβτηΐης 
ΙΡβ δοοΐοΐ δβουπίγ ΙορΐδΙοίΐοη ίο ν«ΡΐοΡ δβοίοτβτδ 3 Γβ ευΡϊβοί. 

5. ΕβοΡ Μθπώβτ’δ ΓβδροηδΐΡΐΙίΐβδ »ΐίΡ Γβδρβοί ίο 5β3ί3ΓβΓδ οη δΐιΐρδ ίίΐ 3 ί ϋγ ΐίδ Λ 39 δΡβΐΐ 
ΐηοΐυοίβ ίΡοδβ ρωνκίβοΙ Ιογ Ργ Ρβ9υΐ3«οηδ 4.1 3Π(Ι 4.2 3η<1 ίΡβ Γβΐ3ίβ(ί ρηονίδίοπδ οί ίίιβ Οοάβ, 3 δ 
ννβΐΐ 35 ίΡθδβ ίΐΐ3ί 3Γ6 ΐπΡβΤβηί ΪΠ ΐίδ 9βΠΘΓ3Ϊ θί}&93ΪΚ>Π8 υΐΧΐβΓ ΐηίβΓΠδίΐοηβΙ Ϊ 3 νν. 

6 . ΕβοΡ ΜθγτίΡθγ δΐΐ3ΐΐ 9 »νβ οοηεκίβΓβίΐοη ίο ΙΡβ νβπουδ ννβγδ ΐη «ΡΐοΡ οοπφβΓβΡΙβ Ρβηβίϊίδ 
ννϊΙΙ, ΐη βοοοπίβηοβ νκίίι ηοϋοηβΐ Ϊ3» 3 γκ1 ρτβοίΐοβ, Ρβ ρηονΐοίβεΙ ίο δβ3ί3ΓθΓ5 ΐη Ιίιβ βΡδβηοβ οί 
3 οΙβςυ3ΐβ οονβΓ39β ΐη ΙΡβ ΡτβηοΡβδ Γβίβσβίΐ ίο ΐη ρ3Γ39Γ3ρΡ 1 οίίΡΐδ δί3ηΡ3<± 

7. Τίιβ ρτοίβοίΐοη υηοΐβτ ΚβρυΙβίοη 4.5, ρβΓβρτβρΡ 1, ιηβγ, 3δ βρρτορτΐβίβ, Ρβ οοηίβΐηβά ΐη 
Ϊ3»δ ογ Γβ9υΐ3ϋοηδ, ΐη ρπνβίβ δοΡβπιβδ οτ ΐη οοΐΐβοίΐνβ Ρ3Γ93ΐηΐη9 39Γββηιβηίδ ογ ΐη 3 οοπιΡΐηβίΐοη 
οίΙΗβδβ. 

8 . Το ΙΡβ βχίβηί οοηδΐδίβηί «ΜΗ ίΡβϊτ ηβδοηβΐ 13» 3ΐκ1 ρτβοϋοβ, Μβπώβτδ δΡβίΐ εοορβτβίβ, 
(ΡΓ0ϋ9Ρ ΡΐΙβίβΓβΙ ογ ηιυΐίΐ3ίβΓ3ΐ 39Γββηιβηίδ ογ οίΡβτ βπ^βπιβηίδ, ίο βηδϋΓβ ΙΡβ (Π 3 ίηίβη 3 ηοβ οί 
βοοΪ3Ϊ δβουπίγ Π 9 Ρίδ, ρτονΐ(ίβ(] ίΡηουςΡ οοηίηΡυίοτγ οτ ηοη-οοηίιΡυίοΓγ εοΡβΓηβδ, ννΡίοΡ Ρβνβ Ρββη 
3 οςυϊτβίΙ, ογ 3 Γβ ΐη ΙΡβ οουτδβ οί βοςυΐδΐίΐοπ, Ργ 3ΪΙ δββίβτβτδ Γβ93π11β5δ οί Γβδΐοΐβηοβ. 

9. ΕβοΡ ΜβπιΡβτ βΡβΙΙ βδίβΡ&βΡ ίοΐτ βηό βίδοοίΐνβ ρτΌοβάυτβδ ίοτ ΙΡβ δβίΒβηιβηί οί άΐδριιίβδ. 

10. Ε3 οΡ ΜβηιΡθΓ δΡβΙΙ 3ί ΙΡβ ίητβ οί Γβϋίΐοδίΐοη δρβοίΐγ ίΡβ ΡτβηοΡβδ Ιογ ννΡΐοΡ ρτοίβοίΐοη 
ΐδ ρτονκίβτ! ΐη 3θοοπί3ηοβ »ΐ1Ρ ρ3Γ39Γ3ρΡ 2 οί ΙΡΐβ δΐ3η£ΐ3Γ(1. II βΡοΙΙ δυΡδβςυβηίΐγ ηοίΐΐγ ΙΡβ 
ΟΐΓβο(θΓ-ΟβηβΓ3ΐ οί ΙΡβ Ιηίβτηβϋοηβΐ ΙβΡουΓ Οίϋοβ »Ρβη Ιί ρτονκίβδ δοοΐβΙ δβουπίγ ρτοίβοΡοη ΐη 
Γβδρβοί οί οηβ οτ Γποτβ οίΡβτ ΡΓ3ηοΡβδ δίπίβοΙ ΐη ρ^ΓβρΡ 1 οί ΙΡΐδ δίβηοΐδηΐ. ΤΡβ ΟΐτβοίοΓ- 
ΟθπθτζΙ δΡοΙΙ Γη3ϊη<3ΐη 3 Γθ^ΐδίβτ οί ΙΡΐδ ΐηίοπηοΡοη 3πά εΡβϋ πίοΚο ϋ βνβϋβΡΙβ ίο 3 ΪΙ ϊηίθτβδίθίΐ 
ρδΐϋβδ. 

11. ΤΡβ ΓβροΓίδ ίο ΙΡβ ΙηίβτηβίοηβΙ ΙβΡουΓ Οίϊϊοβ ρυΓβυβηί ίο βτίΐοΐβ 22 οί ΙΡβ Οοηδβίυίΐοη, 
δΡβΐΐ 3ΐδο ΐηοΙυΡβ ΐηίοπηβίΐοη ηβ93Τ(ίΐη9 δίβρδ ίβΚβη ΐη βοοοτΡβηοβ ννίίΡ Κβ 9 υΐ 3 ίΐοη 4.5, ρ3Γ39ΓβρΡ 
2, ίο βχίβη(ί ρτοίβοΡοη ίο οίΡβτ ΡτβηοΡβδ. 

ΟυίΟβΙΐηβ Β4.5 - δοοΐδΙ δθουπίγ 

1. ΤΡβ ρηοίβοίοη ίο Ρβ ρτονίΡβΟ οί ίΡβ ίήηβ οί Γβίϋϊοβίΐοη ΐη 3 οα>ηί 3 ηοβ ννίίΡ δίβηάβτά 
Α4.5, ρβΓ39Γ3ρΡ 2, δΡουΐύ 3 ί Ιβ 3 δί ΐηοΐυάβ ΙΡβ ΡτβηοΡβδ οί Γηβ(ίΐθ 3 ΐ 03Γβ, εΐοΚηβδδ Ρβηβίτί 3 η 8 
βίηρΐογΓηβηΙ ΐη]υΓγ ΡβηβϋΙ 

2. Ιη ίΡβ οΐτουηΐδίβηοβδ Γβίβττβίΐ ίο ΐη δί3ηΡ3Τ(1 Α4.5, ρ3Γ39Γ3ρΡ 6, οοηιρβΓΒΡΙβ Ρβηβϋίδ 
ηιβγ Ρβ ρπονΐ(ίβ(1 (ΡηουοΡ ΐπδυΓΒηοβ, ΡΐΐβίβτδΙ 3η<1 πιυΙίΐΙβίβΓΒί βοτββηιβηίδ οτ οίΡβτ βίίβοίνβ ηοββηδ, 
ί3Κ(Π9 ΐπίο οοηδΐ<ΙβΓ3βοη (Ρβ ρτονΐδίοηδ οί τβΐβνβπί οοΙΙβσδνθ Ρ3Γ93ΐηίη9 βρτββπιβηΐδ. ννΡβτβ βυοΡ 
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ΓΠβδδυΤβδ 3Γ6 3<ίθρίβ(ί, 5β3ί3ΓΘΓ5 ΟΟνβΓβΟ) 1»γ δΙΙΟίΐ ΓΤ1β351ΙΓβ5 δΗουΚΙ 1)6 3<1ν'ΐ8β(1 Οί ϋΐβ 0163115 ί)γ 
ννίιίοίι ϋιβ ν310 ιΐ5 ΐ3Γ3ηοΗβ5 οί 50031 δβουπίγ ρτοίβοίιοη νηΙΙ 1>β ρτονκίβά 

3. ννίΐθΓβ 563ί3ΓΘΓ5 3Γ6 8υΙ)|βθΙ ίΟ 010ΓΘ Οΐ3Π ΟΠβ Π3ϋθΠ3ΐ ΙβςΐδΙβΙΪΟΠ ΟθνθΠΠ9 500Ϊ3Ι 
δβουπίγ, ίίιβ ΜβΓη()6Γ5 οοηο6Γηβ<ί δίιουΗ οοορβτβίβ ίη οηίβΓ Ιο άβίβττηίηβ βγ ηιυίυβί 39ΓββΓηθηί 
ννίιϊοίι ΐ69Ϊ8ΐ3δοη 'ΐδ ίο 3ρρΙγ, ί3Κϊη9 ίηίο βοοουηί βυοΗ ίβοίοτδ 3δ ίίιβ ίγρβ βηϋ ΙβνβΙ οί ρτοίβοϋοη 
υικΙβΓ ίίιβ τβδρβοϋνβ ^ίδίβϋοηδ ννίιϊοίι ίδ ιηοτβ ίβνουτ^Ιβ ίο ίίιβ δββίβτβτ οοηοβτηβοΙ 35 ννβΙΙ 35 ίίιβ 
563ί3ΓΘΓ , 5 ρΓθίβΓβΟΟβ. 

4. Τίιβ ρτοοβοΙυτΘβ ίο ί)β βδίβ&ίδίιβά υη<ΐ6Γ δίοικίοχί Α4.5, ρ3Γ39Τ3ρΙι 9, δΙιουΜ ϋβ 
όθδϊςηβςΙ ίο οονβΓ βΙΙ «Ιίδρυίβδ τβίβνβηί ίο ίίιβ οΙβίηΐδ οί ίίιβ δβδίβίβηδ οοηοβηιβοΙ, ίποδρβοϋνβ οί ίίιβ 
πίθηηβΓ ϊη ννίιϊοίι ίίιβ οονβί39β ίδ ρτονΐοΐβοΐ. 

5. Εβοίι Μβηιί)θΓ ννίιϊοίι ίΐ3δ ηβίΐοηδΙ 5θ3ί3ΓθΓδ, ηοη-ηδϋοηβΙ δβδίβτβτδ ογ ί)οίίι δβτνίη9 οη 
δίιίρδ ϋιβί % ίίδ ίΐ39 δΗουΜ ρτονκίβ ϋιβ δοοίβί δβουπίγ ρτοίβοϋοη ίη ίίιβ Οοηνβηίίοη 3δ 3ρρ!ίθ3ί)ΐ6, 
3Π<1 δίιουΜ ρβποοϋοδΙΙγ Γβνίβνν ίίιβ ΡτβηοΗβδ οί δοοίβί δβουπίγ ρτοίβοίιοη ίη $ί3Πίΐ3ΐχΙ Α4.5, 
ρ3Γ39Γ3ρίΐ 1, ννίίίΐ 3 νίβ» ίο ίοίβηίτίγίη^ 3ηγ 3(1(1ίί}0η3ΐ 1)Γ3ηθί)θ5 3ρρΓ0ρΠ3ίβ Ιοτ ϋιβ δθ3ί3Γ6Γ5 
οοηοβτηβοΙ. 

6. Τίιβ 3β3ί3ΓβΓ5’ βπιρίογπιβηί βςτββπιβηί δίιουϋ κίβηίϋγ ίίιβ τηβ3η$ ί>γ ννίιϊοίι ϋιβ νβτίουδ 
ί)Γ3ηοίιβδ οί δοοίβί δβουπίγ ρτοίβοίιοη ννίΙΙ ί)β ρτονίοίΘοΙ ίο ίίιβ δβθίβτβτ Ργ ίίιβ δίιίροννηβτ 3$ ννβΙΙ 3δ 
3ηγ αϋιβτ τβίβνβηί ϊηίοπτίδϋοη 3ί ίίιβ «ϋβροββΐ οί ϋιβ 8ίιίρο»ηβΓ, δυο* 3δ 5ί3ίυίοτγ άβίΐυοϋοηδ ίτοηι 
ϋιβ δβοίβτβτδ’ ννβςβδ 3ηοΙ δίιίροννπβτδ’ οοηίτί&υϋοηδ ννίιϊοίι πιβγ 5β ηιβοΙβ ίη βοοοπίηηοβ νντϋι ίίιβ 
τβςυΪΓβπιβηίδ οί ίοΙβηΜβϊί βυϋιοπζβίΐ 5ο<1ίβδ ρυτδυβηί ίο ΓβΙβνβηΙ πβϋσηβΙ δοοίβί δβουπίγ δοίιβιηβδ. 

7. Τίιβ ΜβιηΙ)βΓννίιθδβ «39 ϋτβ δίιίρ ϋίβδ δίιουΜ, ίη βϋβοϋνβΐγ βχβτοίδίπ9 ίίδ ϊυπδοΙίοίίοη ονβτ 
500131 πίθϋβΓδ, δβϋδΐγ ίίδβΐί ίίΐ3ί ίίιβ δίιίροννηβτδ’ τββροηδίϋίΐϊϋβδ οοηοβτηίηρ δοοίβί δβουπίγ 
ρτοίβοίιοη 3τβ τηβί, ίηοΐυύϊηρ ηΐ3Κίη9 ίίιβ τβςυίτβτί οοηίηβυϋοηδ ίο δοοίβί δβουπίγ δοΗβτηβδ. 


ΤΠΊ_Ε 5. ΟΟΜΡί_ΙΑΝΟΕ ΑΝΟ ΕΝΡΟΚΟΕΜΕΝΤ 


1. Τίιβ Κβ9υΐ3ίίοηδ ίη ϋιίδ ΤίΗβ δρβοίίγ ββοίι Μβπι&βΓ’δ τβδροηδί&ίΐίίγ ίο ίυΙΙγ ίτηρϊβηπβηί 3η9 
βηίοτοβ ίίιβ ρπηοίρΙβδ 3η<1 φίιίδ δβί ουί ίη ίίιβ ΑτϋοΙββ οί ίίιίδ Οοηνβηίίοη 3δ ννβΙΙ 3δ ίίιβ ρβτϋουΐβτ 
οί)Ιΐ93ίίοηδ ρτον'κίβά ίοτ αηάβΓ ϊίβ Τΐϋβδ ΐ, 2,3 3η<14. 

2. Ρ3Γ39Γ3ρίτ3 3 3η<14 οί ΑιίϊοΙβ VI, «Ηίοίι ρβττηίίίίιβ ϊτηρίβηιβηΐδϊοη οί Ρβτί Α οίίίιβ Οο(1β 
ϋιτουοΜ δυϋδίβηίϊβΙΙγ βςυίνβίβηί ρτονίδίοηδ, (ίο ηοί βρρΙγ ίο Ροτί Α οίίίιβ Οθ(ίβ ίη ίίιίδ ΤίίΙβ. 

3. Ιη οοοοπίβηοβ ννίίίι ρ3Τ39Γ3ρίι 2 οί ΑιϋοΙβ VI, β3(ϋι Μβιη&βτ βίτβΐί ίτηρίβηιβηΐ ίίδ 
τβδροηδίίιίΓιίίβδ υτνίβτ ϋιβ ΡβςυΙβϋοηδ ίη ϋιβ ηΐ3ηηβτ δβί ουί ίη ϋιβ οοπτβδροηϋίηο δίοηΐίδπίδ οί Ρ3ΐί 
Α οί ϋιβ Οοϋβ, 9ίνίη9 (ίυβ οοηδί(1βΓ3ίίοη ίο ϋιβ οοΓΓβ5ροη<1ίη9 ΟυΜβΙηβδ ίη Ρβί Β οί ϋιβ Οοίΐβ. 

4. Τίιβ ρτονίδίοηδ οί ϋιίδ Τίϋβ δίιβΙΙ 5β ίτηρΙβΓΤ>βηίθ<3 Ιιββπης ίη τηίηοΙ ϋιβί δββίβτβτδ βηο) 
δίιίροννηβτδ, ϋΚβ βΙΙ οϋιβτ ρβτδοηδ, 3Γβ βςυβΙ ϋβίοΓβ ϋιβ Ιβνν 3η(ί βτβ βηϋϋβ<1 ίο ϋιβ βςυβΙ ρτοίβοϋοη 
οί ϋιβ Ιβνν 3η4 δίιβΙΙ ηοί ί)β δυί)]βοί ίο (ϋδοίπιϊηβίίοπ ίη ϋιβίτ βοοβδδ ίο οουτίδ, ίπΡυηβΙδ οτ οϋιβτ 
(Ιίδρυίβ τβδοΐυϋοη ηιβοίίΒηίδηΐδ. Τίιβ ρτονίδίοηδ οί ϋιίδ Τίϋβ <1ο ηοί (ίβίβπηίηβ Ιβ93ΐ ΐυήδϋίοϋοη οτ 3 
Ιβ93ΐ νβηυβ. 
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ΚββυΙθϋοη 5.1 - Πβρ 8ί3ίβ ίΒ8ροη5ΐΜιϋβ8 

Ρυψοεβ: Το βηευτβ ΜβΙ βοοή ΜβπιύθΓ ίηιρΙβηκηί8 ΐί$ ΓββροηεΐΝΙϊϋβο υηόβΓ ΙΜε Οοηνβηϋοη ννίΐίι 
ΓβερβοΙ Iο $Νρ8 ίϋβί Πγ Ά8 ϋβρ 

Ρβ^υΙθϋοη 5.1.1- ΟβηβηΙ ρήηοίρΙβε 

1. ΕβοΙι ΜβΓη&βτ Ϊ3 τββροηδΐ&Ιβ ίοτ βηδυπη 9 ΐπηρΙβΓηβηΐ3ίίοη οί ϋδ οόϋςβϋοηδ υηοΙβΓ ϋιΐδ 
Οοηνβηϋοη οη δίιΐρδ ϋΐ3ί ϋγ ϊΐδ ίΐβς. 

2. ΕβοΗ Μβπι&βΓ δΗβΙΙ βδίδβϋδίι βη βϋβοϋνβ εγβίβηι ίοτ ϋιβ ίηδρβοϋοη βηϋ οβΓϋϋοβϋοη οί 
ηιβηϋηβ Ιβίιουτ οοηϋΐϋοηδ, ΐη βοοοτϋβηοβ «ίϋι ΚβςυΙβϋοηδ 5.1.3 3ηϋ 5.1.4 βηδυτϊης ϋιβί ϋιβ 
ννοΓΚΐηο 3ποΙ Ιϊνΐη9 οοηϋΐϋοηδ ίοτ δββίβτβτδ οη δίιΐρδ ϋιβίϋγ ΐί$ «39 πιββί, 3ηϋ οοηϋηυβ ίο πιβθί, ϋιβ 
δίβηϋβιϋδ ΐη ϋιΐδ Οοηνβηϋοη. 

3. Ιη βδί351ΐδίιϊπ9 3η βϋβοϋνβ δγδίβπι ίοτ ϋιβ ίηδρβοϋοη 3ηϋ οβτϋϋοβϋοη οί ηιβηΒπιβ ΐ3ί>ουΓ 
οοηϋΐϋοηδ, 3 Μβπι&βΓ ηιβγ, ννίιβτβ 3ρρτορπ3ίβ, βυϋιοτΐζβ ρυ5Βο ϊπδϋίυϋοηδ οτ οϋιβτ οτ93ηΐζ3ϋοηδ 
(ΐηοΙικ)ίη9 ϋιοδβ οί οηοϋιβτ ΜβηιββΓ, ϊί ϋιβ Ι3ίίβτ βςτββδ) ννίιΐοίι ΐί Γβοο9ηΐζβδ 3δ οοηιρβίβηί βηϋ 
ΐηϋβρβηϋβηί ίο 03ττγ οιιί ΐηδρβοϋοηδ οτ ίο ΐδδυβ οβτϋϋοβίβδ οτίο ϋο 5οϋι. Ιη 311 οβδβδ, ϋιβ ΜβΓηΡβΓ 
δίΐ3ΐΙ ΓβΓηβίη ίυΙΙγ τβδροηδώΐβ ίοτ ϋιβ ίηδρβοϋοη βηϋ οβΓϋϋοβϋοη οί ϋιβ ννοΓΚϊης βηϋ Ιΐνϊη9 οοηϋΐϋοηδ 
οί ϋιβ δβ3ί3Γβτδ οοηοβτηβϋ οη δίιΐρδ ϋιβί ϋγΐίδίΐθς. 

4. Α ΓΠ3πϋηιβ ΐ3ί)ουτ οβτϋϋοβίβ, οοηιρίβηιβηΐβϋ 5γ ο ϋβοΐβτβϋοη οί ηηβπϋΓηβ ΙβίϊουΓ 
οοπιρΗβηοθ, δίιβΙΙ οοηδϋίυίβ ρτΐηιβ ^αβ βνΐϋβηοβ ϋΐ3ί ϋιβ δΗΐρ Η3δ 5ββη (ΙυΙγ ΐηδρβοίβϋ 1>γ ϋιβ 
Μβηι5βΓ ννΗοδβ «39 ϊί Βββ 3η<ί ϋιοί ϋιβ τβςυϋβτηβπίδ οί ϋιΐδ Οοηνβηϋοη πβΐ3ϋη9 Ιο «ογΚϊΠ 9 βηϋ 
Ιΐνΐη9 οοηϋΐϋοηδ οί ϋιβ δββίβτβτδ ίιβνβ Ρββη πιβίίο ϋιβ βχίβπί δο οβΓϋϋβϋ. 

5. Ιηίοπτΐ3ϋοη βϋουί ϋιβ δγείβιτι τβίβπβϋ ίο ΐη ρβτ39τβρίι 2 οί ϋιΐδ ΚβουΙθϋοη, ΐηοΙικϋη9 ϋιβ 
πΐβϋιοϋ υδβϋ ίοτ 3δδβδδΐη9 Ηδ βϋβοϋνβηβδδ, δίιβΙΙ 5β ίηοΐυϋβϋ ΐη ϋιβ ΜβΓηββΓ’β ΓβροΓίδ ίο ϋιβ 
ΙηίβτπβϋοηβΙ Ιββουτ Οίϋοβ ρυτδΐιβηί ίο βιϋοΙβ 22 οί ϋιβ Οοηβϋίιιϋοη. 

8ί3ηό9ΐχ] Α5.1.1- ΘβηβΓθΙ ρήηαρίβε 

1. Ε3οΗ Μβτηϋβτ δΗβΙΙ βδί3ί>Ιΐδίϊ οΐββτ οί)|βοϋνβδ 3ηϋ δίβηϋβτϋδ εονβπης ϋιβ βϋπιΐηΐδίτβϋοη 
οί ΐίδ ίηδρβοϋοη βηϋ οβτϋϋοβϋοη δγδίβΓΠδ, 3δ ννβΙΙ 3δ 3ϋβςυ3ίβ ονβτβΝ ρτοοβϋυτβδ ίοτ ΐίδ 
οδδβδδτηβηί οί ϋιβ βχίβηί ίο ννίιΐοίι ϋιοδβ οϋ]βοϋνβδ βηϋ δίβηϋβτϋδ 3 Γβ Ρβΐηρ 3 ίί 3 ΐηβ( 1 . 

2. ΕβοΗ ΜθπιΡθγ δίιβΙΙ τβςυΐτβ 3ΪΙ δίιϊρδ ϋιβί «γ ΐίδ «39 ίο Ηβνβ 3 οοργ οί ϋιΐδ Οοηνβηϋοη 
ονβίΐβΐιΐβ οη ί)03Γϋ. 

ΟυΐϋβΙΐηβ Β5.1.1 - ΟβηβτβΙ ρπηοΐρΙβδ 

1. Τίιβ οοτηρβίβηί βυϋιοπίγ δίιουΐϋ πιβΚβ βρρτορπβίβ βπ^βτηβηίδ ίο ρτοπιοίβ βϋβοϋνβ 
οοορβτβϋοη ίιβίννββπ ριώΒο ΐηδϋίυϋοηβ βηϋ οϋιβτ θΓ93ηϊΖ3ϋοη5, ιβίβΓΤΒϋ ίο ΐη Κβ9υΐ3ϋοηδ 5.1.1 
βηϋ 5.1.2, οοηοβτηβϋ νηϋι δββίβτβΓδ’ δίιίρϋοβτϋ «ογΚβιθ βηϋ ϋνΐη 9 οοηϋΐϋοηδ. 

2. Ιη οτϋβτ ίο 5βϋβ· βηβυτβ οοορβτβϋοη ίιβίκνεβη ΐηδρβοίοτδ 3ηϋ δίιΐροννηβΓδ, δββίβτβτδ βηϋ 
ϋιβΐτ ιβδρβοϋνβ θΓ9βηΐζβϋοηδ, βηϋ ϋ) ηιβηίβίη οτ ΐπφτονβ δββίβτβΓδ’ ννοΓΚίη9 3ηϋ Ινΐη9 οοηϋΐϋοηδ, 
ϋιβ οοΓηρβίβπί βυϋιοπίγ δίτουΐϋ οοπβυΐί ϋιβ τβρτβδβπίβϋνβδ οί δυοίι οφθπΐζβϋοηδ 3ί τβςυΐθτ 
ΐηί^νβίδ 3δ ίο ϋιβ ββδί ηιββηδ οί βϋβίηΐη9 ϋιβδβ βηϋδ. Τίιβ ηιβηηβτ οί δΐιοίι οοηδυΙΙβϋοη δίιουΐϋ ί)β 
ϋβίβπηΐηβϋ 5γ ϋιβ οοηιρβίβηί βυϋιοι% βΛβτ οοηδυΐϋης νντϋι δίιΐρονΜΐβτδ’ βηϋ δββίβΓβΓδ’ 
οτ93ηΐζ3ϋοηδ. 
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Κβ 0 ΐ ιΐαϋοη 5.1.2- Αυΰιοήζβϋοη οΐίβα^ηΐζβά ο^ηάαϋοπΒ 

1. ΤΗβ ρυΗΕο ΐπδΜυϋοηδ ογ οίΗβΓ οπ^ηϊζβϋοηδ ηβίβτΓβ(1 ίο ίη ρβτβςΓβρΠ 3 οί Κθ9υΐ3ϊοη 
5.1.1 (“Γβοορπίζθά οΓ93ηΐζ3ίϊοη3”) δΗδΙΙ Ηβνβ Ηββη Γβοοοηϊζβϋ Ηγ ίΗβ οοιηρβίβηί βυίΗοπίγ 3δ 
Γίΐββύ'ης ίΗβ ΓβςυίΓβιτιβηΙδ ϊη ίΗβ Οούβ Γβ9£Τ(1ϊη9 οοπφβίβπογ 3 γκ 1 ϊη<1βρβΓκ1βποβ. ΤΗβ ΐηδρβσίίοη οτ 
οθΓϋίϊθ 3 ΐίοη ίυησίΐοηδ ννΗίοΗ ΙΗβ Γθοοςηίζβίΐ οφβηίζβϋοηδ πιβγ Ηβ 3υίΗοπζβ<1 ίο οβπγ ουί δΠβΙΙ 
οοητιβ ννίΰιϊη ίΗβ δοορβ οί ίΗβ βοϋνίΰβδ #ΐ3ί 3τβ βχρΓβδδΙγ ιηβηϋοηβ<1 ϊη ίΗβ Οοάβ 3δ 1>βΐη9 03τηβ<1 
ουί ίΗβ οοιτιρβίβηί 3υίΗοιίίγ οτ 3 Γβοο9ηίζβ<1 οΓρβηίζβίίοη. 

2. ΤΗβ Γβραΐδ ΓβίθΓΓβίΙ ίο ΐη ρβτδςΓβρΗ 5 οί ΚβςυΙθϋοη 5.1.1 δΗβΙΙ οοηί3ΐη ϊπίοπηβίίοη 
Γβ93ΓίΙίπ9 3ηγ Γβοο9ηϊζθ(1 οτ93πϊζ3ίΐοη, ΙΗβ βχίβηί οί 3υϋτοπζ3ΐ)οηδ 9 >νβη 3η <1 Ιίιβ 3ΓΓ3Π9βιτιβηί8 
ΓΠ3(1β ί)γ ΙΗβ ΜβΓηΗβΓ ίο βηβΙΙΓβ ίίΐ3ί ίΗβ 3υίίΐ0ΠΖβ<1 3θϋνίίΐβδ 3Γβ 03ΓΓΪ6<1 ουί ΟΟΓΤίρΙβίβΙγ 3ΓΚΐ 
θίίβοίίνβίγ. 

8 ίθηό 3 Γύ Α5.1.2- ΑυΙίιοήζθίΐοη οί ΓΒΟορηίζβό οφηΐζΒΐίοηε 

1. Ρογ ΙΗβ ρυψοδβ οί Γβοοςηίίϊοη ίη 3αχ>τ<ί3ποβ νντίΗ ρ3Γ3ξ)Γ3ρΠ 1 οί Κβςυ&ϋοη 5.1.2, ίίιβ 
οοΓηρβίβηί 3 υίίΊθπίγ δίιβΙ! Γβνΐβ» ίίιβ οοηιρβίβηογ 3η(1 ίΓκΙβρβηοΙβποβ οί ίίιβ 0Γ93ηΐζ3ίϊοη οοηοβπιβοΙ 
3Π(1 άβίβπηίηβ ννΗβίΗβτ ίίιβ οτ93ηΐζ3ίϊοη Ηβδ (1βηιοηδΐΓ3ίβ<1, ίο ίίιβ βχίβηί ηβοβδδβιγ ίοτ 03πγίη9 ουί 
ίΗβ 3 θίϊνϊϋβδ οονβτβίΙ Ηγ ίίιβ 3ϋίΗοπζ3ίίοη οοηίβττβ(1 οη ίί, ΙΗβίίΗβ οφβηίζβίϊοη: 

( 3 ) 1ΐ3δ ίίιβ ηβοβδδαγ βχρβτΐδβ ίη ίΗβ ΓβΙβνβηί 3δρβσίδ οί ίίιίδ Οοηνβηίίοη θποΙ 3η βρρΓορπβίβ 
ΚηοννΙβίΙρβ οί δίιίρ ορβΓβίίοηδ, ίηο1ικ1ίη9 ίίιβ Γηίηίιηυηι ΓβςυΪΓβιηβηίδ ίοΓ εβοίβΓβτδ ίο μογΚ 
οη 3 δίιίρ, οοηάίίοηδ οί βΓηρΙογΓηβηί, 3<χοπιηιθίΐ3ΐϊοη, ΓβοτββίοηθΙ ίβάίίίβδ, ίόο<ί 3η<1 
03 ΐβπη 9 , 3θθί(1βηί ρτβνβηίϊοη, ΗββίίΗ ρτοίβοίοη, ιηβ<1ίθ3ΐ 03Γβ, «οΙΙβγθ ηγχΙ δοοίβΙ δβαιπίγ 
ρΓοίβοίΐοη; 

(Ιο) ίΐ3δ ίίιβ βΗίΙϊίγ ίο ΓηβΐηίΒΪη 3η<1 υρ<ΐ3ίβ ίίιβ βχρβτίίδβ οί ίίδ ρβτδοηηβΐ; 

(ο) 1ΐ3δ ίίιβ ηβοβδδβτγ Κηο»Ιβ(ΐ 9 β οί ίΗβ Γβςυίηβπιβηίδ οί ίίιίδ Οοηνβηίίοη 3δ »β1Ι 3δ οί 
3ρρίιο35Ιβ ηβϋοηβΙ Ι3«β 3Π(1 Γβ9ϋΐ3ίίοηδ 3η<1 ΓβΙβνβηί ίηίβπιβίϊοηβΐ ίηδίτυιηβηίδ; 

3Π(ί 

(()) ίδ οί ΙΗβ βρρτορπβίβ δίζβ, δίτυοίυτβ, βχρβπβηοβ 3η0 οβρθΗίΚίγ οοπιπιβηδυτοίβ ννιίΤι ίίιβ ίγρβ 
3Π(1 (ίβ9Γββ οί 3ϋίίΐ0ΠΖ3ΐΪ0η. 

2. Αηγ αυίΗοπζειίΐοηδ ςΓβηίβίΙ ννίίΗ Γβερβοί 6) ίπδρβοϋοηδ δίιβίί, 33 α ηιίηίΓηυπι, βΓηροννβτ 
ίίιβ Γβοο 9 ηίζβ(ί θΓ 93 ηίζ 3 ίίοη ίο Γβςυΐτβ ίίιβ Γβοϋϋοβίΐοη οί άβίϊοίβηοιβδ ΙΗβί ίί ί(1βηίίίϊβδ ίη δββίβτβΓδ’ 
ννοί1ςίη9 3Π(ί ΒνΗΐ9 οοηϋίϋοηδ 3Π(1 ίο 03ττγ ουί ίηδρβσίϊοηδ ίη ίίιίδ Γβ9»ιί 3ί ίίιβ ηβςυβδί οί 3 ροΛ 
8ί3ίβ. 

3. Εβοίι ΜβπιΗβΓ δίιβΙΙ βδίβΗίδΗ: 

( 3 ) 3 δγβίβηι ίο βηδυΓβ ίίιβ βάβςυβογ οί «οτΚ ρβιίοττηβό Ηγ Γβοο9ηίζβ(1 οτ93ηίζ3ίίοηδ, ννΗϊοΗ 

ϊηοίυοίβδ ίηίοττηβίϊοη οη βΙΙ βρρίοβΗΙβ π38οη3ΐ Ι3»δ 3Π(ί ^υΐβϋοηδ 3η<1 τβίβνβηί 
ίηίβτηβίίοηβΙ ίηδίΓυπιβπίδ; βηϋ 

φ) ρωοβίΙυΓβδ ίοτ οοιτιπιυηίθ3ίίοη νήίΗ 3Π(1 ονβτδίςΗί οί δυοίι οφβηίζβίϊοηδ. 

4. ΕβοΗ ΜβΓηΠβτ δίΐ 3 ίί ρηονκίβ ίίιβ ΙηίΒΓΠ3ίϊοη3ί ΕβΗουΓ ΟίΒοβ «ήίίι 3 ουητβηί ΙίδΙ οί θηγ 
Γβοο9ηίζβ(1 οφβηίζβϋοπδ 3 υίΗοπζβ<) ίο 3βί οη ίίδ ίοβίιοίί 3η<1 ϊί δίιβΙΙ Κββρ ίίιίδ Ιδί υρ Ιο (ίβίβ. Τίιβ δδί 
δίιβΙΙ δρβαίγ ΙΗβ ίυηοϋοηδ ΙΗδίίΗβ Γβοο9ηίζβ(1 οτ93πίζ3Βοηδ Ηβνβ Ηββπ 3υίΗοπζβ<1 ίο 03πγ ουί ΤΗβ 
Οίίίοβ δΗδΙΙ ΓηβΚβ ίΗβ ίδί ρυΗΙΐοίγ βνβίίβΗΙβ. 

ΘυΜβΓιηβ Β5.1.2 - ΑυίΗοπζβίίοη οί Γβοοοηΐζβίΐ οΓ93ηΐζ3ϋοη5 

1. ΤΗβ οί 93 ηίζ 3 δοη βββΚ'ηρ ηβ(»9ηί1ΐοη δΗουΜ (1βπιοηδ<Γ3ίβ ίΗβ ίββΗηίθ3ΐ, 3<1πιίηί8ΛΓ3ϋνβ 
3 ηά ΓΠ 3 Π 39 βπ 3 ΐ βοπιρβίβηοβ 3η(ί 03ρ30Ϊίγ ίο βηδυΓβ ίΗβ ρτονίδίοη οί ίίΓηβΙγ δβινίοβ οί δβίΐδίβοίοΓγ 
ςυοΙίίγ. 
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2. Ιη ΘνδΙϋδΰης ίΗβ οβρβΗίΙίίγ οί 3η οτ93ηίζ3<ϊοη, ΙΗβ οοηιρβίβηί βυΙΗοπίγ εΗουΜ οΐβίβιτηιηβ 
«ΗβίΗβΓίΗβ οτ93ηϊζ3ίΙοη: 

(3) Ιΐ35 βάβςυβίβ ΙβοΗηίοβΙ, ηΐ3η39βπ3! 3ης! ευρροιΐ δίβίΤ; 

(Η) (ΐ3δ δυίϋοίβηΐ ςυβΙΗϊβίΙ ρτοίβδδίοηβΙ δί3ίί ίο ρτονκίβ ίΗβ ΓβςυίΓβΗ δβη/ΐοβ, Γβρτβδβηίίη9 3η 
δάβςυθίβ 9βθ9Γ3ρΗίθ3ΐ οονβτβςβ; 

(ο) ίΐ3δ ρτονβη βΗίΙίίγ ίο ρτονκίβ 3 ίίητιβίγ εβτνίοβ οί δβΰδίδοίοΓγ ςυβίίίγ; βπά 
(«1) ΐδ ϊηοίβρβηίίβηί 3ποί βοοουηίβΠΙβ ίη ίίδ ορβΓ3ίϊοηδ. 

3. ΤΗβ οοηιρβίβηί 3υίΗοπίγ δΗουΜ οοηοΐυάβ 3 ννττίίβη 39ΓββηιβηΙ «ίΙΗ 3ηγ θΓ93ΠΪΖ3ΐϊοη ϋΐ 3 ί 
ϊί Γβα» 9 ηΐζβδ ίοτ ρυτροεβδ οί 3η 3ΐιίΗοπζ3ϋοη. Τίιβ 39ΓββπιβηΙ δΗουΜ ίηοΐυάβ ΙΗβ ίοΙΙοννϊης 
βίβηιβηίδ: 

(3) βοορβ οί 3ρρΙίθ3ίίοη; 

(Η) ρυιροδβ; 

(ο) 9 βηθΓ3 · οοηοϋϋοηδ; 

(οί) ίίιβ βχβουϋοη οί ίίιηοίίοηδ υηάβτ βυίΗοπζβίίοη; 

(β) Ιβ93ΐ ί)3δϊδ οί ίίιβ ίυηοϋοηδ υηοΐβτ βυίΗοτίζβίίοη; 

(ί) ΓβροΓϋη9 ίο ίίιβ οοηιρβίβηί βυίΗοπίγ; 

(9) ερβο’ιίϊοβίίοη οί ίΗβ 3υίΗοπζ3ίίοη (τόπι ίίιβ οοηιρβίβηί βυίΗοπίγ ίο ίίιβ Γβοο 9 ηΐζβίί 

θΓ93ηϊζοίίοη; βηοί 

(Η) ίίιβ οοηιρβίβηί βυίΗοπίγ’δ δυρβτνίδίοη οί βοϋνϊΰβδ (1βΙβ93ίβ(1 ίο ίίιβ Γβοο9ηΐζβ(1 

θΓ93ηΐζ3ϋοη. 

4. ΕθοΗ ΜβτηΗβτ δΗουίοΙ ιβςαΐΓβ ίίιβ Γβοο9ηϊζβ<1 οτ93ηίζ3ίϊοηδ ίο ϋβνβίορ 3 δγδίβηι Τογ 
ςυβίΐίϊοδίίοη οί δίβίί βιηρίογβοΙ Ηγ ίίιβηι 3δ ΐηδρβοίοΓδ ίο βηευιβ ίίιβ ϋηιβίγ υρϋ3ίΐη9 οί ίΗβίτ 
ΚποννΙβοΐ9β 3Π(ί βχρβτϋδβ, 

5. ΕβοΗ ΜβηιΗβΓ εΗουΙά τβςυϊτβ ίΗβ ιβοο9ηίζβ<1 οφΗηίζβίίοηδ ίο ηιβίηίβίη Γβοοτύδ οί ΙΗβ 
δβΓνίοβδ ρβΓίοττηβ(ί Ηγ ΙΗβηι δυοΗ 1Η31 ΙΗβγ 3 γβ 3ί)1β ίο <1βηιοηδίΓ3ίβ δοΗίβνβπιβηί οί ίΗβ ΓβςυίΓβίΙ 
δίβηΐίδηίδ ίη ΙΗβ ϊίβηΐδ οονβηβά Ηγ ίΗβ εβη/ίοβε. 

6. Ιη βδί3ΗΙΐδΗΐη9 ΙΗβ ονβτδφΗΙ ρτοοβάϋΓβδ ΓβίβττβοΙ ίο ΐη δί3η<ΐ3Πΐ Α5.1.2, ρ3Γ39Γ3ρΗ 3(Η), 
ββοΗ ΜβηιΗβΓ δΗουΗ ίβΚβ ΐηίο βοοουηί ίΗβ ΘυκΙβΙίηβε ΙΗγ ίΗβ Αυϋιοπζοϋοη οί Οτρβηΐζθϋοη8 ΑοΙίη$ 
οη ΒβΙιβΙί οί ίίιβ Αάπ\ϊηΪ5ίτβΰοη, 3<1ορίΒ<1 ίη ΙΗβ {τβητβΜοτΚ οί ΙΗβ ΙηίβΓηβίΐοπβΙ ΜβΗϋηιβ 
Οτ93ηΐζ3ίίοη. 


ΚββυΙβϋοη 5.1.3 - Μδπϋιηβ ίθόοι/Γ οβ/Ή'/ίοβΙε αηά άβεΙθΓθΙϊοη οί ιηβπ'6'ιηβ ΙβύουΓ 
οοΐΏρΙίβηοβ 

1. ΤΗϊδ Κβ9υΐ3ϋοη βρρίίβε ίο δΗΐρδ οί: 

(β) 500 9ίθδδ ίοηη39β οτ ονβτ, βηςβοβοΙ ίη ϊη^ΓΠ3ίίοη3ΐ νογβςβε; 3η(1 

(Η) 500 9 <θδδ ίοηη39β οτ ονβτ, ϋγάΐ9 Λθ9 οί 3 ΜβηιΗβΓ βηό ορβΓ3ίΐη9 ίτοηι ο ροτί, οτ Ηβίννββη 
ροίΐδ, ίη βηοίΗβτ οουηίτγ. Ροτ ΙΗβ ρυτροδβ οί ΙΗίδ Ρ^υΙβϋοη, “ίηίβΓηβίίοηοΙ νογ39β’ ηιβοπε 3 
νογ39β ίτοπτι 3 οουηίτγ ίο 3 ροτί ουίεκίβ ευοΗ 3 οουηίτγ. 

2. ΤΗίδ Ρβ9ϋΐ3<ίοη 3ίδο βρρΒβδ ίο 3ηγ δΗίρ ίΗβί ίΗβδ ΙΗβ «39 οί 3 ΜβηιΗβΓ 3 γκΙ ίδ ηοί 
οονβτβίΐ Ηγ ρβΓ39Γ3ρΗ 1 οί ίΗίδ Κβ9ϋΐ3<ίοη, 3ί ΙΗβ Γβςυβδί οί ΙΗβ εΗίροννηβΓ ίο ΙΗβ ΜβηιΗβΓ 
οοηοβτηβοΙ. 

3. ΕβοΗ ΜβηιΗβΓ δΗ3ΐί Γβςυίηβ δΗΐρδ ίΗβί Ογ ίίδ Π39 ίο 03πγ 3πά πτ3ίηί3ίη 3 τηθπίίπιβ ΙοΗουτ 
οβτϋίίοβίβ οβΓΪίγίη 9 ΙΗβί ΙΗβ ννοτΚίπ9 3ηΗ ϊνίη 9 οοηΗίϋοπδ οί δβ3ί3Γβτδ οη ΙΗβ δΗίρ, ίηοΙυ(ϋη 9 
ηιββδυτβδ ίοτ 0 Π 90 ίη 9 οοητρϋβηοβ ίο Ηβ ίηοίικίβΗ ίη ΙΗβ άβοΐβτδίϊοη οί πτβπίιητβ ΙβΗουτ οοπιρίίοηοβ 



4296 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


ΓβίβΓΓβίΙ ίο ΐη ρ 3 Γ 30 Γ 3 ρΗ 4 Οί ίΗΐδ ΡβςυΙβίΐοΠ, Ηβνβ ΗββΠ ΐηδρβοίβίΐ 3ΓΚΐ ΙΤΙββί ϋΐβ ΓβςΐΗΓβίΤΙβηίΒ οί 
Π3ϋ0Π3ΐ Ι3»3 ΟΓΓβςυΙβίΐοηδ οτοβιβτ τηββδυτβδ ΐτηρίβτηβπϊης ΙΗΐδ Οοηνβηίΐοη. 

4 . ΕβοΗ ΜβτπΗθΓ δΗβΙΙ τβςυΐτβ δΗΐρδ 1 Η 3 ί % Μδ «39 ίο 03 ττγ 3 ηά τηβΐηίβίη 3 άβοΐβτβίΐοη οί 
ΠΊ3Γί1ΐΓηβ ΐ3ί)ουΓ οοτηρίβηοβ δί3ίΐη9 ίΗβ ηβϋοηβΐ ΓβςυίΓβηιβηίδ ΐιπρίβηιβηίϊηο ΙΗΐδ Οοηνβηίΐοη ίοΓ ΙΗβ 
ννοΛϊης 3Π(1 Ιΐνΐη 9 οοηάΐϋοηδ ίοΓ 5β3ί3Γβτ$ 3Π<1 δβίϋηρ ουί ίΗβ τηββδυτβδ 3<1ορίβ<1Ηγ ίΗβ δΗΐρο»ηβΓ 
ίο βΠδυΓβ οοτηρδβηοβ »ΐΙΗ ΙΗβ ΓβςυίΓβηιβηίδ οη ΙΗβ εΗΐρ οτ δΗΐρδ οοποβτηβίΐ. 

5 . ΤΗβ ΓΠ3ΓϋίΓπβ ΙβΗουτ οβτΐΐίΐοδίβ 3ηά ίΗβ άβοΐ3Γ3ΐΐοη οί ηΐ 3 πίΪΓηβ ΙβΗουτ οοτηρίΐβηοβ δΗβΙΙ 
οοηίοτηι ίο ΙΗβ ηκκΙβΙ ρτβδοπΗβΓΐ Ηγ ΙΗβ Οοάβ. 

6. ΙΛ/Ηβτβ ίΗβ οοτηρβίβπί βυΙΗοπίγ οί ίΗβ ΜβτηΗβτ ογ 3 Γβοοςηΐζβά οτςβηϊζβίΐοη άυΐγ 
βυίΗοπζβύ ίοΓ ΙΗΐδ ρυίροδβ Η3δ 3δθβτί3ΐηβ<ί ίΗτουςΗ ΐηδρβοίΐοη ίΗ3ί 3 δΗϊρ ίΗδίίδβδ ΙΗβ ΜβτηΗβτ’δ 
ίΐ39 ηιββίδ οτ οοηίηυββ ίο ητββί ίΗβ δίβηοΙ^ΐΙδ οί ίΗΐδ Οοηνβηίΐοη, Ιί δΗβΙΙ ίδδυβ οτ Γβηβνν 3 ποπΉτηβ 
ΐ3ί)ουΓ οβιΐΐοβίβ ίο ίΗ3ί βίίβοΐ 3Π(1 ηΐ3(ηί3Ϊη 3 ρυΗΙϊοΙγ 3ν3ϋ3ΗΙβ Γβοοτά οί ΙΗ 31 οβτίϋΐοβίβ. 

7 . 0βί3ΐ1β<1 ΓβςυίΓβηιβηίδ Ιογ ΙΗβ ηΐ3πϋηιβ ΙβΗουτ οβτϋίϊοβίβ 3η<1 ίΗβ (1βοΐ3Γ3«οη οί τηβηίΐΓηβ 
ΙοΗουτ οοτηρίΐβηοβ, ΐηοΐυάης 3 ΒδΙ οί βίο πΐδίΙβΓδ ίΗβί τηυδί Ηβ ΐηερβοίβίΐ 3π<ί βρρτονβίΐ, 3Γβ δβί ουί 
ΐη Ρ3ΐί Α οί ίΗβ ΟοεΙβ. 

8ί3Π03Γό Α5.1.3 - ΜβιΚΐπιβ ΙθόουΓ οβτϋβοβίβ 3ηά όβο&ΐΉΐϊοη οίπΐ 3 πϋπ)β Ιθύουί οοαιρίβηοθ 

1 . ΤΗβ ΓηβτΐϋΓηβ ΙβΗουτ οβτίϊίΐθ3ΐβ δΗ3Η Ηβ ΐδδυβ <1 63 3 δΗϊρ Ηγ ΙΗβ οοτηρβίβπί 3υΙΗοπίγ, ογ 
Ηγ 3 ΓβοοςηΐζβοΙ οτ93ηϊζ3ΐΐοη (ΙυΙγ βυίΗοηζβά Ι6γ ίΗΐδ ρυφοδβ, ίοτ 3 ρβποά »ΗΐοΗ δΗβΙΙ ηοί βχοββά 
ίϊνβ γβ3Γδ. Α Βδί οί ΓΠ3ί(βΓδ ίΗ3ί τηυδί Ηβ ίπερβοίβΡ 3η<1 ΙουηοΙ ίο ητββί πβϋοηβΙ |3»3 3Π(1 ΓβςυΙβϋοηδ 
οτ οίΗβΓ ητβ3δυΓβδ ΐιηρίβτηβηίΐης ^ ΓβςυΐτβΓηβηίδ οί ίΗΐδ Οοηνβηίΐοη τβςίϊΐϋηο ΙΗβ «οτΐυης 3η9 
Ιΐνΐη9 οοηίϋΐΐοηδ οί δββίβτβτδ οη δΗΐρε Ηβίοτβ 3 τηβτΐίΐπιβ ΙβΗουτ οβιϋίϊοβίβ 03η Ηβ ΐδδυβοΙ ϊδ ίουηά ΐη 
ΑρρβτκΙΐχ Α 5 -Ι. 

2 . ΤΗβ νβίκϋίγ οί ίΗβ πΐ3πίΪΓηβ ΙβΗουτ οβτίΐίΐθ3ίΒ δΗβΙΙ Ηβ δυΗ]βοί ίο οη ΐηίβτπιβίΐΐβΐβ 
ΐηδρβοίΐοη Ηγ ίΗβ οοπιρβίβηΐ βυίΗοτΐΙγ, ογ Ηγ 3 Γβοοςπΐζβίΐ οφβηΐζβϋοη (ΙυΙγ βυίΗοπζβά Ιογ ΙΗΐδ 
ρυφοδβ, ίο βηδυΓβ οοηϋηυΐης οοτηρίΐβηοβ ννΐίΗ ΙΗβ ηββοηβΙ ΓβςυίΓβηιβηίδ ΐπιρΙβηιβηίΐη9 ΙΗΐδ 
Οοηνβηίΐοη. Ιί οηΐγ οηβ ΐηίβττηβ<ϋ3ΐβ ΐηδρβοίΐοη ίβ οβτηβεΙ ουί 3 γκΙ ΙΗβ ρβποεΙ οί νβΐϊοΐΐίγ οί ΙΗβ 
οβτϋίϊθ3ΐβ ΐδ Λνβ γββτδ, ΐί δΗ3» ί3Κβ ρΙβοβ Ηβί»ββη ΙΗβ δβοοη <1 3η<1 <Ηίτ(Ι 3ηηΐνβΓδ3Γγ άβίβδ οί ΙΗβ 
οβΓϋίΐοβίβ. ΑηηΐνβΓδ3ίγ (Ιβίβ ηιββηδ ίΗβ ϋβγ βτκΙ πιοηΙΗ οί ββοΗ γβ3Γ «ΗΐοΗ #ΐΐ! οοηβεροηά ίο ΙΗβ 
Γΐ3ίβ οί βχρΐτγ οίίΗβ ΓΠ3πίΐΓηβ ΙδΗουΓ οβτϋΙϊοβίΒ. ΤΗβ δοορβ 3Π(Ι άβρΙΗ οί ίΗβ ΐηίβπηβιΜβ ΐηδρβοίΐοη 
δΗβΙΙ Ηβ βςυβΙ ίο 3η ΐηδρβοίΐοη ίοτ τβηβ»3ΐ οί (Ηβ οβτίίϊοβίβ. ΤΗβ οβτΐΐίΐοβίβ δΗοΙΙ Ηβ βηςΙοΓδβςΙ 
ίοΙΙοννΐη9 δ3ϋδί3θίοτγ ϊηίβππβάϊβίβ ΐηδρβοίΐοη. 

3. Νοί«πίΗδΐ3η(1ϊη9 ρ3Γ2Κ}Γ3ρΗ 1 οί ΙΗΐδ βίβπίΐβπΐ, ννΗβη ίΗβ ΓβπβνκιΙ ΐηδρβοίΐοη Η 3 δ Ηββη 
οοηιρΙβίβίΙ ννΐΙΗΐη ΙΗΓββ ηιοηΙΗδ Ηβίοίβ ΙΗβ βχρΐτγ οί ΙΗβ βχΐβϋπς ηΐ 3 πίΐηιβ ΙβΗουΓ οβιϋΐΐοδίβ, ίΗβ ηβνν 
Γηβπϋίηβ ΙοΗουΓοβτΙιΙΐοδίβ δΗβΙΙ Ηβ ν3)κΙ ίοπτ ίΗβ (Ιβίβ οί οοτηρΐβίίοη οί ΙΗβ ΓβηβννβΙ ΐηδρβοίΐοη ίοτ 3 
ρβπο(Ι ηοί βχοββ<1ίη9 Υ 33 ^ Ιτοτη ίΗβ (Ιβίβ οί βχρΐτγ οί ίΗβ βχΐδδης οβτίΐίίοβίβ. 

4 . \Λ/Ηβη ίΗβ Γβηβ»3ΐ ΐηδρβοίΐοη ΐδ οοηιρΙβίβίΙ πτοτβ ίΗβη ίΗτββ ηιοηΙΗδ Ηβίοτβ ίΗβ βχρΐτγ 
ίΐ3ίβ οί (Ηβ βχ(δϋη9 ηΐδπΐΐηιβ ΙβΗουτ οβτίΐίίοβίβ, ίΗβ ηβ# Γπβπίκηβ ΙβΗουτ οβτίΐΐϊοβίβ δΗβΙΙ Ηβ νβίκΐ ίοτ 
3 ρβτκκ! ηοί βχοββ( 1 ΐη 9 Υ β3Γ 5 3 * 3 γΒπ 9 Λόπτ (Ηβ <ί3ίβ οί οοτηρΐβίίοη οίίΗβ ΓβηβννβΙ ΐηδρβοίΐοη. 

5 . Α τηβπΰπτβ ΙβΗουτ οβτίϊίϊθ3ίβ ητβγ Ηβ ίδδυβ<ί οη 3η (ηίβπτη Ηβδΐδ: 

(β) ίο ηβ» δΗΐρδ οη (ΙβΙΐνβτγ; 

(Η) #Ηβπ 3 δΗϊρ οΗ3Π9βδ ίΐ39; οτ 

(ο) »Ηβη 3 δΗΐρο»ηβτ 3δδυητβδ τβδροπβΙΗΐίίγ ίοτ ίΗβ ορβτ3ίίοη οί ο δΗϊρ »ΗΐοΗ ΐδ ηβ» ίο (Πβί 
δΗΐρο»ηβΓ. 
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6. Αη ΐηΐθΠΓη πιβπίίηιβ ΙβΡουτ οβΓϋίΐοδΙβ πιβγ Ρβ ίδευβΡ ίοτ β ρβπο(1 ηοί βχοββ<1ίη9 δίχ 
πιοηβίδ Ργ Βιβ οοηιρβίΒηί βυΒιοπΙγ οτ 3 ΓβοοςηίζβίΙ οτςβιίζβίιοη <1υίγ βυΒκοπζβίΙ ίοτ Βιϊδ ρυτροδβ. 

7. Αη ϊηΙβπΓη ΠΊβπϋιτιβ ΙβΡουτ οβιϋΐϊοοίβ πιβγ οη!γ 1)8 ίδδυβΒ ίοΙΙοννίης νθπίτοθΰοη Βΐ 3 ί 

(3) Βίβ δΡίρ Η33 ΡββΠ ΙΠδρβΟίβίΙ, 33 ί3Γ 35 Γβ330Π3ΐ)1θ 3Π(1 ρΓ3θϋθ36Ιβ, ίοτ #16 ΓΠ 3 ίίβΓ 5 Ιίδίβίΐ ϊη 
ΑρρβΓκΙϊχ Α54, ίβΚίης ίηίο 3<χουηί νβηϋεβϋοη οί 'ιίβπΐδ υηάβτ δυΡρββςΓβρΡδ (5), (ο) βηοΙ 
(ά) οίΒιίδ ρ3Τ39Γ3ρ)ι; 

(Ρ) Βιβ δΙιϊροννηβΓ Ρβδ ΒβπιοηδΒβίβοΙ ίο Βιβ οοηιρβίβηί 3υίΤ»οπ1γ ογ ΓβοοςηίζβΒ οτ 93 ηΐΖ 3 ϋοη 
Βιβί Βιβ δΗϊρ Η33 3Ρβςυ3ίβ ρτοοβτΙυΓβδ ίο οοπιρΙγ ννίΒι ϋιίδ Οοηνβηϋοη; 

(ο) Βιβ ΓΠ3δίβτ ϊδ Τ3 πίΜϊ3γ ννίΒι Βιβ ΓβςυΪΓβιπβηΐΒ οί βιϊδ Οοπνβηϋοη 3ηΡ Βιβ ΓβδροηδίΡίΙίΒβδ ίοΓ 
ΪΓηρΙβηιβηίΗίϊοη; 3ηά 

(<1) ΓβΙβνβηί ίη^οπτΐ3ϋοη Ρ3$ Ρββη δυΡπιίίίβ<1 ίο ίίιβ οοηιρβίβηί 3 υίΡοπίγ ογ ΓβοοςηίζβοΙ 
οτςβηίζβΒοη ίο ρηχίυοβ 3 άβοΙβΓδϋοη οί ηοηΒηιβ ΐ3ί>ουΓ οοπιρΙίβηοβ. 

8. Α ίίιΙΙ ΒίδρβοΒοη ϊη βοοοπίβηοβ «ήΒι ρβΓβςτβρΡ 1 οί βιϊδ δίδτκίβιτί δίιβΙΙ Ρβ οβτίβί! ουί 
ρποτ ίο βχρϊτΥ οί ίίιβ ίηίβππι οβτϋίίοβίβ ίο βηβΡΙβ ίδδΐΐθ οί ίίιβ ίυΙΙ-ίθπη πιβτίΐπιβ ΙβΡουτ οβτΒΙίοβΙβ. Νο 
ίίΐΓΐίΐΘΓ ίηίθΠΓΠ ΟβΓΪίίΟΗίΘ Π13γ Ρβ 13300(1 ίοΙΙΟΜης ίίιβ ϊηΐί>3ΐ δίχ ΠΊ0ηίΤΐ3 Γθίβτηβοΐ ίο Ι'η ρ3Γ39Γ3ρΡ 6 οί 
Βιϊδ 8ί3Π(ΐ3Γ(1. Α 8βοΐ3Γ3ίιοη οί ηοπίΐΓηθ ΐ3ί)ουΓ οοΓηρβ3ηοβ ηββ(1 ηοί Ιοβ ίδδυβ<1 ίοτ «ίο ρβτϊοοί οί 
ν3ϋ(1ϊίγ οί ίίιβ ίηίβπ'ηι οβΓίϋϊοβΐβ. 

9. Τίιβ Γη^ίϋΓηβ ΙβΡουτ οβΓϋίϊθ3ίθ, Βιβ ίηίβππι ηιβπΒπιβ ΙβΡουτ οβιϋϋοβΑβ 3η(1 βίο 
(ΐΘθΐ3Γ3ΐϊοη οί ΠΊ3πΰηΐΘ ΐ3ί)ουΓ οοΓηρΙϊοηοο δίιβΙΙ Ρβ άληκτη υρ ϊη ίίιο ίοπη οοητθδροη(1ϊη9 *° ΙΗβ 
πιοεΙβΙδ 9 ϊνβη ι'η Αρρβηάίχ Α5-ΙΙ. 

10. ΤΡβ (1θοΐ3Γ3ίίοη οί ΓηοπβπΐΘ ΙβΡουτ οοτηρίβηοβ εΡβΙΙ Ρβ βΒβοΡβύ ίο Βίο ηι^ϋΐιηβ ΙβΡουτ 
οβιϋίϊοδίθ. Ιί δίιβΙΙ Ρβνβ ίννο ρβτίδ: 

( 3 ) Ρ3ή I δίιβϋ Ρβ (ΐΓ 3 »η υρ Ργ βίο οοΓηρβίοηί 3 υβιοπίγ «ΒιίοΗ δίιβΙΙ: (ί) ί(1βηϋ1γ Βίο Ιίδί οί 
ηΐ 3 ΒβΓ 3 ίο Ρβ ϊηδρβοίβοΐ ϊη 3 θοοτ(ΐ 3 ηοβ «ίϊΒι ρ 3 Γ 39 Τ 3 ρΡ 1 οί βιϊδ δίβηϋβιτί; (ΐϊ> κ!βηϋίγ Βίο 
ηβϋοηβΙ ΓβςυίτβΓηβηΙδ 0 ΓπΙκκ 1 γίη 9 βίο ηβΙβνοηί ρπονϊδϊοηδ οί Βιϊδ ΟοηνβηΒοη 8 γ ρΓονϊ( 1 ϊη 9 3 
ΓβίοΓβηοβ ίο Βίο ΓβΙβνβηί ηοϋοηοΙ ( 093 1 ρτονϊδίοηδ 33 ««II 35 , ίο Βίο βχίοηί ηβοβ 353 τγ, 
οοηοΐδβ ίηΤοΓτηβίΙοπ οη Βίο ΓΠ 3 ϊη οοπίοηί οί Βίο πηΒοποΙ ΓοςυϊτΘΓηβηίδ; (ΐϋ) τβίβτ ίο δίιίρ-ίγρβ 
δρβοίϋο ΓβςυίτβΓηβηΙδ υη(1βΓ ηβϋοηβΙ Ιβςίδίβίίοη; (1ν) τβοοπΐ 3 ηγ 5 υΡδί 3 ηίΪ 3 ΐ 1 γ βςυίνοίβηί 
ρτονϊδίοηδ 3 ( 1 ορίβ (1 ρυτδυβηί ίο ρ 3 Γ 39 Γ 3 ρΡ 3 οί ΑτΒοΙβ VI; βπ<ί (ν) ο(β 3 ΐ 1 γ ίηοΙίοβίβ 3 ηγ 
βχβτηρΒοη ςτβηίβίΐ Ργ Βιβ οοτηρβίβηί 3 υΒιοπίγ 35 ρτονκίβύ ίη ΤίΒβ 3; βη(1 
(Ρ) Ρβτί II δίιβΙΙ Ρβ (Ιτβννη υρ Ρυ Βιβ δΡίροκπιβτ 3 η <1 δίιβΙΙ κΙβηΒίγ Βιβ Γηββδυτβδ βάορίβτΐ ίο 
βηδυτβ ΟΠ90ΪΠ9 οοΓηρίίοηοβ «ήΒι Βιβ ηβϋοηβΙ ΓβςυνβΓηβηίδ Ρβί»ββη ίηδρβοΒοηδ 3Π(1 Βιβ 
Γηββδυτβδ ρτοροδβΡ ίο βηδυιβ Βιβί Βιβτβ ίδ οοηΒηυουδ ίΓηρτονβίηβηΙ Τίιβ οοΓηρβίβηί 
3 υίΡοπίγ ογ Γβοο 9 ηϊζβ <1 οτςβηίζδβοη ϋυΙγ βυΒιοπζβά ίο γ Βιϊδ ρυτροδβ δίιβΙΙ οβτΒίγ Ρβιΐ II 
βηά δίιβΙΙ ίδδυβ Βιβ ΡβοΙβτοϋοη οί ιηβπΒΓηβ ΙβΡουτ οοηορίίβηοβ. 

11. ΤΗβ ΓθδυΙίδ οί βΙΙ βυΡδβςυβηί ίηδρβοΒοηδ οτ οΒιβτ νβπΒοβΒοπδ 03πτβ<1 ουί ννΗΗ Γβδρβοί 
ίο Βιβ δίιίρ οοηοβτηβοΙ 3 η <1 3 ηγ δ^ηϊίίοδηί εΐβϋοίβηοίβδ ίουη<1 ( 1 υπη 9 3 ηγ δυοίι νβπίίοβίϊοη δίιβΙΙ Ρβ 
ΓβοοηΙβίΙ, ίθ 9 βΒιβτ «τίβι Βιβ Ββίβ «Βιβη Βιβ ϋβίΐοϊβηάβδ «τβτβ ίουηΡ ίο Ρβνβ Ρββη Γβιτιβ<ϋβοΙ. Τίιΐδ 
ΓβοοτίΙ, 3 θοοηιρ 3 ηίβ (1 Ρυ οι Επ 9 Η 3 Ρ 43 Π 9 υ 39 β Β 3 Π 3 ΐ 3 Βοη «Λβτβ ϊί ίδ ηοί ίη ΕηςίδΡ, δΡβΙΙ, ίη 
3 θοοπΐ 3 ηοβ «ίΒι ηβίίοηβΙ Ιβννδ οτ Γβ 9 υΐ 36 οηδ, Ρβ ίηδοΒοβΐΙ υροη ογ βρρβηΡβοΙ ίο Βιβ (ΙβοΙββίίοη οί 
ΓηβπΒηιβ ΙβΡουτ οοηιρΓοηοβ ογ ηΐ 3 ( 1 β βνβίΙβΡΙβ ίη δοτηβ οΒίθγ » 3 γ ίο δββίββτδ, 839 δίβίβ 
ίηδρβοίοτδ, βυΒιοηζβά οίϋοβΓδ ίη ροτί δίβίβδ 3 η «1 δΡίροννηβΓδ’ βηϋ δββίδτβτδ’ ΓβρτβδβηίβΒνβδ. 

12. Α ουπβπί Υ3Μ οίδπΒτηβ ΙβΡουτ οβτΒίΐοβίβ 3ηεΙ (1βοΐ3Γ3ίίοη οί πίδπίίπιβ ΙβΡουτ 
οοτηρίίδηοβ, βοοοπιρβηίβίΙ Ρυ 3η Εη9δδίι-Ι3η9υ39β Ββηβίβίίοη «Βιβτβ ίί ίδ ηοί ίη Εη9ΐί3Ρ, δίιβΙΙ Ρβ 
οβτίβτΙ οη Βιβ δίιίρ 3Π(1 3 οοργ βίιβΗ Ρβ ροδίβοΙ ίη 3 οοηβρίουουδ ρΐ30β οη Ρθ3Γ(1 «Βιβτβ ίί ίδ 
βνβίΐβίοΐβ ίο Βιβ δββίββτδ. Α οοργ δίιβΙΙ Ρβ γπ3(1θ βνβϋβΡΙβ Βι βοοοτΡβηοβ «ιίΒι ηβΒοηβΙ Ι 3 «τδ 3η<1 
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ΓβςιΜοηδ, υροη τβςυβδί, Ιο 5β3ί3τβΓ5, Α 39 δί3ίβ ϊπδρβοίοτδ, 3υϋιοπζβ<1 οϋκβτδ ϊη ροίΐ δίβίββ,3ηϋ 
δΐΐϊρονκηβτδ’ 3Π<1 5β3ί3Τ6Γδ’ τβρτβδβπί3ίΐνβ5. 

13. ΤΙιβ τβςυΐτβπιβηΙ ίοτ 3η Εη9ίΐδίι43η9υ39β ίτβηδίβϋοη ϊη ρ3Τ39Γ3ρίΐδ 11 3Π(1 12 οί ϋιΐδ 
δ(3Γκΐ3Γ() ϋοβδ ηοί βρρίγ ϊη ϋιβ 03δβ οί 3 δίιΐρ ηοί βΠ939β<1 ΐη 3Π ίηίθίτοϋοηβΙ νογβςβ. 

14. Α οβτίΐίϊοδίβ ίδ$υβ<1 υηϋβτ ρβτβοτβρίι 1 οτ 5 οί ϋιΐδ δίΒηϋοιχΙ βίΐ3ΐΙ οβ3δβ ίο 6β ν3ΐΐ<1 ϊη 
3ηγ οί ίίιβ ίοΙΙο»ϊη 9 03δββ: 

(3) ίί ϋιβ τβίβνβηί ΐηβρβοίϊοηδ 3Πθ ηοί οοπιρΙβίβϋ ννΐϋιΐη ΙΗβ ρβποίΐδ ερβοΐίΐβϋ ιιηϋβτ ρ3Γ39Γ3ρίι 
2 οίϋιΐδ δίΗηϋβηί; 

(ί>) ϊί ϋιβ οβτΐίΐοβίβ ΐδ ηοί βηϋοτδβά ΐη δοοοτάβηοβ ννίϋι ρ3Γ39Γ3ρίι 2 οί ϋιΐδ δί3πϋ3Γ(1; 

(ο) ννίιβη 3 δίιΐρ οίΐ3Π9βδ Λ 39 ; 

(ά) ννίιβη 3 δΐιίροννηβΓ οβ3δβδ ίο βδδυπιβ ίίιβ ΓβδροηδΐβΠΐίγ ίοτ Βίο ορβΓβίΐοη οί 3 δίιΐρ; 3η<1 

(β) ννίιβη δΐι&δίβηϋβΙ οίΐ3Π9βδ ίιβνβ 6ββη ΓΠ3<1β ίο ίίιβ δίτυοίυΓβ οτ βςυίρΓΠβηί οονβτβά ΐη Τΐίΐβ 

3. 


15. 1η ίίιβ 03δβ ΓβίθΓτβΐί ίο ΐη ρ3Τ39Γ3ρίι 14{ο), (ά) οτ (β) οί ϋιΐδ δί3η<ί3πί, 3 ηβνν οβΓίϊίΐοδίβ 
δίΐ3ΪΙ οηίγ ί)β ΐδδυβά ννίιβη ίίιβ οοπιρβίβηί βυΐίΊΟπΙγ οτ τβοο 9 ηΐζβ (1 θΓ93ηΐζ3ίϊοη ΐδδϋΐη 9 ίίιβ ηβνν 
οβτϋίΐοβίβ ΐδ ίυΙΙγ δβϋδίϊβίΙ ϋιβί ϋιβ δίιΐρ ΐδ ΐη οοπιρίΐβηοβ *ϊϋι ίίιβ τβςυΐτβπιβηίδ οί ϋιϊβ δίβηεΐθΓϋ. 

16. Α ηΐ3πίίιτιβ Ιβ&ουτ ββτίτίιοβίβ δίιβΙΙ 6β ννΐΰκΐΓβννη ί>γ ϋιβ οοπιρβίβηί 3υίΗο<Κγ οτ ίίιβ 
Γβοο9ηΐζβ(1 θΓ93ηΐζ3βοη ϋυΐγ βυϋιοπζβϋ ίοτ ίίιΐδ ρυτροδβ 6γ Ιίιβ ίΐ39 δί3ίβ, ΐί ϋιβτβ ΐδ βνκίβηοβ ίίΐ3ί 
ίίιβ δίιΐρ οοηοβιηβό ύοβε ηοί οοπιρΙγ ννίϋι ϋιβ τβςιιΐτβπιβηίδ οί ίίιΐδ Οοηνβηϋοη 3η(1 3ηγ τβςυΐτβοί 
οοπβοίΐνβ βοίΐοη ίΐ3δ ηοί 5ββη ίβΚβπ. 

17. νΐ/ίιβη οοηεΐ(1βπη9 «ίιβϋιβτ 3 ηηβπίΐηιβ Ιβίιουτ οβιϋίΐοβίβ δίιουΜ ί)β ννΐίίκίΓβννη ΐη 
3θοοπΐ3ηοβ ννΐίίι ρ3Γ39Γ3ρίι 16 οί ίίιΐδ δίζιηύβκΙ, ίίιβ οοπιρβίβηί βαίίιοπίγ οτ ίίιβ τβοο 9 ηΐζβά 
0Γ93ηΐζ3ϋοη δίιβΙΙ ίπΚβ ΐηίο βοοοιιηί ϋιβ δβήοοδηβδδ οτ ϋιβ ϋβςυβπογ οί ϋιβ ϋββαβηαβδ. 

ΘυιϋβΙιηβ Β5.1.3 - ΜδπΙΐΓηβ ΐ3ίχ>υΓ οβιϋίΐοθΐβ 3ηϋ ϋβ^3Γ3ϋοη οί ΓΠθΠίΐηηβ Ιβ&ουτ οοτηρίΐθηο© 

1. Τίιβ δΐ3ίβηιβηί οί ηβϋοηβΐ τβςυΐτβηιβηΐδ ΐη Ρβτί I οί ϋιβ (ΙβοΙβταϋοη οί ιηβπίΐηιβ Ιβϋουτ 
οοπιρΙΐ3ποβ δίιουΜ ΐηοίικίβ οτ 6β βοοοπιρβηιβϋ 6γ τβίβτβηοββ ίο ϋιβ Ιβοΐδίβϋνβ ρτονΐδΐοηε Γβί3(ΐπ9 ίο 
δβοίδτβτδ’ ννοτΚΐπ 9 3ηϋ Πνΐη 9 οοηϋίϋοηδ ΐη ββοίι οί ϋιβ ΓηβίίβΓδ Ιδίβά ΐη Αρρβηϋΐχ Α54. ννίιβτβ 
ηβΰοηβί ΙβθΐδΙβϋοη ρτβοΐδβίγ ίοΙΙοννδ ϋιβ Γβςυίιβπιβηίδ δ<3ίβ<1 ΐη ϋιΐδ Οοηνβηϋοη, 3 τβίβτβηοβ ηιβγ 
ββ 3ίΙ ϋΐ3ί ΐδ ηβοβδδδτγ. ννίιβτβ 3 ρτονΐδϊοη οί ϋιβ Οοηνβηϋοη ΐδ ΐπφΙβΠΊβηίβϋ ϋιτου 9 >ι δυϋδίβηίίβΐ 
βςυΐνβίβηοβ 3δ ρτονκίβϋ υηάβτ Αιίΐοίβ VI, ρ3Γ39Γ3ρίι 3, ϋιΐδ ρτονΐδϊοη δίιουίύ 6β ΐϋβηϋϋβτί 3ηϋ 3 
οοηοΐδβ βχρί3η3ϋοη δίιοιιΜ 6β ρτονκίβϋ. ννίιβτβ 3η βχβηιρίΐοη ΐδ 9Γ3πΙβ(1 6γ ϋιβ οοπιρβίβηί 
βιιϋιοπίγ 3δ ρτονΐϋβϋ ΐη Τΐϋβ 3, ϋιβ ρ3τϋοιιΐ3Γ ρτονΐδϊοη οτ ρτονΐδΐοηβ οοηοβτηβϋ δίτουΐϋ 6β οίββτίγ 
ΐηϋΐοΗίβοί. 

2. ΤΗβ ηιβ3δυτβδ ΓβϋβΓΓβϋ ίο ΐη Ρβτί II οί ϋιβ ϋβοΐ3Γ3ίίοη οίπιβπϋπιβ ΙβϋοιίΓ 
οοπιρίοηοβ, τίτβννη υρ ϋγ ϋιβ δίιΐρονκηβτ, δίιουΗ, ΐη ροτΐουΐβτ, ίηϋΐοθίβ ϋιβ οοοβδΐοηδ οη νώΐοίι 
0 Π 90 ΪΠ 9 οοηιρΙίοηοβ νντϋι ρ3τϋουΐ3τ ηβδοηβΙ τβςυνβπιβηΐδ ννΐϋ 6β νβηϋβά, ϋιβ ρβτεοηδ τβδροηδίΡΙβ 
ίοτ νβπϋθ3ϋοη, ϋιβ τβοοτϋδ ίο ίιβ ίβΚβη, 3δ ννβΙΙ 35 ϋιβ ρτοοβϋυτβδ ϋο 6β ίοΗοννβϋ ννίιβτβ ηοη- 
οοηιρίΐβηοβ ΐδ ηοίβϋ. Ρβτί (ί ηΐ3γ <3ί(β 3 ηυπιίιβΓ οί ίοππδ. Ιί οουΜ πιβΚβ τβίβτβηοβ ίο οϋιβτ πιοτβ 
οοηιρτβίιβηδΐνβ ϋοουητβηίΗίΐοη οονβτΐηο ροϊοΐβδ 3ηϋ ρτοοβϋυτβδ τβίβϋηθ ίο οϋιβτ 3δρβοί$ οί ϋιβ 
πιοπϋπϊβ εβοίοτ, ίοτ βχοιηρΙβ ϋοουηιβηίδ τβςυΐτβϋ 6γ ϋιβ ΙηίβΓηβϋοηαΙ 3βί&ίγ Μβηβ^βηκπί (Ι8Μ) 
Οοόβ οτ ϋιβ ίηίοπηβϋοη τβςυΐτβϋ ϋγ ΚβςυΙβδοη 5 οί ϋιβ δΟΙΑδ Οοηνβηϋοη, 0ίΐ3ρίβτ ΧΙ-1 τβί3ϋη9 
ίο ϋιβ δίιΐρ’δ Οοηϋηυουδ δγηορδΐδ Ρβοοηϋ. 

3. Τίιβ Γηββδυτβδ ίο βηευτβ οπ 9 θίη 9 οοηιρΓοηοβ δίιουίϋ ίηοίυϋβ 9βηβΓ3ΐ ΐηίβτηβίΐοηβΙ 
Γβςυΐτβπιβηΐδ ίοτ ϋιβ δίιΐροννηβΓ 3η(1 πιη^βτ ίο Κββρ ϋιβπίδβίνβδ ΐηίοπηβϋ οί ϋιβ Ιβίββί οϋνοηοβδ ΐη 
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ίβοίιηοίοςγ 3η# δοϊβηϋίίο ϋηβϊηςδ οοηοβτηϊης ννοτϊφίβοβ ββδίςπ, ίβΚίης ϊηίο βοοουηί #ιβ ϊηίιβτβηί 

43Π9ΘΤ5 οί 8β3ί3·ΘΓ5’ «ΟΤΚ, 3Π# ίο ΙΠίΟΠΠ #16 5β3Ϊ3Γ6Γ5’ ΓβρΓβδβίΐίδίϊνβδ 3000Γ#ίΠ9ΐγ, #16ΓθΙ)γ 
9ϋ3Γ3ΠΐΒ6Ϊη9 3 ίοβίίβτ ΙβνβΙ οί ρΓΟίβοϋοη οί #ιβ δβ3ί3ΠθΓ5’ «ίοτΚίηο βη# Ιΐνίη9 οοη#ί#οηδ οη βοβρ#. 

4. Τίιβ #βοΐ3Γ3#οη οί ηιβπϋπιβ Ι35 οογ οοπιρίϊβηοβ δίιουΙ#, 3#ονβ 3II, 6β #Γ3ίίβ# ΐη οΐββτ 
Ιβππδ #βδΐ 9 ηβ# ίο ίιβίρ 311 ρβΓδοηβ οοηοβτηβ#, βυοίι 3δ #39 5(3ίθ ϊηδρβοίοπδ, 3υ#ιοηζβ# οίϋοβτδ ϊη 
ρΟΓί 5ΐ3ΐβ$ 3η# 563ί3Γ6Γδ, ίθ θίΐ6θΚ #13ί#Ι6 ΓβςυΪΓβΓηβηίδ 3Γ8 #6ΪΠ9 ρωρβΓίγ ϊπιρΙβΓηβηίβ#. 

5. Αη βχβηρίβ οί #\β Κίη# οί ίηίοιτηδίϊοη #ιβί ηηϊ^ίιΐ ββ οοηίβϊηβ# ϊη 3 #βοΐ3Γ3#οη οί 
ηΊ3πϋητΐθ ΐ3ίκ>υΓ οοπιρίϊβηοβ ϊβ ςϊνβη ίη Αρρβη#ϊχ Β54. 

6 . ν\#ιβη 3 δίιϊρ οίιβηςβδ ίΐ39 33 Γβίβπβ# ίο ϊη δί3η#3Γ# Α5.1.3, ρ3Γ39Γ3ρΙι 14(ο), 3 η# 
«ΙΐβΓβ βθ #1 δίβίΒδ ΟΟηΟβΓΠβ# ί)3νβ Γ3##6# βΐϊδ Οοηνβηίίοη, #16 ΜβΠίΒβΓ Μ/ίΐΟδβ #39 #16 δίΐΐρ 1033 
ίοππβτΐγ βηίϊίΐβ# ίο #γ δίιουΙ#, 35 $οοη 35 ροδδί&Ιβ, ίτοηδίτιϊΐ ίο #ιβ οοπιρβίβηί 3α#ιοτϊ1γ οί ΰιβ ο#ιβτ 
ΜβΓΠίΐβΓ οορίθδ οί #16 ΓΠ3Π#ηηβ ΙβίΚΗΙΓ 0βί##03ίΒ 3η# #16 #6θΐ3Γ3#θη οί Π13Π#ΐη6 ΙβΡΟϋΓ 00ΠΐρΙΪ3η0β 
03ΠΊ6# βγ #ιβ δίιϊρ Ρβίοτβ #ιβ οίΐ3η9β οί #39 3π#, ϊί βρρΙϊοβ&Ιβ, οορίβδ οί #ιβ ΓβΙβνβηί ϊηδρβοίϊοη 
Γβροτίδ # #ιβ οοπιρβίβηί βυβιοπίγ δο ηβςυβδίδ ν/ί#ιίη #ΐΓββ ηιοηβίδ 3#βτ #ιβ οίιβηςβ οί #39 ίιβδ 
ΐ3Κβη ρϊβοβ. 


ΡβρυΙβϋοη 5.1.4- Ιη$ρβοϋοη 8ηά βηίοιτβιηβηΐ 

1. Ε3θίι Μβτη&βτ δΗδΙΙ νβπίγ, #ΐΓθΐκ)ίι βη βΛβοΒνβ 3η# οοοΓ#ίη3ίβ# βγδίεπι οί ΓβςυΙβτ 
ϊηδρβοίοηδ, πιοη#οηη9 3Π# ο#ιβτ οοηΐτοί ηιβ3δΐΐΓβδ, #ΐ3ί δΐιϊρδ βΐ3ί Λ/ Ηδ #39 οοηιρίγ ννϊβι βιβ 
ΓβςυΪΓβΓηβηίδ οί #ιϊδ Οοηνβηίοη 38 ϊηιρίβηιβηίβ# ίη ηβΒοηβΙ Ι3«δ 3η# Γ69ϋΐ3#οηδ. 

2. ϋβίβϊΐβ# Γβςυϊτβηιβηΐδ ηβςβτβίης βιβ ϊηδρβοίϊοη 3η# βηίοηοβηιβηΐ δγδίβπι Γβίβπβ# ίο ϊη 
ρ3Γ39Γ3ρίι 1 οί βιίδ ΚβςυΙβϋοπ 3πβ δβί ουί ίη Ρβτί Α οίβιβ Οο#β. 

8ί8ηό3ΐχ] Α5.1.4- Ιη$ρβοΙΐοη 8ηό βηίοκβπίθηί 

1. Εβοίι ΜβπΛβτ δίΐ3(Ι ηΐ3ίηΐ3ϊη 3 δγδίβπι οί ϊηδρβοίϊοη οί #ιβ οοη#ϊ#οηδ ίοτ δββίβτβτδ οη 
δΐιϊρδ #ΐ3ί #γ ϋδ #39 ννίιίοίι δΗβΙΙ ϊηοΙυ#β νβπ#ο3#οη #ΐ3ί #ιβ ηοββδυηβδ Γβΐ3#η9 ίο ννοτΚιη^ 3η# ίνϊη 9 
οοη#ϊ#οηδ 3δ δβί ουί ϊη #ιβ #βοΐ3·3#οη οί ηιβιίί'πιβ ΙβΙιουτ οοπιρίϊβηοβ, ννίιβΓβ βρρΙϊοβ&Ιβ, 3 Γβ ίιβϊης 
ίοΙίοννβ#, 3η# #ΐ3ί #ιβ ΓβςυΪΓβΓηβηίδ οί #ιϊδ Οοηνβηίίοη 3τβ πιβί 

2. ΤΙιβ οοπιρβίβηί βυβιοπίγ δίΐ3ΐΙ βρροίηί 3 ευίϋοίβηί ηυπιΙοβΓ οί ςυβΙΗϊβ# ίηδρβοίοτδ ίο ίυΗϋ 
ϊίδ Γβδροηδίίιίϊϋβδ υη#βτ ρ3Γ39Γ3ρΙι 1 οί #ιϊδ δί3η#3τ#. Μιβτβ Γβοοςηϊζβ# οτςβηϊζβίϊοηδ Η3νβ Ιοββη 
3ϋ#ιοπζβ# ίο 03ηγ ουί ϊηδρβοίοηδ, #ιβ ΜβηιΙιβΓ δίιβΙΙ Γβςυϊηβ #ΐ3ί ρβτδοηηβΙ 03πγϊη9 ουί #ιβ 
ϊηδρβοίϊοη 3τβ ςυβίϊββ# ίο υη#βιΐ3ΐ(β βιβδβ #υ#βδ 3η# δίιβΙΙ ρτονϊ#β #ιβηι νη#ι #ιβ ηβοβδββίγ Ι 693 Ι 
βυβιοπίγ Ιο ρβτίοπη #ιβΪΓ #υ#βδ. 

3. Α#βςυ3ίβ ρωνϊδϊοη δίιβΒ 5β ηΐ3#β ίο βπβυπβ #ΐ3ί #ιβ ϊηδρβοίΟΓδ ίιβνβ #ιβ ίτΗϊηίης, 
οοπιρβίδηοβ, ίβπτίδ οί Γβίβτβηοβ, ρον/βτδ, δίβίυδ βη# ϊη#βρβη#βηοβ ηβοβδδβτγ οτ #βδϊΓ3ί)ΐ6 δο 33 ίο 
βηβ&Ιβ #ιβηι ίο 03πγ ουί #ιβ νβπ#03#οπ 3η# βπδυτβ βιβ οοίηρίίοηοβ Γβίβπβ# ίο ίη ρβτβςίβρίι 1 οί 
#ΐίδ δί 3 η# 3 Γ#. 

4. ϊηδρβοίοηδ δίιβΙΙ ίβΚβ ρίβοβ 3ί #ιβ ϊηίβη/βίδ Γβςυίτβ# βγ δί3η#3Γ# Α5.1.3, ννίιβΓβ 
ορρΓιοοϋΙβ. Τίιβ ϊηίΒτνβΙ βΗβΙΙ ϊη ηο οβδβ βχοββ# βιτββ γβ3Γδ. 

5. Ιί ο Μβπώβτ Γβοβϊνβδ 3 οοπιρίδϊηί ννίιίοίι # #οβδ ηοί οοηδί#βΓ ποηίίβδίΐγ υηίουπ#β# οτ 
οί)ί3ίηδ βνϊ#βηοβ Οιβί 3 δίιϊρ #ΐ3ί ίϋβδ ϊίδ #39 #οβδ ηοί οοπίοπη ίο ΰιβ ΓβςυΪΓβηιβηίδ οί #ιϊδ 
Οοηνβηίοη ογ #ΐ3ί ίίιβΤΒ χβ δβήουδ #β#οίβηοίβ3 ϊη βιβ ϊηηρίβπηβηίβίίοη οί #ιβ πιββδυΓβδ δβί ουί ϊη 
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ΙΗβ άβοΐ 3 Γ 3 ϋοη οί τηβπίϊτηβ ΙβΡουτ οοιηρϊβηοβ, ίΗβ ΜβτηΡβτ 8 ίΐ 3 ϋ ΙβΚβ ΙΗβ είβρε ηβοβεεβτγ (ο 
ιηνβεΐ 93 ΐβ ίΗβ ΓΠ 3 ϋβΓ 3 τκϊ βηευτβ βιΜ βοϋοη ίε ΐ 3 Κβη (ο τβπτβ(ίγ 3 ηγ άβϋοϊβηοίβε ίοαητί. 

6 . Αάβςυβίθ ΓυΙβε εΗθΙΙ Ρβ ρτονκίβοΐ 3 η <1 βίίβοίϊνβΙγ βηίοτοβ^ 1>γ β 3 θΗ ΜβηιΡβτ ΐη οτάβτ ίο 
9 υ 3 Γ 3 ηίΒβ βΐ 3 ί ΐηερβοίοτε Ηβνβ ίΗβ είβίυε βτκΙ οοηοίϊϋοηε οί εβτνϊοβ ίο βηευΓθ ΙΗβί ίΗβχ 3 Γβ 
ίηοίβρβηϋβηί οί οίΐ3Π9βε οί 9 ονβτη!ϊΐβηί 3Π(1 οί ίιηρτορβΓ βχίβτηβΐ ϊηίίυβηοβε. 

7. ΐηερβοίοτε, ϊεευβοΙ ννϊίίι οΐββτ 9υκίβΙϊηβ3 3$ ίο ίΗβ ΙβεΚε ίο Ρβ ρβΓίοττηβο) 3η<ί ρτονκίβ<1 
μ'ΙΗ ρτορβτ αβ<ίβηίΐ3ΐδ, είιβΙΙ βτηροννβτβτΐ: 

( 3 ) ίο Ρο 3 πί 3 είιϊρ ίίΐ 3 ί ίΐίβδ ίΗβ ΜβΓπΡβτ’ε ίΐ39; 

(Ρ) ίο 03ΐτγ ουί 3 ηγ βχβτηΐηβίϊοπ, ίβεί οτ ίηςυήγ ννίιϊοΗ <Ηβγ τη 3 γ οοηεκίβτ ηβοβεε 3 τγ ϊη οτάβτ ίο 
33 ϋείγ ίΗβηηεβϊνβε ίΠβίίΗβ εί 3 η<ΐ 3 κί$ 3 Γβ Ρβι'ης είηοίίγ οΡεβτνβοϊ; 3 η(Ι 
(ο) ίο τβςυϊτβ ίΤ» 3 ί 3ηγ οΙβίϊαβηαγ ΐδ Γβτηβτΐϊβίΐ 3 ητ 1 , νκ/ίιβΓβ ίΗ©γ Ηβνβ ρτουηςΙε ίο ΡβΒβνβ ίΙΐ 3 ί 
άβίϊοΐβηοϊβε οοπεδίυίβ 3 εβπουε ΡτββοΗ οί ΙΗβ τβςυϊτβητβηίε οί ίΗϊε Οοηνβηίϊοη (ΐηοΚιοϋπ^ 
εβ 3 ί 3 Γβτε’ Π 9 ΡΙ 3 ), οτ τβρτβεβηί 3 εφπΗίοβηί ά 3 Π 96 Γ ίο εβ 3 ί 3 Γβτδ’ 33 ίβίγ, ΗββΙΙΗ οτ 8 βοαπίγ, 
ίο ρτοΗϊΡϊί 3 εΗίρ ίτοΓη Ιβ 3 νΐη 9 ροτί ιιηϋΙ ηβοβεε 3 Γγ 3 οίοηε βτβ ίβΚβη. 

8 . Αηγ Βοϋοη ίοΚβη ρυτειοπί ίο ρ 3 Τ 39 Τ 3 ρΠ 7(ο) οί ίίιίε δίβητΙοττΙ είιβΙΙ Ρβ ευΡ]βοί ίο 3 ηγ 
Γ 19 ΗΙ οί ορρββΙ ίο 3 ϊυοΓιαοΙ οτ 3<ΐΓηϊηίεΐΓ3ΰνβ 3υίΡοπίγ. 

9. ΐηερβοίοτε είιβΙΙ Ηβνβ ίΗβ οΠεοτΘΐιοη ίο 9 ·νβ 3(Ινίοβ ΐηείβ3(1 οί ϊηείϊίυίϊης οτ 
τβοοτητηβητίϊης ρηοοββίϋη93 ννΠβη {Ηβηβ ίε ηο οϊββτ ΡτββοΗ οί ίίιβ Γβςυιτβηιβηίδ οί ΙΗϊε Οοηνβηίϊοη 
(Ηβί βη<)3η9βΓδ ΙΗβ 33ίβίγ, ΗβθΙΙΗ οτ εβοαπίγ οί ίίιβ εβείβτβτε οοηοβτηβο! 3η<1 «Ηβτβ ΙΗβτβ ϊε ηο ρποτ 
Ηΐείοιγ οί εϊτηιΐβτ ΡτββοΗβε. 

10. ΐηερβοίοτε είιβΙΙ ίτβ3ί 3δ οοηίΜβηίΐβΙ ΙΗβ εουιοβ οί 3ηγ 9 πβν»ιοβ οτ οοηφίβίηΐ 3ΐΙβ9ίη9 
3 τίβηςβτ οτ οΙβ1ϊοϊβηογ ίη τβίβίϊοη ίο δββίβΓβτε’ ννοτΚϊης 3η(1 Κνϊη9 οοητϋϋοηε οτ ο νίοΙβίίοη οί Ιοννε 
3Π(ί τβ9υΐ3ίϊοηε 3Π(1 9 <νβ ηο ϊηίίιτοίϊοη ίο ίίιβ εΗϊροννπβτ, ίΗβ εΠϊρον/ηβτ’ε Γβρτβεβηίβϋνβ οτ ίίιβ 
ορβτβίοτ οί ίίιβ είιϊρ ίήβί 3η ϊηερβοδοη ννοε ηη3<1β 35 3 οοηεβςυβηοβ οί ευοίι 3 ςπβν3ηοβ οτ 
οοτηρίβίηΐ 

11. ΐηερβοίοτε είιβΙΙ ηοί Ρβ θηίτυείβϋ ννϊίίι (ίυίϊβδ ννΗίοίι ιφΗί, Ρβοβυεβ οί ίίιβίτ ηιιτηΡβτ οτ 
ηβίυτβ, ΐηίβτίβΓβ ννϊίΗ βίίβοίϊνβ ϊηερβοίίοη οτ ρτβ^κίίοβ ίη 3ηγ «3 γ ίίιβίτ 3υίΗοπίγ οτ ίητρ3ΓΰβΙΗγ ίη 
ίΗβίτ ιβίβίοπε ννΐίίι εΗΐροννηβτε, εβΗίΕτβτε οτ οίΗβτ ίηίβτβείβίί ρβτίίβε. 

Ιη ρβτίίοαΙβΓ, ίπερβοίοτε είιβΙΙ: 

(3) Ρβ ρηοΗϊΡϊΙβί! ίτοτη ίιβνίηο 3ηγ (ίίτβοί οτ ΐτκΪΓβοΙ ίηίβτβδί ίη 3ηγ ορβτβίίοη «ΗϊοΗ ίίιβγ 3τβ 
03ΐΙβ(ί υροη ίο ίηερβοί; 3η<1 

(Ρ) δυΡ]βοί ίο 3ρρτορπ3ίβ εβηοίίοηε οτ <1ίδοίρΙίη3Γγ τηββδυτβε, ηοί τβνββΙ, βνβη βΛβτ 1ββνϊΠ9 
εβτνίοβ, 3ηγ οοτηπιβτοίβΙ εβοτβίε οτ οοηίκίβηίίοΙ «οτΚίη9 ρτοοβεεβε οτ ίηίοπηβίίοη οί 3 
ρβτεοηβΙ η3ίυτβ «ΡίοΡ τη3γ οοηιβ ίο ίίιβίτ Κηο»Ιβίΐ9β ίη ίίιβ οοατεβ οί βιβίτ οίαίϊβδ. 

12. Ιπερβοίοτε βίιβΙΙ εαΡητϊί 3 τβροτί οί ββοΗ ίηερβοβοπ ίο ϊτβ οοτηρβίβηί 3υίΡοπίγ. Οηβ 
οοργ οί ίίιβ τβροτί ίη Επ 9 ΐϊεΡ οτ ίη ίίιβ «κχΚίηο (311911396 οί ίίιβ είιϊρ δίιβΙΙ Ρβ ίυτηίεΡβτΙ ίο ίίιβ τηβείβτ 
οί ίΗβ εΡίρ 3τκΙ βησίίιβΓ οορχ εΡβΠ Ρβ ροείεΟ οπ ίΡβ εΡίρ’ε ηοϋοβ Ρθ3ΐτ1 <οτ <Ρβ ίηίοπηβίϊοη οί (Ρβ 
8β3ί3ΤθΓ5 3Π(Ι, υροη τβςυβδζ δβηί ίο ίίτβ'Γ τβρτβδβπίβίϊνβδ. 

13. ΤΗβ οοτηρβίβηί 3αίΡοπίγ οί β3θίι ΜβπτΡβτ είιβΠ Γηβίηίβϊη τβοοττΙε οί ϊηερβοίϊοηε οί ίίιβ 
οοηάϊίϊοηε ίοτ εβεί^ότε οη εΡϊρε ΙΡβί % ίίε 839 . Ιί είιβΙΙ ρυΡΙδΡ 3η βηηυβΙ τβροτί οη ϊηερβοίίοη 
3 θβνϊίϊβδ «ϊίίιίη 3 ΓββεοηβΡΙβ ίϊτηβ, ποί βχοββτίίης «χ πτοηβίδ, βΛβτ ΙΗβ βητί οί ΙΡβ χββτ. 

14. Ιη ΙΗβ 038 β οί αη ίπνβεί^αΐΐοπ ρατεαβπί ίο 3 τπφτ ϊηοϊοίβηί, ΙΗβ τβροτί εΗβΙΙ Ρβ 
βυΡπίϊΐΙβοΙ ^ ΙΗβ οοτηρβίβηί 3υίΡοπίγ 3ε εοοη βε ρΐΒοϋοβΡΙβ, Ρυί ηοί ΙβΡβτ ΙΗβη οηβ ηιοηίΗ ίοΙίοννϊη9 
ίΗβ οοηοΐυδϊοη οί ΙΗβ ϊηνβδίϊ93ίΐοη. 
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15. ννϊιβπ 3π ίηδρβοΒοη ίδ οοτκίυοίΒ (1 οτ «Ηβη τηββδυτβδ 3γθ ίδΚβη υηάβτ (Ηίδ δ&ηάοπΐ, 311 
Γβ3δθΠ3Η1β βΒοτίδ δΗβΙΙ Ηβ τηβάβ Ιο βνοκΐ 3 δΗίρ Ηβϊηο υητβ 350 Π 3 ΗΙγ <1βί3«ιβ<1 οτ <1βΐ3γβ<1. 

16. ΟοτηρβηδβΒοη δίιβΙΙ Ηβ ρβγβΗΙβ ίη βοοοττίθηοβ «ΗΗ ηβΒοηβΙ |3«3 βηΗ τβςυίβΒοηδ Τογ 
3 ηγ Ιοδδ ογ (ΐ3ΓΠ39β δϋίίβΓβ(1 3δ 3 τβδυΚ οί ΙΗβ «τοπ^ίυΙ βχβτοίδβ οί (Ηβ ίηβρβοίοΓδ’ ροννβΓδ. ΤΗβ 
Βυτάβη οί ρηοοί ίη ββοΗ 03 δβ δΗβΙΙ Ηβ οη (Ηβ οοτηρίοίηβπί. 

17 . Αάβςυβίβ ρβηβΙΒβδ 3Γκί οίΗβτ οοττβοϋνβ ηιββδΟΓΒδ ίοτ ΒτββοΗβδ οί (Ηβ τβςυίτβτηβηΐδ οί 
(Ηϊδ ΟοηνβηΒοη (ΐηοίυοίίηο βββίβτβτδ’ 1Ϊ9ΗΙ3) βηά ίοτ οΗδΙτυοίΐης ίηδρβοίοτδ ίη (Ηβ ρβτίοττηβηοβ οί 
(Ηβΐτ (ΙϋΒβδ δΗβΙΙ Ηβ ρτονίάβεΙ ίοτ 3γκΙ βΚβοΒνβΙγ βηίοτοβΟ Ηγ ββοΗ ΜβπιΒβτ. 

Ουκίθίίηβ Β 5 . 1 . 4 - Ιηβρβοίίοη θηΟ βηίοτοβτηβηί 

1 . ΤΗβ οοηιρβίβηί βυϋιοπίγ 3η<1 3ηγ οΙΗβτ δβτνίοβ οτ βυΙΗοπίγ «ΗοΙΙγ οτ ρβτΒγ οοηοβτηβτ! 
ννίίΗ (Ηβ ιηβρβοίίοη οί ββδίδΓβτβ’ ννοτΚίης 3 ΓκΙ Ιίνίη^ οοητϋΒοηδ βΗουίό Ηονβ (Ηβ ΓββουΓΟββ ηβοβδδβτγ 
ίο ίυΗϊΙ (ΗβΪΓίϋηοίίοηδ. Ιη ρβτΒουΙβπ 

(3) 63οΗ ΜβηιΗβΓ δΗουΜ (3Κβ (Ηβ ηβοβδδβίγ τηββδυτβδ δο #ΐ3ί ΗυΙγ ςυβΙΗϊβίΙ ΙβοΗηίοδΙ βχρβΓίδ 
3η(ί δρβοίδΐίδΐδ τηβγ Ηβ 03ϋβ(1 υροη, 3δ ηββτίβίΐ, ίο 3δδΐδί Ιη (Ηβ «οτ* οί ίηδρβοΙοΓδ; 3η(1 
(Η) ίηδρβοίοτδ δΗουΜ Ηβ ρτονκίβίΐ «ΗΗ οοηνβηίβηίΐγ δίίυβίβό ρτβηιίββδ, βςυίρτηβηί 3 ηοί τηβ»ΐδ οί 
(τβηδροτί 3(ίβςυ3ίβ ίοτ (Ηβ βίϋοίβηί ρβτίοπηβηοβ οί (Ηβΐτ (Ιιιϋβδ. 

2 . ΤΗβ οοτηρβίβπΐ βυΙΗοτίΙγ δΗουΜ (ΙβνβΙορ 3 οοτηρίίβηοβ 3η<1 βηίοτοβίηβηί ροΐογ (ο βηδυτβ 
οοηδίδίβπογ &ηά οίΗβτννίδβ 9υίϋβ ίηδρβοΒοη βητί βηίοτοβπιβηί βοΒνίϋβδ τβΐ3(β<1 (ο (Ηίδ ΟοηνβηΒοη. 
Οορίβδ οί (Ηίδ ροΐίογ δΗουΜ Ηβ ρτονί( 1 β <1 (ο 311 ίηδρβοίοτβ 3π<ί τβίβνβηί ΐ3«-βηίοτοβιηβπί οίΒοϊβΙδ 3ηΗ 
δΗουΜ Ηβ Γη3(1β 3ν3ϊί3ΗΙβ ίο (Ηβ ρυΗίο 3η(1 δΗίροννηβτδ 3τκ1 δββίβτβτβ. 

3 . ΤΗβ οοηιρβίβηί 3ΐιίΗοπ(γ δΗουΙά βδ(3ΗΙϊδΗ δίτηρΙβ ρτοοβ( 1 υτβδ (ο βπβΗΙβ ΐί (ο ιβοβίνβ 
ίηίοπηββοη ίη οοπΒάβηοβ οοηοβτηίηο ροδδϊΗΙβ Ητββοίιβδ οί (Ηβ Γβςυϊηβπιβηίδ οί (Ηίδ ΟοηνβηΒοη 
(ίηοΙικΗηρ δββί^θτδ' τ^Ηίδ) ρτβδβηίβεΙ Ηγ δβδίβτβτδ (ΒτβοΒγ οτ Ηγ τβρτβδβηίβΒνβδ οί (Ηβ δβ3ί3τβτε, 
3Π(1 ρβσηίί ίηδρβοίοτδ ίο ίηνβδϋςβίβ δυοΗ ΠΊβΒβτδ ρτοτηρΒγ, ΙηοΒκΒης: 

(β) 6 Π 3 ΗΕΠ 9 τηβδίβτδ, βββίοτβτβ οτ τβρτβδβηίοΒνβδ οί (Ηβ δβοίβτβτδ ίο τβςυβδί 3η ίηδρβοΒοη 
«Ηβη (Ηβγ οοηδίϋβτ ίί ηβοβδδβτγ; 3η(Ι 

(Η) δυρρίγίη9 ίβοΗηίοβΙ ίηίοπηβΒοη 3Π(1 3άνίοβ (ο βΗιροννηβτβ 3ηοΙ δββίβτβτδ 3ηΗ οτ9βηίζ3Βοη3 
οοηοβτηβοΙ 3δ (ο (Ηβ τηοδί βίίβοΒνβ τηββηδ οί οοηιρΙγίη9 *ΚΗ (Ηβ ΓβςυίηΒτηβηίδ οί (Ηίδ 
ΟοηνβηΒοη βητί οί Ηπη9ίη9 βΗουί 3 οοηΒηυβΙ ίηιρτονβιηβηΐ η δββίοτβτδ’ οπ-Ηο3τ 6 
οοητϋΒοπβ. 

4 . Ιηδρβοίοτδ δΗοιιΗ Ηβ ίυΙΙγ (ΓΒίηβίΙ 3Π(1 δυίΒοίβηί ίη ηυτηΗβτδ (ο δβουτβ (Ηβ βίΒοίβηί 
(ΒδοΗ3Τ9β οί (Ηβΐτ ΗιτΒβδ «ΙίΗ Ηυβ τβ93π1 (ο: 

(3) (Ηβ ίτηροτίβηοβ οί (Ηβ ΗυΒβδ «ΗίοΗ (Ηβ ίηδρβοίοτδ Ηβνβ ίο ρβτίοπη, ίη ρ3ΐΒουΐ3Γ (Ηβ 
πυπιΗβΓ, ηβίυτβ βητί δΐζβ οί δΗίρδ ευΗ]βοΙ ίο ίηδρβοΒοη 3η<1 (Ηβ ηυτηΗβτ 3τκΙ οοτηρίβχίίγ οί 
(Ηβ Ιβ 93 ΐ ρτονίδίοηδ ίο Ηβ βη( 6 τοβ< 1 ; 

(Η) (Ηβ τβδουτοβδ ρΐ 3 οβ( 13 ί (Ηβ (ΒδροδβΙ οί (Ηβ ίηδρβοίοτδ; βτκΐ 

(ο) (Ηβ ρτ3θΒθ3ΐ οοη<ΒΒοηβ υηόβτ «ΗίοΗ ίπδρβοΒοηδ τηυδί Ηβ οβττίβτΐ ουί ίη οπίβτ ίο Ηβ 
βίίβοΒνβ. 

5. 3 υΒ)βοί ίο 3 πγ οοη<ΒΒοπδ ίοτ τβοτυίΒηβηί ίο (Ηβ ρυΗΙο δβτνίοβ «ΗίοΗ τηβγ Ηβ ρτβδοπΗβοΙ 
Ηγ ηβΒοηβΙ Ι 3 «δ 3 η <1 τβ 9 υΐ 38 οηδ, ίηδρβοίοτδ βΗουΜ Ηβνβ ςυβΒΒοβΒοηδ 3τκΙ 30 βςυ 3 ίβ (Τ3ίηίη9 ίο 
ρβτίοπη (Ηβΐτ (ΙυΒβδ βητί «Ηβτβ ροδδϊΗΙβ δΗουΙά Ηονβ 3 τηβπΒτηβ βοΙυοβΒοη οτ βχρβτίβηοβ 3δ 3 
δβ 3 ί 3 ·βτ. ΤΗβγ δΗουΜ Ηβνβ 3 <Ιβςυ 3 (Β ΚηοαΙβφβ οί δββίβτβτδ’ «οτΚίηο βτκΙ Βνϊηο οοηίΒΒοηδ 3τκΙ οί 
(Ηβ Εη 9 (ίδΗ 10090396. 
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6. Μβ33ΐΐΓθ5 δΗουΙτί1)β ΙθΚβη Ιο ρτονκΐβ ίηδρβοίοτδ «ΜΗ 3ρρΓορπ3ΐβ ίυιΐιβΓ Ιτθϊηΐης άυιϊης 
ίΗβΐτβπιρΙογπιβηί. 

7. ΑΙΙ ΐηβρβοίοΓδ δΗουΜ Πβνβ 3 οΐββτ υη<1βΓ3ΐ3ηίΙΐη9 οί ΙΗβ οΐΓουηπδΐΗηοβδ ϊη ννΗΐοΗ 3η 
ΐηδρβοδοη δΗοιιΐά Ηβ οβσϊβοΐ ουί, ίΗβ βοορβ οί ίΗβ ΐηδρβοδοη ίο Ηβ 03Γπβ<1 ουί ΐη ΙΗβ νοποιίδ 
ο'ΐΓαΐίΠ3ί3ηοθδ Γβίβητβίΐ ίο βηά ΙΗβ ςβηβτβΙ ΓηβίΗοοΙ οί ΐηδρβοδοη. 

8. ΙηδρβοίοΓδ ρΓονί<1θ<1 «ίδι ρτορβτ οτβίίβηδβίδ υηοΙβΓ ΙΗβ ηβδοηβ! Ι3\ν δΗουΜ 3ί 3 ΓηϊηϊηιυπΊ 
1)β βιηρον/βΓβοΙ: 

(3) ίο Ποβπΐ βίιϊρδ ίτββΐγ 3ίκΙ νκίΗουί ρτβνΐοιίδ ηοδοβ; Ηοννβνβτ, «Ηβη οοηιηπβηάη9 ίΗβ δΐιίρ 
ΐηδρβοδοη, ίηδρβοίοτδ δΠουΜ ρτονΐοίβ ηοίτδοδίΐοη οί ίΗβτ ρτβδβηοβ ίο ΙΗβ Γποδίβτ οτ ρβτδοη 
ΐη οίΐΒτςβ 3ή(1, νι/Ηβιβ βρρΓορπβίβ, ίο ίΗβ δββίβΓβηδ οτ ίΗβΐτ ίβρτβδβηίΒδνβδ; 

(ί)) ίο ςυβδδοη ΙΗβ ιτΐ3δ1θΓ, δββίδτβΓ οτ 3ηγ οίΗβτ ρβΓδοη, ΐηοΐυςίίηρ ΙΗβ δΗίρον/ηβτ ογ ϋιβ 
βίιΐροννηβτ’δ ΓβρτβδβηίΗίίνβ, οη 3πγ πγιβϊΙβγ οοηοβτηΐπς ϋιβ ορρϋοοΰοη οί ϋιβ ΓβςυΐΓβΓηβηίδ 
υηίΙβΓ Ιοννδ 3Π(1 Γ69υΐ3Ϊοηδ Ι ϊη ίίιβ ρΓβδβηοβ οί 3ηγ ννίίηβδβ ίΗβί ίΗβ ρβΓδοη πιβγ ίιβνβ 
Γβςυβδίβά; 

(ο) ίο ΓβςιΐΓβ ίίιβ ρπχΐυοίΐοη οί 3ηγ ΗοοΚδ, Ι09 ΗοοΚδ, Γβ^ΐδίβΓδ, οβιϋδοβίβδ οτ οίΤιβΓ άοουπιβηί$ 
οτ ίηίοΓΓΠβίϊοη (ΙΐΓβοδγ Γβΐ3ίθ(1 ίο ΓηβίίΒΓδ δϋί)]βοί ίο ΐπβρβοδοη, ΐη ΟΓ(1βΓ ίο νβπίγ 00ΠΐρΓΐ3η0β 
ννπίίι ίίιβ ηβδοηβΙ Ιοννδ 3η<1 ΓβςυΙβδοηδ ΐτηρΙβπιβπδη9 ΙΗΐδ Οοηνβπδοη; 

((1) ίο βηίοτοβ ίίιβ ροδίίηρ οί ηοδοβδ Γβςυΐηβ<1 υη<1βΓ ίίιβ ηβδοηβΙ Ϊ3»δ βηά ΓβςυΙβδοηδ 
ΐηρίβιηβηδηρ ίΗΐδ Οοηνβηΰοη; 

(β) ίο ίβΚβ ογ Γβηιονβ, ίοτ ίίιβ ρυτροδβ οί βπβίγδίδ, ββτηρίβδ οί ρτούυοίδ, 03Γ9°. <1πηΚΐη9 νοίβτ, 
ρΓονΐδΐοηβ, ΓΠ3ίθΠ3ΐδ 3Π() βυΗδίβηοβδ 1)36(1 οτ Ηβικϋβά; 

(ί) ίοΗοννϊη9 3η ΐηδρβοίίοη, ίο Ηπη9 ΐπΗηβάΐβίβΙγ ίο ίίιβ βΰβηδοη οί ίΗβ δΗΐρονγηβτ, ίίιβ ορβτβίΟΓ 
οί ίίιβ δΗίρ οτ ίίιβ ηοδίβτ, (ίβδοίβηοΐβδ «ΗΐοΗ ηογ βίΡβοί ίίιβ ΗββΙίΗ 3η<1 δ3ίβίγ οί ίΗοδβ οη 
Ποβπΐ δίιΐρ; 

(9) ίο 3ΐβτί ΙΗβ οοίορβίβηί βαίΗοπίγ 3π<1, ΐί 3ρρΙΐθ3ΐ)1β, ΙΗβ Γ6θθ9ηΐζβ<1 ΟΓρβηΐζββοπ ίο 3ηγ 
(Ιβδοΐβηογ ογ βΗιΐδβ ηοί δρβοΐδοβΙΙγ οονβηβά Ηγ βχΐδ1ΐη9 Ιβνικ οτ Γβ9υΐ3δοηδ βηοΐ δυΗηιΐί 
ρτοροδβίδ ίο ίΗβπι ίοτ ίΗβ ΐηιρΓονβΓηβηί οί ίΗβ Ιβννδ οτ ΓβςιιΙβδοηδ; βηοΐ 
(Η) ίο ηοδίγ ίΗβ οοηιρβίβηί ουίΗοπίγ οί 3ηγ οοουρβδοηβΙ ίη]υπβδ οτ ΰίδββδβδ 3δβοδη9 
δβ3ί£ΤΘΓ5 ΐη βυοΗ οβδβδ 3Π(1 ΐη δυοΗ Γηβηπβτ 35 πΐ3γ Ηβ ρτβδοηΗβίΙ Ηγ Ι3*δ 3Π(1 
Γβ9υΐ3ίΐοη5. 

9. ίΛ/Ηβη 3 δβπιρίβ ΓβίβΓΓβ(ί ίο ίη ρ3Γ3ςΓ3ρΗ 8{β) οί ΙΗ ΐδ ΘυκΙβΙΐηβ ΐδ Ηβΐη9 ΙΛβη οτ 
Γβπιονβίΐ, (Ηβ δΗΐροννηβΓ ογ ίΗβ δΗΐρανηβτ’δ ΓβρΓβδβηίβδνβ, 3η<1 «Ηβτβ βρρτορπβίβ ζ δββίβτβΓ, 
δΗουΗ Ηβ ηοδδβοΙ ογ δΗουΜ Ηβ ρτβδβηί 3ί ΙΗβ δηιβ ίΗβ δβτπρίβ ΐδ Μβπ οτ τβπιονβίΐ. ΤΗβ ςυβηδίγ οί 
βυοΗ 3 δβπιρίβ δΗουΜ Ηβ ρτορβΓίγ ΓβοοτοΙβοΙ Ηγ ΙΗβ ΐηδρβοίοτ. 

10. ΤΗβ 3ηηϋ3ΐ Γβροτί ρυΗΙίδΗβά Ηγ (Ηβ οοηιρβίβηί βαίΗοηίγ οί β»* ΜβτηΗβτ, ΐπ Γββρβοί οί 
δΗίρδ ίΗ3ί ίΐγ ΐίδ ί)39, δΗουΗ οοηίοϊη: 

(3) 3 Ιΐδί οί Ιβννδ 3Π(1 Γβ9ϋΐ3δοηδ ΐη ίοτοβ ΓβΙβνβηί ίο δββίητβτδ’ «ΟΓΚΐης 3η<1 ΙΙνίηο οοηίΐΐΐΐοηδ 

3Π(13ηγ βπΊβηάιηβηίδ «ΗίοΗ Ηβνβ οοπτβ ΐηίο βίΡβοί (1υπη9 ΙΗβ γβ3π 
(Η) (ίβίβΐΐδ οί ίΗβ οτ93ηίζ3()οη οί ίΗβ βγδίβηι οί ΐπερβοδοη; 

(ο) δίπίΐδίΐοδ οί δΗίρδ ογ οίΗβτ ρτβπιϊδβδ δυΗ]θοί ίο ΐηδρβοίίοη 3ηοΙ οί δΗίρδ 3Γκ1 οίΗβτ ρτβηιΐδβδ 
3θίυ3ΐΐγ ΐηδρβοίβοΙ; 

(<1) δίβδδίοδ οη 31! δβδίβτβΓδ δυΗ]βοί ίο ΐίδ ηβδοηβΙ Ι3»5 3Π(1 ΓβςηΙβδοηδ; 

(β) δίβδδίοδ 3η(1 ΐπίοπτιβδοη οη νϊοΐβίΐοηδ οί Ιβ9Ϊδΐ3ΐϊοη, ρβηβΐίΐβδ »ηροδβ(1 3η<1 οβδβδ οί 
(Ιβίβηδοη οί δΗίρδ; 3Π<1 

(ί) 3ί3δδδθ5 οη ΓβροΓίβοΙ οοουρβδοηβ! ϊη]υπβδ βικί (ίΐδββδβδ 3ίίβο6η9 δβ3ί3ΓβΓδ. 
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ΚββυΙθϋοη 5.1.5-Οη-Ροβιϋ εοηιρίθίη ί ρηεβόυΓθε 

1. ΕθοΗ ΜβπιΗβΓ δΗθΙΙ Γβςυϊτβ ΙΗβί βΗιρε ΙΗθί 9γ Κδ «39 Ηβνβ οπ-ΗοθπΙ ρτοοβιΐυτβδ ίοτ ΙΗβ 
ί3ΪΓ, βΛβοϋνβ 3Π() βχρβάίϋουβ ΗβηοΙΙΐης οί 5β3ί3τβΓ οοηιρΐ 3 ΐηίδ 3(109109 ΗτβδοΗβδ οί (Ηβ 
ΓβςυϊΓβηιβηίδ οί ΙΗϊδ Οοηνβηίΐοη (ίηο(υςϋη9 δβ3ί3ΓβΓ3' Π9(τίε). 

2. ΕβοΗ ΜβΠΐΗβΓ 8)1311 ρΤΟΗΐΗΐί 3Π(1 ρβΠ3ΐίΖ0 3Πγ Ι(ΪΓΚΙ οί νΐσϋπΐϊζββοη οί 3 8 β 3 ί 3 ΓΘΓ ίοτ )ΪΙΐη9 
3 οοηιρίθΐηί. 

3. ΤΗβ ρτονΐδΐοηδ ΐη ίΗΐδ Κβ9υΐ3ϋοη ηγκΙ γθΙ3<β() δβσΒοηδ οί ϋιβ ΟοοΙβ βτβ ννΐΙΗουί ρΓβ]υ(Ιίθθ 
Ιο 3 δβδίδΓβίδ 119 ) 1 ) ίο δββΙ( ΓΘ(ΐΓβδδ ίΗΓΟΙ^Η ΙήΤΗδίθνβΓ Ιθ93ΐ ΓΠ03Π8 #10 δθ 3 ί 3 Γ 0 Γ ΟΟΠδΚίθΓδ 
3ρρΓ0ρΠ3ίθ. 

8ί9πό9Γό Α5.1.5- Οη-όθ9ΐτ1 οοωρίθΐηί ρωοβϋυΓβε 

1. ννϊβιουί ρΓβ]υ(1ίοβ ίο 3ηγ ννίοίβΓ δοορβ βΐ3ί ηΐ3γ Ηβ 9«νβη ϊη ηβίϊοηβΙ Ιθίνδ οτ ΓβθΐιΙθίΐοηδ ογ 
οοΙΙβοϋνβ 39Γθθπΐθηίδ 1 ΙΗβ οη-Ηθ3Τ<1 ρτοοβοΙυΓβδ ηΐ3γ 1)8 υεβά Πγ δβθίβτβτδ ίο 10(198 οοπιρίδίηίδ 
Γ0ΐ3ίϊη9 ίο 3ΠΥ ΓΤ)3ίίΘΓ ΙΗθί ϊδ 3((β9βί1 ίο οοηδΰίιιίβ 3 ΗγθθοΗ οί ίΗθ ΓθςυΓθηίθηίδ οί ίίιΐδ Οοηνβηίΐοη 
(ϊηοΙυ(Ιϊη 9 δβθίθτβτδ’ ι-^Ηίδ). 

2. ΕβοΠ ΜθγπΗθγ δΗ3ΐΙ βηδυτθ ίΗβί, ϊη ΐίδ Ιοννδ οτ Γ 89 υ( 3 ίΐοηδ, θρρτορπ'θίβ οη Ρο 3 γ 4 
οοηιρΐ3ϊηί ρτοοβάυΓβδ 3Τθ ϊη ρΐ30θ ίο ηιββί ΙΗβ Γβςυΐτβπιβηίδ οί (^ιιΐβίοη 5.1.5. διιοΗ ρτοοβάυΓβδ 
8)13(1 δθθΚ ίο ΓβδοΙνβ οοτηρίβίηίδ 3ίί)ιβ Ια«β5ί Ιβνβ! ροδδΐΠΐβ. ΗοννβνβΓ, ϊη 311 03 δθδ, 3 β 3 ί 3 Ρβπ> δίΐ 3 (Ι 
)ΐ3νβ 3 Π9Μ ίο 00Πΐρΐ3Ϊη (ΙΪΓΘΟίΙγ ίο ΙΗθ ΓΠΒδίβΓ 3(1(1, νκΗβτβ ΙΗβγ ΟΟΠδΚίθΓ ϊί Π 808 δδ 3 ίγ, ίο 
3ρρΓθρΠ3ί0 0ΧίθΓΤ13ΐ θυίΗοπϊβδ. 

3. ΤΗθ οη-ΗοβπΙ οοιηρίοϊηί ρτοο 0 ( 1 υΓΒδ δΗ 3 β ΝκΑκΙθ ΙΗθ Π 9 ΗΙ οί ΙΗθ 3 β 3 ί 3 Γβτ ίο Ηβ 
3000ΓΠρ3ΠΪΘ(1 ΟΓ ΠθρΓθδθΠΐθ(1 (1ϋΠΠ9 ίΗθ 000ΐρΐ3Ϊηίδ ρτοοβάυπθ, 33 ννβΙΙ 35 53 ίβ 9 υ 3 Γ( 1 δ 393 ΐηδί ΙΗθ 
ροδδΐΗϊβίγ οί νϊοΒπιϊζθίϊοη οί δββίβτβτδ Ιογ Κϋη 9 οοτηρίθίπίδ. ΤΗβ ίβπτι “νϊοϋπτιϊζτετίίοη” οονβίδ 3 ηγ 
3 ( 1 νβΓδβ θοίΐοη ΐΒΚθη Ηγ θηγ ρβίδοπ »ΗΗ Γθδρβοί ίο 3 δβ 3 ί 3 τβτ ίοτ 1 (χΐ 9' η 9 3 οοπτιρίοίηί ννΗΐοΗ ΐδ ηοί 
ηΐ3ηί1θδίΙγ νβχβϋουδ οτ ηΐ3ΐϊαουδΙγ ηΐ3(1β. 

4. Ιη θΐΜϊΙϊοη 6) 3 οοργ οί ίΗβϊτ δβθίθΓβτδ’ θηιρίογητβηί 39Γββηιβη1, 3(1 δβθίθτβτδ δΗθΙΙ Ηβ 
ρΓονί(1β(1 »ϋΗ 3 οοργ οί ίΗβ οπ-ΗοθτϊΙ 00Γπρ(3Ϊηί ριυοβίΙυΓβδ 3ρρΙΪ03ΗΙβ οη ΙΗθ δΗΐρ. ΤΗΐδ δΗβΙΙ 
ίηοΗκΙβ οοηίθοί ϊηίοπηβΰοη ϊογ (Ηβ οοπφβίβηί βυίΗοπΙγ πι ΙΗβ 939 δίθίβ 3Π(1, νκΗβτβ (Μβτβηί, ϊη ΙΗβ 
δβ3ί3Γβτδ’ οουηίτγ οί Γβδϊίίβηοθ, 3Π(1 βτβ ηβπτβ οί 3 ρβτδοη οτ ρβίδοηδ οη ΗοθπΙ ΙΗβ δΗΐρ ννΗο οβη, 
οη 3 οοπίκίβηΐΐθΐ Πβδΐδ, ρτονΜβ δβθίθτβτδ «ήίΗ ΐτηρβΓίΐθΙ 3(ίνΐοβ οη βιβίτ οοπιρίθΐηί 3 Π(Ι οίΗβπιηδβ 
οδδϊδίίΗβΓπ ϊη ίοΙΙοΐΜη 9 ΙΗβ οοπιρίθΐηΐ ρηοοβ(1υΓΒδ θνβΐΙβΗΙβ ίο ίΗβπι οη Ηο 3 Γ (1 ΙΗβ δΗΐρ. 

6ιιΐ(1βΙΐηβ Β5.1.5 - Οη-Πθ3π1 οοτηρίθΐπί ρπ)θθ<1υΓΒδ 

1. 3υΗ]θοί ίο 3ηγ τβίβνβηί ρτονΐδΐοηδ οί 3η βρρϋοβΗΙβ οοΒβοίΐνβ 39Γββπιβη1, ίΗθ οοπιρβίβηί 
θϋίΗοτΐίγ δΗουΜ, ΐη οΐοδβ οοηδυ(ΐ3ΐΐοη ννΐίΗ δΗΐροννηβΓδ’ 3Π(1 δθθί^βτδ’ θΓ 93 ηΐζ 3 ίίοη 3 , (ΙθνβΙορ 3 
πιοεΙβΙ {οτ ίθίτ, βχρβϋϋιουδ 3η<1 «βΙΜοαιπιβηίβίΙ οη-Ηο»ιΙ οοηιρ(3ΐηί-Η3η(1Ιΐη9 ρτοοβύιΐΓβδ ίοτ 3(1 
δΗΐρδ ΙΗ3ί ίΐγ ίΗθ ΜβητιΗθτ’δ « 39 . Ιη (1θνβΙορΐη9 ΙΗβδβ ρτοοβίΙυΓΒδ ΙΗβ 1οΙ(ον«η9 ΓΠθίΐΒΓδ δΗουΜ Ηβ 
οοπδΐ(ΙβΓβ(1: 

(3) ΠΊ3ΠΥ οοτηρίθΐηίδ ηΐ3γ ΓβΙθίβ δρβοίϋοθΙΙγ ίο ΙΗοδβ ίηεϋνΙοΚιβΙδ ίο «Ηοτη (Ηβ οοτηρίβΐηί ΐδ ίο Ηβ 
ηΐ3(1β οτ βνβη ίο ΙΗβ τηθδίβτ οί ΙΗβ δΗΐρ. Ιη 3(1 οβδβδ δβ3ί3ΓβΓδ δΗουΜ 3 (δθ Ηβ βΗΙβ ίο 
οοηιρίθΐη (ϋτβοίΐγ ίο ΙΗβ ηΐ3δίβΓ ακί ίο ηΐθΚβ 3 οοητρίβηί βχίΒπίθΙΙγ; 3Π(1 
(Η) ΐη 0Γ(1βΓ ίο ΗβΙρ 3νοκ1 ρτοΗΙβιηδ οί νκϋηιΐζβΐίοη οί 5β3ί3ΤθΤ5 τη3Κκΐ9 οοτηρίθΐηίδ βΗουί 
ΓηβίίβΓδ υη(1θΓ ΙΗΐδ Οοηνβηίΐοη, ΙΗβ ρτοοβ(1υΓβδ δΗουΙά βηοοιΐΓ39β ΙΗβ ηοπιΐηθίΐοη οί 3 
ρβΓδοη οη Ηθ3π1 »Ηο 03η 3<1νΐδβ δβθίβτβτδ οη ίΗβ ρτοοβ(1υΓβδ δνοΐΙβΗΙβ ίο ίΗβηι 3τκ1, ΐί 
τβςιιβδίθ(1 Ηγ ίΗβ οοπιρίβΐηβηί δβ3ί3Γβτ, 3ΐδο 3ίί8η<1 3ηγ Γπββίΐη 9 δ οτ Ηβ 3 ήη 95 ΐηίο ΙΗβ 
δϋΗ]βοί ΓΠθίίθΓ οί ΙΗβ οοηιρίθΐηΐ 
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2. Αί 3 ΓηϊηΐΓπυΓη ΙΡβ ρτοοβάυτβδ εΙίβοϋβδβοΙ άυπη9 ΙΡβ οοπευΙ&ϋνβ ρτοοβδδ τβίβιτ©<3 Ιο ΐη 

ρ3Γ3<)Γ3ρΗ 1 οί ΙΡΐδ Ου'κίβΙΐηβ δΡουΜ ϊηοΐυόβ ίΡβ ΙοΙΙομτητ 

( 3 ) οοΓηρΐ 3 Ϊηίδ βΡουΙά Ρβ 3<Μτβδδβ(1 Ιο ΙΡβ Ρβθά οί ΙΡβ όβρβτίηηβηΐ οί ΙΡβ δββίβτβτ Ιοάςΐηρ (Ρβ 
οοιηρίθϊηΐ οτ ίο ίΗβ δββίβτβτ’β δυρβποτ οίϋοβΓ; 

(Ρ) ίΡβ Ρθ3(1 οί (1θρ3ΓίπιβηΙ ογ δυρβποτ οίϋοβτ δΡουΗ ΙΡβη 3ΰβπιρί ίο τβδοίνβ ΙΡβ τπβίΡθτ ν/ΐΙΡΐη 
ρτβδοτίΡβά ϋτηβ Ιΐτηΐίδ βρρτορτΐβίβ ίο ΙΡβ δβπουδηβδδ οί ΙΡβ ΐδδυβδ ΐηνοΙνβοΙ; 

(ο) ίί (Ρβ Ρβ3(1 οί (Ιβρβτίτηβηί οτ δυρβποτ οίϋοβτ θ3ηηοί τβδοίνβ (Ρβ οοηρίθΐηί ίο ίΡβ δβίΐδίβοίΐοη 
οί ΙΡβ δβ3ί3ΓβΤ, ΙΡβ Ιβίίβτ ΓΠ3Υ ΓβίβΤ ϊί 1θ ίΡβ ΓΠ3δίβΓ, «Ρο δΡουΜ Ρ3Π()Ιβ ΙΡβ Γΐ13ίίβτ 
ρβτδοηβΙΙγ; 

(ό) δβ 3 ί 3 Τ 6 Γδ δΡουΜ 3 ί 3II ϊίπβδ Ρβνβ ίΡβ Π9Ρί ίο Ρβ 3θοοσιρ3ηΐβ(1 3Π(1 ίο Ρβ τβρτβδβηίβτΐ Ργ 
βηοίΡβτ 3β3ί3Τβτ οί ΙΡβϊτ οΡοΐοβ οπ Ροατί ΙΡβ δΡΐρ οοηοβτηβτΐ; 

(β) 311 οοτηρίβΐηίδ βητί ίΡβ άβαδίοηδ οη ίΡβτη δΡουΜ Ρβ τβοοτοΐβίΐ 3ποΙ 3 οοργ ρτονϊ(1β(1 ίο (Ρβ 

δβ3ί3τβτ οοηοβτηβτΐ; 

(ί) ΐί 3 οοτηρΙβίπί θ 3 πηοί Ρβ ιβδοΙνβτΙ οη Ροβτοί, ίΡβ Γηβΰβτ δΡουΜ Ρβ τβίβπβτΐ 3 δΡοτβ ίο ΙΡβ 
δΡΐροννηβτ, »Ρο δΡουΗ Ρβ 0 ϊνβη βη 3 ρρτορπ 3 ίβ ϋπιβ Βτηϊί ίοτ τβδοίνΐης ΙΡβ τηβίΐβτ, ννΡβτβ 
βρρτορπ'βΐβ, ϊη οοηδυΐίΒίίοη «ήίΡ ΙΡβ 3 β 3 ί 3 ΓβΓδ οοηεβτπβίΐ οτ 3 πγ ρβτδοη ΙΡβγ ηΐ 3 γ βρροϊηί 
3 δ ΙΡβϊτ τβρτβδβηίΒϋνβ; 3 Π(ί 

( 9 ) ϊη 311 03 δβδ δββίβτβτδ δΡουΜ Ρ3νβ 3 τφΡΙ ίο ϋίβ ΙΡβίτ οοτηρίπΐπίδ ίΙΐΓΒοΙΙγ »ΐ1Ρ ΙΡβ τηβείβτ 
3Π(ί ΙΡβ δΡϊροννηβτ 3π<1 οοΓπρβίβηί βυίΡοπίΐβδ. 


ΚβςυΙθίΐοη 5.1.6 - Μβπηβ αι$υδ/ύ'β$ 

1. ΕβοΡ ΜβπιΡβτ δΡβΙΙ ΡοΜ 3η οίϋοϊβΐ ΐηςυΐτγ ΐηίο βηγ δβτίουδ ΐΐΐβπ'ηβ 03δϋ3ΐίγ, Ιβ3<1ΐη9 ίο 
ϊηΐυτγ οτ Ιοδδ οί Ιϊίβ, ΙΡ3ί ϊηνοίνβδ 3 δΡϊρ ίΡβί ίϋβδ Ιίδ Ρ 39 . ΤΡβ ϋπ3ΐ τβροτί οί 3η ΐηςυίιγ δΡβΙΙ ηοτηΐ3ΐΙγ 
Ρβ ΓΠ3<1β ρυΡΙϊο. 

2. ΜβΓπΡβτδ δΡβΙΙ οοορβΤ3ίβ ννΐίΡ ββοΡ οίΡβτ ίο ίβοϊΗΙβίβ (Ρβ Ιηνβδίί93Ϊοπ οί δβτίουδ ηιβπηβ 
03δυ3ΐϋβδ τβίβιτβοΙ ίο ΐη ρ3Τ39Τ3ρΡ 1 οί ΙΡΐδ Κβςυΐβίοη. 

Βίβηάβπΐ Α5.1.6- Μβπηβ εβ$υ3ΐϋβ3 


(Νο ρτονΐδϊοηδ) 


ΟυΐϋβΙίηθ Β5.1.6 - Μβτΐηβ 03$υ3ΐίίβ$ 

(Νο ρτονΐδϊοηδ) 


Κβρυΐβϋοη 5.2 - Ροή 8ίβίβ η?5ροη5/Ρ///ί/β5 

Ρυφοεβ: Το βηβύΐβ β 3 (Λ Μ&ηύθΓ ίο ΐηιρίβπιβηί #5 ίβ$ροη$Μΐίΐβ8 ιιηόβΓ ϋΊΪ3 Οοηνβηίίοη 
ίβ^βηάΐηρ ϊηίβπΊβίΐοηβΙ οοορβτβίΐοη ΐη ίίιβ ΐηιρίβηιβηίβϋοη βηό βηίοΐΌβιηβηί οί ίίιβ Οοηνβηίίοη 
είβηόβίϋε οη ίοηβΐςη &ίιΐρ$ 

Κβ< 3 υΙδϋοη 5.2.1 - Ιη$ρβοϋοη$ ϊη ροτί 

1. ΕνβτΥ ίοτβί9Π δΡΐρ 03ΙΙΪΠ9, ίη ΙΡβ ηοττηβΙ οουτδβ οί ΐίδ Ρυδΐηβδδ οτ ίοτ ορβτ3ϋοπ3ΐ 
τβοδοπδ, ΐη ΙΡβ ροτί οί 3 ΜβτηΡβτ ηΐ3γ Ρβ ΙΡβ δυΡ]βοί οί ΐηδρβσδοη ΐη 3<χοκΪ3ηοβ ννΐίΡ ρ3Τ39Γ3ρΡ 4 
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οί Αιϋοΐβ V ίοτ βιβ ρυιροεβ οί Γβνϊβννΐης οοπιρίΐβηοβ ννίβι βιβ ΓβςυΐΓβΓηβηίδ οί βιΐδ Οοηνβηβοη 
(ΐηοΐυείίης δββίδΤΘΓδ 1 τφΗίδ) ΓβΪ3βη9 ίο βιβ ννοτΚίης 3ίκ) ϊνΐης οοικίΐβοηδ οί δββίΒΓβτδ οη ΰιβ δίιΐρ. 

2. Εβοίι ΜθΓηΙ)βΓ δίιοΙΙ Βοοβρί βιβ Γηβπβηΐθ ΙβΙμογ οβιϋίΐοβίβ ογκΙ βιβ (1βοΐ3Γ3βοη οί 
ΓηδπϋΓπβ ΙβϋοιίΓ οοΓπρδβποβ ΓβςυϊΓβ(1 υηϋβτ ΚβςυΙββοη 5.1.3 3δ ρπηΐ3 ίβοΐβ βνΐοίβηοβ οί οοπηρίΐβηοβ 
ννίβι βιβ ΓβςυΐΓβΓηβηίδ οί βιϊδ Οοηνβηβοη (ΐηοΐυβφ δβο^τβτδ’ πρίιίδ). ΑοοοτΰφΙγ, βιβ ΐηδρβοβοη ΐη 
ΐίδ ροτίδ δΗοΙΙ, βχοβρί ϊη βιβ αΓουπίδίβηοβδ δρβοίϋββ ϊη βιβ Οοββ, 5β ϋπιϊίββ (ο 3 τβνΐβνν οί βιβ 
οβτββοβίβ 3ποΙ <1βοΐ3Γ3βοη. 

3. Ιπδρβοβοηδ ίη 3 ροτί δίιβΙΙ 5β οβιτΐβά ουί βγ βυβιοτΐζβοΐ οίϋοβΓδ ϊη βοοοκίδηοβ ννίβι βιβ 
ρΓονίδΐοηδ οί βιβ Οοϋβ 3Π(1 οβιβτ βρρΙΐοβ&Ιβ ΐηΐβτηβίίοηβΐ βττβηοβπιβηίδ 9ονβτηΐη9 ροτί 3ί3ίβ 
οοηβοΙ ίηδρβσβοηδ ϊη βιβ ΜβιηΡβΓ. Αηγ δυοίι ΐηδρβοβοη δίιβΙΙ 5β (ίΓηϋβϋ ίο νβϋίγΐης βιβί βιβ πιβΰβΓ 
ΐηδρβοίβτΐ ϊδ ΐη οοηίοπηΐίγ νιήβτ βιβ ΓβΙβνβηί ίβςυϊτβπίθηίδ δβΐ ουί ΐη βιβ ΑτβοΙβδ 3π<1 ΡβρυΙβϋοηδ οί 
βιϊδ Οοηνβηβοη 3ηβ ΐη Ρβτί Α οηΐγ οίβιβ Οοτίβ. 

4. Ιηδρβοβοηδ βΐ3ί η>3γ Ιοβ οοτήβά οιιί μι βοοοτοΐοηοβ ννίβι βιΐδ ΡβςυΙδβοη δΗβΙΙ ί)β ββδβοΙ οη 
3η βίΐβοβνβ ροΓί δίβίβ ΐηδρβοβοη 3ποΙ ηιοηΐίοηηο δγδίβπι ίο ίιβίρ βηδυτβ βΐ3ί βιβ ννοΓΚΐη9 3ηοΙ βνϊη9 
οοηβΐβοηδ ίοτ 5β3ί®·βΓ3 οη δίιΐρδ βηίβπης 3 ροτί οί ίΗβ ΜβηηΡβτ οοηοβιτιβίΐ ηιββί βιβ Γβςυίτβηιβηίδ 
οί βιΐδ Οοηνβηβοη (ΐηοΐυβφ δββίβτβτδ’ ι^ίιίδ). 

5. Ιηίοππδβοη 3βουί βιβ δγδίβπι Γβίβττβά ίο ΐη ρ3Γ39Γ3ρίι 4 οί βιΐδ Ρβ9υΐ3βοη, ΐηοΐυάφ βιβ 
ΓηββιοίΙ υδβά ίοτ βδδβδδΐηο ΐίδ βίίβοβνβηβδδ, δίΐ3ΪΙ ββ ΐηοΐυίΐβοΐ ΐη βιβ Μβηιίιβι'δ Γβροτίδ ρυτδυβηί ίο 
3ΓβοΙβ 22 οί βιβ Οοηδβίυβοη. 

819Π09Γ0 Α5.2.1 - Ιηςρβάίοης ΐη ροή 

1. ννίιβτβ 3η βυβιοπζβύ οίβοβΓ, ίΐ3νίη9 οοητβ οη ί)03Γ(1 ίο οβπγ ουί 3η ΐηδρβοβοη βητΐ 
Γβςυβδίβά, ν/ίιβτβ ορρΙΐοβΡΙβ, βιβ πιοπβηιβ Ιβίοουτ οβιΐβοβίβ 3η<ί βιβ άβοίοτυβοη οί ΓηοΗβπιβ ΙβίοουΓ 
οοιηρίΐβηοβ, βηάδ βΐ3ί 

(3) βιβ ΓβςυΐΓβϋ άοουπιβηίδ 3τβ ηοί ρτοβυοβτΙ οτ ηΐ3ίηί3ΐηβ€ΐ οτ 3Γβ ίβίδβΐγ ητιβίηίβΐηβοΙ ογ βΐ 3 ί 
βιβ Ροουηιβηίδ ρτοάυοβίΙ Ρο ηοί οοπίβιη βιβ ίηίοπτοβοπ τβςυββοΙ ίιγ βιΐδ Οοηνβηβοη οτ 3 Γβ 
οβιβηινΐδβ ΐηνβΐΐβ; ογ 

(5) βιβΓβ 3ίβ ο(β3τ ρΓουηβδ ίοτ ββίΐβνφ βΐ3ί βιβ ννοτΚίης 3η<1 Ιΐνίη9 οοηβΐβοηδ οη βιβ δίιΐρ Ρο 
ηοί οοηίοπη ίο βιβ Γβςυΐίβπιβηίδ οί βιΐδ Οοηνβηβοη; οτ 
(ο) βιβΓβ 3τβ Γβ3δοη35Ιβ ςτουποίδ ίο ί>βίβνβ βΐ3ί βιβ δίιΐρ ί»3δ οίιηηςβίΐ ίΐ39 16γ βιβ ρυτροδβ οί 
3νοΐ(Ιΐη9 οοπιρίΐβηοβ ννίβι βιΐδ Οοηνβηβοη; οτ 

(ά) βιβΓβ ΐδ 3 οοηιρίδΐηί 3ΐΙβ9ΐη9 βΐ3ί δρβοΐβο «οτΚφ βηοΐ Ιΐνΐη9 οοηβίβοηδ οη βιβ δίιΐρ άο ηοί 
οοηίοηη ίο βιβ ΓβςυΐΓβΓηβηίδ οί βιΐδ Οοηνβηβοη; 

3 ηηοΓβ ββί3ΐΙβ(1 ΐηδρβοβοη πιβγ ί)β οβπϊββ ουί ίο 3δθβτί»η βιβ ννοτ1(ΐπ9 3η<1 ίνίης οοηίίΐβοηδ οη 
ίκ)3Γ(1 βιβ δΗίρ. δυοίι ΐηδρβοβοη δίιβΙΙ ΐη 3ηγ 03ββ 1>β οβιτϊββ ουί ννίιβτβ βιβ ννοΓβΐηρ 3Π(1 ίνΐη9 
οοηβ'ιβοηδ 5βΒβνβοΙ ογ 3ΐΙβ9β(1 ίο 6β (Ιβίβοβνβ οουΗ οοηδββιίβ 3 οΐββτ ίΐ3Ζ3Γί1 ίο βιβ δβίβίγ, ίιββΐβι 
οτ δβουπίγ οί δβοίβΓβΓδ οτ νώβΓβ βιβ 3υβιοπζβ(ί οίβοβΓ ίΐ3δ 9ΓουηοΙδ ίο ΡβΙβνβ βΐ3ί βηγ «Ιββοίβηοΐβδ 
οοηδβίυίβ 3 δβπουβ 5Γβ3θίι οί βιβ τβςυΐτβΓηβηίδ οί βιΐδ Οοηνβηβοη (ΐποβκϋη9 δβ 3 ί 3 ΓβΓ 5 ’ Π9ίι1δ). 

2. ννίιβτβ 3 Π70Γβ οίβίβΐΐβύ ΐηδρβοβοη ΐδ οβττϊβΓί ουί οη 3 (ότβ^π δΗίρ ΐη βιβ ροτί οί 3 
Μβηιί>βΓ 5γ 3υβιοπζβοΙ οίβοβΓδ ίη βιβ οίΓαιητδίΗηοβδ δβί ουί ΐη δυ5ρ3Γ39Γ3ρίι (3), (5) ογ (ο) οί 
ρ3Γ39Γ3ρίι 1 οί βιΐδ δίβπϋ^χΐ, β δίιβΙΙ ΐη ρηηφίβ οονβτ βιβ Γηβββτδ ΙΐδίβοΙ ΐη Αρρβηβίχ Α54ΙΙ. 

3. Ιη βιβ 038β οί 3 οοπιρΐ3ΐηί υηββτ ρβτ^βρίι 1(<1) οί βιΐδ 3ί3η<]3Γ(], βιβ ΐηδρβοβοη δίιβΙΙ 
9βηβΓ3ΐΙγ 6β Ιΐηΐίβ(1 ίο πιβββτδ «ΐβιΐη βιβ δοορβ οί βιβ οοηιρίβΐηί, 3ΐβιου9ίι 3 οοηιρίβΐηί, οτ ΐίδ 
ΐηνβδβροβοη, τηβγ ρτονκίβ οΙβ3τ 9 τουη< 1 δ ίοτ α ββίβΐΙβΐΙ ΐηδρβοβοη ΐη βοοοτύοηοβ ννίβι ρβτορτβρΗ 
1(5) οί βιΐδ 8ί3Π<ΐ3Πΐ Ροτ βιβ ρυτροδβ οί ρ3Τ39ΓΗρίι 1(εί) οί βιΐδ 8ί3τκΐ3Γ(1, “οοτηρΐδΐηΓ ηιβ3η5 
ΐηίοππββοη δυ5ηιΐίΙβ(1 5γ 3 δββίβτβτ, 3 ριοίβδδΐοη3ί ίχχϊγ, 3η 3δδοοΐ3βοη, 3 1τ3(1β υηΐοη ογ, 
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ςβηβΓδΙΙγ, 3ηγ ρβτδοη »ΐΒι βη ΐηίβτβδί ϊη Βιβ δ3ίβϊγ οί Βιβ δΒ'ιρ, ΐηοΐυίΐΐης 3η ΐηίβτβδί ϊη δβίβίγ οτ 
ΒβδΙίΒ ΐΊ3Ζ3Κΐδ Ιο 8β3ί3ΓΘΓ5 ΟΠ 6θ3Τ<1 

4. ννίιβτβ, (οΙΙο«ϊη 9 3 τηοτβ <1βί3ΐΙβ<1 ϊηδρβοΒοη, Βιβ «οΓΚϊης 3Π(1 ίνίης οοηοΐΐϋοηδ οη Βιβ 
δίιϊρ 3Γβ ίουητί ηοί ίο οοηίοιτη (ο Βιβ τβςυΐτβτηβηίδ οί Βιΐδ ΟοηνβηΒοη, Βίο βυίΗοτΐζβά οίϋοβτ $Β 3 ΐ! 
ίοτΒιννΐΒι Βτΐης Βιβ Ββίκΐβηαβδ ίο Βιβ βίίβηϋοη οί Βιβ ηΐ35ίβΓ οί Βιβ δΗίρ, ννίϋι ΓβςυΐτβΒ ΒββτίΙΐηβδ ίοτ 
Βιβΐτ τβοϋϋοβίίοη. Ιη Βίο βνβηί Βΐ3ί βυοΒ ΒβΒαβηαβδ 3τβ εοηδκίβΓβΒ Βγ Βιβ ουΒνοπζβΒ οίϋοβτ ίο Ββ 
δίςηΐϋοβηί, οτ ΐί Βιβγ Γθΐ3ίθ ίο 3 οοτηρίβΐηί τηβΒβ ϊη βοοοτΒβηοβ ννπΒι ρβτβςτβρΒ 3 οί Βιΐδ 3ί3ηοΐ3Γ(ί, 
Βιθ ουΒιοπζβΒ οίϋοβΓ δίιοΙΙ Βτΐης Βιβ ΒβΒοϊβηοΐβδ ίο Βιβ 3ίίβηϋοη οί Βιβ ορρτορπβίβ δββί^βτδ’ 3 γκ) 
δίιΐροννηβτδ’ 0Γ93ηϊζ3Βοηδ ϊη Βιβ ΜβτηΒβτ ΐη ιβΗΐοίι Βιβ ίηδρβοΒοπ ΐδ οβπτβΒ ουί, βπΒ τηβγ: 

(3) ηοΒίγ 3 ΓβρΓβδβπίβΒνβ οί Βιβ Β 39 δίΗίβ; 

(Β) ρτονϊΒβ Βιβ οοτηρβίβηί βυβιοπϋβδ οί Βιβ ηβχί ροτί οί 0311 νντΒι Βιβ τβίβνβηί ίηίοπτιθίίοη. 

5. ΤΒβ ΜβτηΒβτ ΐη ιλ/Βι'οΒ Βιβ ϊηδρβοΒοη ΐδ οβπτβΒ ουί δΒοΙΙ Ββνβ Βτβ τΐςίιΐ ίο ίτβηδτηΐΐ 3 οοργ 
οί Βιβ οίϋοβΓ’δ τβροτί, «ίιΐοΗ ηιυδί Ββ θοοοτηρβηΐβοΙ Βγ 3ηγ τβρΙγ τβοβΐνβϋ ίτοτη Βιβ οοτηρβίβηί 
βυϋιοπΒβδ οί Βιβ Β 39 3Μβ ννΐβιΐη Βιβ ρτβδοπΒβΒ ΒββΒίηβ, ίο Βιβ Ο'ΐΓβοΙοτ-ΟβπβΤΗΐ οί Βιβ 
ΙηίβτηβΒοηοΙ ΙβΒοιιτ Οίϋοβ ιμΒι β νΐβνν ίο δΐιοΒ βοΒοη 3δ τηβγ Ββ οοηδκΙβΓβΒ ορρτορπβίβ βηΒ 
βχρβΒίβηί ϊη οτΒβτ ίο βηδυτβ Βΐ3ί 3 τβοοτΒ ΐδ Κβρί οί βυοΒ ίηίοππβΒοη βηΒ Βιβί ΐί ΐδ Βτου 9 ΒΙ ίο Βιβ 
βίίβηϋοη οί ρβιίΐβδ ννίιίοίι τηίςίιί Ββ ϊηίβτβείβίί ϊη 3ν3ϋΐη9 ΒιβτηδβΙνβδ οί τβίβνβηί τβοουτδβ 
ρτοοβΒυτβδ. 

6. ννΒβτβ, ίοΙΙοννΐης 3 τηοτβ ΒβίβϋβΒ ϊηδρβοΒοη Βγ 3η βυΒιοτίζβΒ οίϋοβτ, Βιβ δΒΐρ ΐδ ίουητί 
ηοί ίο οοηίοπη ίο Βιβ τβςυΐτβτηβηίδ οί Βιΐδ Οοηνβηίϊοη 3ηά: 

(3) Βιβ οοητΓιΒοηε οη ΒοβτΒ 3Γβ οΐββτίγ Ββζβη/ουδ ίο Βιβ εβίβίγ, ΒββΙΒι οτ δβουτΐίγ οί δβ3ί3τβτδ; 
οτ 

(Β) Βιβ ηοη-οοηίοπηΐίγ οοηδΒίυίβδ 3 δβτϊουδ οτ τβρββίβτΐ ΒτβοοΒ οί Βιβ τβςυΐτβτηβηίδ οί Βιΐδ 
ΟοηνβηΒοη (ΐηοΐυτίΐπς δββίβτβτδ’ πςίιίε); 

Βιβ βιιΒιοηζβΒ οίϋοβΓ βίιβϋ ίβΚβ δίβρδ ίο βηδυτβ Βιβί Βιβ δΒΐρ δίιβΙΙ ηοί ρτοοββΒ ίο δβο υηΒΙ 3ηγ ηοη- 
οοηίοππΐϋβδ Βΐ3ί ίβΙΙ ννΐΒιΐη Βιβ δοορβ οί δυΒρβτβρτβρίι (3) οτ (Β) οί Βιΐδ ρ3Γ39Τ3ρΒ ίιονβ Βββη 
τβοϋϋβΒ, οτ υηΒΙ Βιβ βυϋιοηζβτί σίϋοβτ ίΐ3δ οοοβρίβτΙ 3 ρίβη οί βοΒοη ίο τβοϋίγ δυοΐι ηοη- 
οοηίοπηΐΒβδ 3ηΒ β δβΒδϋβΒ Βΐ3ί Βιβ ρ!οη ννϊΙΙ Ββ ΐπιρΙβπιβηΙβΒ ΐη 3η βχρβτϋϋοιίδ τηβηηβτ. Ιί Βιβ δίιίρ 
ΐδ ρτβνβηίβΒ ίτοτη 33ΐ1ΐη9, Βιβ βυΒιοπζβΒ οίΗοβτ δίιβΙΙ ίοτΒινκΒι ηοΒίγ Βιβ Π 39 δί3ίβ βοοοπϋηςίγ 3ητί 
ίηνίίβ 3 τβρτβδβηίβΒνβ οί Βιβ Π 39 δίβίβ ίο Ββ ρτβδβηί, ΐί ροδδΐΒΙβ, τβςυβδΒης Βιβ ϋ39 δίβίβ ίο τβρΙγ 
νιήΒιΐη 3 ρτβδοτΐΒβΒ ΒββΒΙίηβ. ΤΒβ βυΒιοτΐζβΒ οίϋοβΓ δΒβϋ 3ΐδθ ΐηίοπη ίοτΒινηΒι Βιβ βρρτορπδίβ 
δΒίροννηβτδ’ οηΒ δββίβτβτδ’ οτ93ηΐζ3ίϊοηδ ΐη Βιβ ροτί δίβίβ ΐη κνΒίοΒ Βιβ ίπβρβοϋοη ννβδ οοτπβΒ ουί. 

7. Ε3θΒ ΜβτηΒβτ δΒοΗ βηδυτβ Βιοί ιίδ βυΒιοήζβΒ οίϋοβτδ βτβ 9 ϊνβη ρυΐοίβηοβ, οί Βιβ ΚΐηΒ 
ΐη<1ΐθ3ίβ<ί ΐη Ρ3τί Β οί Βιβ ΟοΒβ, 3$ ίο Βιβ Ιτΐητίδ οί οΐτουτηδίβηοβδ ]υδΒίγίη9 ΒβίβηΒοη οί 3 δΒΐρ υηΒβτ 
ρδΤ39Τ3ρΒ 6 οί Βιΐδ δίβηύοκί. 

8. \Λ/Ββη ΐτηρΙβτηβπ6η9 Βιβΐτ τβδροηδίΒΐΠΒβδ υηάβτ βιΐδ δίβτκίβτοΙ, β3οΒ ΜβτηΒβτ δΒβϋ ηιβΚβ 
311 ροδδΐΒΙβ βΒοτίδ ίο βνοίτΙ 3 δΒΐρ Ββΐη9 υηΒυΙγ ςΐβίβΐηβοΙ οτ ΒβΙβγβΒ. Ιί 3 δΒΐρ ΐδ ίουηΒ ίο Ββ υηΒυΙγ 
ΒβίβΐηβΒ οτ ΒβΙβγβά, οοηιρβηδβΒοη δΒβϋ Ββ ρβΐΰ ίοτ 3ηγ Ιοδδ οτ ώβητβρβ δϋΒβτβΒ. ΤΒβ ΒυτΒβη οί 
ρτοοί ΐη ββοΒ 03δβ δΒβΙΙ Ββ οη Βιβ οοτηρίβΐπβηί. 

6υΐ(1βΙϊηβ Β5.2.1 - Ιηδρβσϋοηδ ΐη ροτί 

1. ΤΒβ οοτηρβίβηί βυίΒοτϊίγ δΒουΜ ΒβνβΙορ 3η ϊηδρβοΒοη ροΐΐογ ίοτ βυΒιοτΐζβΒ οίϋοβΓδ 
03ΐτγΐη9 ουί ΐηδρβοΒοηδ υηΒβτ ΚβςυΙβίΐοη 5.2.1. ΤΒβ οΒ^βοϋνβ οί Βιβ ροΐΐογ δΒουΜ Ββ ίο βηδυτβ 
οοηδΐδίβηογ βηά ίο οΒιβπινΐδβ φτίόβ ϊηδρβοΒοη 3ΐκ1 βηίοτοβτηβηί βοϋνΐΒβδ τβΙβίβοΙ ίο Βιβ 
τβςυΐτβτηβηίδ οί Βιΐδ ΟοηνβηΒοη (ΐηοΙυΒΐης δβ3ί3τβτδ’ π^Βίδ). Οορΐβδ οί Βιΐδ ροΐΐογ δΒουΜ Ββ 
ρτονΐΒβΒ ίο 3)1 βκΒτοπζθΒ οίϋοβΓδ 3τκ1 δΒουΙΒ Ββ βνοΐΙβΒΙβ ίο Βιβ ρυΒΙίο βηϋ δΒΐροννηβτδ βηΒ 
δβδίβτβτδ. 
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2. \Λ/Ρβη <)βνβΙορίη9 3 ροΐϊογ Γβΐ3ϋπ9 ίο βιβ οίΓουπίδί^ιοβδ ι»3ΤΓ3η#η9 3 #βίβηβοη οί #ιβ 
δΡίρ υπ#βτ δί3Π#3Τ# Α5.2.1, ρ3·39Γ3ρΙι 6, οί βιβ οοτηρβίβηί βιΛιοτήχ βίιουΐοΐ οοηδί#θτ βΐ3ί, ννίϋι 
Γβδρβοί (ο #16 ΡΓ63θΡβ3 ΓβίβΤΤΒ# ίθ ΪΠ δί3Π#3Γ# Α5.2.1, ρδΓβςΓθρΡ 6(Ρ), #16 δβΠΟυδΠβδδ εουΜ 1)6 
(Ιυβ ίο #16 ηβΙυΓβ οί #ιβ #βϋοίβηογ οοηοβτηβ#. ΤΡίδ ννουΙ# Ρβ ρ3τ#ουΐ3ΐ1γ ΓβΙβνβηί ίη #ιβ 03δβ οί #ιβ 
νϊοΙοϋοη οί ίυηά3ΐηβηί3ΐ Γ^Ρίδ 3η# ρπηοίρΙβδ οτ δββίοτβΓδ’ βιορίογηιβηί 3η# δοοίβΙ ι^Ρίδ υη#βτ 
ΑΓϋοΙβδ III 3 η# IV. Ρογ βχβιηρΙβ, #ιβ βιηρίογπιβηί οί 3 ρβτδοη ννΡο ϊ$ υη#βτ 390 δΡουΙ# Ρβ 
οοηδί#βτβ# 3δ 3 δβπουδ ΡιββοΡ βνβη Ιί #ΐθτβ ΐβ οηΐγ οηβ βυοΡ ρβηδοη οη Ρθ3Γ#. Ιη ο#ιβΓ οβββδ, #ιβ 
ηυπιΡβΓ οί οΙίίίβΓθηί #βίβοίδ ίου η# #υπη9 3 ρ3Γ#ουΐ3Γ ΐηδρβοϋοη δΡουΙ# Ρβ ίβΚβη ϊηίο οοοουηί: ίοΓ 
βχβπιρίβ, δβνβτβΙ ϊπδίβηοβδ οί #βίβοίδ ΓβΙβϋηρ ίο 3<χοπκηο#3#οη ογ ίοο# 3η# 03ίβπη9 ννΡίοΡ #ο ηοί 
#ΐΓβ3ίβη 33ίβίγ ογ ΡββΙβι πίφΡί Ρβ ηββ#β# ΡβίοΓβ #ιβγ δΡουΙ# ί)β οοηδίΡβτβ# 3δ οοηδ#ίυ#η9 3 
δβτϊουδ ΡΓβ3θΠ. 

3. ΜβΓπΡβτδ δΡουΙ# οοορβΓ3ίβ ννίβι θθοΡ οβιβΓ ίο #ιβ ηιβχΐπιυηι βχίβηί ροδδίΡΙβ ϊη #ιβ 
3#ορ#οη οί ίηίβπιοϋοηοΙΙγ Βφοβά ρυίΡβίηβδ οη ϊηδρβοΗοη ροΐϊαβδ, ββρβοίβΙΙγ #ιοδβ Γβΐ3#η9 ίο #ιβ 
οίτουπίδίδηοβδ νν3ΐτ3η#η9 #ιβ #βίβη#οη οί 3 δίιϊρ. 

ΚβφυΙβίϊοη 5.2.2- Οη$ΙιθΓβ 5β3ίθΓθΓεοπιρΙβΐηί-ϊιβηάΓιηβ ρωεεόυΓβ 5 

1. ΕβοΡ ΜβπιΡβΓ δΡβΙΙ βηευΓβ #ΐ3ί δββίβΓβΓδ οη δίιίρδ οβΙΙίηρ 3ί 3 ροτί ίη #ιβ ΜβπιΡβΓ’δ 
ίβΓΓϊίοτγ ννίιο οΙΙβρβ 3 ΡτββοΡ οί #ιβ Γβςυϊτβπιβηίδ οί #ιίδ Οοηνβη#οη (ίηοΙυΡίηρ 3 β 3 ί 3 ΓβΓ$’ πςΡίδ) 
ίΐ3νβ #16 ΓΪρίΐί Ιο ΓθρΟίί 3ϋθΡ 3 ΟΟΓΠρΙθίηί ϊη 0 Γ# 6 Γ ίο ίθΟΪΙίΙθίβ 3 ρποτηρί 3η# ρΓ30#03ΐ ΠΊββηδ οί 
Γβ#Γ65δ. 

8ί9ηόθΐτΙ Α5.2.2 - ΟπεΙιορβ 363ίθΓβΓ ωηΊρΙθίηί-ίίθηόΙίηρ ρηοοβόυΓββ 

1. Α 00Γηρΐ3Ϊηί Ργ 3 δββίβπετ βΙΙβρίης 3 ΡγθθοΡ οί #ιβ Γβςυϊτβπιβηΐδ οί βιϊδ Οοηνβηϋοη 
(ϊηοΙυ#ϊη9 5θ3ί3τβΓδ’ Γ^Ρίδ) πΐ3γ Ρβ τβροτίβ# ίο 3η βιιίΡοπζβ# οίϋοβΓ ίη #ιβ ροιί 3ί ννΡίοΡ βιβ 
δβ3ί3Γ6Γ'δ δΡίρ Ρ3δ 03ΐΙβ#. Ιη 5υθΡ 03863, #16 3ϋ#10ΠΖβ# ΟίΠΟΘΓ δΡβΙΙ υη#βΓΪ3Κβ 3Π ίηί#3ΐ 
ίηνβδ#93ίοη. 

2. ννΡβτβ 3ρρτορπ3ίβ, ρίνβη βιβ ηβίυτβ οί #ιβ οοπιρΙβίηί, βιβ ίηίββΙ ίηνβδ#93#οη δΡβΙΙ 
ίηοΙυ#6 οοηδί#6Γ3#οη οί «Ρββιβτ βιβ οη-Ροοτ# οοιηρίβίηί ρτοοβ#υΓΘδ ρτονί#β# υη#βτ ΡβςυΙβϋοη 
5.1.5 Ρβνβ Ρββη βχρίοτβ#. ΤΡβ βυίΡοπζβ# οβίοετ ηΐ3γ 3ΐδο οοη#υοί 3 ηιοΓβ #βί3ΪΙβ# ίηδρβοβοη ίη 
3000Γ#3Π06 ν«#1 δί3Π#3Γ# Α5.2.1. 

3. ΤΡβ 3υ#ιοπζβ# οίϋοβΓ δΡβΙΙ, ννΡβτβ βρρΓορπβίβ, δββΚ ίο ρτοηοίβ 3 ΓβδοΙυβοη οί βιβ 
οοπιρΐ3ίηί 3ί βιβ δΡίρ-Ρο^# ΙβνβΙ. 

4. Ιη #ιβ βνβηί#ΐ3ΐ#ιβ ίηνβδίίςβίίοη ΟΓβιβ ίηδρβοβοη ρΓονί#β# υη#βτ#ιίδ δί3η#3Γ# ΓβνββΙδ 
3 ηοη-οοηίοπηίίγ #ΐ3ί ίβΙΙδ ννΗΡίη #ιβ δοορβ οί ρ3Γ39Γ3ρΡ 6 οί δίβη#3Γ# Α5.2.1, #ιβ ρΓονίδίοηδ οί 
ΰιοί ρ3Γ39ΓβρΡ δΡοΙΙ Ρβ 3ρρϋβ#. 

5. ννΡβτβ #ιβ ρωνίδίοηδ οί ρβτ39Γ3ρΡ 4 οί #ιίδ δί3η#3Γ# #ο ηοί βρρΙγ, 3η# #ιβ οοπιρΙβίηί 
Ρβδ ηοί Ρββη ΓβδοΙνβ# 3ί #ιβ δΡίρ-Ροβτ# ΙβνβΙ, #ιβ 3υ#ιοτίζβ# οίϋοβΓ δΡβΙΙ ίοτβιννίβι ηοβίγ #ιβ #39 
δίβίβ, δββΚίηρ, ννίβιίη 3 ρτβδοηΡβ# #β3#Επβ, 3#νϊοβ 3η# 3 οοπβοβνβ ρΐ3η οί οοβοη. 

6 . ννΡβτβ #ιβ οοπιρίβίηΐ Ρ3δ ηοί Ρββη ΓβδοΙνβ# ίο(Ιοννίη9 βοβοη ΙβΚβη ίη βοοοιτίβηοβ ννίβι 
ρ3Γ39Γ3ρΡ 5 οί #113 δΪ3Π#3Γ#, #1β ρθίί δίβίβ δΡβΙΙ ΐΓβΠδΠΙΐί 3 ΟΟργ Οί #16 3υ#10ΠΖβ# ΟίΠοβΓ’δ ΓβρΟΓί 
ίο βιβ ΟίτθοΙοΓ-ΘβπβτΒΐ. ΤΡβ Γβροτί πιυδί Ρβ βοοοηιρβηίβ# Ργ 3πγ ΓβρΙγ Γβοβίνβ# ννίβιίη βιβ 
ρτβδοηΡβ# #63#ϋηβ ίΓΌΓΠ #16 ΟΟΓΠρβίβΠί 3ϋ#10Γίίγ οί #16 #39 δίβίβ. ΤΡβ ^ρτορτΐβίβ δΡίροννηβΓδ’ 
3η# 3β3ί3ΓβΓδ’ θΓ93ηίΖ3#οπδ ίη Φιβ ροτί δίβίβ δΡθΙΙ Ρβ δίηηϊΙδΓΐγ ίηίοττηβ#. Ιη 3##ίίίοη, δίββδβοδ 3η# 
ϊηίοΓηιββοη Γβ93Γ#ίη9 οοηιρΐ3Ϊηίδ #ΐ3ί Ρβνβ Ρββη ΓβδοΙνβ# δΡβΙΙ Ρβ Γβ9υΙότ(γ δϋΡηιίββ# Ργ #ιβ ροιί 
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δίβίβ ίο ΙΗβ Ο'ΐΓΒοίοΓ-ΟβηβτοΙ. Βοίίι δυοΗ δυΗπιΐδδΐοηδ βτβ ρτονΐάβοΐ ΐη οκίβτ ϋκιί, οη ΙΗβ Ηβδΐδ οί 
δυοΗ 3 σϋοη 38 σιβγ ί 3 β οοηδκΙβΓβίΙ Ηρρτορπβίβ 3 η <1 βχρβάιβηί, 3 ΓβοοίχΙ ΐδ Ιτβρί οί δυοΗ ίηίοπηβίίοη 
3Π(1 ΐδ ΗτουρΗί ίο #ιβ βίίβηϋοη οίρβΓϋβδ, ίηοίικϋηο δΗΐροννηβΓδ’ 3Π(1 δβδίδτβτδ’ οφβηΐζβϋοηδ, ννίιϊοΗ 
ηφΗί Ηβ ΐηίβτβδίβοΙ ΐη 3ν3Ϊϋη9 ίΗβπίδβΙνβδ οίΓβΙβνβηίίβοουΓδβ ρτοοβάυηβδ. 

7. ΑρρΓορπθίβ δίορδ δίΐ 3 ΐΙ ίοβ ί 3 Κβη ίο 33 ίβ 9 υ 3 πί ίΗβ οοπϋϋβπϋβϋίγ οί οοηιρίβΐηίδ πΐ 3 θΙβ 1>γ 

δΘ3ί3Γ8Γδ. 

(ΒυΐόθΙϊηβ Β5.2.2 - ΟηδΗοΓβ δβ3ί3ΓβΓ οοΓηρΙδΐηΙ-ΗθηίίΙίης ρΓΟΟβάυΓβδ 

1. \Λ/ίιβΓβ 3 οοηιρίδϊηί Γβίβττβίΐ ίο ΐη 8 ί 3 Π(ΐ 3 Γ (1 Α5.2.2 ΐδ ύββΐί »ΐ1Η Ηγ 3 η βυϋιοπζβίΐ οΟΐοβΓ, 
8 ιθ οίΠοθΓ δίιουΜ (ΪΓδΙ οίιβοΚ «ΗβίΗβτ ΙΗβ οοπιρίβΐηί ΐδ οί 3 οβηβτβΙ ηβίυτβ «ΗΐοΗ οοηοβτηδ βΙ) 
8 β 3 ί 3 Γ 6 Γδ οη ίΗβ δΐΐΐρ, ΟΓ 3 03 ίβ 90 Γγ ΟίίΗβΠΙ, ΟΓ «ΗβίΗβΤ ΐί ΓβΙβίβδ ΟηΙγ 1θ ίΗβ ΪΠ( 1 ίνκίυ 3 ΐ 0338 οί ΙΗβ 
3 θ 3 ί 3 ΓΘΓ ΟΟηΟΘΠΙβίΙ. 

2. Ιί ΙΗβ οοηιρίβΐηί ΐδ οί 3 ρβηθΓοΙ η 3 ίυτβ, οοηδκ)βΓ 3 ίιοη δΗουΙά 5β 9 ίνβη ίο υηάβτίθΚΐης 3 
ιτιογθ (ΙβίβϋβτΙ ΐηδρβοΐΐοη ΐη βοοοπίδποβ νιήΙΗ δίοπτρά Α5.2.1. 

3. Ιί (Ηβ οοηιρΐ 3 ΐηΙ ΓβΙβίβδ ίο 3 η ΐηάΐνκίυδί 03δβ, 3 η βχ 3 Γηΐη 3 ΐΐοη οί ΙΗβ ΓβδυΙίδ οί ηηγ οη- 
ί)03Γ(1 οοηιρΙοΐηί ρτοοβ^υτβδ ίοτ ΙΗβ τβδοΐυϋοη οί ΙΗβ οοτηρίβΐηί οοηοβτηβ<1 δΗουΗ ί)β υηάβΓίβΚβη. Ιί 
δυοίι ρτοοβόυΓβδ Ηβνβ ηοί Ηββη βχρίοτβίΐ, ίΗβ βυΙΗοπζβίΙ οίϋοβτ δΗουΜ ευςοβεί ίίιβί ίίιβ 
οοΓπρΙβίηβηί ΙδΚβ 3 < 1 ν 3 ηί 39 β οί 3 πγ δυοίι ρτοοβοΙυηΒδ δνβΐΙβΗΙβ. ΤΗβτβ δΗουΜ 1>β 9000 ! Γβ 3 δοηδ ίοΓ 
οοηδΐόβπ'η 9 3 οοηιρίβΐηί ΗβίοΓβ βηγ οη-Ηοβπ! οοητιρίβΐηΐ ρΓοοβοΙυΓβδ Ηβνβ Ηββη βχρίοτβοΐ. Τίιβδβ 
νγουΜ ΐηοΐυάβ ίίιβ ΐηβτίβςυβογ οί, ογ υη<1υβ άβίβγ ΐη, ίίιβ ΐηίβτηβΙ ρτοοβάυΓβδ οτ ίίιβ οοΓηρΙβΐηβηί’δ 
ίβ 3 Γ οί ΓβρπδβΙ ίοτ Ιοά 9 ίη 9 3 οοηηρίοΐηί 

4. Ιη 3 ηγ ΐηνβδίΐ 93 βοη οί 3 οοηιρίβίτί, ίίιβ 3 υ(Ηοπζβ<} οίϊΐοβΓ δΗουΜ 9 ·νβ ίίιβ ΓηβδίΒΓ, ίίιβ 
δίιϊροννηβΓ 3Π(ί 3ηγ οίίιβτ ρβτβοη ΐηνοίνεκ) ΐη ίίιβ οοηιρίβΐηί 3 ρρορβτ ορροτΐυηΐίγ ίο γποΚθ Κηοννη 
ϋιβίτ νίβννδ. 

5. Ιη ίίιβ βνβηί ϋΐ3ί ίίιβ ϋβρ δίβίβ (ΙβπΊοπδίτβίβδ, ΐη Γβδροηδβ ίο ίίιβ ηοδίϊοβίίοη Ηγ ΙΗβ ροΓί 
8ί3ίβ ΐη βοοοπίθηοβ νηβι ρ 3 Γ 39 Γ 3 ρΗ 5 οί 8ί3Π(ΐ3Γ(1 Α5.2.2, ϋΐ3ί ΐί «ηΙΙ ΗβηάΙβ βίο ηιβίΙβΓ, 3η<1 ϋΐ3ί ΐί 
Ηβδ ίη ρΙβοβ βίίβοίιΥβ ρΓοοθόυτβδ ίοτ ΙΗΐδ ρυφοββ 3 η <3 ίιβε δυβπΐίΙίβ4 3 η 300βρί3ί>1β ρΐ 3 η οί οοίίοη, 
ΙΗβ 3ϋίίΊθπζΘ<ί οίϋοβΓ ιηβγ Γβίτ 3 ΐη ίηοηι 3 ηγ ίυιΙΗβΓ ΐηνοίνβτηβπΐ νήϋι ΙΗβ οοηιρίβΐηΐ 


Ρβςυΐβϋοη 5.3 - ίάύουΓ-βυρρΙγϊηβ ΓββροηβΜίϋββ 

Ρυφοββ: Το βηβυιο ίΐιβΐ θβοΙί Μ&ηόβί ίπιρίθηίθηίβ ΐίβ ηββροηβΜιϋββ υπάβτίίιϊβ Οοπνβηϋοη ββ 
ρβήβΐπΐπς ίο βββ&ιβΓ ΓβαυΜβηΙ 3ηά ρΐθββωβηί β ηά Οιβ βοαβΙ ρωίββϋοη οίίΐβ βββίΒίντβ 

1. \ΛΓιΙΗουί ρτφίΐΐοβ ίο ίΗβ ρπηαρΙβ οί β3οίι ΜβηιΡβΓ’δ ΓθδροηδΐίοΐΒίγ ίοΓ ίΗβ ννοτΚΐης 3ηοΙ 
ϋνΐη9 οοΓΚΙίβοηδ οί δββίβΓβτδ οη δΗίρδ ίΗβί ίίγ ίίδ Ώ 39 , ίΗβ ΜβπιΗβΓ 3ΐεο Η33 3 ΐΰδροηδΐΗΐΓιίγ ίο 
βηδυΓβ ίΗβ ΐιηρΙβΓηβηΐΗϋοη οί ίΗβ ΓβςυΐτβΓηβη^ οί ίΗΐδ Οοπνβηϋοη Γβ93πίΐη9 ΙΗβ ηβοηιΐίιηβηΐ 3Π(1 
ρΐβοβηιβηί οί δββίβίβΓδ 3δ ννβΙΙ 3δ ΙΗβ δ00Ϊ3ΐ δβουπί/ ρποίβοϋοη οί δββίβτβτδ ίΗβί 3Γβ ΐίδ ηθϋοηβίδ ογ 
3Γβ Γβδκίβηί ογ βΓβ οίΗβηνΐδβ < 1 θΓηΐοΐΐ 6<1 ϊη ϊί3 ίδπτίοΓγ, ίο ΙΗβ βχίθηί ίίιβί βυοΗ ΓβδροηδΐΗϊΙΐίγ ΐδ 
ρΓονΐ(1β<1 ίοΓ ΐη ίΗΐδ Οοπνβηϋοη. 

2. ΟβίβΐΙβά ΓβςυΐΓβηιβηΙδ ίοτ ίΗβ ΐιηρΙβπιβηί3ϋοη οί ρ 3 Γ 39 Γ 3 ρΗ 1 οί ίΗΐδ ββ9υΐ3ϋοπ 3 Γβ 
ίουηϋ ΐη ίΗβ ΟοοΙβ. 

3. ΕβοΗ ΜβηιΗβτ δΗβΙΙ βδίβΗίδΗ 3η βίίβοϋνβ ίηδρβοϋοη 3η<ί ΓηοηίίθΓΪη9 δγδίβΓΠ ίοτ βηίοτοίπ9 
ΐίδ ΐ3Ηουτ-δυρρΙγΐη9 ΓβδροηδΐΗΐίιϋβδ υηκΙβΓ ΙΗΐδ Οοπνβηϋοη. 
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4. ΙηίοΓτηβΰοη 3 ΡοιιΙ ίΡβ δγδίβηι τβίβη'θά Ιο ίη ρ 3 Γ 3 ςτ 3 ρΡ 3 οί ίίιίδ Κβ 9 υΐ 3 ίοη, ϊηοΐυϋϊης ϋιβ 
Γηβΰιο<1 υδβίΐ ίοτ 35 $βδδίπ 9 ίίδ βϋβοϋνβηβδδ, δίΐ 3 ΐί Ρβ ίηοίυοίθίΐ ΐπ ίίιβ ΜβτηΡβτ’δ Γβροιίδ ρυτευοηί (ο 
θΐϋοΐβ 22 οί ίΡβ Οοηδϋίυϋοη. 

ξΧθηάβτά Α5.3 - ί9ύουΓ-3υρρΙγίης Γββροη&ύϊΙϊϋββ 

1. ΕβοΡ ΜβιτιΡβΓ δΡδΙΙ βηίοτοβ ίίιβ πβςυΐΓβηιβπΙδ οί ΙΡί$ Οοηνβηΰοη βρρΙίοοΡΙβ ίο ίίιβ 
0 ρβΓ 3 Ϊ 0 η 3 ηά ρΓ3θϋθθ οί δβδ&ΠΒΤ ΓβΟΓυίίΓΠΘΠί 3 ηά ρΐ30βΠ16ηί δβτνίοβδ βδί 3 ΡΙίδΡβθΙ οη ίίδ ίβπίίοτγ 
ίΡτουςί) 3 δγδίβηι οί ΐπδρβοίίοη 3 Γκ 1 ιηοηίίοππρ 3 η <1 Ιβ^βΐ ρτοοββ(ϋη 9 δ ίοτ ΡτββοΡβδ οί Ιϊοβηδϊπς οηά 
οίΡβτ ορβτβίϊοηβΙ ηβςυϊΓβΓΠθηίδ ρτονκίβά ίθΓ ΐη δίοηάβττΙ Α1.4. 

ΟυϊάβΙίηβ Β5.3 - ΐ 3 ΡοιΐΓ- 3 υρρΙγίη 9 Γβδροηβιΐοϊΐίϋβδ 

1. Ρπνδίβ δβαίβτοΓ ΓβοτυϊίΓηβηΙ 3η<1 ρίθοβητβηί δβτνίοβδ βδΙαΡΙϊδΡβί! ίη ίΡβ ΜβΓπΡβτ’δ 
ΙβΓπίοτγ 3ηεΙ δβαιπη9 βίο δβινίοβδ οί 3 δβοί^βτ ίοτ 3 δΡίροκιηβΓ, ννΡβΓβνβτ Ιοο3ίβ<1, δΡοιιΗ Ρβ 
ΓβςυίηθίΙ ίο 3δδΐιπιβ οί)Ιί93ίίοηδ ίο βπδυτβ ΙΡβ ρηορβτ ΛιΙίίΙίηβηί Ργ βΡίροννηβτδ οίίΡβ ίοπτίδ οί ίΡθΪΓ 
βπιρΙογΓηβηί 39ΓββίΤίβηίδ οοηοΐυάβά «ιοί δβ3ί3ΓβΓ$. 

ΑΡΡΕΝΟΚ Α5-Ι 

ΤΗβ \Λ«χΚίη 9 3 Π (1 6 νίη 9 οοηάίΐϊοηδ οί εβ 3 ί 3 Γ 6 Γδ ΙΡβί Γηυεί Ρβ ίηδρβοίβ<13η(13ρρτονβ(1 Ργ ίΡβ 
ίΐ 39 3 ί 3 ίβ Ρβίοτβ οβιϋίγίηο 3 δΡίρ ίη 3 οαοτ(ί 3 ποβ «ϊίΡ 3 ί 2 ποΐ 3 Γ() Α5.1.3, ρ 3 Γ 3 §Γ 3 ρΡ 1: 

Μίηϊηιυιη 390 
ΜβάίοβΙ οβιΐίϊοδίίοη 
Ου3ΐίϋθ3ίΐοηδ οί 3β3ί3ΓβΓδ 
3β3ί3ΓθΓδ’ βπιρίογπιβηί ορΓββηιβηίδ 

ϋδβ οί 3ηγ ΒοβηδβίΙ οτ οβΓίίίίβ<1 οτ ΓθςυΙοίβά ρπνβίβ τβαυίίτηβηί 3ηά ρΐβοβπιβηΐ εβτνϊοβ 

Ηουτε οί ννοτΚ οτ τβδί 

Μ3ηηίη9 ΙβνβΙδ ίοτ ίΡβ δΡίρ 

ΑοοοιηιηοςΙβίϊοη 

Οη-ΡοβιχΙ τβσββίίοηβ! ίβάΐίίίβδ 

Ροοά 3πεΙ 03ίβήη9 

ΗββΙίΡ 3η(133ίβίγ 8 ηοΙ βοοϊάβηί ρτβνβηίίοη 
ΟΠ-Ρθ3Γ(1 ΓΠβΟΐίΟδΙ 03Γβ 
Οη-Ρθ 3 τά οοπιρΙδίηίρΐΌΟβοΙυΓβδ 
Ρβγιτιβηίοίν^βδ 
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ΑΡΡΕΝϋΙΧ Α5-ΙΙ 

Μ 3 ΠΙΪΓΠΘ ΙββοΐΙΓ ΟθΓίίίϊΟβίβ 

(Νοίβ: ΤΛ/5 Ο&ϋΰοθίβ βΙίθΙΙ Ηβνβ β ΰβοΙβΓθϋοη 
οίΜβπϋιηβ ίβύουτ ΟοηιρΙίβηοβ βΙΙβάιβό) 

1δβυβ<1 υηοίβΓ ίΗβ ριυνίδΐοηδ οί ΑιΐοΙθ V 3Π(1 Τίϋβ 5 οίϊίιβ 
Μ3Πβηιβ Ι_3ί>οιΐΓ Οοηνβηίίοη, 2006 
(ΓβίθΓτβίΙ Ιο ΙοβΙονν 35 “βιβ Οοπνβηϋοη”) 
υηϋβΓ ίΗβ 3υϋιοτ% οίίΗβ ΟονβτηΓηβηί οί: 


(ίυΙΙ άβδΐρηβίϊοη οίϊίιβ δί3ίβ ννίιοδβ ίΐ39 ίίιβ δΐιίρ Ϊ5 βηϋϋβά ίο %) 

*>Υ....... 

(ίυΙΙ άβδϊρηΗΰοη 3η<1 3<1(1 γθ 55 οί #ιβ οοηηρβίβηί βυίίιοπίγ οτ Γβοοςηϊζβί) οφβηΐζβίίοη 
ϋυ(/ 3υίίιοπζ6<1 κίκΙβΓ ίίιβ ρηονΐδΐοηδ οίίίιβ Οοηνβηίίοη) 

Ρ3Γ6θυΐ3Γ5θί1ίΊβ δίιΐρ 

Νβπιβ οί βίιΐρ. 

Οίδϋηοΐϊνβ ηυιη&βΓ ογ ΙβίίβΓδ. 

Ροιί οί γ©9(5&Υ. 

ϋβΐβ οίΓβρϊδίιγ. 

Οτοδδ ίοηπ39β’. 

ΙΜΟ πυηώβτ. 

Τγρβοίδίιΐρ. 

Ν3ΓΓΘ 3Π<ί 3<1<ίΓ653 θίβΐβ δΗΐρονΚΙβΓ 1 2 . 


ΤίΐΙδ 15 ίο 061 %: 

1. Τίΐ3ί ϋιϊδ δίιϊρ ίΐ3δ 6ββη ϊηερβοίβοΙ 3Π(ί νβπίϊβϋ ίο 6β η οοηιρϋβηοβ νηΒι ίΗβ ΓβςυϊΓβπίθηίδ 
οί ΰιβ Οοηνβηίίοη, 3ηά 8ιβ ρτονίδΐοηδ οί ίΐιβ 3(ί3θίΐθ<1Οβοΐβτβίίοη οί Μοπβιηβ ΙβίκηΐΓ ΟοιηρΙώηοβ. 

2. Τίοί Κιβ δββίβτβτδ’ νκχίαηρ 3Π(1 ίνίπ 9 οοπάίϋοπδ δρβοΐϋβοΐ ΐη Αρρβπύΐχ Α54 οί βιβ 
Οοηνβηίίοη ννβΓβ ίουηϋ ίο οοσβδροηϋ ίο Οίθ 35ονθΓΠθηίίοηθ4 οοιιηίτγ’δ ηβδοηβΙ ΓβςυϊΓβΓηβηίδ 
ΐιηρίβπιβηίίηο βίο Οοηνβηίίοη. ΤΗβδβ ηβδοηβΙ ΓβςυίΓβπιβηίδ ηγθ 5υηΐΓη»τζθ(1 ΐη ίίιβ ΟβοΙβτβϋοη οί 
Μθπϋιτίθ ΙθβοιίΓ ΟοηιρΙίβηοβ, Ρβτί I. 

ΤΗϊδ Οβτϋίϊοβίδ ίδ νβΒϋ υηϋΙ.δυί)]βοί ίο ΐηδρβοίϊοηδ ΐη βοοοκίβηοβ 

ν/ίϋι βίβηάβτοΐδ Α5.1.3 3 Π(ί Α5.1.4 οίΰιβ Οοηνβηίίοη. 

Τίιΐδ ΟβιϋϋοβίΒ ίδ νοΙίς! οπ!γ «ίιβπ ίΗβ ΟβοΙβτβίίοη οί Μβπίϊιηβ Ι_3ίκ>υτ ΟοπιρΙβποβ ϊδδυβίί 


1 Ροτ 5(ιίρ5 οονβτβϋ 6γ βιβ (οηηεββ ηιβ35υρβιηβπί «Λεπτή «ίιβτηβ «Ιορίβιί ί>γ βιβ ΙΜΟ, βιβ <ρο55 ϊοηηβοβ β βιβί »ΗκΛ β ιηο!αϋβ<1 ϊη 
βιβ ΡΕΜΑΚΚ3 οοίϋΓηπ οί ίιβ Ιηίβτη^οηβ] Τοηηε^β ΟβάΧκβία (1969). δββ ΜχΛε 11(1 Η°) <* β>β Οοηνβηϋοη. 

2 ΒΙι'ρσνηβτ πιββΓΒ (Ηβ ο»ηβτ οί βιβ δϋίρ οτ βηοβιβτ ατ)3ηίζ2ϋοη ογ ρετ5θη, 5<κϋ 35 βιβ πκιηοοβΓ, οββηί ογ ϋοτεϋοοί οϋοτΐβΓβΓ, *ϋο 
ίιββ 85$υπ)β<] (ϋβ ηβ$ροη5ΐ>β^ Ιοτ οροοϋοη οί βιο βίφ ϋαη ονηοτ 3Η< »<κ>, οη 855(8009 ί<κροη^>ΝΚν, 1)38 89 τβ 6 <] Ιο 
ΙζιΚβ ονβτ βιβ Λιββδ βηβ Γβ3ρο«5ΐ>ί86β3 ίιηρο5β(1 οη $Ιφο«ηβΓ5 ή «χσπίβτκβ «πβι βιΪ5 Οοηνβηϋοη, ΓβςαϋΙβδϊ οί «ίιββιοΓ 8ηγ 
οβιβτ θΓ9αηίζβϋοη5 οτ ρβί50Π5 ίυΗϊ! οβτίβιη οί βιβ ϋοϋβδ ογ ηβ5ροπ5ί)ίϊ!β5 οη ϋβϋβΐί οί βιβ δΗφονηβτ. δββ Αίϋοίβ 11(1 XI) οί βιβ 
Οοηνβηϋοη. 
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3ί.οη.15 3#3θΗβ(1. 

ΟοΓηρΙβϋοη ςΐθίβ οί ίίιβ ϊηδρβοίϊοη οη «ΗίοΗ ίίιίδ ΟβτΰίοηΙε ί$ Ιιοεαΐ «35. 

ΙδδυβςΙ 3ί.οη. 

3ί9Π3ίυΓβ οίίΗθ άυΐγ 3υϋιοπζβ<1 οίϋαοΙ ϊδδυίηο ίίιβ ΟβΓΜοβίβ 
(3β3ΐ ΟΓ 5ί3Γηρ οί Ϊ551ΐίη9 31ΐϋΐΟΠ(γ, 35 3ρρΐΌρΠ3(β) 


ΕηάθΓ8βηιβηΙ$ ίοΓ νηβηάΒίοτγ ΐηίβπνβάΐθΐθ ΐηφβοίίοη αηά, ΐί Γβηυΐτβά, 
θηγ βόόΐϋοηθΙ ΐηερβοίίοη 

Τ(ΐίβ 15 (ο ΟβίϋίΫ ϋΐ3ί ϋτ© δΗίρ «35 ΪΠδρβΟΪβό ΪΠ θοοοτϋβηοβ «ίίίΐ 8ί3Π(ί3ΓΧΐ$ Αδ.1.3 3Π(1 
Α5.1.4 οί ίίιβ Οοηνβηίϊοη 3Γκ1 8ΐ3ί ϋιβ 5β3ί3ΓβΓ5’ «οτΚίης 3Π(1 ίνΐηρ οοηοϋϋοηδ δρβαίϊβά 'ιη 
Αρρβηάΐχ Α5-Ι οί ίίιβ Οοηνβηίϊοη «βτβ ίουηοΐ ίο ακτβδροηοΙ ίο ίίιβ δβονβηιβηίϊοηβςΙ οουηίτγ’δ 
ηβϋοηβΙ ΓβςιιϊΓβπίθηίδ ϊπιρΙβπΊβηΙίηο βίο Οοηνβηϋοη. 

Ιπίβητιβάιβίβ ϊπδρβοϋοη: 3ϊ£|ηθ<1. 

(ίο 5β οοηιρίβίθοί ί)βίννββη ίίιβ δβοοητΙ (δΪ9Π3ίυτβ οί βυίΗοπζβί! οίϋαοΙ) 

3ποΙ ίίιϊπΐ 3ηηΐνθΓ53ίγ (Μθδ) 

ΡΙ30Θ. 

Ωδίβ. 

(§63) ογ δ&ιηρ οί ίίιβ βυίίιοπίγ, 

35 3ρρΓ0ρΠ3ίβ) 


ΑΜϊϋοηβΙ βη(1θΓ3βΠ)βηί3 (ϊί Γβηυίτβά) 

ΤΗίδ ίδ ίο οβτ% ίίιβί ίίιβ δίιίρ «35 ϋιβ 5υί»]θθΙ οί 3η 3<1(1ίίίοη3ΐ ϊπδρβοίίοη ίοΓ ίΗβ ρυτροδβ οί 
νβτϊίγϊη9 <ίΐ3ί ίίιβ δίιίρ οοηϋηυβοΙ ίο &β ΐη οοΓηρΙϊβηοβ νντίΤ» ίίιβ ηβϋοηδΙ Γβςυίτβπιβηίδ ϊπιρίβηίθηίϊηρ 
ίίιβ Οοηνβηίϊοη, 35 ΓβςυϊΓβοΙ 5γ 5ί3η<ΐ3κ1 Α3.1, ρ3Γ39Γ3ρίι 3, οί ίίιβ Οοηνβηίϊοη (Γβ-Γβ9ί3ίΓ3ίΐοη οτ 
5υίθ5ί3Γ)ίϊ3ΐ 3ΐίβΓ3ίίθη Οί δΟΟΟΠΊΠΝΧίδΙίοη) ΟΓ ίΟΓ ΟβίβΓ ΓΒ350Π2. 


ΑΜϊίιοηβΙ ϊηβρΘοϋοη: 
(ΐίΓβςυΒ·β<1) 


ΑΜΐΰοηβΙ ΐηερβοϋοη: 

(ίίΓβςυΓβίί) 


δϊςηβτΙ. 

(3ί9Π3ίϋΓβ οί βυίίιοπζβΐΙ οίϋοίδΙ) 

Ρΐ30β. 

ϋβίβ. 

(8β3ί ΟΓ 5ί3Γηρ οίίίΐβ 31ΐίίΐΟΠί/, 
35 3ρρΓ0ρΠ3ίβ) 

8Ϊ9Πβ(ί. 

(δϊςηβίυΓβ οί 3ϋΰκ>πζβ<ί οίϋαδΙ) 

ΡΙβοβ. 

ΩδίΒ. 

(3β3ΐ ΟΓ 5ί3ΓΠρ οί βίβ 31ΐίίΐ0Ι%, 
35 3ρρΓ0ρΠ3ίβ) 


ΑάάΐϋοηβΙ ΐπερβοΟοη: 
(ίίΓβςυΓβίί) 


δ^ηβύ. 

(Β^ηβίυτβ οί βυΰιοηζβτί οίϋαβΙ) 

Ρΐ30β. 

ΌβΛβ .. 


(δβ3ΐ ΟΓ 5ί3(ηρ οί ίίΐβ 31ΐίΗθΠίγ, 
35 3ρρΓ0ρΠ3ίθ) 
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Μ3πίίηΐ6 ϋώοιίΓ Οοηνβηϋοη, 2006 

ϋβοΐ3Γ3ϋοη οί Μβτίϋιτιβ Ιβϋουτ ΟοωρΙΐβηοβ - Ρβτί I 

(Νοίβ: ΤΝ3 ΟβοΙβτβϋοη ηιυ$1 ύβ βίίβοΐιβά 
ίο ϋιβ $ίιϊρ'$ Μβπϋιηβ Ιβδουτ Οβτϋϋΰθίβ) 

Ιβδίιβϋ υηοΙθΓ ϋιβ βυϋιοπίγ οί;. (ϊηεβίί ηβινβ οίοοπηρβίβηί 

βυίίιοπίγβε όβϋηβό ϊη ΑήίοΙβ II, ρβΓβψβρϋ 1(β), οίϋιβ Οοηνβηϋοη) 

ννίϋι τβδρβοί Ιο ϋιβ ρωνΐδΐοηδ οί ϋιβ Μβπϋπιβ Ιβϋουτ Οοηνβηϋοη, 2006, ϋιβ ίοΙΙοννΐης τβίβτβηοβοΙ 
δΐιΐρ: 


ΝβωβοίδΗΐρ 

ΙΜΟ ηυτηββτ 

0γο 35 ίο η η 306 





ϊδ ωβΐηίβΐηβίΙ ίη 3θοοι-<ΐ3ηοθ ν«ϋι δίβηϋβτϋ Α5.1.3 οί ϋιβ Οοηνβηϋοη. 

Τϋβ υηίΙβΓδϊςηβίΙ άββίβτβδ, οη ϋβϋβϋοί ϋιβ 3βονβπιβηϋοηβ<1 οοωρβίβηί βιιϋιοτΐίγ, ϋιβί: 

(3) ϋιβ ρΐΌνϊδϊοηδ οί ϋιβ Μβτΐϋητβ ΙπΙμογ Οοηνβηϋοη 3Γβ ίυΙΙγ βτηίκκϋβά ΐη ϋιβ ηβϋοηβΐ 
ΓβςυϊΓβηηβηίδ ΓβίβΓΓβο) ϋ> ββίονν; 

(β) ϋιβδβ ηβϋοηβΙ ΓβςυΪΓβηιβηΙδ 3Γβ οοηίθϊηβά ϊη ϋιβ ηβϋοηηΙ ρωνΐδΐοηδ ωίβτβηοθά ϋβίονν; 
βχρΐ3Π3ϋοηδ οοηοβτηϊπο ϋιβ οοηίβηΐ οί ϋιοββ ρωνΐδΐοηδ 3Γβ ρωνΐ(1β<1 νϋιβω ηβεβδδ3ΐγ; 

(ο) ϋιβ ϋβί3ϊΙδ οί 3πγ δυί>δί3πϋ3ΐ βςυΐνβίβηοΐβδ υπϋβτ ΑίϋοΙβ VI, ρβωρτβρΐΐδ 3 βηο! 4, βτβ 
ρτονίϋβοΙ <υηάβτ ϋνβ βοπββροηΐΐΐης ηβϋοηβΙ τβςυΐτβτηβηί Βδίβϋ 6βΙονν> <ΐη ϋιβ δβοϋοη 
ρωνίάβοΙ ίοτ ϋιΐδ ρυτροββ ΙοβΙο νι> (δ&ίτβ οιΛ ϋιβ είβίβητβηί ινΛ/οΛ /δ ηοί βρρίΐοβόΐβ); 

(ϋ) 3ηγ βχβωρϋοηδ 9Γ3ηίβ(Ι 6γ ϋιβ οοωρβίβηί βυϋιοπίγ ϊη βοοοηίβηοβ ννΐϋι Τΐϋβ 3 βτβ ο(β3τΙγ 
ΐη<ϋοβίβ<1 ΐη ϋιβ δβοϋοη ρτονΐϋβίΐ ίοτ ϋιΐδ ρυτροδβ ϋβίονν; βηά 

(β) 3ηγ δίιΐρ-ίγρβ δρβοΐϋο τβςυΐτβωβηίδ ιιηάβτ ηβϋοηβΙ ΙβςΐδΙβϋοη βτβ βΙδο τβίβτβηοβϋ υηοΐβτ ϋιβ 
ΓβςυϊτβΓηβηίδ οοποβωβά. 

1. Μηΐωυηι βςβ (ΚβουΙβϋοη 1.1) 

2. ΜβϋΐοβΙ οβτϋίΐο3ϋοη (Ρβ 9 υΙβϋοη 1.2). 

3. Ουβίΐϋοβϋοηβ οί δββίβτβτδ (ΚβςυΙβϋοη 1.3). 

4. δββίβτβτδ’ βπ>ρΙογπιβηί β 9 τββωβηίδ (ΚβίμιΙβϋοη 2.1). 

5. υ$β οί 3ηγ ΙίοβηδβοΙ οτ οβτϋϋβοΙ οτ τβςυίδίβίΐ ρπνβίβ τβοηιΐϋηβηί βηϋ ρΙβοβωβηί ββινΐοβ 

(ΚβρυΙβϋοη 1.4)... 

6. Ηουτδ οί «οτΚ οτ τβδί (ΡβουΙβϋοη 2.3)..... 

7. Μβηηΐηδ ΙβνβΙδ ίοτ ϋιβ δΝρ (Κβ 9 υΙβϋοη 2.7). 

8. ΑοοοωπκκΙβϋοη (Κβ 9 υΙβϋοη 3.1). 

9. Οη-ϋο^χΙ τβοωβϋοηβΙ ίβοϊΐϋβδ (ΚβςυΙβϋοη 3.1). 

10. Ροο8 βηϋ 03ίβτΐη9 (ΚβςυΙβϋοη 3.2)... 

11. ΗββΙϋι βηϋ ββίβ1γ βηά βοαϋβηί ρτβνβηϋοη (Ρ^υΙβϋοη 4.3). 
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12. 0η-&03π1 Γηβ(ϋθ3ΐ 03τβ (ΚβςαΙβΰοη 4.1). 

13. 0η-&ο3κ1 οοΓπρΙδΐηΙ ρΓοοβάυτββ (Ρβοι/Ιβϋοη 5.1.5) 

14. Ρβγπιβηί οί »39βδ (ΡβςυΙβϋοη 2.2). 


Νηιτιθ:. 

Τΐϋβ:. 

3ι'9η3ίυΓθ:. 

Ρΐ3οβ:.. 

Οβίβ:. 

(3β3ΐ ογ δίθπιρ οί ίίιβ βαϋιοπίγ, 
33 3ρρΓ0ρΠ3ίβ) 


δϋΙ)3ΐ3ηίϊ3ΐ βςυίν3ΐβηοΐβ5 

(Νοίβ: 8ίτ&β ουΐίίιβ είβίβιηβηί »Λ/ο/ι /$ ηοί βρρΙίοθΜβ) 

ΤΙίο ίοΙΙοννϊη 9 ευβδίβπϋβΐ βςυϊνβίβηάβε, 33 ρτονΜβά ιιητΙβΓ ΑιΐοΙβ VI, ροτοςτορΗδ 3 3Π<1 4, 
οί ϋιβ Οοηνβηϋοη, βχοβρί ννΐιβτβ 5ί3ϋ5<13&ονβ, 3τβ ηοΐβΐΐ (ϊηββτί άβεαίρΐίοη ϊί βρρίκβΰΐβ): 


Νο βςυϊνβίβηογ ϋ35 5ββπ 9Γ3ηίβ<1. 


Νβιηβ:. 

ΤϋΙβ:. 

3ι'9η3ίυΓβ:. 

Ρΐ30β:. 

ϋθίβ:. 

(5θ3ΐ ΟΓ 3ί3Πΐρ οί ϋΐβ 3υίΪΊ0Πίγ, 
33 3ρρΐΌρΠ3ΐβ) 


Εχβτηρβοηε 

(Νοίβ: δίτΙτβ ουί ϋιβ βίθίβπιβηί νίικίι ί$ ηοί βρρΙίοθΝβ) 

Τίιβ ίοΙΙο\Μη9 βχβιτιρϋοη3 9Γ3ηίβ<1 ί)γ ϋιβ οοηιρβίβηί βυϋιοπίγ 33 ρρονκίβο! ίη ΤΊϋβ 3 οί ϋιβ 
Οοηνβηϋοη ογθ ηοίβά: 


Νο βχβΓηρϋοη Ηββ Ρββη 9Γ3η<οοΙ. 


Νβηιβ:. 

Τΐϋβ:. 

8ι'9η3ΐυΓβ:. 

Ρΐ30β:. 

03ΐβ:. 

(8β3ΐ ογ είβηιρ οί ϋιβ 3ϋϋιοπίγ, 
33 3ρρΓ0ρη3ίβ) 
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0βοΐ3Γ3ΰοη οί Μ3π6ηιβ ΐ3(χ>υΓ ΟοηιρΙ&ηοβ - ΡηγΙ II 

Μθβ8ίΐΓβ5 θόορίβό ίο βπβυΓβ οηςοΐηρ οοηιρίϊβηοβ ύβίννββη ϊηερβοίίοηβ 

Τίιβ ίοΗοννϊηρ Γηβ3$υΓβδ Η3νβ βββη (ΐΓ3»η ϋρ &γ ίίιβ δΙιίρονκηβΓ, ηβιτιβά ΐη βιβ Μβπϋηιβ 
ΐ3ΡουΓ Οβιΐίίθ3ϊβ (ο νιώϊάι ϋιΐδ 0βοΐ3Γ3ΐϊοη Ιδ 3ίί3θΗθ(1, Ιο βηδυΓβ οηςοϊηρ οοσιρίίβηοβ Ρβί»ββη 
ίηδρβοϋοηδ: 

(Βίαίβ ΡβΙονν 0)6 Γηβ35ΐΐΓβ$ όίοννη υρ ίο βηουτο οοιηρίΐβηοθ νι/ϊϋι οοοΛ οίίίτβ ϊίβηιε ϊη Ρ&ί I) 


1 . 

Μϊηΐηηυπι 39 ε (ΚβςυΙδΰοη 1 . 1 ) 

□ 

2 . 

ΜθάΐΟδΙ οβτΰίϊοδίιοη (ΚβρυΙβΗοη 1 - 2 ) 

□ 

3. 

ΟυβΙίϋοΒϋοηδ οί δβ 3 ί 3 ΓβΓ 5 (ΚβρυΙδϋοη 1.3) 

□ 

4. 

δββίθτβτδ’ βπιρΙογΓηβηί βρΓββηιβηΙδ (Ρβρυΐθίοη 2.1) 

□ 

5. 

ϋδβ οί 3 ηγ ίσβηδ6<1 ογ οβιϋίΪΘοΙ ογ Γ 89 ϋΐ 3 ίβ <1 ρπνβίβ Γβοτυϋιτιβηί 

3 η 8 ρΙβοβΓπβηί δβτνίοβ (ΠβςυΙδϋοη 1.4) 

□ 

6 . 

Ηοιιηδ οί ννοτΚ ογ Γβδί (ΚθςυΙβϋοη 2.3) 

□ 

7. 

Μβηηΐηρ ΙβνβΙδίοΓ ΰιβ δΗΐρ (Κβ 9 υΐ 3 ίϊοη 2.7) 

□ 

8 . 

ΑοοοπίΓΤκκΙβΰοη (Κθ 9 υΐ 3 ίΐοη 3.1) 

□ 

9. 

Οη-Ροα·(1 ΓθθΓθ 3 ϋοη 3 ΐ ίοοϊΐϊϋβδ (Κβρυΐοϋοη 3.1) 

□ 

10 . 

Ροο<13Π(103ΐβπη9 (Ρβ 9 υΐ 3 ϋοη 3.2) 

□ 

11 . 

Ηβ 3 ΐ»ι 3 γι 8 53 ίβίγ 3 Π 8 3 <χί< 1 βηί ρτονθηβοη (ΚβρυΙδβοη 4.3) 

□ 

12 . 

Οη-ί)θ 3 τ 8 ηοβ€ΐϊο 3 ΐ ο&β (ΚβςυΙοίϊοπ 4.1) 

□ 
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13. 

Οη-5θ3Γ(1 οοηφΙδίηΙρίΌΟβίΙυΓβδ (Κβ9ΐιΐ3δοη 5.1.5) 

□ 

14. 

Ρβγητβηί οί «οςβδ (ΚβςυΙβίΐοη 2.2) 

□ 


I ββτβ&γ οβιϋίγ ΰΐ3ί Ηιβ βΡονβ ηιββδυΓββ ίιβνβ 1>ββη <ΐΓ3»η υρ Ιο βηευΓβ 0090109 οοηιρίίεηοβ, 
5βί«ββη ϊηδρβοίίοηβ, ννΐίίι ϋιβ ΓβςυίΓβίηβηΙδ ΙϊδΙβίΙ ϊη Ρηγϊ I. 

ΝεπιβοίδΗίροΜηβΓ 1 :. 


Οοηιρβηγ βΡοίΓβδδ: 


Νβηηθ οί ΰιβ θυϋιοπζβΡ δίςηβίοτγ: 


ΤΐίΙβ:. 

8Ϊ9Π3(υΓβ οί Ηιβ δυΚιοτΐζβά δίςηβίοτγ: 


ϋβίβ:. 

(8ί3πιρ ογ $β3ΐ οί ίΗβ είιΐροννηβΓ 1 ) 

Τίΐβ 3&0νβ ΓΠβ351ΙΓΘ2 ί)3νθ ΡββΟ Γβνΐβ»β(1 5γ (ΪΠδβΤΐ Π3ΓΠβ Οί ΟΟΓΠρβίΒΠί 3(ΐΰΐΟΓΗγ ΟΓ άϋΐγ 
Γβοο9ηίζβά οτ93ηίΖ3ΰοη) 3η<1, ίοΙΙοννίης ΐπερβοίοη οί βιβ είφ, ίιβνβ Ρββη (ΙβίβπηϊηβίΙ 3$ οιββύης 
Οιβ ρυφοδβδ $βί ουί υηοΐβτ δί3η<ΐ3Γ(1 Α5.1.3, ρ3Γ39Γ3ρβ 10(5), Γβςβπΐίης αιβοδυΓβδ ίο βηευΓβ ϊηϊίίβΙ 
3Π(1 οηροΐηρ οοίηρίϊβηοβ ννϊΰι ίΗβ Γβςυΐτβηιβηίδ δβίουί ϊη Ρβτί I οί ίίιϊβ ϋβ€ΐ3Γ3ϋοη. 

Νδίηβ:. 

ΤΗΙβ:. 

ΑάεΐΓβδδ:. 


δί9Π3ίυΓβ:. 

ΡΙβοβ:. 

Οβίβ:. 

(8β3ΐ ογ δ(3Γπρ οί ίίιβ βυίίιοπίγ, 
38 3 ρρΓ 0 ρΠ 3 ΐβ) 


1 5 ϊιϊρονηβί Γηββηδ Λβ ο«ηβτ οί ί»β είφ ογ βποβιβτ οιρβηΐζβδοη ογ ρβτ3οη, ευάι 83 βίο ητοηθρβΓ, βρβηΐ ογ 58ΐβ5θ8ΐ 
ΟΗβΓίβΓΒΓ, «ίΐΟ ίΐ33 8330(86(1 #16 ΓβφΟηδ&ίϊΙ/ ίΟΓ 8)6 ΟρβΟδΟΠ Οί «16 «ίφ ίΓΟίϊΙ 8)6 0«Π6Γ 3ΓΚ| «Ηο, ΟΠ 833018109 3ϋθΗ 
Γ63ρ0Π3|}ί%, ί)33 βρίββά ΙΟ Μβ Ονβί βΐθ <Μβ5 8ΓΚί Γ63ρθΠ3ΐ)ίΒ6β3 ίηρο3β<1 οη 8Μρα#ηβΓ3 η βοοοπίβηοβ »ί#1 βΐΪ3 
Οοηνβηϋοη, ΓθρβκΙΙθδβ οί ΜώβΙιβΓ εηγ οΒιθγ οΐφΒηϊζββοηδ ογ ρβκοοδ Μ οβτ&η οί 8ιβ (Ιυίϊθδ ογ Γβφοηδ&ίϋΰθβ οη 
ββίιβίί οί 8ιβ 3ίίρο«ηβΓ. δββ ΑίΰοΙβ 11(1 )© οί 8ιβ Οοηνβηδοπ. 
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Ιηίβπηι Μβπίΐπνβ ΙβΙαοιίΓ ΟβΓίΐίίοβίβ 


Ιδδυββ υικΙθΓ βιβ ρΓονϊδΐοηδ οί ΑγΒοΙθ V βηά Τΐββ 5 οί βιβ 
Μβπϋηιβ 1_35οαΓ Οοηνβηίίοη, 2006 
(ΓθίβΓΓβά ίο ββίονν 3δ “βιβ Οοηνβηβοη”) 
υηύβΓβιβ βιιβιοπίγ οίβιβ ΟονβτηΓηβηίοί: 


(ίυϋ (1βδΐ9η3ΐΐοη οίίίιβ δίβίβ ννίνοδβ ίΐβς ίίιβ δίιϊρ ίδ βηϋίίβά ίο ίΐγ) 

*>ν. 

(ίυΙΙ όβδίςηδίϊοη 3η<1 ββάβδδ οίίίιβ οοΓηρβίβπΙ ειιβιοπίγ οτ ηβα^ηϊζβίΙ οτ93ηϊζ3ϋοη 
6υ(γ βυβιοπζβοΙ υηάβτ ίίιβ ρτονίδϊοηδ οίίίιβ Οοηνβηίίοη) 

Ρ3τίϊαιΐ3Γδ οίίίιβ δΗϊρ 

Ν3ΓΠ6 οί δίΐϊρ. 

Οϊβίίπβϋνβ ηιΐΓϊώβτ ογ ΙβίίβΓδ. 

ΡθΓί οί Γβ 9 ΐδίτγ. 

03ίβθίΓβ9Ϊδίτν. 

ΟΓΟδδ ίοηπ39β 1 . 

ΙΜΟ ηυπν&βτ. 

Τγρβ οί δίιϊρ. 

Νβιηβ 3ίκΙ 3(1(ίΓβδδ οίβιβ δίνϊροννηβΓ 2 ... 


Τίιϊδ ϊδ ία οβΓίτίγ, ίοτ ίίιβ ρυφΟδβδ οί δίπηοίβπΐ Α5.1.3, ρ3Γ39Γ3ρίι 7, οί βιβ Οοηνβηίίοη, βΐ3ί: 

( 3 ) Οιίδ δίιϊρ ίΐ3δ ί>ββη ϊηδρβοίβίΙ, 3δ ί3Γ 3δ Γβ3δοη^>Ιβ 3ΐκί ρΓ3βίίο3ί)Ιβ, ίοτ ίίιβ ηνβββΓδ ΙϊδίβοΙ ΐη 
ΑρρβΓκίΐχ Α5-Ι ίο βιβ Οοηνβηίίοη, ί3Κίπ9 «ηίο βοοουηί νβπίίοβίίοη οί ίίβπΐδ υηββτ (6), (ο) 3Π(1 
(6) ββίονν; 

(6) ίίιβ δίνϊροννηβΓ ίιβδ ύβηιοηδίΓβίβιΙ ίο βιβ οοΓηρβίβπΙ θΐιβνοπίγ οτ Γβα^ηϊζββ οτ93ηίζ3ίίοη 
βΐ3ί βιβ δίιϊρ ίιβδ βϋβςυοίβ ρτοοββυτβδ ίο οοηιρίγ ννϊβι βιβ Οοηνβπβοπ; 

(ο) βιβ ΠΊβδίβτ ΐδ ί3τηΐΒ3Γ ννιβι βτβ ΓβςυϊΓβηνβηίδ οί βιβ Οοηνβηίίοη 3η<1 βιβ Γβδροηδϊί)ϊ6ββ5 ίοτ 
ΪΓηρ1βΓηβηί3βοη; 3Π(ί 

(β) ΓβΙβνβηί ϊηίοπηδβοη ίΐ3δ ίϊββη δυβιηϊββίΐ ίο βιβ οοπνρβίβηί βυβιοπίγ ογ Γβοοθηϊζββ 
θΓ93ηϊΖ3βοη ίο ρηχίυοβ 3 ΟβοΙβταβοη οί Μοπβηιβ ΙβίκκίΓ ΟοπιρΓοηοβ. 

' Ρογ 3βϊρ3 οονβκχΐ ϊ>γ ίτβ (οηη396 πνβθβιιιβπνβηΐ «Ιβι«η δοίιβπιβ ββορ^<3 6γ διβ !ΜΟ, βιβ 91033 βηηβρβ 'β βτβΐ ννίιίοΗ 
Β ίηοΙικΙβοΙ ΐη βιβ ΚΕΜΑΚΚδ οοΐυπνη οί βιβ ΙηίβπίθδοηβΙ Τοηηβρβ Οβίΐΐδθ3& (1969) $ββ ΑτβοΙβ 11(1 Κο) οί βιβ 
Οοηνβπβοπ. 

2 δ/φοννηβπηββηδ #ιβ ονηνβΓ οί βιβ βίφ ογ βηοβιβτοιοβηίζβδοη οτ ρβίοοη, δαοβ 83 βνβ πνβηβρβΓ, βρβηί ογ ί> 3 Γβί> 03 ΐ 
οΙΐβΐίβΙβΓ, »Ηθ ίΐ83 833ϋΠ)β(] βΐθ (6$ρθΠ3ΐ)ΐϋγ ίΟΓ βίβ ΟρβΓββΟΠ Οί β)6 βΐφ &0Π) βίβ 0«ΠβΓ 81X1 νΦΟ, ΟΠ 3330ΓΠΪΠ9 δΙΙΟίΐ 
ΓβΞροη3ΐ)%, ίΐ3$ 89(06(1 ίο &Κβ ονβΓ βιβ Λιβββ βηά ίβδροηδΜδβδ νηροββά οη 3ίφθΗηβΐ3 ίη βοοοπίβηοβ »ϊβν βιί3 
Οοηνβπβοπ, Γβ98π11β33 οί «ιίνββιβΓ 3πγ οβνβτ ογ33Π!Ζ36οπ3 ογ ρβΓ30Π5 ΜΗ εβτ&ίη οί βίβ (Μίβδ ογ Γβ$ροηΛΗΜβ3 οη 
ίϊβΗββ οί βιβ δΗροκηβΓ. 8ββ ΑΕίκΗβ 1({1){β οί βιβ Οοηνβπβοπ. 
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Τίιϊδ 0βτίίκ3ΐβ Ϊ 3 ν3ϋ(1 υηϋΙ. δυβ]βσΙ ίο ΐηδρβοϊοηδ ΐη 3 θοοπί 3 ηοβ νπϋι 

δίβηύδίύδ Α5.1.3 3Γκ) Α5.1.4. 

ΟοΓηρΙβίοη (Ι3ίθ οίίίιβ ΐηδρβοϊοη ΓβϋβΓΓβοΙ ίο υηοΙβΓ (3) βΡονβ νν 3 δ. 

Ιδδϋβιΐ 3ί.οη .... 

8ϊ9η3ίϋΓβ οίίίιβ άυΐγ 3υ#ϊθπζβ<1 οίΠαβΙ 

ϊδδυΐης #ιβ ίηίθΠΓη οβιΐίϊοδίβ. 

(δθ3ΐ ΟΓ 3ί3Γηρ Οί ίδβυϊπς 3υίΤϊΟΠίγ, 33 3ρριορπ3ίβ) 

ΑΡΡΕΝΟΙΧ Α5-ΙΙΙ 

0βηβΓ3ΐ 3Γ633 ίίΐ3ί 3Γβ 5υΡ]θθί ίο 3 άβί3ΪΙβ<1 ΪΠδρθΟϋοη Ργ 3 Π 31ΐίΠθΠΖβ<1 οίΒοβΓ ΐη 3 ροτί οί 3 
ΜθγπΡθγ 03ηγΐη9 ουί 3 ροιί 3 ί 3 ίθ ϊηδρβοίοη ρυτδΐΐ 3 ηί ίο 3 ί 3 ηά 3 Τ(Ι Α5.2.1: 

ΜΐηΐΓηυηι 390 

Μθ(ΙΪ03ΐ οθΓΰίϊοθίίοη 

Οϋ3ΐΐίϊ03ίΐθη3 οί 8θ3ί3ΓβΓ3 

δβ3ί3ΓβΓ3’ ΘΓηρΙογηΠΙθηί 39Γ66Γηβηί3 

υ$β οί 3ηγ Βοβηδβίΐ ογ οβΓϋίΐβά οτ Γβ9υΐ3ίβ(1 ρπνδίβ Γβοαιΐίπιβηί 3η9 ρΐ30βηιβηί δβινΐοβ 

ΗθυΓ 3 θίννθτΚθΓΓΘ 3 ί 

Μ3ηηϊη9 Ιβνβΐ 3 ίοΓ ίΡβ δίιίρ 

ΑοοοηιιηοοΙβίΐοη 

Οη-Ρθ 3 Γ(ί ΓθθΓβ 3 ίϊοη 3 ΐ ίβαΐΐίΐβδ 

ΡθΟ(1 3Π<1 03ΐβΠΠ9 

ΗββΙΙΡ 3Π(183ίθίγ 3 η (1 βοοκίβηΐ ρτβνβηίϊοη 
Οη-Ρθ 3 κ) ηιβοΙΐοβΙ οβτβ 
Οη-Ρθ 3 Γ(ί οοηιρΐ 3 ΐηΙ ριοοβίΙυΓθδ 
ΡβγηιβηΙοίννβρβδ 
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ΑΡΡΕΝϋΙΧ Β5-Ι - ΕΧΑΜΡΙΕ ΟΡ Α ΝΑΤΙΟΝΑΕ ϋΕΟΙΑΚΑΤΙΟΝ 

8ββ ΟυίάβΙΐηβ Β5.1.3, ρ3Τ39Τ3ρΙι 5 
Μβπϋηιβ Ιβ&ουΓ Οοηνβηϋοη, 2006 


Οβοΐ3Γ3ϋοη οί Μθπϋηιβ ΙβΡουτ ΟοπιρΒβηοβ - Ρβτί I 

(Νοίβ: ΤΗ Ϊ5 Οβοΐ3Γ3ϋοη πιυεί6β 3ίί3οίιβ(1 
ίο ϋιβ δίιίρ’δ Μβηϋπιβ ΐ3ί>ουτ Οβτϋίίοβίβ) 

ΙδδυβίΙ υηύβτ ϋιβ βυϋιοττίγ οί; ΤΗε Μϊηίδίτγ οί Μαπίϊπιβ Τ τβπδροτί οί Χχχχχχ 


ννϊΐίι τβδρβοί ίο ϋιβ ρτονϊδϊοηδ οί ϋιβ Μβπϋηπβ Εβ&οιιγ Οοηνβηϋοη, 2006, ϋιβ ίοΙΙοννίης 
ΓβίβΓΘΠΟβτί δίΐϊρ; _ 


Νβηιβ οί δίιΐρ 

ΙΜΟ ηιιηιϋβΓ 

ΟτοδδΙοηηβββ 

Μ. 8. ΕΧΑΜΡΙΕ 

12345 

1,000 


ίδ ηΐθϊηΐδίηβίΐ ϊη βοοοιχΙβηοβ ν«ϋι δίδπτίβπΐ Α5.1.3 οίίίτβ Οοηνβηίϊοη. 

Τίιβ υη(ΐΘΓδΐ9ηβ(1 άβοΐβτβδ, οη 1>βίΐ3ΐί οί Ιίιβ 36ονβηΐΘηίίοηβ4 οοπιρβίβηί βυϋιοτΐίγ, ϋΐ3ί: 

(3) ίίιβ ρτονϊδϊοηδ οί ϋιβ Μβπϋπτβ ΙβΡοιιτ Οοηνβηϋοη 3τβ ϋιΙΙγ βπιίκκϋβά ίη ϋιβ ηδϋοηβΙ 
τβςυϊτβτπβηίδ τβίβπβτΐ ίο 6βΙο»; 

(6) ϋιβεβ ηβϋοηβΐ ΓβςυίΓβητβηίδ 3 γβ οοπί3Ϊηβ(1 ϊη ϋιβ η3ϋοη3ΐ ρτονϊδϊοηδ τβίβτβηοβτ! ββίονν; 

βχρΐ3Π3ϋοηδ οοηοβτηϊηο ϋιβ οοηίβηί οί ϋιοδβ ρτονϊδϊοηδ 3Τβ ρτονϊοίβϋ «ίτβτβ ηβοβδδ3ΐγ; 
(ο) ϋιβ 4βί3ϊΙδ οί 3ηγ δυ6δΐ3πϋ3ΐ βςυϊνοίβηαβδ υπάβτ ΑιϋοΙβ VI, ρ3Τ39Τ3ρίΐδ 3 βητ) 4, 3τβ 
ρτονϊάβά <υη<1βτ ϋιβ οοπβδροη<1<η9 Π3ϋοη3ΐ τβςυϊτβηβηί ΙϊδίβΟ 6βΙοιν> <ιη ϋιβ δβοϋοη 
ρτονΐάβοΙ ίοτ ϋιίδ ρυτροδβ 6β!ονν> (δίτϊΚβ ουί ϋιβ δίοίβηιβηί ννίιΐοΗ ΐε ηοί ορρΙοβ^Ιβ); 

(6) βηγ βχβτηρΰοηε ςτοηίβ^ 5γ ϋιβ οοπιρβίβηί ουϋιοπίγ ίη 3οοοηΐ3ηοβ «ήϋι Γιϋβ 3 3τβ οΐββτΐγ 
Ϊη4ίθ3ίβο1 ίη ϋιβ δβοϋοη ρκ>νκΙβ<1 ίοτ ϋιίδ ρυτροββ ΡβΙοντ, 3τκ1 
(β) 3ηγ είιίρ-ίγρβ δρβοίίϊο τβςυίτβπιβηίδ υηοίβτ ηοϋοηβΙ ΙβρίδΙβϋοη βτβ οΐεο τβίβτβηοβτΐ ιιηύβτ 
ϋιβ τβςυϊτβΓηβηίδ οοηοβτηβό. 

1. Μϊηίηηυπι 3ςβ (ΒβρυΙβϋοη 1.1) 

ΒΜρρϊης ί&κ, Νο. 123 οί 1905,83 θΜβηάβά ΟίιβρίβτΧ; 8ϋϊρρΐης ΗβςυΙβϋοη$ 
(“ΚβρυΙθϋοηβ”), 2006, ΚυΙββ 1111-1222. 

Μΐηΐηιυηι βρβ3 βτβ ίήοεβ τβίβπβό ίο ίη ϋιβ Οοηνβηϋοη. ΉίςίιΓ ηιββηβ 9 ρ./η. ίο 6 β.ηι. 
υηΙβ33 ϋιβ Μίη&ίη/ οίΜβηϋωβ Ττβηεροτί (ΊΥΜ$ίτγΊ βρρτονββ β όΐϋβτβηίρβηοό. 

ΕχβτηρΙβο οΐί\8ΖθκΙου$ ννοά Γββίποίβό ίο 1 8-γβθτ-οΛ/δ οτ ονβΓ βτβ Ιΐ$1βά ΐη ΒοίιβάυΙβ Α 
ϋβτβίο. Ιη ϋιβ 083β οίο&τρο εϋίρε, ηο οηβ υηάβτ 18 τηβγ νιοτΚ ΐη ϋ)β βτβββ ηιβτϋβό οη 
ϋιβ $Μρ’3 ρΙβη (ίο ύβ βΰβοίιβό ίο ϋιϊε ΰβοΐβτβϋοη) 83 7ιβΖθπ1ου3 θτββ’. 

2. Μβτϋοόΐ οβτϋϋοβϋοη (ΚβρυΙβϋοη 1.2) 

ίβνν, ΟίιβρίβτΧΙ; Κβ(}υΐ8ϋοη3, Κυΐβ3 1223-1233. 

ΜβϋίοβΙ οβτϋϋοβίββ βίιβΙΙ οοηίοηη ίο ϋιβ 8Τ0\Λί ΓβψίβτηβπΙε, νώβτβ βρρίΐοβϋΐβ; ΐη 
οϋιβΓ 083β3, ϋιβ 8Τ0 IV τβηυΐτβπιβηίΒ βτβ βρρΒβά \ηϋι βηγ ηβοββεοτγ 8ό)υ5ϋηβηί3. 
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Ουβϋϋβά ορϋάοη$ οη Ιΐβί βρρτονβά Ργ Μηίβίτγ νηβγ ϊ$3υβ οβτϋϋοβίβε οοηοβτο\θ 9 
βγβείφί 

ΜβόίοβΙ βχβοιίοβίΐοοβ (οΙΙον ϋιβ ΙίΟΜΗΟ βυϊόβϋηβε τβίβηβά ίο ΐη βυϊόβΙΐοβ Β1.2.1 


Οθοΐ3Γ3δοη οί ΜβπίίΓηβ ΙβΡουΓ ΟοηιρΗβηοβ - ΡβΚ II 

Μθ 88 υίβ$ βάορίβό ίο βη$υτβ 0090109 οοοιρίϊβοοβ 
Ρβί\ΗββΟ ίθ 8 ρθθίίθ 08 

ΤΜβ ίοΙΙοννϊηο ηΐθ33υη38 Ηβνβ Ρββη (ΐΓ3»η υρ Ργ βιβ δΡϊροννηβΓ, ηβπίθΟ ϊη «ίθ ΜβπϋΓΠθ 
ΙθΡοιιγ Οβιΐίϊθ3ΐβ Ιο ννΡϊοΡ ίΡϊδ 0βοΐ3"3ίίοη ΐδ 3ί43θΡθ<4, 4ο βηειίΓβ οηοοιηρ οοιηρίϊθηοβ ΡβΡ/νββη 
ΐηδροοϋοηδ: 

($ίβί6 ΡβΙονν ϋιβ πιβββυΓββ ότβ ΐϋΐ υρ ίο βηευτβ οοοφϋβηοβ ναΛΡ ββείι οίϋιβ ϊίβοιε ϊο Ρβιί I) 

1. ΜϊηΪΓηυΓη 39β (Κθ9υΐ3ΐώη 1.1) |χ[ 

Ωβίβ οίΡ'ΐΐϋ 1 οίββοίΐ 363ίθΓ6Γ Ϊ3 ΟΟίβά Ορβίοεί ίΐΪ3/ίΐβΓ 030)6 00 ίίΐβ Οθΐν ΙΪ31 

Τίιβ Ιίεί Ϊ 3 οίιβοΚβό βί ϋιβ 1)β9Ϊηοϊη9 οί ββοΡ νογβςβ Ργ ϋιβ οιβείβτ ογ οϋίοβΓ 00609 οη Λ/δ 
ογ ΡβΓ ΡβΡβϋ (“οοοιρβίβοί ο/Βοβτ’Χ νώο Γβοοτϋε ϋιβ άοίβ οίευοΡ νβπϋοθϋοο. 

Εοοίΐ δββίθΓβΓ υοόβτ 18 Γβ0βίνβ3, θί 0)6 ΙΐΟΙβ Οί 6093960)601, Ο Οθίβ ρΓθί)Μίθ9 ΙΐΪ0Τ/ί)6Γ 
Ονοι ρβι1οοοίθ9 0 Ϊ 9 ίιί ηοά ογ ϋιβ »οά ερβοϊϋοβίίγ Ιβίβϋ 83 ίΐθΖοπ1ου3 (8ββ Ροή I, 
3βοίϊοο 1, βΡονβ) βοϋ βογ οϋιβτ ίΐ8Ζ8τάου3 ιηογΚ, 3πό Γβηυϊπορ Ριοι/Ρβτ ίο οοηειιϋ ϋιβ 
ΟΟΟίρβίβΟί ΟϋϊΟβΓ ίο 0836 θί άουΡί. Α οοργ οί ϋιβ οοίβ, ΨΠϋ1 ϋιβ 363Ϊ9Γ6Γ’3 3 ' 90 βΙυιβ 
υοϋβΓ Ύβοβϊνβϋ βηϋ Γβοϋ’, βοά ϋιβ ϋβίβ οί 3Ϊ908ΐυΓβ, Ϊ3 Ηβρί Ργ ϋιβ οοοιρβίβοί οίϋοβΓ. 

2. Μθ(4ίθ3ΐ οβτϋίΐοδϋοη (ΚβρυΙοϋοη 1.2) [χ] 

ΤΡβ οιβόίοβΙ οβτϋίϊθ8ίβ3 βτβ Ηβρί ίο είτκί οοοϋάβοοβ Ργ ϋιβ οοοιρβίβοί οίϋοβΓ, ίορβϋιβτ 
ντϊϋΐ 8 ΙΪ3ί, ρΓβρβΓβά υΟόβΓ ϋιβ οοοιρβίβοί οίϋοβτ’β ΓΒ8ρ003ΪΡίΙΪ(γ 800 3 ίβϋ 09 ίοτ 68θΡ 
8β8ί8ΓβΓ 00 Ρ08Γ&. ίί)6 ίυθθϋθ03 θί ϋΐβ 36 βί 3 Γ 6 Γ, ϋιβ άβίβ οί ϋιβ ουττβοί ΟΙβϋΐΟθΙ 
οβΓϋϋθ8ίβ(3) θοό ϋιβ ΡβθΙϋι είβίυε οοίβό οο ϋιβ οβτίίϋοβίβ οοοοβοιβό. 

Ιο βογ 0836 0ίρ033ίΡΙβ ϋουΡί 83 ίο ΙΛ/ΡβϋΐβΓ ϋΐβ 869ί8ΓβΓ Ϊ3 ΟΙβϋ'ΚθΙΙγ ϋί ίΟΓ 8 ρβτϋουΙβΓ 
ϋιηοϋοο ογ Αιοοϋοοε, ϋιβ οοοιρβίβοί οϋκβτ οοηευϋε ϋιβ εββίβτβΐε ϋοοίοτ οτ βοοϋιβΓ 
ηυβίϊϋβά ρΓθοϋϋοοβτ βοά Γβοοτϋε β ευηαηβιγ οίϋιβ ρΓβοϋϋοηβτ’ο οοηοΐυεϊοηε, 83 ννβΙΙ 83 
ϋιβ ρτθοϋίΐοηβΐε οθοιβ βοό ίβΙβρΡοηβ οιοηΡβτ βοά ϋιβ άβίβ οίϋιβ οοοευϋβϋοο. 
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ΣΥΜΒΑΣΗ ΝΑΥΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 2006 


Προοίμιο 


Η Γενική Συνδιάσκεψη της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας, 

Μετά τη σύγκλησή της στη Γενεύη από το Διοικητικό Συμβούλιο του Διεθνούς Γραφείου 
Εργασίας και αφού πραγματοποίησε π|ν Ενενηκοστή τέταρτη Σύνοδό της στις 7 Φεβρουάριου 
2006, και 

Επιθυμώντας να δημιουργήσει ένα ενιαίο, συνεκτικό όργανο που να ενσωματώνει, όσο το 
δυνατόν περισσότερο, όλα τα σύγχρονα πρότυπα των υφιστάμενων διεθνών Συμβάσεων και 
Συστάσεων ναυτικής εργασίας, καθώς και τις θεμελιώδεις αρχές που υπάρχουν σε άλλες διεθνείς 
Συμβάσεις εργασίας και συγκεκριμένα: 

στη Σύμβαση για την Αναγκαστική ή Υποχρεωτική Εργασία, 1930 (Νο. 29), 

στη Σύμβαση για την Συνδικαλιστική Ελευθερία και την Προστασία του 

Συνδικαλιστικού Δικαιώματος, 1948 (Νο. 87), 

στη Σύμβαση για π)ν Εφαρμογή των Αρχών του Δικαιώματος Οργάνωσης και 

Συλλογικής Διαπραγμάτευσης, 1949 (Νο. 98), 

στη Σύμβαση για την Ισότητα της Αμοιβής, 1951 (Νο. 100), 

στη Σύμβαση για την Κατάργηση π]ς Αναγκαστικής Εργασίας, 1957 (Νο. 105), 

στη Σύμβαση για π]ν Διάκριση στην Απασχόληση και στο Επάγγελμα, 1958 (Νο. 

111 ), 

στη Σύμβαση για το Κατώτατο Όριο Ηλικίας Εισόδου στην Απασχόληση, 1973 (Νο. 

138), 

στη Σύμβαση για τις Χειρότερες Μορφές Παιδικής Εργασίας, 1999 (Νο. 182), και 

Έχοντας επίγνωση της βασικής αποστολής της Οργάνωσης, που είναι η προαγωγή 
αξιοπρεπών συνθηκών εργασίας, και 

Μνημονεύοντας τη Διακήρυξη της Δ.Ο.Ε. για πς Θεμελιώδεις Αρχές και Δικαιώματα στην 
Εργασία, 1998, και 

Έχοντας επίσης επίγνωση ότι οι ναυτικοί καλύπτονται από τις διατάξεις άλλων οργάνων 
της Δ.Ο.Ε. και έχουν άλλα δικαιώματα που θεσπ'κπηκαν ως θεμελιώδη δικαιώματα και ελευθερίες 
που ισχύουν για όλα τα πρόσωπα, και 

Λαμβάνοντας υπόψη ότι, δεδομένης της παγκόσμιας φύσης της ναυπλιακής βιομηχανίας, 
οι ναυτικοί χρειάζονται ιδιαίτερη προστασία, και 

Έχοντας επίγνωση των διεθνών προτύπων για την ασφάλεια των πλοίων, την ασφάλεια 
των ανθρώπων από έκνομες ενέργειες και την ποιοτική διαχείριση πλοίων, που περιέχονται στη 
Διεθνή Σύμβαση για την Ασφάλεια της Ζωής στη θάλασσα, 1974, όπως τροποποιήθηκε, τη 
Σύμβαση για τους Διεθνείς Κανονισμούς προς Αποφυγή Συγκρούσεων στη θάλασσα, 1972, όπως 
τροποποιήθηκε, και τις απαιτήσεις εκπαίδευσης και ικανότητας των ναυπκών ττου 
περιλαμβάνονται στη Διεθνή Σύμβαση για τα Πρότυπα Εκπαίδευσης, Έκδοσης Πιστοποιητικών 
και Τήρησης φυλακών των Ναυτικών, 1978, όπως τροποποιήθηκε, και 
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Μνημονεύοντας ότι η Σύμβαση των Ηνωμένων Εθνών για το Δίκαιο της θάλασσας, 1982, 
παραθέτει ενα γενικό νομικό πλαίσιο εντός του οποίου πρέπει να διενεργούνται όλες οι 
δραστηριότητες στους ωκεανούς και τις θάλασσες και είναι στρατηγικής σημασίας ως βάση για 
εθνική, περιφερειακή και παγκόσμια δράση και συνεργασία στο θαλάσσιο τομέα και ότι η 
ακεραιότητά π|ς είναι αναγκαίο να διατηρηθεί, και 

Μνημονεύοντας ότι το Άρθρο 94 π)ς Σύμβασης των Ηνωμένων Εθνών για το Δίκαιο της 
Θάλασσας, 1982, θεσπίζει τα καθήκοντα και τις υποχρεώσεις του Κράτους σημαίας, όσον αφορά, 
μεταξύ άλλων, στις συνθήκες εργασίας, τη στελέχωση και τα κοινωνικά θέματα επί των πλοίων 
που φέρουν τη σημαία του, και 

Μνημονεύοντας π]ν παράγραφο 8 του Άρθρου 19 του Καταστατικού της Διεθνούς 
Οργάνωσης Εργασίας, που προβλέπει ότι σε καμία περίπτωση η υιοθέτηση οποιοσδήποτε 
Σύμβασης ή Σύστασης από τη Συνδιάσκεψη ή η επικύρωση οποιοσδήποτε Σύμβασης από 
οποιοδήποτε Μέλος δεν θεωρείται ότι επηρεάζει οποισνδήπατε νόμο, απόφαση, έθιμο ή 
συμφωνία, που διασφαλίζει ευνοϊκότερες συνθήκες στους εργαζομένους που αφορά σε σχέση με 
αυτές που προβλέπονται στη Σύμβαση ή π] Σύσταση, και 

Αποφασισμένη ότι το παρόν νέο όργανο θα πρέπει να σχεδιαστεί με τρόπο ώστε να 
εξασφαλίζει την ευρύτερη δυνατή αποδοχή μεταξύ των κυβερνήσεων, των πλοιοκτητών και των 
ναυτικών, που δεσμευόμενοι από τις αρχές της αξιοπρεπούς εργασίας, ότι θα πρέπει να 
επικαιροποιείται άμεσα και να επιδέχεται αποτελεσματικής υλοποίησης και επιβολής, και 

Εχοντας αποφασίσει την υιοθέτηση ορισμένων προτάσεων για την υλοποίηση ενός 
τέτοιου οργάνου, το οποίο αποτελεί το μοναδικό θέμα στην ημερήσια διάταξη της συνόδου, και 

Έχοντας καθορίσει ότι οι εν λόγω προτάσεις θα λάβουν τη μορφή Διεθνούς Σύμβασης, 

Υιοθετεί αυτήν την εικοστή τρίτη ημέρα του Φεβρουάριου του έτους δύο χιλιάδες έξι την 
ακόλουθη Σύμβαση, η οποία μπορεί να μνημονεύεται ως η Σύμβαση Ναυτικής Εργασίας, 2006. 


ΓΕΝΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 


Άρθρο I 

1. Κάθε Μέλος που επικυρώνει π)ν παρούσα Σύμβαση αναλαμβάνει να εφαρμόσει 
πλήρως τις διατάξεις της, κατά τον τρόπο που ορίζεται στο Άρθρο VI, ώστε να διασφαλίζει το 
δικαίωμα όλων των ναυτικών στην αξιοπρεπή απασχόληση. 

2. Τα Μέλη πρέπει να συνεργάζονται μεταξύ τους με σκοπό να εξασφαλίζουν την 
αποτελεσματική υλοποίηση και εφαρμογή π|ς παρούσας Σύμβασης. 


Ορισμοί και πεδίο εφαρμογής 

Άρθρο η 

1. Για τον σκοπό της παρούσας Σύμβασης και εκτός εάν προβλέπεται διαφορετικά 
σε συγκεκριμένες διατάξεις, ο όρος; 
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(α) αρμόδια αρχή σημαίνει τον υπουργό, την κυβερνηπκή υπηρεσία ή άλλη αρχή που έχει 
αρμοδιότητα να εκδίδει και να επιβάλει κανονισμούς εντολές ή άλλες οδηγίες που έχουν 
την ισχύ νόμου σε σχέση με το αντικείμενο του θέματος πις αντίστοιχης διάταξης, 

(β) δήλωση συμμόρφωσης ναυτικής εργασίας σημαίνει τη δήλωση που αναφέρεται στον 
Κανονισμό 5.1.3, 

(γ) ολική χωρητικότητα σημαίνει π)ν ολική χωρητικότητα που υπολογίζεται σύμφωνα με τους 
κανονισμούς περί καταμέτρησης χωρητικόπμας που περιέχονται στο Παράρτημα I της 
Διεθνούς Σύμβασης για τη Καταμέτρηση πις Χωρηπκόπμας των Πλοίων, 1969, ή 

οποιοσδήποτε άλλης διαδοχικής Σύμβασης για πλοία που καλύπτονται από το 
προσωρινό πρόγραμμα καταμέτρησης της χωρητικότητας που υιοθετήθηκε από τον 
Διεθνή Ναυτιλιακό Οργανισμό, η ολική χωρητικότητα είναι αυτή που περιλαμβάνεται στη 
στήλη ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ του Διεθνούς Πιστοποιητικού Χωρητικότητας (1969), 

(δ) πιστοποιητικό ναυτικής εργασίας σημαίνει το πιστοποιητικό που αναφέρεται στον 
Κανονισμό 5.1.3, 

(ε) απαιτήσεις της Σύμβασης αναφέρεται σπς απαιτήσεις των παρόντων Αρθρων και 
Κανονισμών και του Μέρους Α του Κώδικα της παρούσας Σύμβασης, 

(στ) ναυτικός σημαίνει οποιοδήποτε πρόσωπο που έχει προσληφθεί ή απασχολείται ή 
εργάζεται, με οποιαδήποτε ειδικότητα επί πλοίου στο οποίο έχει εφαρμογή η παρούσα 
Σύμβαση, 

(ζ) σύμβαση εργασίας ναυτικών περιλαμβάνει τόσο την ατομική σύμβαση εργασίας όσο και 
τους όρους συμφωνίας, 

(η) υπηρεσία ναυτολόγησης και εύρεσης εργασίας ναυπκών σημαίνει οποιοδήποτε πρόσωπο, 
εταιρεία, ίδρυμα, πρακτορείο ή άλλο οργανισμό, του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, που 
ασχολείται με π) ναυτολόγηση ναυτικών εκ μέρους των πλοιοκτητών ή με π^ν εύρεση 
εργασίας ναυτικών σε πλοιοκτήτες, 

(θ) πλοίο σημαίνει οποιοδήποτε πλοίο εκτός αυτού που πλέει αποκλειστικά σε εσωτερικά 
ύδατα ή ύδατα εντός ή πλησίον προασπισμένων υδάτων ή περιοχών, όπου εφαρμόζονται 
κανονισμοί λιμένα, 

(ι) πλοιοκτήτης σημαίνει ο ιδιοκτήτης του πλοίου ή άλλος οργανισμός ή πρόσωπο, όπως ο 
διαχειριστής, ο πράκτορας ή ο ναυλωτής γυμνού πλοίου, ο οποίος έχει αναλάβει την 
ευθύνη λειτουργίας του πλοίου από τον ιδιοκτήτη και ο οποίος, αναλαμβάνοντας τέτοια 
ευθύνη, αποδέχθηκε να αναλάβει τα καθήκοντα και τις υποχρεώσεις που επιβάλλονται 
στους πλοιοκτήτες σύμφωνα με την παρούσα Σύμβαση, ανεξάρτητα με το εάν κάποιος 
άλλος οργανισμός ή πρόσωπα εκπληρώνουν ορισμένα από τα καθήκοντα ή τις 
υποχρεώσεις για λογαριασμό του πλοιοκτήπι, 

2. Εκτός εάν ρητώς προβλέπεται διαφορετικό, η παρούσα Σύμβαση έχει εφαρμογή 
σε όλους τους ναυτικούς. 

3. Σε περίπτωση αμφιβολίας σχετικά με το εάν οποιεσδήποτε κατηγορίες 
προσώπων πρέπει να θεωρούνται ως ναυπκοί για τους σκοπούς της παρούσας Σύμβασης, το 
θέμα ρυθμίζεται από π)ν αρμόδια αρχή σε κάθε Μέλος ύστερα από διαβούλευση με τις 
ενδιαφερόμενες οργανώσεις πλοιοιαητών και ναυτικών. 

4. Εκτός εάν ρητώς προβλέπεται διαφορετικά, η παρούσα Σύμβαση εφαρμόζεται σε 
όλα τα πλοία, ανεξάρτητα εάν είναι δημόσιας ή ιδιωτικής ιδιοκτησίας τα οποία απασχολούνται 
τακτικώς σε εμπορικές δραστηριότητες, εκτός από τα πλοία που απασχολούνται με την αλιεία ή 
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παρόμοιες εργασίες και από τα πλοία παραδοσιακής κατασκευής, όπως τα «άίτονν» και τα 
φηλδ». Η παρούσα Σύμβαση δεν εφαρμόζεται σε πολεμικά πλοία ή βοηθητικά του πολεμικού 
ναυτικού. 

5. Σε περίπτωση αμφιβολίας σχετικά με το εάν η παρούσα Σύμβαση ισχύει για ένα 
πλοίο ή για συγκεκριμένη καπιγορία πλοίων, το θέμα ρυθμίζεται από την αρμόδια αρχή σε κάθε 
Μέλος, ύστερα από διαβούλευση με τις ενδιαφερόμενες οργανώσεις πλοιοκτητών και ναυτικών. 

6. Σε περίπτωση που η αρμόδια αρχή αποφασίσει ότι δεν είναι λογικό ή πρακτικό, 
κατά τον παρόντα χρόνο, να εφαρμόσει ορισμένες λεπτομέρειες του Κώδικα που αναφέρονται στο 
Άρθρο VI, παράγραφος 1, σε ένα πλοίο ή σε ορισμένες κατηγορίες πλοίων που φέρουν τη σημαία 
του Μέλους, οι σχετικές διατάξεις του Κώδικα δεν εφαρμόζονται στο βαθμό που το θέμα 
αντιμετωπίζεται διαφορετικά με εθνικούς νόμους ή κανονισμούς ή συλλογικές συμβάσεις 
εργασίας ή άλλα μέτρα. Μια τέτοια απόφαση, μπορεί να γίνει μόνο σε διαβούλευση με τις 
ενδιαφερόμενες οργανώσεις πλοιοκτητών και ναυτικών και μπορεί να γ'ινει μόνο για πλο'ια με 
ολική χωρητικόπιτα κάτω των 200 που δεν εκτελούν διεθνείς πλόες. 

7. Οποιεσδήποτε αποφάσεις λαμβάνονται από ένα Μέλος υπό των παραγράφων 3 
ή 5 ή 6 του παρόντος Άρθρου πρέπει να κοινοποιούνται στον Γενικό Διευθυντή του Διεθνούς 
Γραφείου Εργασίας, ο οποίος πρέπει να ενημερώσει τα Μέλη της Οργάνωσης. 

8. Εκτός εάν ρητώς προβλέπεται διαφορετικά, αναφορά στη Σύμβαση αποτελεί 
παράλληλα αναφορά στους Κανονισμούς και στον Κώδικα. 


Θεμελιώδη δικαιώματα και αρχές 

Άρθρο III 

Κάθε Μέλος πρέπει να εξασφαλίζει το ίδιο ότι οι διατάξεις των νόμων και των 
κανονισμών του σέβονται, στο πλαίσιο πις παρούσας Σύμβασης, τα θεμελιώδη 
δικαιώματα για: 

(α) ελευθερία του συνέρχεσθαι και αποτελεσματική αναγνώριση του δικαιώματος συλλογικής 
διαπραγμάτευσης, 

(β) εξάλειψη όλων των μορφών αναγκαστικής ή υποχρεωτικής εργασίας, 

(γ) αποτελεσματική κατάργηση της παιδικής εργασίας, και 

(δ) εξάλειψη πυν διακρίσεων σε σχέση με π]ν απασχόληση και π]ν εργασία. 


ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΝΑΥΤΙΚΩΝ 
Άρθρο IV 

1. Κάθε ναυτικός έχει δικαίωμα σε έναν ασφαλή και προστατευμένο από έκνομες 
ενέργειες χώρο εργασίας που να συμμορφώνεται με πρότυπα ασφαλείας. 

2. Κάθε ναυτικός έχει δικαίωμα σε δίκαιους όρους απασχόλησης. 
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3. Κάθε ναυτικός έχει δικαίωμα σε αξιοπρεπείς συνθήκες εργασίας και διαβίωσης 
επί του πλοίου. 

4. Κάθε ναυτικός έχει δικαίωμα στην προστασία της υγείας, στην ιατρική 
περίθαλψη, σε μέτρα ευημερίας και σε άλλες μορφές κοινωνικής προστασίας. 

5. Κάθε Μέλος πρέπει να διασφαλίζει, εντός των ορίων π)ς δικαιοδοσίας του, ότι τα 
εργασιακά και κοινωνικά δικαιώματα των ναυτικών, που παρατίθενται στις προηγούμενες 
παραγράφους του παρόντος Άρθρου, πραγματώνονται πλήρως σύμφωνα με τις απαιτήσεις της 
παρούσας Σύμβασης. Εκτός εάν ορίζεται διαφορετικά στη Σύμβαση, η εν λόγω πραγμάτωση 
μπορεί να επιτευχθεί μέσω εθνικών νόμων ή κανονισμών, μέσω συλλογικών συμβάσεων που 
εφαρμόζονται ή άλλων μέτρων ή κατά την πρακτική. 


Υποχρεώσεις εφαρμογής και επιβολής 


Άρθρο V 

1. Κάθε Μέλος πρέπει να εφαρμόσει και να επιβάλλει νόμους ή κανονισμούς ή άλλα 
μέτρα που έχει υιοθετήσει για να εκπληρώσει τις υποχρεώσεις του σύμφωνα με π)ν παρούσα 
Σύμβαση όσον αφορά στα πλοία και στους ναυτικούς υπό Π) δικαιοδοσία του. 

2. Κάθε Μέλος πρέπει να ασκεί αποτελεσματικά τη δικαιοδοσία και τον έλεγχό του 
στα πλοία που φέρουν τη σημαία του μέσω της θέσπισης ενός συστήματος που να διασφαλίζει τη 
συμμόρφωση με τις απαιτήσεις της παρούσας Σύμβασης, συμπεριλαμβάνοντας τακτικές 
επιθεωρήσεις, αναφορές, παρακολούθηση και νομικές διαδικασίες υπό την ισχύουσα νομοθεσία. 

3. Κάθε Μέλος πρέπει να εξασφαλίζει ότι τα πλοία που υψώνουν τη σημαία του 
φέρουν πιστοποιητικό ναυτικής εργασίας και δήλωση συμμόρφωσης ναυτικής εργασίας, όπως 
απαιτείται από την παρούσα Σύμβαση. 

4. Πλοίο στο οποίο εφαρμόζεται η παρούσα Σύμβαση μπορεί, σύμφωνα με το 
διεθνές δίκαιο, να επιθεωρηθεί από Μέλος άλλο από ίο Κράτος σημαίας όταν το πλοίο βρίσκεται 
σε κάποιον από τους λιμένες του, για να προσδιορίσει εάν το πλοίο συμμορφώνεται με τις 
απαιτήσεις της παρούσας Σύμβασης. 

5. Κάθε Μέλος πρέπει να ασκεί αποτελεσματικά τη δικαιοδοσία και τον έλεγχό του 
επί των υπηρεσιών ναυτολόγησης και εύρεσης εργασίας ναυτικών, εάν αυτές είναι 
εγκατεστημένες στην επικράτειά του. 

6. Κάθε Μέλος πρέπει να απαγορεύει παραβιάσεις των απαιτήσεων της παρούσας 
Σύμβασης και πρέπει, σύμφωνα με το διεθνές δίκαιο, να θεσπίσει κυρώσεις ή να απαιτήσει την 
υιοθέτηση διορθωτικών μέτρων με τη νομοθεσία του, που να είναι κατάλληλα ώστε να 
αποθαρρύνουν τέτοιες παραβιάσεις. 

7. Κάθε Μέλος πρέπει να εφαρμόσει τις υποχρεώσεις του υπό την παρούσα 
Σύμβασης με τέτοιο τρόπο ώστε να εξασφαλίζει ότι τα πλοία που φέρουν τη σημαία οποιουδήποτε 
Κράτους που δεν έχει επικυρώσει την παρούσα Σύμβαση δεν λαμβάνουν ευνοϊκότερη μεταχείριση 
από τα πλοία που φέρουν σημαία οποιουδήποτε Κράτους που την έχει επικυρώσει. 
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Κανονισμοί και Μέρη α και β του κώδικα 

Άρθρο VI 

1. Οι Κανονισμοί και οι διατάξεις του Μέρους Α του Κώδικα είναι υποχρεωτικοί. Οι 
διατάξεις του Μέρους Β του Κώδικα δεν είναι υποχρεωτικές. 

2. Κάθε Μέλος αναλαμβάνει να σέβεται τα δικαιώματα και τις αρχές που 
παρατίθενται στους Κανονισμούς και να εφαρμόζει κάθε Κανονισμό με τον τρόπο που 
παρατίθεται στις αντίστοιχες διατάξεις του Μέρους Α του Κώδικα. Επίσης, τα Μέλη πρέπει να 
εξετάσουν δεόντως την εφαρμογή των υποχρεώσεών τους κατά τον τρόπο που προβλέπεται στο 
Μέρος Β του Κώδικα. 

3. Μέλος που δεν είναι σε θέση να εφαρμόσει τα δικαιώματα και τις αρχές κατά τον 
τρόπο που παρατίθεται στο Μέρος Α του Κώδκα μπορεί, εκτός εάν ρητώς προβλέπεται 
διαφορετικά στην παρούσα Σύμβαση, να εφαρμόσει το Μέρος Α μέσω διατάξεων στους νόμους 
και τους κανονισμούς του ή μέσω άλλων μέτρων που είναι ουσιωδώς ισοδύναμες με τις διατάξεις 
του Μέρους Α. 

4. Για τον αποκλειστικό σκοπό της παραγράφου 3 του παρόντος Αρθρου, 
οποιοσδήποτε νόμος, κανονισμός, συλλογική σύμβαση ή άλλο μέτρο εφαρμογής πρέπει να 
θεωρείται ουσιωδώς ισοδύναμο, στο πλαίσιο π|ς παρούσας Σύμβασης, εάν το Μέλος βεβαιώνεται 
ότι: 

(α) αυτό συντελεί στην πλήρη επίτευξη του γενικού αντικειμένου και σκοπού της εν λόγω 

διάταξης ή διατάξεων του Μέρους Α του Κώδικα, και 

(β) αυτό επιτελεί τη εν λόγω διάταξη ή τις διατάξεις του Μέρους Α του Κώδικα. 


ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗ ΜΕ ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ ΠΛΟΙΟΚΤΗΤΩΝ ΚΑΙ ΝΑΥΤΙΚΩΝ 

Άρθρο VII 

Οποιαδήποτε παρέκκλιση, εξαίρεση ή άλλη ευέλικτη εφαρμογή της παρούσας Σύμβασης, 
για την οποία η Σύμβαση απαιτεί διαβούλευση με οργανώσεις πλοιοιαητών και ναυτικών μπορεί, 
σε περιπτώσεις που δεν υφίστανται αντιπροσωπευπκές οργανώσεις πλοιοκτητών ή ναυτικών σε 
κάποιο Μέλος, να αποφασίζεται μόνο από το εν λόγω Μέλος μέσω διαβούλευσης με την Εππροπή 
που αναφέρεται στο Άρθρο XIII. 


Θέση σε ισχύ 

Άρθρο VIII 

1. Οι επίσημες επικυρώσεις της παρούσας Σύμβασης πρέπει να κοινοποιούνται 
στον Γενικό Διευθυντή του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας για καταχώρηση. 

2. Η παρούσα Σύμβαση είναι δεσμευτική μόνο για εκείνα τα Μέλη της Διεθνούς 
Οργάνωσης Εργασίας των οποίων οι επικυρώσεις έχουν καταχωρηθεί από τον Γενικό Διευθυντή. 
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3. Η παρούσα Σύμβαση θα τεθεί σε ισχύ 12 μήνες μετά την ημερομηνία κατά την 
οποία θα έχουν καταχωρηθεί επικυρώσεις από τουλάχιστον 30 Μέλη με συνολικό μερίδιο στην 
παγκόσμια ολική χωρητικότητα πλοίων τουλάχιστον 33 τοις εκατό. 

4. Έπειτα, η παρούσα Σύμβαση θα τεθεί σε ισχύ για οποιοδήποτε Μέλος 12 μήνες 
μετά την ημερομηνία κατά την οποία έχει καταχωρηθεί η επικύρωσή του. 


Καταγγελία 

Άρθρο IX 

1. Μέλος που έχει επικυρώσει την παρούσα Σύμβαση μπορεί να την καταγγείλει 
μετά την πάροδο δέκα ετών από την ημερομηνία κατά την οποία τέθηκε για πρώτη φορά σε ισχύ η 
Σύμβαση, με πράξη που κοινοποιείται στον Γενικό Διευθυντή του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας 
για καταχώρηση. Εν λόγω καταγγελία θα τεθεί σε ισχύ ένα έτος μετά π)ν ημερομηνία κατά την 
οποία καταχωρήθηκε. 

2. Κάθε Μέλος που, εντός ενός έτους μετά την πάροδο της περιόδου των δέκα ετών 
που αναφέρεται στην παράγραφο 1 του παρόντος Άρθρου, δεν ασκήσει το δικαίωμα καταγγελίας 
που προβλέπεται στο παρόν Άρθρο, δεσμεύεται για μία ακόμη περίοδο δέκα ετών και, έπειτα 
μπορεί να καταγγείλει ην παρούσα Σύμβαση κατά την λήξη κάθε νέας περιόδου δέκα ετών υπό 
τους όρους που προβλέπονται στο παρόν Άρθρο. 


ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ ΤΗΣ ΘΕΣΗΣ ΣΕ ΙΣΧΥ 
Άρθρο X 

Η παρούσα Σύμβαση αναθεωρεί τις ακόλουθες Συμβάσεις: 

Σύμβαση για Ελάχιστο Όριο Ηλικίας (Θάλασσα), 1920 (Νο.7), 

Σύμβαση για Αποζημίωση λόγω Ανεργίας (Ναυάγιο), 1920 (Νο.8), 

Σύμβαση για Εύρεση Εργασίας σε Ναυτικούς, 1920 (Νο.9), 

Σύμβαση για Ιατρική Εξέταση των Νέων (θάλασσα), 1921 (Νο.16), 

Σύμβαση για Σύμβαση Ναυτολόγησης Ναυτικών, 1926 (Νο.22), 

Σύμβαση για Παλιννόστηση Ναυτικών, 1926 (Νο.23), 

Σύμβαση για Πιστοποιητικά Ικανόπ)τος Αξιωματικών, 1936 (Νο.53), 

Σύμβαση για Άδεια μετ’ Αποδοχών (θάλασσα), 1936 (Νο.54), 

Σύμβαση για Υποχρεώσεις Πλοιοκπμών (Ασθένεια - Τραυματισμός Ναυτικών), 1936 
(Νο.55), 

Σύμβαση για Ασφάλιση Ασθένειας (θάλασσα), 1936 (Νο.56), 

Σύμβαση για Ώρες Εργασίας και Στελέχωση (θάλασσα), 1936 (Νο.57), 
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Σύμβαση για Ελάχιστο Οριο Ηλικίας (θάλασσα) (Αναθεωρημένη), 1936 (Νο.58), 

Σύμβαση για Διατροφή και Τροφοδοσία Πληρωμάτων, 1946 (Νο.68), 

Σύμβαση για Πιστοποιητικό Ικανόπμος Ναυτομαγείρων, 1946 (Νο.69), 

Σύμβαση για Κοινωνική Ασφάλεια (Ναυτικοί), 1946 (Νο.70), 

Σύμβαση για Άδεια μετ' αποδοχών (Ναυτικοί), 1946 (Νο.72), 

Σύμβαση για Ιατρική Εξέταση (Ναυτικοί), 1946 (Νο.73), 

Σύμβαση για Πιστοποιητικά Ικανόπ|τος Ναυπκών, 1946 (Νο.74), 

Σύμβαση για Ενδιαίτηση Πληρωμάτων, 1946 (Νο.75), 

Σύμβαση για Μισθούς Ώρες Εργασίας και Στελέχωση (Θάλασσα), 1946 (Νο.76), 

Σύμβαση για Αδεια μετ’ αποδοχών (Ναυπκοί) (Αναθεωρημένη), 1949 (Νο.91), 

Σύμβαση για Ενδιαίτηση Πληρωμάτων (Αναθεωρημένη), 1949 (Νο.92), 

Σύμβαση για Μισθούς, Ώρες Εργασίας και Στελέχωση (θάλασσα) (Αναθεωρημένη), 1949 
(Νο.93), 

Σύμβαση για Μισθούς, Ώρες Εργασίας και Στελέχωση (θάλασσα) (Αναθεωρημένη), 1958 
(Νο.109), 

Σύμβαση για Ενδια'πηση Πληρωμάτων (Συμπληρωματικές Διατάξεις), 1970 (Νο.133), 

Σύμβαση για Πρόληψη Ατυχημάτων (Ναυτικοί), 1970 (Νο.134), 

Σύμβαση για Συνεχή Απασχόληση (Ναυτικοί), 1976 (Νο.145), 

Σύμβαση για Ετήσια Άδεια μετ’ αποδοχών των Ναυτικών, 1976 (Νο.146), 

Σύμβαση για Εμπορική Ναυτιλία (Ελάχιστα Πρότυπα), 1976 (Νο.147), 

Πρωτόκολλο του 1996 π)ς Σύμβασης για Εμπορική Ναυτιλία (Ελάχιστα Πρότυπα), 1976 
(Νο.147), 

Σύμβαση για Ευημερία των Ναυτικών, 1987 (Νο.163), 

Σύμβαση για Προστασία π|ς Υγείας και Ιατρική Περίθαλψη (Ναυτικοί), 1987 (Νο.164), 
Σύμβαση για Κοινωνική Ασφάλεια (Ναυπκοί) (Αναθεωρημένη), 1987 (Νο.165), 

Σύμβαση για Παλιννόστηση Ναυτικών (Αναθεωρημένη), 1987 (Νο.166), 

Σύμβαση για Επιθεώρηση Εργασίας (Ναυτικοί), 1996 (Νο.178), 

Σύμβαση για Ναυτολόγηση και Εύρεση Εργασίας Ναυπκών, 1996 (Νο.179), 

Σύμβαση για Ώρες Εργασίας Ναυπκών και Στελέχωση Πλοίων, 1996 (Νο.180). 
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Καθήκοντα θεματοφυλακα 

Άρθρο XI 

1. Ο Γενικός Διευθυντής του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας πρέπει να γνωστοποιεί 
σε όλα τα Μέλη της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας σχετικά με την καταχώρηση όλων των 
επικυρώσεων, αποδοχών και καταγγελιών υπό την παρούσα Σύμβαση. 

2. Όταν εκπληρωθούν οι προϋποθέσεις που προβλέπει η παράγραφος 3 του 
Άρθρου VIII, ο Γενικός Διευθυντής πρέπει να εφιστήσει την προσοχή των Μελών της Οργάνωσης 
στην ημερομηνία που η Σύμβαση θα τεθεί σε ισχύ. 


Άρθρο XII 

Ο Γενικός Διευθυντής του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας πρέπει να διαβιβάσει στον Γενικό 
Γραμματέα των Ηνωμένων Εθνών για καταχώρηση, σύμφωνα με το Αρθρο 102 του Καταστατικού 
Χάρτη των Ηνωμένων Εθνών πλήρη στοιχεία όλων των επικυρώσεων, αποδοχών και καταγγελιών 
που καταχωρήθηκαν υπό π)ν παρούσα Σύμβαση. 


Ειδική τριμερής επιτροπή 

Άρθρο XIII 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας πρέπει να διατηρεί τη 
λειτουργία της παρούσας Σύμβασης υπό συνεχή επανεξέταση μέσω μιας επιτροπής θεσπισμένης 
από αυτό με ειδική αρμοδιότητα στον τομέα των προτύπων ναυτικής εργασίας. 

2. Για θέματα που αντιμετωπίζονται σύμφωνα με την παρούσα Σύμβαση, η 
Επιτροπή θα αποτελείται από δύο εκπροσώπους που ορίζονται από π] Κυβέρνηση κάθε Μέλους 
που έχει επικυρώσει την παρούσα Σύμβαση, και τους εκπροσώπους των Πλοιοκτητών και των 
Ναυτικών που ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο ύστερα από διαβούλευση με π] Μικτή 
Ναυτιλιακή Εππροπή. 

3. Οι εκπρόσωποι των Κυβερνήσεων των Μελών που δεν έχουν επικυρώσει ακόμα 
την παρούσα Σύμβαση μπορούν να συμμετέχουν στην Εππροπή, αλλά δεν θα έχουν κανένα 
δικαίωμα ψήφου για οποιοδήποτε θέμα ανπμετωπίζεται σύμφωνα με την παρούσα Σύμβαση. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να καλεί άλλους οργανισμούς ή οντότητες που θα εκπροσωπούνται 
στην Εππροπή από παρατηρητές. 

4. Οι ψήφοι κάθε εκπροσώπου Πλοιοκτητών και Ναυτικών στην Εππροπή θα 
σταθμίζονται ώστε να εξασφαλιστεί ότι τόσο η ομάδα των Πλοιοκπρών όσο και η ομάδα των 
Ναυτικών θα έχουν π) μισή δύναμη ψήφου από το συνολικό αριθμό Κυβερνήσεων που 
εκπροσωπούνται στην εν λόγω συνάντηση και έχουν δικαίωμα ψήφου. 
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Τροποποίηση της παρούσας Σύμβασης 


Άρθρο ΧΝ 

1. Τροποποιήσεις οποιοσδήποτε από τις διατάξεις της παρούσας Σύμβασης μπορεί 
να υιοθετηθούν από π) Γενική Συνδιάσκεψη π^ς Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας, στο πλαίσιο του 
Αρθρου 19 του Κατασταπκού π|ς Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας και των κανόνων και 
διαδικασιών της Οργάνωσης για π]ν υιοθέτηση Συμβάσεων. Τροποποιήσεις στον Κώδικα μπορεί 
επίσης να υιοθετούνται σύμφωνα με τις διαδικασίες του Άρθρου XV. 

2. Στην περίπτωση Μελών των οποίων οι επικυρώσεις της παρούσας Σύμβασης 
καταχωρήθηκαν πριν από π]ν υιοθέτηση π|ς τροποποίησης, το κείμενο της τροποποίησης θα τους 
διαβιβάζεται για επικύρωση. 

3. Στην περίπιωση άλλων Μελών της Οργάνωσης, το κείμενο της Σύμβασης όπως 
τροποποιήθηκε θα τους διαβιβάζεται για επικύρωση σύμφωνα με το Άρθρο 19 του Καταστατικού. 

4. Μια τροποποίηση θα θεωρείται ότι έγινε αποδεκτή κατά την ημερομηνία που θα 
έχουν καταχωρηθεί επικυρώσεις της τροποποίησης ή της Σύμβασης όπως τροποποιήθηκε, 
ανάλογα με την περίπτωση, από τουλάχιστον 30 Μέλη με συνολκό μερίδιο στην παγκόσμια ολική 
χωρητικότητα πλοίων τουλάχιστον 33 τοις εκατό. 

5. Τροποποίηση που υιοθετήθηκε στο πλαίσιο του Άρθρου 19 του Καταστατικού 
ε'ιναι δεσμευτική μόνο για εκείνα τα Μέλη της Οργάνωσης των οποίων οι επικυρώσεις έχουν 
κατοχυρωθεί από τον Γενικό Διευθυντή του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας. 

6. Για οποιοδήποτε Μέλος που αναφέρεται στην παράγραφο 2 του παρόντος 
Άρθρου, η τροποποίηση θα τίθεται σε ισχύ 12 μήνες μετά πιν ημερομηνία αποδοχής που 
αναφέρεται στην παράγραφο 4 του παρόντος Άρθρου ή 12 μήνες μετά την ημερομηνία κατά την 
οποία καταχωρήθηκε η επικύρωση ης τροποποίησης, όποια ημερομηνία είναι μεταγενέστερη της 
άλλης. 

7. Υπό την επιφύλαξη της παραγράφου 9 του παρόντος Άρθρου, για τα Μέλη που 
αναφέρονται στην παράγραφο 3 του παρόντος Άρθρου, η Σύμβαση όπως τροποποιήθηκε θα 
τίθεται σε ισχύ 12 μήνες μετά την ημερομηνία αποδοχής που αναφέρεται στην παράγραφο 4 του 
παρόντος Άρθρου ή 12 μήνες μετά την ημερομηνία κατά την οποία καταχωρήθηκαν οι 
επικυρώσεις της Σύμβασης, όποια ημερομηνία είναι μεταγενέστερη π]ς άλλης. 

8. Για τα Μέλη εκείνα των οποίων η επικύρωση π]ς παρούσας Σύμβασης 
καταχωρήθηκε πριν από την υιοθέτηση της τροποποίησης αλλά που δεν έχουν κυρώσει τη 
τροποποίηση, η παρούσα Σύμβαση θα παραμένει σε ισχύ χωρίς την εν λόγω τροποποίηση. 

9. Οποιοδήποτε Μέλος του οποίου η επικύρωση της παρούσας Σύμβασης 
καταχωρείται μετά την υιοθέτηση της τροποποίησης αλλά πριν την ημερομηνία που αναφέρεται 
στην παράγραφο 4 του παρόντος Άρθρου μπορεί, σε δήλωση που θα συνοδεύει το όργανο της 
επικύρωσης, να προσδιορίσει ότι η επικύρωση του αναφέρεται στη Σύμβαση χωρίς την εν λόγω 
τροποποίηση. Σε περίπτωση επικύρωσης με τέτοια δήλωση, η Σύμβαση θα τίθεται σε ισχύ για το 
ενδιαφερόμενο Μέλος 12 μήνες μετά π)ν ημερομηνία που η επικύρωση καταχωρήθηκε. Όταν το 
όργανο της επικύρωσης δεν συνοδεύεται από μια τέτοια δήλωση ή όταν η επικύρωση 
καταχωρείται κατά ή μετά π|ν ημερομηνία που αναφέρεται στην παράγραφο 4, η Σύμβαση θα 
τίθεται σε ισχύ για το ενδιαφερόμενο Μέλος 12 μήνες μετά την ημερομηνία κατά την οποία 
καταχωρήθηκε η επικύρωση και, από π| θέση της σε ισχύ σύμφωνα με την παράγραφο 7 του 
παρόντος Άρθρου, η τροποποίηση θα είναι δεσμευτική για το εν λόγω Μέλος εκτός εάν ορίζεται 
διαφορετικά από π]ν τροποποίηση. 
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Τροποποιήσεις του Κώδικα 


Άρθρο XV 

1. Ο Κώδικας μπορεί να τροποποιείται είτε με τη διαδικασία που ορίζεται στο Αρθρο 
XIV ή, εκτός εάν ρητώς προβλέπεται διαφορετικά, σύμφωνα με π) διαδικασία που ορίζει το παρόν 
Άρθρο. 

2. Τροποποίηση του Κώδικα μπορεί να προταθεί στον Γενικό Διευθυντή του 
Διεθνούς Γραφείου Εργασίας από την κυβέρνηση οποιουδήποτε Μέλους της Οργάνωσης ή από 
την ομάδα εκπροσώπων των Πλοιοκτητών ή από την ομάδα εκπροσώπων των Ναυτικών που 
έχουν οριστεί στην Εππροπή που αναφέρεται στο Αρθρο XIII. Τροποποίηση που προτείνεται από 
κυβέρνηση πρέπει να έχει προταθεί από ή να έχει υποστηριχθεί από τουλάχιστον πέντε 
κυβερνήσεις Μελών που έχουν επικυρώσει τη Σύμβαση ή από την ομάδα εκπροσώπων των 
Πλοιοκτητών ή των Ναυτικών που αναφέρεται στην παρούσα παράγραφο. 

3. Έχοντας επιβεβαιώσει όπ η πρόταση τροποποίησης πληροί τις προϋποθέσεις 
της παραγράφου 2 του παρόντος Άρθρου, ο Γενικός Διευθυντής πρέπει αμελλητί να διαβιβάσει 
την πρόταση συνοδευόμενη από οποιαδήποτε σχόλια ή προτάσεις που θεωρούνται κατάλληλες, 
σε όλα τα Μέλη της Οργάνωσης προσκαλώντας τα να διαβιβάσουν τις παρατηρήσεις ή τις 
προτάσεις τους σχετικά με την πρόταση εντός περιόδου έξι μηνών ή εντός άλλης περιόδου (που 
δεν θα είναι μικρότερη από τρεις μήνες ή μεγαλύτερη από εννέα μήνες) καθοριζομένης από το 
Διοικητικό Συμβούλιο. 

4. Κατά το τέλος της περιόδου που αναφέρεται στην παράγραφο 3 του παρόντος 
Άρθρου, η πρόταση, συνοδευόμενη από περίληψη οποιωνδήποτε παρατηρήσεων ή προτάσεων 
που έγιναν υπό την εν λόγω παράγραφο, θα διαβιβάζεται στην Εππροπή για εξέταση σε 
συνάντηση. Μια τροποποίηση πρέπει να θεωρείται ότι υιοθετήθηκε από π]ν Εππροπή εάν: 

(α) τουλάχιστον οι μισές κυβερνήσεις των Μελών που έχουν επικυρώσει την παρούσα 
Σύμβαση εκπροσωπούνται στη συνάντηση στην οποία εξετάζεται η πρόταση, και 

(β) πλειοψηφία τουλάχιστον δύο τρίτων των μελών της Εππροπής ψηφίσουν υπέρ της 
τροποποίησης, και 

(γ) η εν λόγω πλειοψηφία περιλαμβάνει πς θεπκές ψήφους τουλάχιστον της μκτής δύναμης 
ψήφου των κυβερνήσεων, της μισής δύναμης ψήφου των Πλοιοκτητών και της μισής 
δύναμης ψήφου των Ναυτικών των μελών της Εππροπής που έχουν εγγράφει στη 
συνάντηση όταν η πρόταση τίθεται σε ψηφοφορία. 

5. Οι τροποποιήσεις ττου υιοθετούνται σύμφωνα με την παράγραφο 4 του παρόντος 
Άρθρου θα πρέπει να υποβάλλονται στην επόμενη σύνοδο της Συνδιάσκεψης για έγκριση. Η εν 
λόγω έγκριση απαπεί πλειοψηφία δύο τρίτων των ψήφων που δόθηκαν από τους παρόντες 
αντιπροσώπους. Εάν μία τέτοια πλειοψηφία δεν αποιαηθεί, η προτεινόμενη τροποποίηση θα 
παραπέμπεται πίσω στην Εππροπή για επανεξέταση, εάν η Εππροπή το επιθυμεί. 

6. Τροποποιήσεις που εγκρίνονται από τη Συνδιάσκεψη, θα γνωστοποιούνται από 
το Γενικό Διευθυντή σε κάθε ένα από τα Μέλη των οποίων οι επικυρώσεις της παρούσας 
Σύμβασης έχουν καταχωρηθεί πριν από την ημερομηνία της εν λόγω έγκρισης από τη 
Συνδιάσκεψη. Αυτά τα Μέλη αναφέρσνται παρακάτω ως «Μέλη που επικύρωσαν». Η 
γνωστοποίηση πρέπει να περιέχει αναφορά στο παρόν Άρθρο και να ορίζει την περίοδο για την 
ανακοίνωση τυχόν επίσημης διαφωνίας. Η εν λόγω περίοδος πρέπει να είναι δύο έτη από την 
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ημερομηνία της γνωστοποίησης, εκτός εάν, κατά το χρόνο πις έγκρισης, η Συνδιάσκεψη έχει 
ορίσει διαφορετική περίοδο, η οποία πρέπει να είναι περίοδος τουλάχιστον ενός έτους. Αντίγραφο 
της γνωστοποίησης θα πρέπει να διαβιβάζεται στα άλλα Μέλη της Οργάνωσης για ενημέρωσή 
τους. 

7. Τροποποίηση που εγκρίθηκε από τη Συνδιάσκεψη πρέπει να θεωρείται ότι έχει 
γίνει αποδεκτή, εκτός εάν, μέχρι το τέλος π]ς ορισθείσας περιόδου, έχουν ληφθεί από τον Γενικό 
Διευθυντή επίσημες δηλώσεις διαφωνίας από περισσότερα από το 40 τοις εκατό των Μελών που 
έχουν επικυρώσει τη Σύμβαση και που αντιπροσωπεύουν όχι λιγότερο από το 40 τοις εκατό της 
ολικής χωρητικότητας πλοίων των Μελών που έχουν επικυρώσει τη Σύμβαση. 

8. Τροποποίηση που θεωρείται ότι έγινε αποδεκτή θα τίθεται σε ισχύ έξι μήνες μετά 
το πέρας της ορισθείσας περιόδου για όλα τα «Μέλη που επικύρωσαν», εκτός από αυτά που 
είχαν εκφράσει επίσημα τη διαφωνία τους σύμφωνα με την παράγραφο 7 του παρόντος Άρθρου 
και δεν έχουν αποσύρει την εν λόγω διαφωνία σύμφωνα με την παράγραφο 11. 

Εντούτοις: 

(α) πριν από το πέρας της ορισθείσας περιόδου, οποιοδήποτε «Μέλος που επικύρωσε» 
μπορεί να ενημερώσει τον Γενικό Διευθυντή ότι θα δεσμεύεται από την τροποποίηση μόνο 
μετά την επακόλουθη ρητή γνωστοποίηση της αποδοχής του, και 

(β) πριν από την ημερομηνία θέσεως σε ισχύ πις τροποποίησης, οποιοδήποτε «Μέλος που 
επικύρωσε» μπορεί να ενημερώσει τον Γενικό Διευθυντή ότι δεν θα εφαρμόσει την εν 
λόγω τροποποίηση για συγκεκριμένη περίοδο. 

9. Τροποποίηση που υπόκειται στη γνωστοποίηση που αναφέρεται σπ)ν 
παράγραφο 8(α) του παρόντος Άρθρου τίθεται σε ισχύ για το Μέλος που προέβη στην εν λόγω 
γνωστοποίηση έξι μήνες αφότου το Μέλος έχει ενημερώσει τον Γενικό Διευθυντή για την αποδοχή 
της τροποποίησης ή την ημερομηνία κατά την οποία η τροποποίηση τίθεται για πρώτη φορά σε 
ισχύ, όποια ημερομηνία είναι μεταγενέστερη της άλλης. 

10. Η περίοδος που αναφέρεται στην παράγραφο 8(β) του παρόντος Άρθρου δεν 
πρέπει να υπερβαίνει το ένα έτος από την ημερομηνία που τέθηκε σε ισχύ η τροποποίηση ή την 
οποιαδήποτε μεγαλύτερης διάρκειας περίοδο που καθορίσθηκε από τη Συνδιάσκεψη κατά το 
χρόνο έγκρισης της τροποποίησης. 

11. Μέλος που έχει εκφράσει επίσημα όπ διαφωνεί με μια τροποποίηση μπορεί να 
αποσύρει τη διαφωνία του ανά πάσα στιγμή. Εάν η γνωστοποίηση της εν λόγω απόσυρσης 
παραληφθεί από τον Γενικό Διευθυντή μετά τη θέση σε ισχύ της τροποποίησης, η τροποποίηση 
θα τεθεί σε ισχύ για το Μέλος έξι μήνες μετά την ημερομηνία καταχώρησης πις γνωστοποίησης. 

12. Μετά πι θέση σε ισχύ μιας τροποποίησης, η Σύμβαση μπορεί να επικυρωθεί μόνο 
στην τροποποιημένη μορφή της. 

13. Στο βαθμό που ένα πκποποητικό ναυπκής εργασίας σχετίζεται με θέματα που 
καλύπτονται από τροποποίηση της Σύμβασης η οποία τέθηκε σε ισχύ: 

(α) Μέλος που έχει αποδεχθεί την εν λόγω τροποποίηση δεν υποχρεούται να επεκτείνει το 
όφελος της Σύμβασης σε σχέση με τα πκποποιηπκά ναυτικής εργασίας που εκδίδονται 
για πλοία που φέρουν τη σημαία άλλου Μέλους, το οποίο: 

(αα) σύμφωνα με την παράγραφο 7 του παρόντος Άρθρου, έχει εκφράσει επίσημα ότι 
διαφωνεί με την τροποποίηση και δεν έχει αποσύρει την εν λόγω διαφωνία, ή 
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(ββ) σύμφωνα με την παράγραφο 8(α) του παρόντος Άρθρου, έχει ενημερώσει ότι η 
αποδοχή του υπόκεπαι στη μεταγενέστερη ρητή γνωστοποίησή του και δεν έχει 
αποδεχθεί την τροποποίηση, και 

(β) Μέλος που έχει αποδεχθεί π)ν τροποποίηση πρέπει να επεκτείνει το όφελος της 
Σύμβασης σε σχέση με τα τπστοποιητκά ναυπκής εργασίας που εκδίδονται για πλοία 
που φέρουν τη σημαία άλλου Μέλους, το οποίο έχει γνωστοποιήσει, σύμφωνα με την 
παράγραφο 8(β) του παρόντος Άρθρου, ότι δεν θα εφαρμόσει την εν λόγω τροποποίηση 
για την περίοδο που ορίζεται σύμφωνα με την παράγραφο 10 του παρόντος Άρθρου. 


ΑΥΘΕΝΤΙΚΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 
Άρθρο XVI 

Η αγγλική και η γαλλική έκδοση του κειμένου της παρούσας Σύμβασης είναι εξίσου 
αυθεντικές. 


ΟΙ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΚΑΙ Ο ΚΩΔΙΚΑΣ 


Τιτλος ι. Ελάχιστες απαιτήσεις για την εργασία ναυτικών επι πλοίου 

Κανονισμός 1.1- Ελάχιστο όριο ηλικίας 
Σκοπός: Να εξασφαλιστεί ότι κανένα ανήλικο πρόσωπο δεν θα εργάζεται επί πλοίου. 

1. Κανένα πρόσωπο κάτω του ελάχιστου ορίου ηλικίας δεν πρέπει να 
προσλαμβάνεται ή να απασχολείται ή να εργάζεται σε πλοίο. 

2. Το ελάχιστο όριο ηλικίας κατά το χρόνο της αρχικής θέσης σε ισχύ της παρούσας 
Σύμβασης είναι τα 16 έτη. 

3. Υψηλότερο όριο ελάχιστης ηλικίας πρέπει να απαιτείται στις περιστάσεις που 
παρατίθενται στον Κώδικα. 


Πρότυπο Α1.1- Ελάχιστο όριο ηλικίας 

1. Η ττρόσλη«(η, απασχόληση ή εργασία επί πλοίου οποιουδήποτε προσώπου 
ηλικίας μικρότερης των 16 ετών απαγορεύεται. 

2. Νυχτερινή εργασία ναυτικών κάτω π^ς ηλικίας των 18 ετών απαγορεύεται. Για 
τους σκοπούς του παρόντος Πρόπιπου, η «νύχτα» πρέπει να ορίζεται σύμφωνα με την εθνική 
νομοθεσία και πρακτική. Πρέπει να καλύπτει μια περίοδο τουλάχιστον εννέα ωρών που αρχίζει 
όχι αργότερα από τα μεσάνυχτα και τελειών» όχι νωρίτερα από τις 5 π.μ. 
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3. Εξαίρεση αϊτό την αυστηρή συμμόρφωση με τον περιορισμό περί νυχτερινής 
εργασίας μπορεί να γ'ινει από την αρμόδια αρχή όταν; 

(α) παρεμποδίζεται η αποτελεσματική εκπαίδευση των ναυτικών που αφορά, σύμφωνα με τα 
θεσπισμένα προγράμματα και χρονοδιαγράμματα, ή 

(β) η ειδική φύση του καθήκοντος ή ένα αναγνωρισμένο πρόγραμμα εκπαίδευσης απαιτεί 
από τους ναυτικούς που καλύπτονται από π)ν εξαίρεση να εκτελούν καθήκοντα τη νύχτα 
και η αρχή καθορίζει, ύστερα από διαβούλευση με τις ενδιαφερόμενες οργανώσεις των 
πλοιοκτητών και των ναυτικών, ότι η εργασία δεν θα είναι επιβλαβής για την υγεία ή την 
ευημερία τους. 

4. Η πρόσληψη, απασχόληση ή εργασία των ναυτικών ηλικίας μικρότερης των 18 
ετών απαγορεύεται όταν η εργασία ενδέχεται να θέσει σε κίνδυνο την υγεία ή την ασφάλειά τους. 
Οι τύποι της εργασίας αυτής πρέπει να καθορίζονται από τους εθνικούς νόμους ή κανονισμούς ή 
από την αρμόδια αρχή, ύστερα από διαβούλευση με πς ενδιαφερόμενες οργανώσεις των 
πλοιοκτητών και των ναυτικών, σύμφωνα με τα σχετικά διεθνή πρότυπα. 


Οδηγία Β1.1 — Ελάχιστο όριο ηλικίας 

1. Οταν ρυθμίζουν τις συνθήκες εργασίας και διαβίωσης, τα Μέλη θα πρέπει να 
δίνουν ιδιαίτερη προσοχή στις ανάγκες των νέων προσώπων ηλικίας μικρότερης των 18 ετών. 


Κανονισμός 1.2-Ιατρικό πιστοποιητικό 

Σκοπός: Να εξασφαλιστεί ότι όλοι οι ναυτικοί είναι ιατρικός κατάλληλοι να εκτελούν τα 
καθήκοντα τους στη θάλασσα 

1. Οι ναυτικοί δεν πρέπει να εργάζονται επί πλοίου, εκτός εάν είναι πιστοποιημένοι 
ως ιατρικώς κατάλληλοι να εκτελούν τα καθήκοντα τους. 

2. Εξαιρέσεις μπορεί να εππρέπονται μόνο όπως καθορίζεται στον Κώδικα. 


Πρότυπο Α1.2 - Ιατρικό πιστοποιητικό 

1. Η αρμόδια αρχή πρέπει να απαιτεί ότι, πριν από την έναρξη εργασίας επί πλοίου, 
οι ναυτικοί κατέχουν έγκυρο ιατρικό πιστοποιητικό που βεβαιώνει ότι είναι ιατρικώς κατάλληλοι 
να εκτελούν τα καθήκοντα που θα τους ανατεθούν στη θάλασσα. 

2. Με σκοπό να εξασφαλιστεί ότι τα κπρκά πιστοποιητικά αντανακλούν γνησίως 
την κατάσταση της υγείας των ναυτικών, υπό το φως των καθηκόντων που πρόκειται να 
εκτελέσουν, η αρμόδια αρχή πρέπει, ύστερα από διαβούλευση με τις ενδιαφερόμενες οργανώσεις 
των πλοιοκτητών και των ναυπκών, και λαμβάνοντας δεόντως υπόψη πς κτχύουσες διεθνείς 
Οδηγίες που αναφέρονται στο Μέρος Β του παρόντος Κώδικα, να καθορίσει τη φύση της ιατρικής 
εξέτασης και του πιστοποιητικού. 

3. Το παρόν Πρότυπο ισχύει υπό π]ν επιφύλαξη της Διεθνούς Σύμβασης για τα 
Πρότυπα Εκπαίδευσης, Έκδοσης Πιστοποιητικών και Τήρησης φυλακών των Ναυτικών, 1978, 
όπως τροποποιήθηκε (*3ΤΟ\ΛΓ). Ιατρικό πιστοποιητικό που εκδόθηκε σύμφωνα με τις απαιτήσεις 
της 3Τ0νν πρέπει να γίνεται αποδεκτό από την αρμόδια αρχή, για το σκοπό του Κανονισμού 1.2. 
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Ιατρικό πιστοποιητικό που πληροί π)ν ουσία των απαπήσεων αυτών, στην περίπτωση ναυτικών 
που δεν καλύπτονται από την δΤΟ/ν, πρέπει ομοίως να γίνεται αποδεκτό. 

4. Το ιατρικό πιστοποιητικό πρέπει να εκδίδεται από δεόντως προσοντούχο 
επαγγελματία ιατρό ή, σε περίπτωση πιστοποιητικού που αφορά αποκλειστικά στην όραση, από 
πρόσωπο αναγνωρισμένο από την αρμόδια αρχή ως προσοντούχο για την έκδοση του εν λόγω 
πιστοποιητικού. Οι ιατροί πρέπει να απολαμβάνουν πλήρη επαγγελματική ανεξαρτησία κατά π)ν 
άσκηση της ιατρικής τους κρίσης όταν αναλαμβάνουν να διενεργήσουν διαδικασίες ιατρικής 
εξέτασης. 

5. Σε ναυτικούς στους οποίους αρνήθηκε η έκδοση πιστοποιητικού ή στους οποίους 
επιβλήθηκε περιορισμός στην ικανότητά τους να εργάζονται, ιδιαίτερα σε σχέση με τον χρόνο, 
τον τομέα εργασίας ή την περιοχή πλόων, πρέπει να δίνεται η ευκαιρία για περαιτέρω εξέταση 
από άλλον ανεξάρτητο επαγγελματία ιατρό ή από ανεξρρπμο ιατρικό διαπητή. 

6. Κάθε ιατρικό πιστοποιητικό πρέπει να αναφέρει συγκεκριμένα ότι: 

(α) η ακοή και η όραση του εν λόγω ναυτικού και η αντίληψη χρωμάτων σε περίπτωση 
ναυτικού που θα απασχοληθεί σε ειδικότητες όπου η καταλληλόπ^τα για την εργασία που 
θα εκτελεστεί ενδέχεται να επηρεαστεί από ελλιπή αντίληψη χρωμάτων, είναι 
ικανοποιητικές, και 

(β) ο εν λόγω ναυτικός δεν πάσχει από οποιαδήποτε ιατρική πάθηση που ενδέχεται να 
επιδεινωθεί λόγω της υπηρεσίας στη θάλασσα ή να καταστήσει τον ναυτικό ακατάλληλο 
για αυτήν την υπηρεσία ή να θέσει σε κίνδυνο την υγε'ια άλλων ατόμων επί του πλοίου. 

7. Εκτός εάν απαιτείται μικρότερη περίοδος λόγω των συγκεκριμένων καθηκόντων 
που θα εκτελεστούν από τον εν λόγω ναυτικό ή εάν απαιτείται από την δΤΟΛ/: 

(α) ιατρικό πιστοποιητικό πρέπει να ισχύει για μέγιστη περίοδο δύο ετών, εκτός εάν ο 
ναυτικός είναι ηλικίας μικρότερης των 18 ετών, οπότε η μέγιστη περίοδος ισχύος πρέπει 
να είναι ένα έτος, 

(β) η πιστοποίηση της αντίληψης χρωμάτων πρέπει να ισχύει για μέγιστη περίοδο έξι ετών. 

8. Σε επείγουσες περιπτώσεις, η αρμόδια αρχή μπορεί να εππρέπει σε ναυπκό να 
εργάζεται χωρίς ιατρικό πιστοποιητκό σε ισχύ έως τον επόμενα λιμένα κατάπλου όπου ο 
ναυτικός μπορεί να αποκτήσει ιατρικό πιστοποιητκό από δπτλωματούχο επαγγελματία ιατρό, υπό 
την προϋπόθεση ότι: 

(α) η περίοδος της άδειας αυτής δεν υπερβαίνει τους τρεις μήνες, και 

(β) ο εν λόγω ναυτικός κατέχει ιατρικό πιστοποιητικό που έχει λήξει προσφάτως. 

9. Εάν η περίοδος ισχύος του πκποποιητκού λήγει κατά π] διάρκεια του πλου, το 
πιστοποιητικό εξακολουθεί να ισχύει έως τον επόμενο λιμένα κατάπλου, όπου ο ναυτικός μπορεί 
να αποκτήσει ιατρικό πιστοποιητικό από προσοντούχο επαγγελματία ιατρό, υπό την προϋπόθεση 
ότι η περ ίοδος αυτή δεν υπερβαίνει τους τρεις μήνες. 

10. Τα ιατρικά πιστοποιητικά για ναυπκους που εργάζονται επί πλοίων που 
απασχολούνται τακτικώς σε διεθνείς πλόες πρέπει τουλάχιστον να παρέχονται στην Αγγλική 
γλώσσα. 
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Οδηγία Β1.2 - Ιατρικό πιστοποιητικό 
Οδηγία Β1.2.1 - Διεθνείς οδηγίες 

1. Η αρμόδια αρχή, οι επαγγελματίες ιατροί, οι εξεταστές, οι πλοιοκτήτες, οι 
εκπρόσωποι των ναυτικών και κάθε άλλο πρόσωπο που ασχολείται με τη διενέργεια εξετάσεων 
ιατρικής καταλληλότητας υποψήφιων ναυτικών και υπηρετούντων ναυτικών θα πρέπει να 
ακολουθούν της Οδηγίες των Δ.Ο.Ε7 Π.Ο.Υ. για τη Διενέργεια Αρχικής (Πριν τη Θαλάσσια 
Υπηρεσία) και Περιοδικών Εξετάσεων Ιατρικής Καταλληλότητας Ναυτικών, 
συμπεριλαμβανομένων τυχόν μεταγενέστερων εκδόσεων και όποιες άλλες διεθνείς οδηγίες που 
εφαρμόζονται και έχουν δημοσιευθεί από τη Διεθνή Οργάνωση Εργασίας, τον Διεθνή Ναυτιλιακό 
Οργανισμό ή τον Παγκόσμιο Οργανισμό Υγείας. 


Κανονισμός 1.3- Εκπαίδευση κω προσόντα 

Σκοπός: Να εξασφαλιστεί ότι οι ναυτικοί είναι εκπαιδευμένοι ή έχουν τα προσόντα για να 
εκτελέσουν τα καθήκοντα τους επί του πλοίου 

1. Οι ναυτικοί δεν πρέπει να εργάζονται σε πλοίο, εκτός εάν είναι εκπαιδευμένοι ή 
πιστοποιημένοι ως ικανοί ή ως άλλως έχοντες τα προσόντα να εκτελέσουν τα καθήκοντά τους. 

2. Οι ναυτικοί δεν επιτρέπεται να εργάζονται σε πλοίο, εκτός εάν έχουν 
ολοκληρώσει με εππυχία εκπαίδευση για πιν προσωπκή ασφάλεια επί του πλοίου. 

3. Εκπαίδευση και πιστοποίηση σύμφωνα με τα υποχρεωτικά όργανα που 
υιοθέτησε ο Διεθνής Ναυτιλιακός Οργανισμός πρέπει να θεωρείται ότι πληρούν τις απαπήσεις 
των παραγράφων 1 και 2 του παρόντος Κανονισμού. 

4. Κάθε Μέλος το οποίο, κατά το χρόνο που επικύρωσε την παρούσα Σύμβαση, 
δεσμευόταν από τη Σύμβαση για Πιστοποίηση Ικανών Ναυπκών, 1946 (Νο.74), θα συνεχίσει να 
εκτελεί τις υποχρεώσεις του σύμφωνα με την εν λόγω Σύμβαση, εκτός εάν και έως ότου 
υποχρεωτικές διατάξεις που καλύπτουν το σχετικό αντικείμενο θέματος υιοθετηθούν από τον 
Διεθνή Ναυτιλιακό Οργανισμό και τεθούν σε ισχύ ή έως ότου περάσουν πέντε έτη από τη θέση σε 
ισχύ της παρούσας Σύμβασης σύμφωνα με π)ν παράγραφο 3 του Αρθρου VIII, όποια ημερομηνία 
είναι προγενέστερη της άλλης. 


Κανονισμός 1.4 - Ναυτολόγηση και Εύρεση Εργασίας 

Σκοπός: Να εξασφαλιστεί ότι οι ναυπκοί έχουν πρόσβαση σε ένα αποτελεσματικό και ορθώς 
ρυθμισμένο σύστημα ναυτολόγησης και εύρεσης εργασίας ναυτικών 

1. Όλοι οι ναυτικοί πρέπει να έχουν πρόσβαση σε ένα αποτελεσμαπκό, κατάλληλο 
και υπεύθυνο σύστημα για την εύρεση εργασίας επί πλοίου χωρίς χρέωση για τους ναυτικούς. 

2. Οι υπηρεσίες ναυτολόγησης και εύρεσης εργασίας ναυτικών που λειτουργούν 
στην επικράτεια ενός Μέλους πρέπει να συμμορφώνονται με τα πρότυπα που παρατίθενται στον 
Κώδικα. 

3. Κάθε Μέλος πρέπει να απαπεί, σε σχέση με ναυτικούς που εργάζονται σε πλοία 
που φέρουν τη σημαία του, ότι οι πλοιοκτήτες που χρησιμοποιούν υπηρεσίες ναυτολόγησης και 
εύρεσης εργασίας που εδρεύουν σε χώρες ή επικράτειες στις οποίες η παρούσα Σύμβαση δεν 
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εφαρμόζεται, εξασφαλίζουν ότι οι υπηρεσίες αυτές συμμορφώνονται με τις απαιτήσεις που 
παρατίθενται στον Κώδικα. 


Πρότυπο Α1.4 - Ναυτολόγηση και Εύρεση Εργασίας 

1. Κάθε Μέλος που λειτουργεί δημόσια υπηρεσία ναυτολόγησης και εύρεσης 
εργασίας ναυτικών πρέπει να εξασφαλίζει ότι η υπηρεσία λεπουργεί με τακτικό τρόπο που 
προστατεύει και προάγει τα δικαιώματα απασχόλησης των ναυτικών, όπως προβλέπονται στην 
παρούσα Σύμβαση. 

2. Οταν ένα Μέλος έχει ιδιωτικές υπηρεσίες ναυτολόγησης και εύρεσης εργασίας 
ναυτικών που λεπουργούν στην επικράτεια του, των οποίων ο πρωταρχικός σκοπός είναι η 
ναυτολόγηση και η εύρεση εργασίας σε ναυτικούς ή οι οποίες ναυτολογούν και ευρίσκουν 
εργασία σε σημαντικό αριθμό ναυτικών, πρέπει να λεπουργούν μόνο σύμφωνα με ένα 
τυποποιημένο σύστημα αδειοδότησης ή πιστοποίησης ή άλλου είδους κανονισμό. Το εν λόγω 
σύστημα πρέπει να θεσπίζεται, να τροποποιείται ή να αλλάζει μόνο ύστερα από διαβούλευση με 
τις ενδιαφερόμενες οργανώσεις πλοιοιαητών και ναυτικών. Σε περίπτωση αμφιβολίας σχετικά με 
το εάν η παρούσα Σύμβαση ισχύει για ιδιωτική υπηρεσία ναυτολόγησης και εύρεσης εργασίας, το 
θέμα θα ρυθμίζεται από την αρμόδια αρχή κάθε Μέλους ύστερα από διαβούλευση με τις 
ενδιαφερόμενες οργανώσεις πλοιοκτητών και ναυπκών. Αδικαιολόγηπ] αύξηση του αριθμού 
ιδιωτικών υπηρεσιών ναυτολόγησης και εύρεσης εργασίας ναυτικών δεν πρέπει να ενθαρρύνεται. 

3. Οι διατάξεις της παραγράφου 2 του παρόντος Προτύπου πρέπει επίσης να 
ισχύουν - στο βαθμό που καθορίζονται ως κατάλληλες από την αρμόδια αρχή, σε διαβούλευση με 
τις ενδιαφερόμενες οργανώσεις πλοιοιαητών και ναυπκών - και στο πλαίσιο των υπηρεσιών 
ναυτολόγησης και εύρεσης εργασίας που η λεπουργία τους γίνεται από οργάνωση ναυτικών στην 
επικράτεια του Μέλους για π]ν προσφορά ναυτικών εθνικόπμας του Μέλους σε πλοία που φέρουν 
τη σημαία του. Οι υπηρεσίες που καλύπτονται από ην παρούσα παράγραφο είναι εκείνες που 
πληρούν τις ακόλουθες προϋποθέσεις: 

(α) η υπηρεσία ναυτολόγησης και εύρεσης εργασίας λεπουργεί σύμφωνα με συλλογική 
σύμβαση εργασίας ανάμεσα στην εν λόγω οργάνωση και στον πλοιοκτήτη, 

(β) τόσο η οργάνωση ναυτικών όσο και ο πλοιοκτήπις εδρεύουν (πην επικράτεια του Μέλους, 

(γ) το Μέλος έχει εθνικούς νόμους ή κανονισμούς ή μια διαδικασία για να εξουσιοδοτεί ή να 
καταχωρεί τη συλλογική σύμβαση εργασίας εππρέποντας τη λεπουργία της υπηρεσίας 
ναυτολόγησης και εύρεσης εργασίας, και 

(δ) η υπηρεσία ναυτολόγησης και εύρεσης εργασίας λεπουργεί με τακτικό τρόπο και έχουν 
θεσπιστεί μέτρα, για να προστατεύουν και να προάγουν τα δικαιώματα απασχόλησης 
των ναυτικών, συγκρίσιμα με εκείνα ττου προβλέπονται στην παράγραφο 5 του παρόντος 
Προτύπου. 

4. Καμία διάταξη του παρόντος Προτύπου ή του Κανονισμού 1.4 δεν πρέπει να 
θεωρείται ότι: 

(α) εμποδίζει ένα Μέλος από το να διατηρεί ελεύθερη δημόσια υπηρεσία ναυτολόγησης και 
εύρεσης εργασίας ναυτικών στο πλαίσιο πολπικής για την ικανοποίηση των αναγκών των 
ναυτικών και των πλοιοκτητών, είτε η εν λόγω υπηρεσία αποτελεί μέρος είτε συντονίζεται 
από δημόσια υπηρεσία απασχόλησης για όλους τους εργαζομένους και εργοδότες, ή 

(β) επιβάλλει σε κάποιο Μέλος την υποχρέωση να θεσπίσει ένα σύστημα για τη λεπουργία 
ιδιωτικών υπηρεσιών ναυτολόγησης ή εύρεσης εργασίας στην επικράτειά του. 
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5. Μέλος, που υιοθετεί το σύστημα που αναφέρεται στην παράγραφο 2 του 
παρόντος Προτύπου, πρέπει στους νόμους και τους κανονισμούς του ή σε άλλα μέτρα 
τουλάχιστον να: 

(α) απαγορεύει στις υπηρεσίες ναυτολόγησης και εύρεσης εργασίας ναυτικών να 
χρησιμοποιούν μέσα, μηχανισμούς ή καταλόγους που στοχεύουν να εμποδίσουν ή να 
αποτρέψουν τους ναυτικούς από την εύρεση απασχόλησης για την οποία έχουν τα 
προσόντα, 

(β) απαιτεί ότι καμία αμοιβή ή άλλες χρεώσεις για ναυτολόγηση ή εύρεση ή για παροχή 
εργασίας σε ναυτικούς δεν βαρύνουν άμεσα ή έμμεσα, εξ ολοκλήρου ή εν μέρει, τους 
ναυτικούς, εκτός του κόστους για π)ν απόκτηση από τον ναυτικό του εθνικού θεσπισμένου 
ιατρικού πιστοποιητικού, του εθνικού φυλλαδίου ναυτικού και του διαβατηρίου ή άλλων 
παρόμοιων ατομικών ταξιδιωτικών εγγράφων, τα οποία δεν περιλαμβάνουν ωστόσο το 
κόστος για θεώρηση εισόδου (νίδα), το οποίο βαρύνει τον πλοιοκτήτη, και 

(γ) εξασφαλίσει ότι οι υπηρεσίες ναυτολόγησης και εύρεσης εργασίας ναυτικών που 
λειτουργούν στην επικράτειά του: 

(αα) διαπιρούν ενημερωμένο μητρώο όλων των ναυτικών που ναυτολογήθηκαν ή 
βρήκαν εργασία μέσω αυτών, το οποίο να ε'ιναι διαθέσιμο στην αρμόδια αρχή για 
επιθεώρηση, 

(ββ) βεβαιώνουν ότι οι ναυτικοί ενημερώνονται σχετικά με τα δικαιώματα και τα 
καθήκοντά τους, σύμφωνα με τις συνάσεις εργασίας τους, πριν από ή κατά τη 
διαδικασία της πρόσληψης και όπ γίνονται κατάλληλες διευθετήσεις ώστε οι 
ναυτικοί να εξετάσουν τις συμβάσεις εργασίας τους πριν και μετά την υπογραφή 
τους και να λάβουν αντίγραφο των συμβάσεων, 

(γγ) επιβεβαιώνουν ότι οι ναυτικοί που ναυτολογήθηκαν ή βρήκαν εργασία από αυτές 
ε'ιναι προσοντούχοι και διαθέτουν τα απαραίτητα έγγραφα για τη σχετική εργασία 
και ότι οι συμβάσεις εργασίας των ναυτικών είναι σύμφωνες με τους ισχύοντες 
νόμους και κανονισμούς και τυχόν συλλογκές συμβάσεις εργασίας που 
αποτελούν μέρος της σύμβασης εργασίας, 

(δδ) εξασφαλίζουν, κατά το δυνατόν, ότι ο πλοιοκτήτης διαθέτει τα μέσα για να 
προστατεύσει τους ναυτικούς από το να εγκαταλεκρθούν σε ξένο λιμένα, 

(εε) εξετάζουν και ανταποκρίνονται σε οποιοδήποτε παράπονο που αφορά στις 
δραστηριόπ)τές τους και ενημερώνουν την αρμόδια αρχή σχετικά με οποιαδήποτε 
παράπονα που δεν έχουν επιλυθεί, 

(στστ) καθιερώνουν ένα σύστημα προστασίας, μέσω ασφάλισης ή άλλου ισοδύναμου 
κατάλληλου μέτρου, για να αποζημιώνουν τους ναυτικούς για χρηματικές 
απώλειες που μπορεί να προκόψουν, ως αποτέλεσμα αποτυχίας της υπηρεσίας 
ναυτολόγησης και εύρεσης εργασίας ή του εν λόγω πλοιοκτήτη να εκπληρώσει τις 
υποχρεώσεις του έναντι αυτών σύμφωνα με τη σύμβαση εργασίας ναυτικών. 

6. Η αρμόδια αρχή πρέπει να εποπτεύει στενά και να ελέγχει όλες τις υπηρεσίες 
ναυτολόγησης και εύρεσης εργασίας ναυπκών που λεπουργούν στην επικράτεια του αντίστοιχου 
Μέλους. Οποιεσδήποτε άδειες ή πιστοποιητικά ή παρόμοιες εξουσιοδοτήσεις για τη λεπουργία 
ιδιωτικών υπηρεσιών στην επικράτεια χορηγούνται ή ανανεώνονται μόνο μετά την επιβεβαίωση 
ότι η ενδιαφερόμενη υπηρεσία ναυτολόγησης και εύρεσης εργασίας ναυτικών πληροί τις 
απαπήσεις εθνικών νόμων και κανονισμών. 
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7. Η αρμόδια αρχή πρέπει να εξασφαλίζει ότι υπάρχουν επαρκείς μηχανισμοί και 
διαδικασίες για π) διερεύνηση, εάν χρειαστεί, παραπόνων που αφορούν στις δραστηριότητες των 
υπηρεσιών ναυτολόγησης και εύρεσης εργασίας ναυτικών, με τη συμμετοχή, όπως αρμόζει, 
εκπροσώπων των πλοιοιαητών και των ναυτικών. 

8. Κάθε Μέλος που έχει επικυρώσει την παρούσα Σύμβαση πρέπει, όσο είναι 
πρακτικά δυνατόν, να ενημερώνει τους υπηκόους του σχετικά με τα πιθανά προβλήματα εργασίας 
σε περίπτωση ναυτολόγησης σε πλοίο που φέρει π) σημαία Κράτους που δεν έχει επικυρώσει τη 
Σύμβαση, έως ότου ικανοποιηθεί ότι εφαρμόζονται πρότυπα ισοδύναμα με αυτά που καθορίζει η 
παρούσα Σύμβαση. Μέτρα που λαμβάνονται προς αυτή π] κατεύθυνση από το Μέλος που έχει 
επικυρώσει την παρούσα Σύμβαση δεν πρέπει να αντπίθενται στην αρχή της ελεύθερης 
μετακίνησης εργαζομένων που ορίζουν οι συνθήκες στις οποίες τα δύο Κράτη μπορεί να μετέχουν. 

9. Κάθε Μέλος που έχει επικυρώσει την παρούσα Σύμβαση πρέπει να απαιτεί από 
τους πλοιοκτήτες των πλοίων που φέρουν π) σημαία του, οι οποίοι χρησιμοποιούν υπηρεσίες 
ναυτολόγησης και εύρεσης εργασίας ναυτικών που εδρεύουν σε χώρες ή επικράτειες, όπου δεν 
εφαρμόζεται η παρούσα Σύμβαση, να εξασφαλίζουν όσο είναι πρακτικά δυνατόν ότι οι υπηρεσίες 
αυτές πληρούν τις απαπήσεις του παρόντος Προτύπου. 

10. Καμία διάταξη του παρόντος Προτύπου δεν πρέπει να νοείται ότι μειώνει τις 
υποχρεώσεις και τις ευθύνες των πλοιοκτητών ή του Μέλους όσον αφορά τα πλοία που φέρουν τη 
σημαία του. 


Οδηγία Β1.4 - Ναυτολόγηση και Εύρεση Εργασίας 


Οδηγία Β1.4.1 — Οργανωτικές και λειτουργικές οδηγίες 

1. Κατά την εκπλήρωση των υπσχρεώσεών της σύμφωνα με το Πρότυπο Α1.4, 

παράγραφο 1, η αρμόδια αρχή θα πρέπει να εξετάζει: 

(α) τη λήψη των απαραίτητων μέτρων για ην προώθηση αποτελεσματικής συνεργασίας 
μεταξύ των υπηρεσιών ναυτολόγησης και εύρεσης εργασίας, είτε είναι δημόσιες είτε 
ιδιωτικές, 

(β) τις ανάγκες της ναυτιλιακής βιομηχανίας τόσο σε εθνικό όσο και σε διεθνές επίπεδο, όταν 
αναπτύσσει προγράμματα εκπαίδευσης για ναυτικούς που αποτελούν μέρος του 
πληρώματος πλοίου, το οποίο είναι υπεύθυνο για την ασφαλή ναυσιπλοΐα και την 
πρόληψη ρύπανσης, με π) συμμετοχή των πλοιοιαητών, των ναυτικών και των σχετικών 
εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, 

(γ) π) διαμόρφωση κατάλληλων ρυθμίσεων για π) συνεργασία των αντιπροσωπευτικών 
οργανώσουν πλοιοκτητών και ναυτικών κατά την οργάνωση και λεπουργία των δημόσιων 
υπηρεσιών ναυτολόγησης και εύρεσης εργασίας, όπου υπάρχουν, 

(δ) τον καθορισμό, λαμβάνοντας δεόντως υπόψη το δικαίωμα ιδιωτικού βίου και την ανάγκη 
προστασίας της εμπιστευτικόπιτας, των συνθηκών υπό τις οποίες οι υπηρεσίες 
ναυτολόγησης και εύρεσης εργασίας ναυτικών μπορούν να επεξεργάζονται τα 
προσωπικά δεδομένα των ναυτικών, συμπεριλαμβανομένης της συλλογής, της 
αποθήκευσης, του συνδυασμού και της γνωστοποίησης αυτών των δεδομένων σε τρίτους, 

(ε) τη διατήρηση ενός διακανονισμού για τη συλλογή και ανάλυση όλων των σχετικών 
πληροφοριών που αφορούν στην αγορά ναυτικής εργασίας, συμπεριλαμβανομένης της 
τρέχουσας και Π)ς αναμενόμενης προσφοράς ναυπκών που εργάζονται ως πλήρωμα, 
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κατηγοριοποιημένες ανά ηλικία, φύλο, βαθμό και προσόντα, και των απαιτήσεων της 
βιομηχανίας τη συλλογή δεδομένων για την ηλικία ή το φύλο, που επιτρέπεται μόνο για 
στατιστικούς λόγους ή εάν χρησιμοποιείται στο πλαίσιο προγράμματος πρόληψης των 
διακρίσεων που βασίζονται στην ηλικία ή το φύλο, 

(στ) την εξασφάλιση ότι το προσωπικό που είναι υπεύθυνο για την εποπτεία των δημόσιων 
και ιδιωτικών υπηρεσιών ναυτολόγησης και εύρεσης εργασίας ναυτικών, ως πλήρωμα 
πλοίου με ευθύνη για π]ν ασφαλή ναυσιπλοΐα και πιν πρόληψη π)ς ρύπανσης, έχουν 
λάβει επαρκή εκπαίδευση, συμπεριλαμβανομένης εγκεκριμένης εμπειρίας σε θαλάσσια 
υπηρεσία και έχουν σχετικές γνώσεις της ναυτιλιακής βιομηχανίας, 
συμπεριλαμβανομένων των σχετικών ναυτιλιακών διεθνών οργάνων για τα πρότυπα 
εκπαίδευσης, πιστοποίησης και εργασίας, 

(ζ) τη θέσπιση προτύπων λεπουργίας και π]ν υιοθέτηση κωδικών συμπεριφοράς και 
δεοντολογικών πρακτικών για τις υπηρεσίες ναυτολόγησης και εύρεσης εργασίας 
ναυτικών, και 

(η) την άσκηση εποπτείας του συστήματος αδειοδόπ^σης ή πιστοποίησης στη βάση ενός 
συστήματος προτύπων ποιότητας. 

2. Κατά π) δημιουργία του συστήματος που αναφέρεται στο Πρότυπο Α1.4, 
παράγραφο 2, κάθε Μέλος πρέπει να εξετάσει το ενδεχόμενο να απαπήσει από τις υπηρεσίες 
ναυτολόγησης και εύρεσης εργασίας ναυτικών που εδρεύουν στην επικράτειά του να αναπτύξουν 
και να διατηρούν πρακτικές λεπουργίας που είναι επαληθεύσιμες. Οι εν λόγω πρακτικές 
λειτουργίας για τις ιδιωτικές υπηρεσίες ναυτολόγησης και εύρεσης εργασίας ναυτικών και στο 
βαθμό που εφαρμόζονται για τις δημόσιες υπηρεσίες ναυτολόγησης και εύρεσης εργασίας 
ναυτικών θα πρέπει να αντιμετωπίζουν τα ακόλουθα θέματα: 

(α) ιατρικές εξετάσεις, έγγραφα ταυτότητας ναυπκών και όποια άλλα δικαιολογητικά που 
μπορεί να απαπούνται για πιν εύρεση εργασίας ναυτικού, 

(β) διαπίρηση, λαμβάνοντας δεόντως υπόψη το δικαίωμα ιδιωπκού βίου και την ανάγκη 
προστασίας ης εμπιστευτικότητας, πλήρων και ολοκληρωμένων αρχείων των ναυτικών 
που περιλαμβάνονται στο σύστημα ναυτολόγησης και εύρεσης εργασίας τους, τα οποία 
θα πρέπει να περιλαμβάνουν τα ακόλουθα χωρίς να περιορίζονται σε αυτά: 

(αα) τα προσόντα των ναυτικών, 

(ββ) το ιστορικό απασχόλησης, 

(γγ) προσωπικά στοιχεία σχετικά με την απασχόληση, και 

(δδ) ιατρικά στοιχεία σχετικά με πιν απασχόληση, 

(γ) διατήρηση ενημερωμένων καταλόγων των πλοίων στα οποία οι υπηρεσίες ναυτολόγησης 
και εύρεσης εργασίας ναυτικών προσφέρουν ναυτικούς και εξασφάλιση ότι υπάρχει 
τρόπος με τον οποίο είναι δυνατή η επικοινωνία με τις εν λόγω υπηρεσίες σε περίπτωση 
έκτακτης ανάγκης όλες πς ώρες, 

(δ) διαδικασίες εξασφάλισης ότι οι ναυτικοί δεν υπόκεινται σε εκμετάλλευση από τις 
υπηρεσίες ναυτολόγησης και εύρεσης εργασίας ναυτικών ή το προσωπικό τους, σε 
σχέση με την προσφορά εργασίας σε συγκεκριμένα πλοία ή από συγκεκριμένες εταιρείες, 

(ε) διαδικασίες πρόληψης περιπτώσεων εκμετάλλευσης των ναυτικών που προκύπτουν από 
το ζήτημα της διάθεσης προκαταβολών για τη ναυτολόγηση ή άλλης οικονομικής 
συναλλαγής μεταξύ του πλοιοιαήτη και των ναυπκών, που χειρίζονται οι υπηρεσίες 
ναυτολόγησης και εύρεσης εργασίας ναυτικών, 
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(στ) πλήρης δημοσιοποίηση εξόδων, εάν υπάρχουν, τα οποία αναμένεται να βαρύνουν τον 
ναυτικό στη διαδικασία ναυτολόγησης, 

(ζ) εξασφάλιση ότι οι ναυτικοί ενημερώνονται για οποιεσδήποτε ιδιαίτερες συνθήκες 
ισχύουν για τη θέση εργασίας στην οποία θα απασχοληθούν και για τις πολιτικές του 
συγκεκριμένου πλοιοκτήτη σε σχέση με την απασχόλησή τους, 

(η) διαδικασίες που ε’ιναι σύμφωνες με τις κοινές αρχές δικαιοσύνης για την αντιμετώπιση 
περιπτώσεων ανικανότητας ή απειθαρχίας σύμφωνα με τους εθνικούς νόμους, την 
πρακτική και, εφόσον έχουν εφαρμογή, με τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας, 

(θ) διαδικασίες εξασφάλισης, όσο είναι εφικτό, ότι όλα τα υποχρεωτικά πιστοποιητικά και 
έγγραφα που υποβάλλονται για την απασχόληση είναι ενημερωμένα και δεν έχουν 
αποκτηθεί με δόλιο τρόπο και ότι οι συστατικές επιστολές επαληθεύονται, 

(ι) διαδικασίες εξασφάλισης όπ τα αιτήματα για πληροφορίες ή συμβουλές από οικογένειες 
ναυτικών, ενώ οι ναυτικοί εκτελούν θαλάσσια υπηρεσία αντιμετωπίζονται, ταχέως και με 
συμπάθεια και χωρίς κόστος και 

(ια) επιβεβαίωση όπ οι συνθήκες εργασίας στα πλοία που βρίσκουν εργασία οι ναυτικοί είναι 
σύμφωνες με τις ισχύουσες συλλογικές συμβάσεις εργασίας που συνάπτονται μεταξύ του 
πλοιοκτήτη και της αντιπροσωπευπκής οργάνωσης ναυτικών και, ως θέμα πολιτικής 
προσφορά ναυτικών μόνο σε πλοιοκτήτες που παρέχουν όρους και συνθήκες εργασίας 
στους ναυτικούς, που συμμορφώνονται με τους ισχύοντες νόμους ή κανονισμούς ή 
συλλογικές συμβάσεις εργασίας 

3. Πρέπει να εξετάζεται το ενδεχόμενο ενθάρρυνσης της διεθνούς συνεργασίας 

μεταξύ Μελών και αρμόδιων οργανισμών, όπως: 

(α) συστηματική ανταλλαγή πληροφοριών σχετικά με τη ναυτιλιακή βιομηχανία και την αγορά 
εργασίας σε διμερή, περιφερειακή και πολυμερή βάση, 

(β) ανταλλαγή πληροφοριών σχετικά με τη ναυτιλιακή εργατική νομοθεσία, 

(γ) εναρμόνιση πολιτικών, μεθόδων εργασίας και νομοθεσίας που διέπουν τη ναυτολόγηση 

και εύρεση εργασίας ναυπκών, 

(δ) βελτίωση των διαδικασιών και συνθηκών για τη διεθνή ναυτολόγηση και εύρεση εργασίας 
ναυτικών, και 

(ε) σχεδιασμός εργατικού δυναμικοί, λαμβάνοντας υπόψη την προσφορά και τη ζήτηση 
ναυτικών και πς απαιτήσεις της ναυπλιακής βιομηχανίας 


Τ γγλος 2. Συνθήκες εργασίας 


Κανονισμός 2.1- Συμβάσεις εργασίας ναυτικών 
Σκοπός: Να διασφαλιστεί ότι οι ναυτικοί διαθέτουν δίκαιη σύμβαση εργασίας 

1. Οι όροι και οι συνθήκες εργασίας του ναυτικού πρέπει να καθορίζονται ή να 
αναφέρονται σε σαφή, γραπτή, νομκώς εκτελεστή σύμβαση και πρέπει να συνάδουν με τα 
πρότυπα που παρατίθενται στον Κώδικα. 

2. Οι συμβάσεις εργασίας των ναυπκών πρέπει να συνάπτονται από τον ναυτικό 
υπό συνθήκες που εξασφαλίζουν ότι ο ναυτικός έχει την ευκαιρία να αναθεωρήσει και να 
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αναζητήσει συμβουλές σχετικά με τους όρους και τις προϋποθέσεις της σύμβασης και ότι πριν 
υπογράψει τους αποδέχεται ελεύθερα. 

3. Στο βαθμό που είναι συμβατό με την εθνικό δίκαιο και πρακτική του Μέλους, οι 
συμβάσεις εργασίας των ναυτικών πρέπει να θεωρείται ότι ενσωματώνουν οποιεσδήποτε 
συλλογικές συμβάσεις εργασίας που εφαρμόζονται. 


Πρότυπο Α2.1 - Συμβάσεις εργασίας ναυτικών 

1. Κάθε Μέλος πρέπει να υιοθετήσει νόμους ή κανονισμούς που απαιτούν από τα 
πλοία που φέρουν τη σημαία του να συμμορφώνονται με τις ακόλουθες απαιτήσεις: 

(α) οι ναυτικοί που εργάζονται σε πλοία που φέρουν π] σημαία του πρέπει να διαθέτουν 
σύμβαση εργασίας ναυτικών, υπογεγραμμένη τόσο από τον ναυτικό όσο και από τον 
πλοιοκτήπι ή από εκπρόσωπο του πλοιοκτήτη (ή, όταν δεν είναι υπάλληλοι, απόδειξη 
συμβατικών ή παρόμοιων διακανονισμών), που να τους παρέχει αξιοπρεπείς συνθήκες 
εργασίας και διαβίωσης επί του πλοίου, όπως απαιτεί η παρούσα Σύμβαση, 

(β) στους ναυτικούς που υπογράφουν σύμβαση εργασίας ναυτικών πρέπει να παρέχεται η 
δυνατότητα να εξετάσουν και να αναζητήσουν συμβουλές για τη σύμβαση πριν 
υπογράψουν, καθώς και άλλες τέτοιες διευκολύνσεις, όσες είναι απαραίτητες για να 
εξασφαλιστεί ότι έχουν ελευθέριος συνάψει μια σύμβαση με επαρκή κατανόηση των 
δικαιωμάτων και των υποχρεώσεών τους, 

(γ) ο ενδιαφερόμενος πλοιοκτήτης και ναυτικός λαμβάνουν έκαστος υπογεγραμμένο 
πρωτότυπο της σύμβασης εργασίας ναυτικού, 

(δ) πρέπει να ληφθοΰν μέτρα που να εξασφαλίζουν ότι οι ναυτικοί, συμπεριλαμβανομένου 
του πλοιάρχου, μπορούν να αποκτούν με εύκολο τρόπο επί του πλοίου σαφείς 
πληροφορίες για τις συνθήκες απασχόλησής τους και ότι οι εν λόγω πληροφορίες, 
συμπεριλαμβανομένου του αντίγραφου της σύμβασης εργασίας ναυτικών, είναι επίσης 
προσβάσιμες για έλεγχο από αξιωματούχους της αρμόδιας αρχής, συμπεριλαμβανομένων 
εκείνων στους λιμένες προσέγγισης, και 

(ε) οι ναυτικοί πρέπει να λαμβάνουν έγγραφο που να περιέχει το αρχείο της απασχόλησής 
τους επί του πλοίου. 

2. Όταν μια συλλογική σύμβαση εργασίας αποτελεί το σύνολο ή μέρος πις 
σύμβασης εργασίας ενός ναυτικού, αντίγραφο της εν λόγω σύμβασης πρέπει να είναι διαθέσιμο 
επί του πλοίου. Όταν η γλώσσα της σύμβασης εργασίας του ναυτικού και οποιοσδήποτε 
συλλογικής σύμβασης εργασίας που εφαρμόζεται δεν είναι η Αγγλική, τα ακόλουθα πρέπει να 
ε'ιναι επίσης διαθέσιμα στην Αγγλική γλώσσα (με εξαίρεση τα πλοία που εκτελούν μόνο 
εσωτερικούς πλόες): 

(α) αντίγραφο του τυποποιημένου εντύπου της σύμβασης, και 

(β) τα μέρη της συλλογικής σύμβασης εργασίας που υπόκεινται σε επιθεώρηση του Κράτους 
λιμένα υπό τον Κανονισμό 5.2. 

3. Το έγγραφο που α να φέρεται στην παράγραφο 1(ε) του παρόντος Προτύπου δεν 
πρέπει να περιέχει καμία δήλωση σχετικά με την ποιότητα της εργασίας των ναυτικών ή σχετικά 
με τους μισθούς τους. Ο τύπος του εγγράφου, τα στοιχεία που πρέπει να εγγράφονται και ο 
τρόπος με τον οπο'ιο πρέπει να καταχωρούνται τα εν λόγω στοιχεία σε αυτό πρέπει να 
προσδιορίζονται από την εθνική νομοθεσία. 
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4. Κάθε Μέλος πρέπει να υιοθετήσει νόμους και κανονισμούς που να 
προσδιορίζουν τα θέματα που πρέπει να περιλαμβάνονται σε όλες τις συμβάσεις εργασίας 
ναυτικών που διέπονται από την εθνική νομοθεσία του. Οι συμβάσεις εργασίας ναυτικών πρέπει 
να περιέχουν, σε κάθε περίπτωση, τα ακόλουθα στοιχεία: 

(α) το ονοματεπώνυμο (πλήρες όνομα) του ναυτικού, ημερομηνία γέννησης ή ηλικία και τόπο 
γέννησης, 

(β) το όνομα και τη διεύθυνση του πλοιοκτήτη, 

(γ) τον τόπο και την ημερομηνία κατά την οπο'ια συνήφθη η σύμβαση ναυτικής εργασίας, 

(δ) την ειδικότητα με την οποία θα απασχολείται ο ναυτικός, 

(ε) το ποσό των μισθών του ναυτικού ή, όπου αρμόζει, τον τύπο που χρησιμοποιείται για τον 
υπολογισμό του, 

(στ) τις ημέρες π|ς ετήσιας άδειας μετ’ αποδοχών ή, όπου αρμόζει, τον τύπο που 
χρησιμοποιείται για τον υπολογισμό της, 

(ζ) τη λύση της σύμβασης και τις προϋποθέσεις γί αυτή, συμπεριλαμβάνοντας τα ακόλουθα: 

(αα) εάν η σύμβαση είναι αορίστου χρόνου, τις προϋποθέσεις υπό τις οποίες 
οποιοδήποτε μέρος έχει το δικαίωμα λύσης της καθώς και την απαιτούμενη 
περίοδο ειδοποίησης, η οποία δεν πρέπει να είναι μικρότερη για τον πλοιοκτήτη 
από ότι για τον ναυτικό, 

(ββ) εάν η σύμβαση είναι ορισμένου χρόνου, ην ημερομηνία που ορίσθηκε για τη 
λήξη της, και 

(γγ) εάν η σύμβαση συνάπτεται για ένα ταξίδι, τον λιμένα προορισμού και τον χρόνο 
που πρέπει να παρέλθει μετά τον κατάπλου για να απολυθεί ο ναυτικός, 

(η) τα επιδόματα υγείας και προστασίας κοινωνικής ασφάλειας που πρέπει να παρέχονται 
στο ναυτικό από τον πλοιοκτήτη, 

(θ) το δικαίωμα παλιννόστησης του ναυτικού, 

(ι) αναφορά στη συλλογική σύμβαση εργασίας, όπου αρμόζει, και 

(ια) κάθε άλλο στοιχείο που μπορεί να απαιτεί η εθνική νομοθεσία. 

5. Κάθε Μέλος πρέπει να υιοθετήσει νόμους ή κανονισμούς που να καθορίζουν τις 
ελάχιστες περιόδους ειδοποίησης που πρέπει να δίδονται από τους ναυτικούς και τους 
πλοιοκτήτες για την πρόωρη λύση της σύμβασης εργασίας ναυπκού. Η διάρκεια των εν λόγω 
ελάχιστων περιόδων πρέπει να καθορίζεται ύστερα από διαβούλευση με πς ενδιαφερόμενες 
οργανώσεις των πλοιοκτητών και των ναυτικών, αλλά δεν πρέπει να είναι μικρότερη από επτά 
ημέρες. 

6. Περίοδος ειδοποίησης μικρότερη από την ελάχιστη μπορεί να δίδεται σε 
περιπτώσεις που αναγνωρίζεται, από την εθνική νομοθεσία ή από κανονισμούς ή από τις 
συλλογικές συμβάσεις εργασίας που εφαρμόζονται, ότι δικαιολογούν π) λύση της σύμβασης 
εργασίας σε μικρότερη περίοδο ειδοποίησης ή χωρίς ειδοποίηση. Κατά τον καθορισμό των εν 
λόγω περιπτώσεων, κάθε Μέλος πρέπει να εξασφαλίζει ότι λαμβάνειαι υπόψη η ανάγκη του 
ναυτικού να λύσει, χωρίς κυρώσεις, τη σύμβαση εργασίας με μικρότερη περίοδο ειδοποίησης ή 
χωρίς ειδοποίηση για λόγους ευσπλαχνίας ή άλλους επείγοντες λόγους. 
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Οδηγία Β2.1 - Συμβάσεις εργασίας ναυτικών 


Οδηγία Β2.1.1 - Αρχείο απασχόλησης 

1. Κατά τον καθορισμό των στοιχείων που πρέπει να εγγράφονται στο αρχείο 
απασχόλησης που αναφέρεται στο Πρότυπο Α2.1, παράγραφο 1(ε), κάθε Μέλος θα πρέπει να 
εξασφαλίζει ότι το έγγραφο αυτό περιέχει επαρκείς πληροφορίες, με μετάφραση στην Αγγλική 
γλώσσα, για να διευκολύνει την απόισηση περαπέρω εργασίας ή να εκπληρώνει τις απαιτήσεις 
θαλάσσιας υπηρεσίας για αναβάθμιση ή προαγωγή. Βιβλίο απόλυσης ναυτικών μπορεί να 
ικανοποιεί τις απαιτήσεις της παραγράφου 1(ε) του εν λόγω Προτύπου. 


Κανονισμός 2.2- Μισθοί 

Σκοπός: Να εξασφαλιστεί ότι οι ναυτικοί πληρώνονται για τις υπηρεσίες τους 

1. Όλοι οι ναυτικοί πρέπει να πληρώνονται για π)ν εργασία τους τακτικά και 
πλήρως, σύμφωνα με τις συμβάσεις εργασίας τους. 


Πρότυπο Α2.2 - Μισθοί 

1. Κάθε Μέλος πρέπει να απαπεί οι πληρωμές που οφείλονται σε ναυτικούς που 
εργάζονται σε πλοία που φέρουν τη σημαία του, να γίνονται σε διαστήματα όχι μεγαλύτερα του 
ενός μηνός και σύμφωνα με οπωσδήποτε συλλογική σύμβαση εργασίας εφαρμόζεται. 

2. Οι ναυτικοί πρέπει να λαμβάνουν μηνιαίο λογαριασμό των οφειλόμενων 
πληρωμών και των ποσών που καταβλήθηκαν, συμπεριλαμβανομένων των μισθών, των 
πρόσθετων πληρωμών και της συναλλαγματικής ισοτιμίας που χρησιμοποιήθηκε, όταν η 
πληρωμή έγινε σε νόμισμα ή με ισοπμία διαφορετική από π) συμφωνημένη. 

3. Κάθε Μέλος πρέπει να απαπεί οι πλοιοκτήτες να λαμβάνουν μέτρα, όπως αυτά 
που ορίζονται στην παράγραφο 4 του παρόντος Προτύπου, που να παρέχουν στους ναυτικούς 
τρόπο αποστολής του συνόλου ή τμήματος των αποδοχών τους στις οικογένειες ή στα εξαρτώμενα 
μέλη ή στους νόμιμους δικαιούχους τους. 

4. Μέτρα που εξασφαλίζουν ότι οι ναυτικοί μπορούν να αποστείλουν τις αποδοχές 
τους στις οικογένειές τους περιλαμβάνουν: 

(α) σύστημα που να δίδει στους ναυπκούς τη δυνατότητα, κατά το χρόνο εισόδου τους στην 
εργασία ή κατά τη διάρκεια αυτής να κατανείμουν, εάν το επιθυμούν, ποσοστό του 
μισθού τους που θα εμβάζεται, μέσω τράπεζας ή με παρόμοια μέσα, ανά τακτά 
διασιήματα στις οικογένειές τους και 

(β) απαίτηση ότι τα εισοδήματα αυτά πρέπει να εμβάζονται εγκαίρως και απευθείας στο 
πρόσωπο ή τα πρόσωπα που όρισαν οι ναυτικοί. 

5. Οποιαδήποτε χρέωση για την υπηρεσία που αναφέρεται στις παραγράφους 3 και 
4 του παρόντος Προτύπου πρέπει να είναι μέσα σε λογικά πλαίσια, όσον αφορά το ποσό, και η 
συναλλαγματική ισοτιμία, εκτός εάν προβλέπεται διαφορετικά, πρέπει να είναι, σύμφωνα με τους 
εθνικούς νόμους ή κανονισμούς, η επικρατούσα ισσπμία αγοράς ή η επίσημα δημοσιευμένη 
ισοτιμία και δεν πρέπει να είναι δυσμενής για τον ναυτικό. 
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6. Κάθε Μέλος ττου υιοθετεί εθνικούς νόμους ή κανονισμούς που διέπουν τους 
μισθούς των ναυτικών πρέπει να λαμβάνει δεόντως υπόψη την καθοδήγηση που παρέχεται στο 
Μέρος Β του Κώδικα. 


Οδηγία Β2.2 - Μισθοί 

Οδηγία Β2.2.1 - Συγκεκριμένοι ορισμοί 

1. Για το σκοπό της παρούσας Οδηγίας, ο όρος: 

(α) ικανός ναυτικός σημαίνει κάθε ναυπκό που θεωρείται ικανός να εκτελέσει οποιοδήποτε 
καθήκον που μπορεί να απαιτείται από βαθμοφόρο που υπηρετεί στο τμήμα 
καταστρώματος εκτός των καθηκόντων εποπτεύοντος ή εξειδικευμένου βαθμοφόρου, ή 
αυτός που ορίζεται ως τέτοιος από τους εθνικούς νόμους ή κανονισμούς ή την πρακτική ή 
από συλλογική σύμβαση, 

(β) βασική πληρωμή ή μισθός σημαίνει την πληρωμή, ανεξάρτητα από τη σύνθεσή της, για 
κανονικές ώρες εργασίας και δεν περιλαμβάνει πληρωμές για υπερωρίες, δώρα, 
επιδόματα, αδε'ια ή όποιες άλλες πρόσθετες αμοιβές, 

(γ) ενοποιημένος μισθός σημαίνει τον μισθό ή τις αποδοχές που περιλαμβάνουν τον βασικό 
μισθό και άλλα επιδόματα που σχετίζονται με τον μισθό. Ο ενοποιημένος μισθός μπορεί 
να περιλαμβάνει αποζημίωση για όλες τις υπερωρίες που έχουν δουλευτεί και όλα τα 
επιδόματα που σχετίζονται με τον μισθό ή μπορεί να περιλαμβάνει μόνο ορισμένα 
επιδόματα σε μερική ενοποίηση, 

(δ) ώρες εργασίας σημαίνουν τον χρόνο κατά τη διάρκεια του οποίου οι ναυτικοί πρέπει να 
εργάζονται για λογαριασμό του πλοίου, 

(ε) υπερωρία σημαίνει τον χρόνο εργασίας πέραν των κανονικών ωρών εργασίας. 


Οδηγία Β2.2.2 - Υπολογισμός και πληρωμή 

1. Για ναυτικούς οι αποδοχές των οποίων περιλαμβάνουν ξεχωριστή αποζημίωση 

για υπερωρίες: 

(α) για τον σκοπό του υπολογισμού των μισθών, οι κανονικές ώρες εργασίας στη θάλασσα 
και στο λιμένα δεν θα πρέπει να υπερβαίνουν τις οκτώ ώρες ανά ημέρα, 

(β) για τον σκοπό υπολογισμού των υπερωριών, ο αριθμός των κανονικών ωρών ανά 
εβδομάδα που καλύπτει η βασική πληρωμή ή ο μισθός θα πρέπει να ορίζεται από 
εθνικούς νόμους ή κανονισμούς, εάν δεν καθορίζεται από συλλογκές συμβάσεις, αλλά 
δεν θα πρέπει να υπερβαίνει τις 48 ώρες ανά εβδομάδα. Οι συλλογικές συμβάσεις 
μπορούν να προβλέπουν διαφορετική αλλά όχι λιγότερο ευνοϊκή μεταχείριση, 

(γ) η αναλογία ή οι αναλογίες της αποζημίωσης για υπερωρίες, που δεν θα πρέπει να είναι 
μικρότερες από 1,25 φορές της βασικής αμοιβής ή του μισθού ανά ώρα, θα πρέπει να 
ορίζονται από εθνικούς νόμους ή κανονισμούς ή από συλλογικές συμβάσεις, εάν 
εφαρμόζονται, και 

(δ) αρχεία όλων των υπερωριών θα πρέπει να πιρούνται από τον πλοίαρχο ή από πρόσωπο 
που ορίζει ο πλοίαρχος και να προσυπογράφονται από τον ναυτικό ανά διαστήματα όχι 
μεγαλύτερα του ενός μήνα. 
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2. Για ναυτικούς ο μισθός των οποίων είναι πλήρως ή εν μέρει ενοποιημένος; 

(α) η σύμβαση εργασίας του ναυπκού θα πρέπει να ορίζει με σαφήνεια, όπου χρειάζεται, τον 
αριθμό των αναμενόμενων ωρών εργασίας από τον ναυτικό προς αντάλλαγμα για την 
αμοιβή και τυχόν επιπλέον επιδόματα που μπορεί να οφείλονται επιπροσθέτους του 
ενοποιημένου μισθού και σε ποιές συνθήκες, 

(β) όταν καταβάλλονται ωριαίες υπερωρίες για ώρες εργασίας πέραν αυτών που καλύπτει ο 
ενοποιημένος μισθός, το ωριαίο ποσοστό δεν θα πρέπει να είναι μικρότερο από 1,25 
φορές του βασικού ποσοστού που αντιστοιχεί στις κανονικές ώρες εργασίας, όπως 
ορίζονται στην παράγραφο 1 της παρούσας Οδηγίας. Η ίδια αρχή θα πρέπει να 
εφαρμόζεται για τις υπερωρίες που περιλαμβάνονται στον ενοποιημένο μισθό, 

(γ) η αποζημίωση για το τμήμα του πλήρως ή εν μέρει ενοποιημένου μισθού που 
αντιπροσωπεύει τις κανονικές ώρες εργασίας, όπως ορίζονται στην παράγραφο 1(α) πις 
παρούσας Οδηγίας, δεν θα πρέπει να είναι μικρότερη από τον ισχύοντα ελάχιστο μισθό, 
και 

(δ) για ναυτικούς ο μισθός των οποίων είναι εν μέρει ενοποιημένος, θα πρέπει να προύνται 
αρχεία όλων των υπερωριών και να προσυπογράφονται όπως προβλέπει η παράγραφος 
1(δ) της παρούσας Οδηγίας. 

3. Οι εθνικοί νόμοι ή κανονισμοί ή οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας μπορεί να 
προβλέπουν για αποζημίωση λόγω υπερωριών ή εργασίας που εκτελεπαι κατά την εβδομαδιαία 
ημέρα ανάπαυσης και σε δημόσιες αργίες, χρόνο τουλάχιστον ίσο εκτός υπηρεσίας και εκτός 
πλοίου ή πρόσθετη άδεια αντί αμοιβής ή όποια άλλη προβλεπόμενη αποζημίωση. 

4. Οι εθνικοί νόμοι και κανονισμοί που υιοθετούνται ύστερα από διαβούλευση με τις 
ενδιαφερόμενες οργανώσεις εκπροσώπων των πλοιοκτητών και των ναυτικών ή, όπως αρμόζει, οι 
συλλογικές συμβάσεις θα πρέπει να λαμβάνουν υπόψη τις ακόλουθες αρχές: 

(α) ίση αμοιβή για εργασία ίσης αξίας θα πρέπει να ισχύει για όλους τους ναυτικούς που 
εργάζονται στο ίδιο πλοίο χωρίς διάκριση βάσει φυλής, χρώματος, φύλου, θρησκείας, 
πολπικής άποψης, εθνικής καταγωγής ή κοινωνικής προέλευσης, 

(β) η σύμβαση εργασίας των ναυτικών που προσδιορίζει τους κτχύοντες μισθούς ή τις 
κλίμακες των μισθών θα πρέπει να υπάρχει επί του πλοίου. Πληροφορίες γ» τα ποσά 
των μισθών ή τις κλίμακες των μισθών θα πρέπει να είναι διαθέσιμη σε κάθε ναυτικό, είτε 
παρέχοντας τουλάχιστον ένα υπογεγραμμένο αντίγραφο των σχετικών πληροφοριών στον 
ναυτικό σε γλώσσα που κατανοεί ή αναρτώντας αντίγραφο της σύμβασης σε χώρο όπου 
έχουν πρόσβαση οι ναυτικοί ή με άλλα κατάλληλα μέσα, 

(γ) οι μισθοί θα πρέπει να καταβάλλονται σε νόμιμο χρήμα. Όπου απαιτείται, μπορεί να 
καταβάλλονται με τραπεζική μεταφορά, τραπεζική εππαγή, ταχυδρομική επιταγή ή 
χρηματικό ένταλμα, 

(δ) κατά τη λήξη πις απασχόλησης το σύνολο της οφειλόμενης αμοιβής θα πρέπει να 
καταβάλλεται χωρίς αδικαιολόγητη καθυστέρηση, 

(ε) επαρκείς κυρώσεις ή άλλα κατάλληλα διορθωτικά μέτρα θα πρέπει να επιβάλλονται από 
την αρμόδια αρχή όταν οι πλοιοκτήτες καθυστερούν αδικαιολόγητα ή αποτυγχάνουν να 
πραγματοποιήσουν τις πληρωμές όλων των οφειλόμενων ποσών, 

(στ) οι μισθοί θα πρέπει να καταβάλλονται απευθείας στους τραπεζικούς λογαριασμούς που 
όρισαν οι ναυτικοί, εκτός εάν ζητήσουν κάτι διαφορετικό εγγράφως, 
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(ζ) υπό τον όρο π]ς υποπαραγράφου (η) της παρούσας παραγράφου, ο πλοιοκτήτης δεν θα 
πρέπει να επιβάλλει κανένα όριο στην ελευθερία των ναυτικών να διαθέτουν την αμοιβή 
τους, 

(η) κρατήσεις από την αμοιβή θα πρέπει να επιτρέπονται μόνο εάν: 

(αα) υπάρχει ρητή διάταξη στους εθνικούς νόμους ή κανονισμούς ή στην συλλογική 
σύμβαση που εφαρμόζεται και ο ναυτικός έχει ενημερωθεί, κατά τρόπο που 
θεωρείται καταλληλότερος από την αρμόδια αρχή, σχετικά με τις προϋποθέσεις 
των εν λόγω κρατήσεων, και 

(ββ) οι κρατήσεις δεν υπερβαίνουν συνολικά το όριο που ενδέχεται να έχει καταρτιστεί 
από τους εθνικούς νόμους ή κανονισμούς ή από συλλογικές συμβάσεις ή 
δικαστικές αποφάσεις για την πραγματοποίηση των εν λόγω κρατήσεων, 

(θ) καμία κράτηση δεν θα πρέπει να γίνεται από την αμοιβή των ναυτικών σε σχέση με την 
εύρεση ή διατήρηση π]ς εργασίας, 

(ι) χρηματικά πρόστιμα κατά ναυτικών, εκτός αυτών που επιτρέπονται από τους εθνικούς 
νόμους ή κανονισμούς, συλλογικές συμβάσεις ή άλλα μέτρα θα πρέπει να 
απαγορεύονται, 

(ια) η αρμόδια αρχή θα πρέπει να έχει την εξουσία να επιθεωρεί τα εφόδια και τις υπηρεσίες 
που παρέχονται επί του πλοίου ώστε να εξασφαλίζει ότι ισχύουν δίκαιες και εύλογες τιμές 
προς όφελος των ενδιαφερομένων ναυτικών, και 

(ιβ) στο βαθμό που οι αξιώσεις των ναυτικών για μισθούς και άλλα οφειλόμενα ποσά σε 
σχέση με την εργασία τους δεν εξασφαλίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις της Διεθνούς 
Σύμβασης για τα Ναυτικά Βάρη και Υποθήκες, 1993, οι εν λόγω αξιώσεις θα πρέπει να 
προστατεύονται σύμφωνα με τη Σύμβαση για την Προστασία Απαιτήσεων των 
Εργαζομένων (Αφερεγγυόπ]τα-Πτώχευση Εργοδότη), 1992 (Νο. 173). 

5. Κάθε Μέλος θα πρέπει, ύστερα από διαβούλευση με τις ενδιαφερόμενες 
οργανώσεις εκπροσώπων των πλοιοκτητών και των ναυτικών, να έχει διαδικασίες διερεύνησης 
παραπόνων που αφορούν σε οποιοδήποτε ζήπιμα περιέχεται στην παρούσα Οδηγία. 

Οδηγία Β2.2.3 - Κατώτεροι μισθοί 

1. Με την επιφύλαξη π)ς αρχής της ελεύθερης συλλογικής διαπραγμάτευσης, κάθε 
Μέλος θα πρέπει, ύστερα από διαβούλευση με τις ενδιαφερόμενες οργανώσεις εκπροσώπων των 
πλοιοκτητών και των ναυτικών, να θεσπίσει διαδικασίες καθορισμού των κατώτερων μισθών των 
ναυτικών. Οι οργανώσεις εκπροσώπων των πλοιοκτητών και των ναυτικών θα πρέπει να 
συμμετέχουν στη λεπουργία των εν λόγω διαδικασιών. 

2. Κατά τη θέσπιση των εν λόγω διαδικασιών και τον καθορισμό των κατώτερων 
μισθών, θα πρέπει να λαμβάνονται δεόντως υπόψη τα διεθνή πρόπιπα εργασίας που αφορούν 
στον καθορισμό του κατώτερου μισθού, καθώς και οι ακόλουθες αρχές: 

(α) το επίπεδο των κατώτερων μισθών θα πρέπει να λαμβάνει υπόψη τη φύση της ναυτικής 
εργασίας, τα επίπεδα πληρωμάτων παν πλοίων και τις κανονικές ώρες εργασίας των 
ναυτικών, και 

(β) το επίπεδο των κατώτερων μισθών θα πρέπει να προσαρμόζεται ώστε να λαμβάνει 
υπόψη τις μεταβολές στο κόστος διαβίωσης και τις ανάγκες των ναυτικών. 

3. Η αρμόδια αρχή θα πρέπει να εξασφαλίζει: 
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(α) μέσω συστήματος εποπτείας και κυρώσεων, ότι οι μισθοί καταβάλλονται τουλάχιστον στο 
επίπεδο ή τα επίπεδα που έχουν οριστεί, και 

(β) ότι όποιοι ναυτικοί έχουν πληρωθεί με κλίμακα χαμηλότερη από τον κατώτερο μισθό 
μπορούν να ανακτήσουν το ποσό που δεν έχουν πληρωθεί μέσω μη δαπανηρής και 
ταχείας δικαστικής ή άλλης διαδικασίας. 


Οδηγία Β2.2.4 - Κατώτερη μηνιαία βασική αμοιβή ή μισθός για ικανούς ναυτικούς 

1. Η βασική αμοιβή ή ο μισθός για έναν ημερολογιακό μήνα υπηρεσίας ενός ικανού 
ναυτικού δεν θα πρέπει να είναι μικρότερη από το ποσό που ορίζει κατά περιόδους η Μικτή 
Ναυτιλιακή Επιτροπή ή άλλος φορέας που εξουσιοδοτείται από το Διοικητικό Συμβούλιο του 
Διεθνούς Γραφείου Εργασίας. Μόλις αποφασίζει το Διοικητικό Συμβούλιο, ο Γενικός Διευθυντής 
θα πρέπει να γνωστοποιεί οποιαδήποτε αναθεωρημένα ποσά στα Μέλη της Οργάνωσης. 

2. Καμία διάτας της παρούσας Οδηγίας δεν θα πρέπει να θεωρείται ότι θ'ιγει 
ρυθμίσεις που έχουν συμφωνηθεί μεταξύ πλοιοιαητών ή των οργανώσεών τους και των 
οργανώσεων των ναυτικών σε σχέση με τον κανονισμό των ελάχιστων προτύπων για τους όρους 
και τις συνθήκες εργασίας, εφόσον οι εν λόγω όροι και συνθήκες είναι αναγνωρισμένοι από την 
αρμόδια αρχή. 


Κανονισμός 2.3 - Ώρες εργασίας και ώρες ανάπαυσης 

Σκοπός: Να εξασφαλιστεί ότι οι ναυτικοί έχουν ρυθμισμένες ώρες εργασίας ή ώρες 
ανάπαυσης 

1. Κάθε Μέλος πρέπει να εξασφαλίζει ότι οι ώρες εργασίας ή οι ώρες ανάπαυσης 
των ναυτικών ρυθμίζονται. 

2. Κάθε Μέλος πρέπει να θεσπίσει μέγιστο αριθμό ωρών εργασίας ή ελάχιστο 
αριθμό ωρών ανάπαυσης στη διάρκεια δεδομένων περιόδων, οι οποίες να είναι σύμφωνες με τις 
διατάξεις του παρόντος Κώδικα. 


Πρότυπο Α2.3 - Ώρες εργασίας και ώρες ανάπαυσης 

1. Για τους σκοπούς του παρόντος Προτύπου, ο όρος: 

(α) ώρες εργασίας σημαίνει το χρόνο σπ| διάρκεια του οποίου οι ναυτικοί πρέπει να 
εργάζονται για λογαριασμό του πλοίου, 

(β) ώρες ανάπαυσης σημαίνει το χρόνο εκτός των ωρών εργασίας· ο όρος αυτός δεν 
περιλαμβάνει τα σύντομα διαλείμματα. 

2. Κάθε Μέλος πρέπει, εντός των ορίων που παρατίθενται στις παραγράφους 5 έως 
8 του παρόντος Προτύπου, να καθορίσει είτε ένα μέγιστο αριθμό ωρών εργασίας που δεν πρέπει 
να υπερβαινεται σε μια δεδομένη χρονική περίοδο, είτε έναν ελάχιστο αριθμό ωρών ανάπαυσης 
που πρέπει να χορηγούνται σε μια δεδομένη χρονική περίοδο. 

3. Κάθε Μέλος αναγνωρίζει ότι το πρότυπο κανονικών υφών εργασίας των 
ναυτικών, όπως και το αντίστοιχο για τους άλλους εργαζομένους, πρέπει να βασίζεται σε 
ημερήσια εργασία οκτώ ωρών, με μία ημέρα ανάπαυσης ανά εβδομάδα και ανάπαυση στις 
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δημόσιες αργίες. Ωστόσο, αυτό δεν πρέπει να εμποδίζει το Μέλος από το να διαθέτει διαδικασίες 
ώστε να εγκρίνει ή να καταχωρεί συλλογική σύμβαση, η οποία να καθορίζει τις κανονικές ώρες 
εργασίας των ναυτικών σε βάση όχι λιγότερο ευνοϊκή από το παρόν Πρότυπο. 

4. Κατά τον καθορισμό των εθνικών προτύπων, κάθε Μέλος πρέπει να λάβει υπόψη 
τον κίνδυνο που εγκυμονεί η κόπωση των ναυτικών, ιδιαίτερα εκείνων που τα καθήκοντά τους 
σχετίζονται με την ασφάλεια της ναυσιπλοΐας και π]ν ασφαλή και προστατευμένη από έκνομες 
ενέργειες λειτουργία του πλοίου. 

5. Τα όρια των ωρών εργασίας ή ανάπαυσης πρέπει να έχουν ως εξής: 

(α) μέγιστο ωράριο εργασίας του οποίου δεν πρέπει να γίνεται υπέρβαση: 

(αα) τις 14 ώρες μέσα σε οποιαδήποτε περίοδο 24 ωρών και 
(ββ) τις 72 ώρες μέσα σε οποιαδήποτε περίοδο επτά ημερών 

ή 

(β) ελάχιστο σύνολο ωρών ανάπαυσης που δεν πρέπει να είναι λιγότερο από: 

(αα) δέκα ώρες μέσα σε οποιαδήποτε περίοδο 24 ωρών και 
(ββ) 77 ώρες μέσα σε οποιαδήποτε περίοδο επτά ημερών. 

6. Οι ώρες ανάπαυσης δεν πρέπει να διαιρούνται σε περισσότερες από δύο 
περιόδους, μία εκ των οποίων πρέπει να έχει διάρκεια τουλάχιστον έξι ώρες και το διάστημα 
μεταξύ διαδοχικών περιόδων ανάπαυσης δεν πρέπει να υπερβαίνει τις 14 ώρες. 

7. Κλήσεις πληρώματος, γυμνάσια καταπολέμησης πυρκαγιάς και σωσίβιων 
λέμβων και γυμνάσια που καθορίζονται από τους εθνικούς νόμους και κανονισμούς και τα διεθνή 
όργανα, πρέπει να διεξάγονται κατά τρόπο ώστε να ελαχιστοποιείται η διατάραξη των περιόδων 
ανάπαυσης και να μην προφνε'ιται κόπωση. 

8. Οταν ένας ναυτικός ευρίσκεται σε άμεση διάθεση προς εργασία, όπως στην 
περίπτωση μη εππηρούμενου μηχανοστασίου, ο ναυτικός πρέπει να λαμβάνει επαρκή 
αντισταθμιστική περίοδο ανάπαυσης, εάν η κανονική περίοδος ανάπαυσης διακόπτεται από 
κλήσεις για εργασία. 

9. Εάν δεν υπάρχει συλλογική σύμβαση ή απόφαση διαιτησίας, ή εάν η αρμόδια 
αρχή καθορίσει ότι οι διατάξεις της σύμβασης ή π^ς απόφασης, σε σχέση με την παράγραφο 7 ή 8 
του παρόντος Προτύπου, είναι ανεπαρκείς, η αρμόδια αρχή πρέπει να καθορίσει τέτοιες διατάξεις 
ώστε να εξασφαλιστεί ότι οι ναυτικοί έχουν επαρκή ανάπαυση. 

10. Κάθε Μέλος πρέπει να απαπεί πιν ανάρτηση, σε εύκολα προσβάσιμο μέρος, 
πίνακα με τις διευθετήσεις της εργασίας επί του πλοίου, ο οποίος πρέπει να περιέχει για κάθε 
θέση τουλάχιστον: 

(α) το χρονοδιάγραμμα υπηρεσίας στη θάλασσα και υπηρεσίας στο λιμένα, και 

(β) το μέγιστο ωράριο εργασίας ή το ελάχιστο σύνολο ωρών ανάπαυσης, που απαιτούνται 
από τους εθνικούς νόμους ή κανονισμούς ή πς συλλογκές συμβάσεις που εφαρμόζονται. 

11. Ο πίνακας που αναφέρεται στην παράγραφο 10 του παρόντος Προτύπου πρέπει 
να συντάσσεται σε τυποποιημένη μορφή στη γλώσσα ή γλώσσες εργασίας του πλοίου και στην 
Αγγλική. 

12. Κάθε Μέλος πρέπει να απαπεί πιν τήρηση αρχείων των ημερήσιων ωρών 
εργασίας ή των ημερήσιων ωρών ανάπαυσης των ναυτικών, ούτως ώστε να μπορεί να ελέγχεται η 
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συμμόρφωση με τις παραγράφους 5 έως και 11 που συμπεριλαμβάνονται στο παρόν Πρότυπο. 
Τα αρχεία πρέπει να είναι σε τυποποιημένη μορφή που καθορίζεται από την αρμόδια αρχή, 
λαμβάνοντας υπόψη τις τυχόν διαθέσιμες οδηγίες της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας ή πρέπει 
να είναι στην τυπική μορφή που έχει προπαρασκευαστεί από την Οργάνωση. Πρέπει να είναι στις 
γλώσσες που απαιτεί η παράγραφος 11 του παρόντος Προτύπου. Οι ναυτικοί πρέπει να 
λαμβάνουν αντίγραφο των αρχείων που τους αφορούν, υπογεγραμμένο από τον πλοίαρχο ή από 
πρόσωπο εξουσιοδοτημένο από τον πλοίαρχο και τους ναυτικούς. 

13. Καμία διάταξη των παραγράφων 5 και 6 του παρόντος Προτύπου δεν πρέπει να 
εμποδίζει ένα Μέλος από το να διαθέτει εθνικούς νόμους ή κανονισμούς ή διαδικασία για την 
αρμόδια αρχή να εγκρίνει ή να καταχωρεί συλλογικές συμβάσεις που να εππρέπουν εξαιρέσεις 
των ορίων που καθορίζονται. Οι εν λόγω εξαιρέσεις θα πρέπει, κατά το δυνατό, να ακολουθούν τις 
διατάξεις του παρόντος Προτύπου, αλλά μπορούν να λαμβάνουν υπόψη πιο συχνές ή 
μεγαλύτερες περιόδους άδειας ή τη χορήγηση αντισταθμισπκής άδειας για ναυτικούς που 
εκτελούν φυλακές ή που εργάζονται επί πλοίων που πραγματοποιούν βραχείς πλόες. 

14. Καμία διάταξη του παρόντος Προτύπου δεν πρέπει να θεωρείται ότι παρεμποδίζει 
το δικαίωμα του πλοιάρχου να απαιτήσει από ναυτκό να εκτελέσει όσες ώρες εργασίας είναι 
απαραίτητες για την άμεση ασφάλεια του πλοίου, των επιβαινόντων ή του φορτίου, ή με σκοπό 
την παροχή συνδρομής σε άλλα πλοία ή πρόσωπα που κινδυνεύουν στη θάλασσα. Αναλόγως, ο 
πλοίαρχος μπορεί να αναστείλει το πρόγραμμα των ωρών εργασίας ή ωρών ανάπαυσης και να 
απαιτήσει από έναν ναυτικό να εκτελέσει όσες ώρες εργασίας ε'ιναι απαραίτητες έως ότου 
αποκατασταθεί η φυσιολογική κατάσταση. Το ταχύτερο δυνατόν μετά την αποκατάσταση της 
φυσιολογικής κατάστασης, ο πλοίαρχος πρέπει να εξασφαλίζει ότι όποιοι ναυτικοί εκτέλεσαν 
εργασία σε προγραμματισμένη περίοδο ανάπαυσης, λαμβάνουν επαρκή περίοδο ανάπαυσης. 


Οδηγία Β2.3 - Ώρες εργασίας και ώρες ανάπαυσης 


Οδηγία Β2.3.1 - Νέοι ναυτικοί 

1. Στη θάλασσα και στον λιμένα, οι ακόλουθες διατάξεις θα πρέπει να ισχύουν για 
όλους τους νέους ναυτικούς ηλικίας μικρότερης των 18 ετών: 

(α) οι ώρες εργασίας δεν θα πρέπει να υπερβαίνουν πς οκτώ ώρες ανά ημέρα και τις 40 ώρες 
ανά εβδομάδα και θα πρέπει να δουλεύουν υπερωριακά μόνο όταν αυτό είναι 
αναπόφευκτο για λόγους ασφαλείας, 

(β) επαρκής χρόνος θα πρέπει να παρέχεται για όλα τα γεύματα και θα πρέπει να 
εξασφαλίζεται διάλειμμα τουλάχιστον μιας ώρας για το κύριο γεύμα της ημέρας, και 

(γ) θα πρέπει να παρέχεται Ιδλεπτή περίοδος ανάπαυσης το ταχύτερο δυνατόν μετά από 
κάθε δύο ώρες συνεχούς εργασίας. 

2. Κατ' εξαίρεση, οι διατάξεις της παραγράφου 1 της παρούσας Οδηγίας δεν 
χρειάζεται να εφαρμόζονται εάν: 

(α) είναι ανέφικτα; για νέους ναυτικούς στο κατάστρωμα, στο μηχανοστάσιο και στα τμήματα 
τροφοδοσίας που τους έχουν ανατεθεί καθήκοντα τήρησης φυλακής ή που εργάζονται 
βάσει συστήματος εγγεγραμμένων σε πίνακα υπηρεσίας βαρδιών, ή 

(β) εμποδίζεται η αποτελεσματική εκπαίδευση των νεαρών ναυτικών σύμφωνα με τα 
καθιερωμένα προγράμματα και χρονοδιαγράμματα. 
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3. Οι εν λόγω εξαιρετικές περιστάσεις θα πρέπει να καταγράφονται, με αιτιολογία 
και να υπογράφονται από τον πλοίαρχο. 

4. Η παράγραφος 1 της παρούσας Οδηγίας δεν εξαιρεί τους νεαρούς ναυτικούς από 
τη γενική υποχρέωση όλων των ναυτικών να εργάζονται κατά τη διάρκεια έκτακτης ανάγκης, όπως 
προβλέπει το Πρότυπο Α2.3, παράγραφος 14. 


Κανονισμός 2.4 - Δικαίωμα αδείας 
Σκοπός: Να εξασφαλιστεί ότι οι ναυτικοί λαμβάνουν επαρκή άδεια 

1. Κάθε Μέλος πρέπει να απαιτεί όλοι οι ναυτικοί που εργάζονται σε πλοία που 
φέρουν τη σημαία του να λαμβάνουν ετήσια άδεια μετ’ αποδοχών υπό κατάλληλες συνθήκες, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Κώδικα. 

2. Στους ναυτικούς πρέπει να χορηγείται άδεια εξόδου στην ξηρά με σκοπό την 
ωφέλεια της υγείας και της ευημερίας τους και σύμφωνα με τις λειτουργικές απαιτήσεις των 
θέσεών τους. 


Πρότυπο Α2.4 - Δικαίωμα αδείας 

1. Κάθε Μέλος πρέπει να υιοθετήσει νόμους και κανονισμούς που να καθορίζουν τα 
ελάχιστα πρότυπα για την ετήσια άδεια των ναυπκών που υπηρετούν σε πλοία που φέρουν τη 
σημαία του, λαμβάνοντας κατάλληλα υπόψη τις ιδιαίτερες ανάγκες των ναυτικών όσον αφορά την 
εν λόγω άδεια. 

2. Υπό τον όρο οποιοσδήποτε συλλογικής σύμβασης ή νόμων ή κανονισμών που 
προβλέπουν κατάλληλη μέθοδο υπολογισμού, η οποία λαμβάνει υπόψη τις ιδιαίτερες ανάγκες των 
ναυτικών κατά την άποψη αυτή, το δικαίωμα για ετήσια άδεια μετ’ αποδοχών πρέπει να 
υπολογίζεται στη βάση τουλάχιστον 2,5 ημερολογιακών ημερών ανά μήνα απασχόλησης. Ο 
τρόπος υπολογισμού της διάρκειας υπηρεσίας πρέπει να καθορίζεται από την αρμόδια αρχή ή 
μέσω του κατάλληλου μηχανισμού σε κάθε χώρα. Οι δικαιολογημένες απουσίες από την εργασία 
δεν πρέπει να θεωρούνται ως ετήσια άδεια. 

3. Κάθε συμφωνία παραπησης από την ελάχιστη ετήσια άδεια μετ’ αποδοχών που 
ορίζεται στο παρόν Πρότυπο, με εξαίρεση τις περιπτώσεις που προβλέπει η αρμόδια αρχή, 
πρέπει να απαγορεύεται. 


Οδηγία Β2.4 - Δικαίωμα αδείας 
Οδηγία Β2.4.1 - Υπολογισμός αδείας 

1. Υπό τις προϋποθέσεις που καθορίζονται από την αρμόδια αρχή ή μέσω του 
κατάλληλου μηχανισμού σε κάθε χώρα, η περίοδος εκτός υπηρεσίας θα πρέπει να υπολογίζεται 
ως μέρος της περιόδου υπηρεσίας. 

2. Υπό πς προϋποθέσεις που καθορίζονται από την αρμόδια αρχή ή τη συλλογική 
σύμβαση που εφαρμόζεται, η απουσία από την εργασία για παρακολούθηση εγκεκριμένου 
προγράμματος ναυτικής επαγγελματικής κατάρτισης ή για λόγους όπως ασθένεια, τραυματισμός ή 
μητρότητα, θα πρέπει να υπολογίζονται ως μέρος πις περιόδου υπηρεσίας. 
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3. Το επίπεδο του μισθού κατά π) διάρκεια της ετήσιας άδειας θα πρέπει να είναι 
στο κανονικό επίπεδο αμοιβής του ναυτικού που προβλέπουν οι εθνικοί νόμοι ή κανονισμοί ή η 
σύμβαση εργασίας του ναυτικού. Για ναυτικούς που εργάζονται για περιόδους μικρότερες του 
ενός έτους ή σε περίπτωση τερματισμού π]ς σχέσης εργασίας το δικαίωμα αδείας θα πρέπει να 
υπολογίζεται σε αναλογική βάση. 

4. Τα ακόλουθα δεν θα πρέπει να υπολογίζονται ως μέρος της ετήσιας άδειας μετ’ 
αποδοχών: 

(α) δημόσιες και εθιμικές αργίες αναγνωρισμένες ως τέτοιες από το Κράτος σημαίας 
ανεξάρτητα εάν συμπίπτουν με π]ν ετήσια άδεια μετ' αποδοχών ή όχι, 

(β) περίοδοι ανικανότητας προς εργασία ως αποτέλεσμα ασθένειας, τραυματισμού ή 
μητρότητας, υπό τις προϋποθέσεις που καθορίζονται από την αρμόδια αρχή ή μέσω του 
κατάλληλου μηχανισμού σε κάθε χώρα, 

(γ) προσωρινή άδεια εξόδου στην ξηρά που χορηγείται σε ναυπκό σύμφωνα με τη σύμβαση 
εργασίας, και 

(δ) αντισταθμιστική άδεια κάθε είδους, υπό τις προϋποθέσεις που καθορίζονται από την 
αρμόδια αρχή ή μέσω του κατάλληλου μηχανισμού σε κάθε χώρα. 


Οδηγία Β2.4.2 - Λήψη ετήσιας άδειας 

1. Ο χρόνος λήψης της ετήσιας άδειας θα πρέπει, εκτός εάν καθορίζεται από 
κανονισμό, συλλογική σύμβαση, απόφαση διαπησίας ή άλλα μέσα σύμφωνα με την εθνική 
πρακτική, να καθορίζεται από τον πλοιοκτήτη, κατόπιν διαβούλευσης και στο μέτρο του δυνατού, 
σε συμφωνία με τους ενδιαφερομένους ναυτικούς ή τους εκπρόσωπούς τους. 

2. Οι ναυπκοί θα πρέπει κατ’ αρχήν να έχουν το δικαίωμα να λαμβάνουν την ετήσια 
άδεια στον τόπο με τον οποίο έχουν ουσιώδη σχέση, ο οποίος συνήθως θα είναι ο ίδιος με τον 
τόπο στον οποίο δικαιούνται να παλιννοστηθούν. Οι ναυτικοί δεν θα πρέπει να υποχρεούνται να 
λαμβάνουν, χωρίς τη συγκατάθεσή τους, π|ν ετήσια άδεια που τους οφείλεται σε άλλο τόπο, παρά 
μόνο υπό των διατάξεων της σύμβασης εργασίας τους ή των εθνικών νόμων ή κανονισμών. 

3. Εάν οι ναυτικοί πρέπει να λάβουν την ετήσια άδειά τους σε τόπο διαφορετικό από 
αυτόν που επιτρέπεται από την παράγραφο 2 πις παρούσας Οδηγίας θα πρέπει να δικαιούνται 
δωρεάν μεταφορά στον τόπο όπου προσελήφθησαν ή ναυτολογήθηκαν, όποιος από τους δύο 
είναι πλησιέστερος στην οικία τους. Τα έξοδα συντήρησης και άλλα έξοδα που σχετίζονται ευθέως 
θα πρέπει να βαραίνουν τον πλοιοκτήτη. Ο χρόνος ταξιδιού δεν θα πρέπει να αφαιρείται από την 
ετήσια άδεια μετ’ αποδοχών που οφείλεται στο ναυτικό. 

4. Ο ναυτικός που λαμβάνει ετήσια άδεια θα πρέπει να ανακαλείται μόνο σε 
περιπτώσεις ακραίας επείγουσας ανάγκης και με π) συγκατάθεσή του. 


Οδηγία Β2.4.3 - Διαίρεση και συσσώρευση 

1. Η διαίρεση της ετήσιας άδειας μετ’ αποδοχών σε μέρη ή η συσσώρευση εκείνης 
της ετήσιας άδειας που οφείλεται εντός ενός έτους μαζί με διαδοχική περίοδο άδειας, μπορεί να 
επιτραπεί από την αρμόδια αρχή ή μέσω του κατάλληλου μηχανισμού σε κάθε χώρα. 

2. Υπό τους όρους της παραγράφου 1 της παρούσας Οδηγίας και εκτός εάν 
προβλέπεται διαφορετικά σε συμφωνία που έχει εφαρμογή στον ενδιαφερόμενο πλοιοκτήτη και 
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ναυτικό, η ετήσια άδεια μετ’ αποδοχών που προτείνεται στην παρούσα Οδηγία θα πρέπει να 
αποτελείται από συνεχή περίοδο. 


Οδηγία Β2.4.4 - Νέοι ναυτικοί 

1. Ιδιαίτερα μέτρα θα πρέπει να εξεταστούν όσον αφορά στους νέους ναυτικούς 
ηλικίας μικρότερης των 18 ετών, οι οποίοι υπηρέτησαν, χωρίς άδεια, έξι μήνες ή οποιαδήποτε 
άλλη μικρότερη χρονική περίοδο σύμφωνα με συλλογική σύμβαση ή σύμβαση εργασίας ναυτικού, 
σε πλοίο που δραστηριοποιείται στο εξωτερικό και το οποίο δεν επέστρεψε κατά τον χρόνο αυτό 
στη χώρα κατοικίας τους και δεν θα επιστρέφει για τους επόμενους τρεις μήνες του ταξιδιού. Τα 
μέτρα αυτά θα μπορούσαν να αποτελούνται από τη δωρεάν παλιννόστησή τους στον τόπο 
αρχικής πρόσληψης στη χώρα κατοικίας τους με σκοπό να λάβουν οποιαδήποτε άδεια 
δικαιούνται κατά τη διάρκεια του ταξιδιού. 


Κανονισμός 2.5 - Παλιννόστηση 

Σκοπός: Να εξασφαλιστεί όπ οι ναυπκοίμπορούν να επιστρέφουν στη χώρα τους 

1. Οι ναυτικοί έχουν το δικαίωμα δωρεάν τταλιννόστησης στις περιστάσεις και υπό 
τις προϋποθέσεις που ορίζει ο Κώδικας. 

2. Κάθε Μέλος πρέπει να απαιτεί από τα πλοία που φέρουν τη σημαία του να 
παρέχουν χρηματοοικονομική ασφάλεια για να εξασφαλίζεται ότι οι ναυτικοί παλιννοστούνται 
δεόντως σύμφωνα με το Κώδικα. 


Πρότυπο Α2.5- Παλιννόστηση 

1. Κάθε Μέλος πρέπει να εξασφαλίζει όπ οι ναυτικοί στα πλοία που φέρουν τη 
σημαία του δικαιούνται παλιννόστηση στις ακόλουθες περιστάσεις: 

(α) εάν η σύμβαση εργασίας των ναυτικών λήξε» ενώ ευρίσκονται στο εξωτερικό, 

(β) όταν η σύμβαση εργασίας των ναυτικών λυθεί: 

(αα) από τον πλοιοκτήτη, ή 

(ββ) από τον ναυτικό για αιτιολογημένους λόγους κα ι επίσης 

(γ) όταν οι ναυτικοί δεν μπορούν πλέον να εκτελούν τα καθήκοντά τους σύμφωνα με τη 
σύμβασης εργασίας ή δεν μπορεί να αναμένεται να τα εκτελέσουν υπό πς συγκεκριμένες 
περιστάσεις. 

2. Κάθε Μέλος πρέπει να εξασφαλίζει ότι υπάρχουν κατάλληλες διατάξεις στους 
νόμους και κανονισμούς του ή άλλα μέτρα ή σπς συλλογικές συμβάσεις εργασίας που να 
καθορίζουν: 

(α) τις περιπτώσεις κατά τις οποίες οι ναυτικοί δικαιούνται παλιννόστηση σύμφωνα με τις 
παραγράφους 1(β) και (γ) του παρόντος Προτύπου, 

(β) τη μεγίστη διάρκεια των περιόδων υπηρεσίας επί του πλοίου μετά την πάροδο των 
οποίων ο ναυτικός δικαιούται παλιννόστηση - οι περίοδοι αυτές να είναι μικρότερες από 
12 μήνες, και 
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(γ) τα ακρβή δικαιώματα που παρέχονται από τους πλοιοκτήτες για την παλιννόστηση, 
συμπεριλαμβανομένων αυτών που σχετίζονται με τους προορισμούς της παλιννόστησης, 
τον τρόπο μεταφοράς, τις δαπάνες που καλύπτονται και άλλες διευθετήσεις που πρέπει 
να γίνουν από τους πλοιοκτήτες. 

3. Κάθε Μέλος πρέπει να απαγορεύει στους πλοιοκτήτες να απαπούν από τους 
ναυτικούς να δώσουν προκαταβολή ένανπ του κόστους της παλιννόστησης κατά την έναρξη της 
απασχόλησής τους και επίσης να ανακτούν το κόστος π)ς παλιννόσπισης από το μισθό ή τα 
λοιπά δικαιώματα των ναυτικών, με εξαίρεση την περίπτωση που ο ναυτικός ευρέθη, σύμφωνα με 
τους εθνικούς νόμους ή κανονισμούς ή άλλα μέτρα ή συλλογικές συμβάσεις που εφαρμόζονται, να 
τέλει σε σοβαρή αθέτηση των εργασιακών του υποχρεώσεων. 

4. Οι εθνικοί νόμοι και κανονισμοί δεν πρέπει να θίγουν κανένα δικαίωμα του 
πλοιοκτήτη να ανακτήσει το κόστος της παλιννόστησης υπό συμβατικών διακανονισμών με τρίτο 
μέρος. 

5. Εάν πλοιοκτήτης αδυνατεί να προβεί σε διευθετήσεις ή να καλύψει το κόστος της 
παλιννόστησης ναυτικών που δικαιούνται να παλιννοτπηθούν: 

(α) η αρμόδια αρχή του Μέλους τη σημαία του οποίου φέρει το πλοίο πρέπει να μεριμνήσει 
για την παλιννόστηση των εν λόγω ναυτικών. Εάν δεν το κατορθώσει, το Κράτος από το 
οποίο πρέπει να παλιννοστηθούν οι ναυτικοί ή το Κράτος του οποίου είναι υπήκοοι 
μπορεί να μεριμνήσει για την παλιννόστησή τους και να ανακτήσει το κόστος από το 
Μέλος τη σημαία του οποίου φέρει το πλοίο, 

(β) το Μέλος τη σημαία του οποίου φέρει το πλοίο πρέπει να μπορεί να ανακτήσει τα έξοδα 
που προκύπτουν για ην παλιννόστηση των ναυτικών από τον πλοιοκτήτη, 

(γ) δαπάνες που προκύπτουν από την παλιννόστηση δεν πρέπει σε καμία περίπτωση να 
αποτελούν χρέωση για τους ναυτικούς, παρά μόνο όπως ορίζεται στις διατάξεις της 
παραγράφου 3 του παρόντος Προτύπου. 

6. Λαμβανόντας υπόψη τα διεθνή όργανα που εφαρμόζονται, 
συμπεριλαμβανομένης της Διεθνούς Σύμβασης περί Σύλληψης Πλοίων, 1999, Μέλος το οποίο 
κατέβαλε το κόστος της παλιννόστησης σύμφωνα με τον παρόντα Κώδικα μπορεί να θέσει υπό 
κράτηση ή να ζητήσει πμτ κράτηση των πλοίων του εν λόγω πλοιοιαήτη έως ότου αποζημιωθεί, 
σύμφωνα με την παράγραφο 5 του παρόντος Προτύπου. 

7. Κάθε Μέλος πρέπει να διευκολύνει την παλιννόστηση ναυτικών που υπηρετούν 
σε πλοία που καταπλέουν στους λιμένες του ή που διέρχονται από τα χωρικά ή εσωτερικά του 
ύδατα, καθώς και την αντικατάστασή τους επί του πλοίου. 

8. Ιδιαίτερα, Μέλος δεν πρέπει να αρνείται το δικαίωμα παλιννόστησης σε κανένα 
ναυτικό λόγω των οικονομικών συνθηκών τα» πλοιοκπμη ή λόγω της ανικανότητας ή απροθυμίας 
του πλοιοκτήτη να αντικαταστήσει ναυτικό. 

9. Κάθε Μέλος πρέπει να απαιτεί τα πλοία που υψώνουν τη σημαία του να φέρουν 
και να καθιστούν διαθέσιμο στους ναυτικούς αντίγραφο των εθνικών διατάξεων που εφαρμόζονται 
και αφορούν στην παλιννόστηση, γραμμένο σε κατάλληλη γλώσσα. 


Οδηγία Β2.5 - Παλιννόστηση 

Οδηγία Β2.5.1 - Δικαίωμα 

1. Οι ναυτικοί θα πρέπει να δικαιούνται παλιννόστηση: 
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(α) στην περίπτωση που καλύπτεται από το Πρότυπο Α2.5, παράγραφος 1(α), κατά τη λήξη 
της περιόδου ειδοποίησης που δίδεται σύμφωνα με τις διατάξεις της σύμβασης εργασίας 
των ναυτικών, 

(β) στις περιπτώσεις που καλύπτονται από το Πρότυπο Α2.5, παράγραφος 1{β) και (γ): 

(αα) σε περίπτωση ασθένειας ή τραυματισμού ή άλλης ιατρικής κατάστασης που 
απαπεί την παλιννόστησή τους εφόσον κριθούν ιατρικώς κατάλληλοι να 
ταξιδέψουν, 

(ββ) σε περίπτωση ναυαγίου, 

(γγ) σε περίπτωση που ο πλοιοκτήτης δεν μπορεί να συνεχίσει να εκπληρώνει τις 
νομικές ή συμβατικές του υποχρεώσεις ως εργοδότης των ναυτικών, λόγω 
πτώχευσης, πώλησης του πλοίου, αλλαγής της νηολόγησης του πλοίου ή άλλου 
παρόμοιου λόγου, 

(δδ) σε περίπτωση που το πλοίο κατευθόνεται σε πολεμική ζώνη, όπως ορίζεται από 
εθνικούς νόμους ή κανονισμούς ή συμβάσεις εργασίας ναυτικών, στην οποία ο 
ναυτικός δεν συμφωνεί να μεταβεί, 

(εε) σε περίπτωση τερματισμού ή διακοπής της απασχόλησης σύμφωνα με 
επιχειρηματική απόφαση ή συλλογική σύμβαση, ή τερματισμού της 
απασχόλησης για άλλο παρόμοιο λόγο. 

2. Για τον προσδιορισμό π]ς μέγκπης διάρκειας περιόδων υπηρεσίας επί του 
πλοίου μετά από τις οποίες ο ναυτκός δικαιούται παλιννόστηση, σύμφωνα με τον παρόντα 
Κώδικα, θα πρέπει να λαμβάνονται υπόψη παράγοντες που επηρεάζουν το εργασιακό 
περιβάλλον των ναυτικών. Κάθε Μέλος θα πρέπει να αναζητεί, όπου αυτό είναι δυνατόν, να 
μειώσει τις περιόδους αυτές εν όψει τεχνολογιών μεταβολών και εξελίξεων και μπορεί να 
καθοδηγείται από οποιεσδήποτε συστάσεις γίνονται επί του θέματος από τη Μικτή Ναυτιλιακή 
Επιτροπή. 

3. Τα κόστη που θα βαρύνουν τον πλοιοκτήτη για την παλιννόστηση υπό το 
Πρότυπο Α2.5 θα πρέπει να περιλαμβάνουν τουλάχιστον τα εξής: 

(α) μεταφορά προς τον προορισμό που επελέγη για την παλιννόστηση σύμφωνα με την 
παράγραφο 6 της παρούσας Οδηγίας, 

(β) ενδιαίπ)ση και διατροφή από τη στιγμή που οι ναυτικοί φεύγουν από το πλοίο έως ότου 
φθάσουν στον προορισμό παλιννόστησης, 

(γ) μισθό και επιδόματα από τη στιγμή που οι ναυτικοί φεύγουν από το πλοίο έως ότου 
φθάσουν στον προορισμό παλιννόστησης εάν αυτό προβλέπεται από τους εθνικούς 
νόμους ή κανονισμούς ή από συλλογικές συμβάσεις, 

(δ) μεταφορά 30 κιλών προσωπικών αποσκευών των ναυτικών στον προορισμό 
παλιννόστησης, και 

(ε) ιατρική αγωγή, όταν είναι απαραπητη, έως ότου οι ναυτικοί ε'ιναι ιατρικώς κατάλληλοι να 
ταξιδέψουν προς τον προορισμό παλιννόστησης. 

4. Ο χρόνος αναμονής για την παλιννόστηση και ο χρόνος ταξιδιού προς τον τόπο 
παλιννόστησης δεν θα πρέπει να αφαιρούνται από την άδεια μετ’ αποδοχών που παρέχεται 
στους ναυτικούς. 

5. Οι πλοιοκτήτες θα πρέπει να απαπείται να συνεχίσουν να καλύπτουν το κόστος 
παλιννόστησης έως ότου οι ναυτικοί φθάσουν στον προορισμό που ορίζεται βάσει του παρόντος 
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Κώδικα ή έως ότου τους χορηγηθεί κατάλληλη εργασία σε πλοίο που κατευθύνεται σε έναν από 
τους εν λόγω προορισμούς. 

6. Κάθε Μέλος θα πρέπει να απαπεί από τους πλοιοκτήτες να αναλαμβάνουν την 
ευθύνη των διευθετήσεων για παλιννόστηση με κατάλληλα και ταχεία μέσα. Ο κανονικός τρόπος 
μεταφοράς θα πρέπει να είναι αεροπορικώς. Το Μέλος θα πρέπει να ορίζει τους προορισμούς 
στους οποίους θα παλιννοστηθούν οι ναυτικοί. Οι προορισμοί θα πρέπει να περιλαμβάνουν τις 
χώρες με τις οποίες οι ναυτικοί θεωρείται ότι έχουν ουσιώδη σύνδεση, συμπεριλαμβανομένου: 

(α) του τόπου στον οποίο ο ναυτικός συμφώνησε να προσληφθεί, 

(β) του τόπου που ορίζεται από συλλογική σύμβαση, 

(γ) της χώρας κατοικίας του ναυτικού, ή 

(δ) άλλου τόπου που συμφωνείται αμοιβαία κατά το χρόνο πρόσληψης. 

7. Οι ναυτικοί θα πρέπει να έχουν ίο δικαίωμα να ετπλέξουν, μεταξύ των οριζόμενων 
προορισμών, τον τόπο στον οποίο θα παλιννοστηθούν. 

8. Το δικαίωμα παλιννόστησης μπορεί να παραγραφεί εάν οι ενδιαφερόμενοι 
ναυτικοί δεν το διεκδικήσουν εντός εύλογης χρονικής περιόδου, που ορίζεται από εθνικούς νόμους 
ή κανονισμούς ή από συλλογικές συμβάσεις. 


Οδηγία Β2.5.2 - Εφαρμογή από τα Μέλη 

1. Κάθε δυνατή πρακτική συνδρομή θα πρέπει να παρέχεται σε ναυτικούς που 
αφέθηκαν σε ξένους λιμένες όσο εκκρεμεί η παλιννόίπησή τους και, σε περίπτωση καθυστέρησης 
της παλιννόστησης ναυτικού, η αρμόδια αρχή του ξένου λιμένα θα πρέπει να εξασφαλίζει ότι ο 
προξενικός ή τοπικός εκπρόσωπος του Κράτους σιρτίας και του Κράτους εθνικότητας ή του 
Κράτους κατοικίας του ναυτικού, όπως αρμόζει, θα ενημερωθούν αμέσως. 

2. Κάθε Μέλος θα πρέπει να εξετάζει εάν έχει γίνει κατάλληλη πρόβλεψη: 

(α) για την επιστροφή ναυτικών που εργάζονται σε πλοίο που φέρει π) σημαία ξένης χώρας, 
οι οποίοι αποβιβάζονται σε ξένο λιμένα για λόγους για τους οποίους δεν είναι υπεύθυνοι: 

(αα) προς τον λιμένα πρόσληψης του ναυτικού, ή 

(ββ) προς λιμένα του Κράτους εθνικότητας ή του Κράτους κατοικίας του ναυτικού, 
όπως αρμόζει, ή 

(ΥΥ) προς άλλο λιμένα ττου έχει συμφωνηθεί μεταξύ του ναυτικού και του πλοιάρχου ή 
του πλοιοκτήτη, με την έγκριση της αρμόδιας αρχής ή βάσει άλλων κατάλληλων 
διασφαλίσεων, 

(β) για την ιατρική μέριμνα και συντήρηση ναυτικών, ττου εργάζονται σε πλοίο που φέρει τη 
σημαία ξένης χώρας, οι οπαίοι αποβιβάστηκαν σε ξένο λιμένα λόγω ασθένειας ή 
τραυματισμού που συνέβη κατά την υτπρεσία στο πλο'ιο και όχι λόγω πράξης εκ 
προθέσεως ή εκούσιου σφάλματός τους. 

3. Εάν, νέοι ναυτικοί ηλικίας μικρότερης πον 18 ετών, αφού υπηρέτησαν σε πλοίο 
για τουλάχιστον τέσσερις μήνες κατά τη διάρκεια του πρώτου ταξιδιού τους στο εξωτερικό, 
καταστεί προφανές ότι δεν είναι κατάλληλοι για π) ζωή στη θάλασσα, θα πρέπει να έχουν π|ν 
ευκαιρία να παλιννοστηθούν, χωρίς δ βοή τους επιβάρυνση, από τον πρώτο κατάλληλο λιμένα 
προσέγγισης στον οποίο υπάρχουν προξενικές υπηρεσίες του Κράτους Σημαίας του πλοίου ή του 
Κράτους της χώρας εθνικότητας ή κατοικίας του νέου ναυτικού. Γνωστοποίηση της εν λόγω 
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παλιννόστησης, με τους σχετικούς λόγους, θα πρέπει να δοθεί στην αρχή που εξέδωσε τα 
έγγραφα που έδωσαν στους ναυτικούς π) δυνατότητα να αναλάβουν εργασία στη θάλασσα. 


Κανονισμός 2.6 - Αποζημίωση ναυτικού σε περίπτωση απώλειας ή βύθισης πλοίου 

Σκοπός: Να εξασφαλιστεί ότι οι ναυτικοί αποζημιώνονται όταν ένα πλοίο χαθεί ή βυθιστεί 

1. Οι ναυτικοί δικαιούνται κατάλληλη αποζημίωση σε περίπτωση τραυματισμού, 
απώλειας ή ανεργίας που απορρέει από π^ν απώλεια ή τη βύθιση του πλοίου. 


Πρότυπο Α2.6 - Αποζημίωση ναυπκού σε περίπτωση απώλειας ή βύθισης πλοίου 

1. Κάθε Μέλος πρέπει να θεσπίσει κανόνες που να εξασφαλίζουν όπ, σε κάθε 
περίπτωση απώλειας ή βύθισης οποιοσδήποτε πλοίου, ο πλοιοκτήτης θα καταβάλει σε κάθε 
ναυτικό επί του πλοίου αποζημίωση ένανπ της ανεργίας που προκύπτει από την εν λόγω απώλεια 
ή βύθιση. 

2. Οι κανόνες που αναφέρονται σπ^ν παράγραφο 1 του παρόντος Προτύπου δεν 
πρέπει να θίγουν άλλα δικαιώματα που μπορεί να έχει ένας ναυτικός σύμφωνα με το εθνικό δίκαιο 
του εμπλεκόμενου Μέλους για απώλειες ή τραυματισμούς που απορρέουν από ην απώλεια ή τη 
βύθιση ενός πλοίου. 


Οδηγία Β2.6 - Αποζημίωση ναυπκού σε περίπτωση απώλειας ή βύθισης πλοίου 


Οδηγία Β2.6.1 - Υπολογισμός αποζημίωσης ένανπ ανεργίας 

1. Η αποζημίωση ένανπ ανεργίας που προκύπτει από τη βύθιση ή την απώλεια 
πλοίου θα πρέπει να καταβάλλεται για τις ημέρες κατά πι διάρκεια των οποίων ο ναυτικός 
παραμένει πράγματι άνεργος, στο ίδιο επίπεδο με τους μισθούς που καταβάλλονταν σύμφωνα με 
τη σύμβαση εργασίας αλλά η πληρωτέα σε κάθε ένα ναυπκό συνολκή αποζημίωση μπορεί να 
περιορίζεται σε μισθούς δύο μηνών. 

2. Κάθε Μέλος θα πρέπει να εξασφαλίζει ότι οι ναυτικοί διαθέτουν τα ίδια ένδικα 
μέσα για την ανάκτηση των εν λόγω αποζημιώσεων, όπως διαθέτουν και για την ανάκτηση 
καθυστερούμενων μισθών που δικαιούνται από τη διάρκεια της υπηρεσίας τους. 


Κανονισμός 2.7- Επίπεδα στελέχωσης 

Σκοπός: Να εξασφαλιστεί όπ οι ναυτικοί εργάζονται επί πλοίων με επαρκές προσωπικό για 
την ασφαλή, αποτελεσματική και ασφαλή από έκνομες ενέργειες λειτουργία του πλοίου 

1. Κάθε Μέλος πρέπει να απαπεί όλα τα πλοία που φέρουν τη σημαία του να έχουν 
επαρκή αριθμό ναυτικών που απασχολούνται επί του πλοίου για να εξασφαλιστεί όπ τα πλοία 
λειτουργούν ασφαλώς αποτελεσματικά και με ιδιαίτερη προσοχή (πην ασφάλεια από έκνομες 
ενέργειες υπό όλες τις συνθήκες λαμβάνοντας υπόψη το ενδιαφέρον σχετικά με την κόπωση των 
ναυτικών και την ιδιαίτερη φύση και συνθήκες του ταξιδιού. 
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Πρότυπο Α2 .7 - Επίπεδα στελέχωσης 

1. Κάθε Μέλος πρέπει να απαιτεί όλα τα πλοία που φέρουν τη σημαία του να έχουν 
επαρκή αριθμό ναυτικών επί αυτών για να εξασφαλιστεί ότι τα πλοία λεπουργούν ασφαλώς, 
αποτελεσματικά και με ιδιαίτερη προσοχή στην ασφάλεια από έκνομες ενέργειες. Κάθε πλοίο 
πρέπει να στελεχώνεται με πλήρωμα που να είναι επαρκές, όσον αφορά στον αριθμό και τα 
προσόντα, για να εξασφαλιστεί η ασφάλεια και η προστασία από έκνομες ενέργειες του πλοίου 
και του προσωπικού του υπό όλες τις συνθήκες λειτουργίας σύμφωνα με το έγγραφο ελάχιστης 
ασφαλούς στελέχωσης ή άλλο ισοδύναμο έγγραφο που έχει εκδοθεί από την αρμόδια αρχή και 
για να συμμορφώνεται με τα πρότυπα της παρούσας Σύμβασης. 

2. Κατά τον καθορισμό, την έγκριση ή την αναθεώρηση των επιπέδων στελέχωσης, 
η αρμόδια αρχή πρέπει να λαμβάνει υπόψη την ανάγκη αποφυγής ή ελαχιστοποίησης των 
υπερβολικών ωρών εργασίας για να εξασφαλιστεί επαρκής ανάπαυση και να περιοριστεί η 
κόπωση, καθώς και τις αρχές σε διεθνή όργανα που εφαρμόζονται, ειδικότερα εκείνες του 
Διεθνούς Ναυτιλιακού Οργανισμού σχεπκά με τα επίπεδα στελέχωσης. 

3. Κατά τον καθορισμό των ετττπέδων στελέχωσης η αρμόδια αρχή πρέπει να 
λαμβάνει υπόψη όλες τις απαπήσεις του Κανονισμού 3.2 και του Προτύπου Α3.2 σχετικά με τη 
διατροφή και τη τροφοδοσία. 


Οδηγία Β2.7 - Επίπεδα στελέχωσης 


Οδηγία Β2.7.1 - Επίλυση διαφορών 

1. Κάθε Μέλος πρέπει να διατηρεί ή να βεβαιώνεται ότι τηρείται επαρκής 
μηχανισμός για τη διερεύνηση και την επίλυση παραπόνων ή διαφορών σχετικά με τα επίπεδα 
στελέχωσης πλοίων. 

2. Εκπρόσωποι των οργανώσεων των πλοωιαητών και των ναυτικών θα πρέπει να 
συμμετέχουν, με ή χωρίς άλλα πρόσωπα ή αρχές στη λειτουργία ενός τέτοιου μηχανισμού. 


Κανονισμός 2.8-Σταδιοδρομία και ανάπτυξη προσόντων και ευκαιρίες απασχόλησης 

για τους ναυτικούς 

Σκοπός: Να προαχθεί η σταδιοδρομία και η ανάπτυξη των προσόντων και των ευκαιριών 
απασχόλησης των ναυτικών 

1. Κάθε Μέλος πρέπει να διαθέτει εθνικές πολπικές για την προώθηση της 
απασχόλησης στο ναυτιλιακό τομέα και ην ενθάρρυνση της εξέλιξης της σταδιοδρομίας και π]ς 
ανάπτυξης προσόντων και καλύτερων ευκαιριών απασχόλησης για τους ναυτικούς που κατοικούν 
στην επικράτεια του. 


Πρότυπο Α2.8- Σταδιοδρομία και ανάπτυξη προσόντων και ευκαιρίες απασχόλησης για τους 

ναιπικούς 

1. Κάθε Μέλος πρέπει να διαθέτει εθνικές πολιτικές που να ενθαρρύνουν τη 
σταδιοδρομία και π]ν ανάπτυξη των προσσιπων και των ευκαιριών απασχόλησης για τους 
ναυτικούς, ώστε να παρέχεται στο ναυτιλιακό τομέα σταθερό και ικανό εργατικό δυναμικό. 
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2. Σκοπός των πολιτικών που αναφέρονται στην παράγραφο 1 του παρόντος 
Προτύπου πρέπει να είναι να βοηθήσουν τους ναυτικούς να ενκτχύσουν τις ικανότητες, τα 
προσόντα και τις ευκαιρίες απασχόλησής τους. 

3. Κάθε Μέλος πρέπει, ύστερα από διαβούλευση με τις ενδιαφερόμενες οργανώσεις 
πλοιοκτητών και ναυτικών, να θεσπίσει σαφείς στόχους για τον επαγγελματικό προσανατολισμό, 
κατάρτιση, επιμόρφωση και εκπαίδευση των ναυτικών, τα καθήκοντα των οποίων επί του πλοίου 
σχετίζονται κυρίως με την ασφαλή ναυσιπλοΐα και λειτουργία του πλοίου, συμπεριλαμβανομένης 
της συνεχούς κατάρτισης. 


Οδηγία Β2.8 - Σταδιοδρομία και ανάπτυξη προσόντων και ευκαιρίες απασχόλησης για τους 

ναυτικούς 


Οδηγία Β2.8.1 - Μέτρα για την προώθηση πις σταδιοδρομίας και της ανάπτυξης προσόντων 
και ευκαιριών απασχόλησης για τους ναυτικούς 

1. Τα μέτρα για την επίτευξη των στόχων που παρατίθενται στο Πρότυπο Α2.8 θα 
μπορεί να περιλαμβάνουν; 

(α) συμφωνίες, που προβλέπουν εξέλιξη πις σταδιοδρομίας και ανάπτυξη προσόντων, με 
πλοιοκτήτη ή οργάνωση πλοιοιαητών, ή 

(β) ρυθμίσεις για την προώθηση π)ς απασχόλησης μέσω πις δημιουργίας και της τήρησης 
μητρώων ή καταλόγων, ανά κατηγορίες των προσοντούχων ναυτικών, ή 

(γ) προώθηση ευκαιριών, τόσο επί του πλοίου όσο και στην ξηρά, για περαπέρω εκπαίδευση 
και κατάρτιση των ναυτικών, που παρέχονται για π]ν ανάπτυξη των προσόντων και 
ικανοτήτων ούτως ώστε να εξασφαλιστεί και να διατηρηθεί η αξιοπρεπής εργασία, να 
βελτιωθούν οι ατομικές προοπτικές απασχόλησης και να καλυφθούν οι ανάγκες της 
μεταβαλλόμενης τεχνολογίας και των συνθηκών της αγοράς εργασίας πις ναυτιλιακής 
βιομηχανίας. 


Οδηγία Β2.8.2 - Μητρώο ναυτικών 

1. Στις περιπτώσεις που μητρώα ή κατάλογοι διέπουν την απασχόληση των 
ναυτικών, τα εν λόγω μητρώα ή κατάλογοι θα πρέπει να περιλαμβάνουν όλες τις επαγγελματικές 
κατηγορίες ναυτικών κατά τον τρόπο που ορίζεται από την εθνική νομοθεσία ή πρακτική ή από 
συλλογική σύμβαση. 

2. Οι ναυτικοί που είναι καταχωρημένοι στο εν λόγω μητρώο ή κατάλογο θα πρέπει 
να έχουν προτεραιότητα πρόσληψης για θαλάσσια υπτρεσ'ια. 

3. Οι ναυτικοί που είναι καταχωρημένοι στο εν λόγω μητρώο ή κατάλογο θα πρέπει 
να απαιτείται να είναι διαθέσιμοι για εργασία κατά τον τρόπο που θα ορίζεται από την εθνική 
νομοθεσία ή πρακτική ή από συλλογική σύμβαση. 

4. Στο βαθμό που το επιτρέπουν οι εθνικοί νόμοι ή κανονισμοί, ο αριθμός των 
ναυτικών στα εν λόγω μητρώα ή καταλόγους θα πρέπει να αναθεωρείται κατά περιόδους ώστε να 
επιτυγχάνονται επίπεδα προσαρμοσμένα σπς ανάγκες της ναυτιλιακής βιομηχανίας. 

5. Όταν καθίσταται απαραίπρη η μείωση του αριθμού των ναυτικών στο εν λόγω 
μητρώο ή κατάλογο, θα πρέπει να λαμβάνονται όλα τα απαραίτητα μέτρα για να αποφευχθούν ή 
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να ελαχιστοποιηθούν οι επιζήμιες επιπτώσεις στους ναυτικούς, λαμβάνοντας υπόψη την 
οικονομική και κοινωνική κατάσταση της ενδιαφερόμενης χώρας. 


Τίτλος 3. Ενδιαπήςη, εγκαταστάσεις αναψυχής, διατροφή και τροφοδοσία 


Κανονισμός 3.1- Ενδιαίτηση και εγκαταστάσεις αναψυχής 

Σκοπός: Να εξασφαλιστεί ότι οι ναυτικοί έχουν αξιοπρεπή ενδιαίτηση και υπηρεσίες αναψυχής 
επί του πλοίου 

1. Κάθε Μέλος πρέπει να εξασφαλίζει ότι τα πλοία που φέρουν τη σημαία του 
παρέχουν και διατηρούν αξιοπρεπείς εγκαταστάσεις ενδιαίτησης και υπηρεσίες αναψυχής για 
τους ναυτικούς που εργάζονται ή διαβιούν επί του πλοίου ή και τα δυο, σύμφωνες με την 
προαγωγή της υγείας και της ευημερίας των ναυτικών. 

2. Οι απαπήσεις του Κώδικα που εφαρμόζουν τον παρόντα Κανονισμό, οι οποίες 
σχετίζονται με την κατασκευή και τον εξοπλισμό των πλοίων, ισχύουν μόνο για πλο'ια που 
κατασκευάστηκαν κατά ή μετά την ημερομηνία που η παρούσα Σύμβαση τίθεται σε ισχύ για το 
ενδιαφερόμενο Μέλος. Για πλοία που κατασκευάστηκαν πριν από πιν ημερομηνία αυτή, οι 
απαιτήσεις που σχετίζονται με π]ν κατασκευή και τον εξοπλισμό πλοίων που καθορίζονται με τη 
Σύμβαση για την Ενδιαίτηση των Πληρωμάτων, 1949 (Αναθεωρημένη) (Νο.92) και τη Σύμβαση για 
την Ενδιαίτηση των Πληρωμάτων (Συμπληρωματικές Διατάξεις), 1970 (Νο.133), συνεχίζουν να 
εφαρμόζονται στο βαθμό που ήταν σε εφαρμογή πριν από την εν λόγω ημερομηνία, σύμφωνα με 
το νόμο ή την πρακτική του ενδιαφερομένου Μέλους. Ένα πλοίο πρέπει να θεωρείται ότι 
κατασκευάστηκε την ημερομηνία κατά την οποία τέθηκε η τρόπιδα ή όταν βρίσκεται σε παρόμοιο 
στάδιο κατασκευής. 

3. Εκτός εάν ρητώς προβλέπετα ι διαφορετικά, κάθε απαίτηση από τροποποίηση του 
Κώδικα που σχετίζεται με την παροχή ενδιαίπ)σης και υπηρεσιών αναψυχής σε ναυτικούς 
εφαρμόζεται μόνο για πλοία που κατασκευάστηκαν κατά ή μετά την ημερομηνία που η 
τροποποίηση τίθεται σε ισχύ για το ενδιαφερόμενο Μέλος. 


Πρότυπο Α3.1 - Ενδιαίπ]ση και εγκαταστάσεις αναψυχής 

1. Κάθε Μέλος πρέπει να υιοθετήσει νόμους και κανονισμούς που να απαιτούν από 
τα πλοία που φέρουν τη σημαία του: 

(α) να πληρούν τα ελάχιστα πρότυπα ώστε να εξασφαλίζεται ότι οποιεσδήποτε ενδιαιτήσεις 
για ναυτικούς που εργάζονται ή διαβιούν επί του πλοίου ή και τα δύο, είναι ασφαλής, 
αξιοπρεπής και σύμφωνη με τις σχετικές διατάξεις του παρόντος Προτύπου, και 

(β) να επιθεωρούνται για να εξασφαλίζεται η αρχική και συνεχής συμμόρφωση με τα 
πρότυπα αυτά. 

2. Κατά π)ν ανάπτυίή και εφαρμογή των νόμων και κανονισμών για την εφαρμογή 
του παρόντος Προτύπου, η αρμόδια αρχή, ύστερα από διαβοόλευση με τις ενδιαφερόμενες 
οργανώσεις των πλοιοκτητών και των ναυτικών, πρέπει: 
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(α) να λαμβάνει υπόψη τον Κανονισμό 4.3 και τις διατάξεις του αντίστοιχου Κώδικα για την 
προστασία της υγείας και της ασφάλειας και την αποφυγή ατυχημάτων, υπό το φως των 
ιδιαίτερων αναγκών των ναυτικών που διαβιούν και εργάζονται επί του πλοίου, και 

(β) να λαμβάνει δεόντως υπόψη τις οδηγίες που περιέχονται στο Μέρος Β του παρόντος 
Κώδικα. 

3. Οι επιθεωρήσεις που απαιτούνται σύμφωνα με τον Κανονισμό 5.1.4 πρέπει να 
διεξάγονται όταν: 

(α) ένα πλοίο νηολογείται ή επανανηολογείται, ή 

(β) η ενδιαίτηση του ναυτικού σε ένα πλοίο έχει ουσιασπκώς μεταβληθεί. 

4. Η αρμόδια αρχή πρέπει να δίνει ιδιαίτερη προσοχή ώστε να εξασφαλίζεται η 
εφαρμογή των απαιτήσεων της παρούσας Σύμβασης που σχετίζονται με: 

(α) το μέγεθος των δωματίων και των άλλων χώρων ενδιαίτησης, 

(β) θέρμανση και εξαερισμό, 

(γ) θόρυβο και δονήσεις και άλλους περιβαλλοντικούς παράγοντες, 

(δ) εγκαταστάσεις υγιεινής, 

(ε) φωτισμό, και 

(στ) νοσοκομειακές εγκαταστάσεις. 

5. Η αρμόδια αρχή κάθε Μέλους πρέπει να απαιτεί τα πλο'ια που φέρουν π] σημαία 
του να πληρούν τα ελάχιστα πρότυπα για π|ν ενδιαίτηση και τις υπηρεσίες αναψυχής επί του 
πλοίου, τα οποία παρατίθενται στις παραγράφους 6 έως 17 του παρόντος Προτύπου. 

6. Όσον αφορά στις γενικές απαπήσεις για π|ν ενδιαίτηση: 

(α) πρέπει να υπάρχει επαρκές ελεύθερο ύψος σε όλες τις ενδιαιτήσεις ναυτικών. Το 
ελάχιστο επιτρεπτό ελεύθερο ύψος σε όλες τις ενδιαπήσεις ναυτικών, όπου είναι 
απαραίτητη η πλήρης και ελεύθερη κίνηση, δεν πρέπει να ε'ιναι λιγότερο από 203 
εκατοστά. Η αρμόδια αρχή μπορεί να εππρέψει μια περιορισμένη μείωση του ύψους 
αυτού σε οποιοδήποτε χώρο ή τμήμα οπσιουδήποτε χώρου σε εκείνες τις εγκαταστάσεις 
ενδιαίτησης όπου ικανοποιείται ότι η εν λόγω μείωση: 

(αα) είναι εύλογη και 

(ββ) δεν θα προκαλέσει δυσφορία στους ναυτικούς, 

(β) οι εγκαταστάσεις ενδιαίτησης πρέπει να είναι επαρκώς μονωμένες, 

(γ) σε πλο'ια πλην των επιβατηγών πλοίων, όπως ορίζονται στο Κανονισμό 2 (β) και (ή της 
Διεθνούς Σύμβασης για την Ασφάλεια της Ζωής στη θάλασσα, 1974, όπως 
τροποποιήθηκε (Σύμβαση “501Α3”), οι κοπώνες πρέπει να βρίσκονται άνω της γραμμής 
φόρτωσης στη μέση του πλοίου ή στην πρύμνη, εκτός από εξαιρετικές περιπτώσεις στις 
οποίες το μέγεθος, ο τύπος ή η προτιθέμενη υπηρεσία του πλοίου καθιστά ανέφικτη κάθε 
άλλη τοποθεσία, που οι κοπώνες μπορεί να βρίσκονται στο πρωραίο μέρος του πλοίου, 
αλλά σε καμία περίπτωση μπροστά από την φρακτή σύγκρουσης, 

(δ) σε επιβατηγό πλοία και σε ειδικά πλοία που κατασκευάστηκαν σύμφωνα με τον Κώδικα 
Ασφάλειας για Πλοία Ειδικού Σκοπού, 1983, του Διεθνή Ναυτιλιακού Οργανισμού και τις 
επακόλουθες εκδόσεις του (εφεξής θα ονομάζονται “πλοία ειδικού σκοπού”), η αρμόδια 
αρχή μπορεί, υπό την προϋπόθεση όπ γίνονται ικανοποιητικές διευθετήσεις για το 
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φωτισμό και τον εξαερισμό, να επιτρέψει την τοποθέτηση των κοιτώνων κάτω από τη 
γραμμή φόρτωσης, αλλά σε καμία περίπτωση δεν πρέπει να τοποθετούνται ακριβώς κάτω 
από τους διαδρόμους εργασίας, 

(ε) δεν πρέπει να υπάρχουν άμεσα ανοίγματα προς τους κοιτώνες από τους χώρους φορτίου 
και μηχανοστασίου ή από τα μαγειρεία, τις αποθήκες, τα στεγνωτήρια ή τους 
κοινόχρηστους χώρους υγιεινής. Το τμήμα της φρακτής που διαχωρίζει τους χώρους 
αυτούς από τους κοιτώνες και την εξωτερική φρακτή πρέπει να είναι αποτελεσματικώς 
κατασκευασμένο από ατσάλι ή άλλο εγκεκριμένη υλικό και να είναι υδατοστεγές και 
αεροστεγές, 

(στ) τα υλικά που χρησιμοποιούνται για την κατασκευή εσωτερικών διαφραγμάτων, 
διαχωριστικών και επιστρώσεων, δαπέδων και αρμών πρέπει να είναι κατάλληλα για το 
σκοπό αυτό και να συμβάλλουν στην εξασφάλιση υγιεινού περιβάλλοντος, 

(ζ) πρέπει να παρέχεται κατάλληλος φωτισμός και επαρκής αποχέτευση, 

(η) η ενδιαίτηση και οι υπηρεσίες αναψυχής και τροφοδοσίας πρέπει να πληρούν τις 
απαιτήσεις του Κανονισμού 4.3 και τις σχετικές διατάξεις του Κώδικα, για την προστασία 
της υγείας και της ασφάλειας και την πρόληψη ατυχιράτων, σε σχέση με την πρόληψη 
κινδύνου έκθεσης σε επικίνδυνα επίπεδα θορύβου και δονήσεων και άλλων 
περιβαλλοντικών παραγόντων και χημικών επί των πλοίων και να παρέχουν ένα 
αποδεκτό επαγγελματικό περιβάλλον και περβάλλσν διαβίωσης επί του πλοίου για τους 
ναυτικούς. 

7. Όσον αφορά στις απαπήσεις για τον εξαερισμό και τη θέρμανση: 

(α) οι κοιτώνες και οι τραπεζαρίες πρέπει να αερίζονται επαρκώς, 

(β) τα πλοία, με εξαίρεση αυτά που ασχολούνται συνήθως με εμπόριο όπου μέτριες 

κλιματολογικές συνθήκες δεν απαιτούν αυτό, πρέπει να είναι εξοπλισμένα με κλιματισμό 
στις εγκαταστάσεις ενδιαπησης των ναυτικών, σε κάθε χωριστό χώρο ραδιοεπικοινωνιών 
και σε κάθε κεντρική αίθουσα ελέγχου μηχανοστασίου, 

(γ) όλοι οι χώροι υγιεινής πρέπει να έχουν εξαερισμό που καταλήγει στον ανοικτό αέρα, 
ανεξάρτητα από οποιοδήποτε άλλο μέρος του χώρου ενδιαίτησης, και 

(δ) πρέπει να παρέχεται επαρκής θέρμανση μέσω κατάλληλου συστήματος θέρμανσης, με 
εξαίρεση τα πλοία που πραγματοποιούν αποκλειστικά ταξίδια σε τροπικά κλίματα. 

8. Όσον αφορά στις απαπήσεις φωτισμού, υπό τον όρο τυχόν ειδικών ρυθμίσεων 
που μπορεί να επιτρέπονται σε επιβατηγό πλοία, οι κοπώνες και οι τραπεζαρίες πρέπει να 
φωτίζονται με φυσικό φως και να εφοδιάζονται με επαρκές τεχνητό φως. 

9. Όταν απαιτούνται κοπώνες επί των πλοίων, εφαρμόζονται οι ακόλουθες 
απαπήσεις για τους κοπώνες: 

(α) σε πλοία, πλην των επιβατηγών πλοίων, πρέπει να παρέχεται ατομικός κοπώνας για κάθε 

ναυτικό. Σπμτ περίπτωση πλοίων ολικής χωρητκόπμας μικρότερης από 3.000 ή πλοίων 
ειδικού σκοπού, η αρμόδια αρχή μπορεί να χορηγήσει εξαιρέσεις από την παρούσα 
απαίτηση, ύστερα από διαβούλευση με τις ενδκκρερόμενες οργανώσεις των πλοιοκτητών 
και των ναυτικών, 

(β) πρέπει να παρέχονται ξεχωριστοί κοπώνες για άνδρες και γυναίκες 

(γ) οι κοπώνες πρέπει να έχουν επαρκές μέγεθος και κατάλληλο εξοπλισμό ώστε να 
εξασφαλίζεται λογική άνεση και να διευκολύνεται η ευταξία, 
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(δ) πρέπει να παρέχεται ξεχωριστή κλίνη για κάθε ναυτικό σε κάθε περίπτωση, 

(ε) οι ελάχιστες εσωτερικές διαστάσεις μιας κλίνης πρέπει να είναι τουλάχιστον 198 
εκατοστά επί 80 εκατοστά, 

(στ) σε μονής κλίνης κοιτώνες ναυτικών, το εμβαδόν του δαπέδου δεν πρέπει να είναι 
μικρότερο από: 

(αα) 4,5 τετραγωνικά μέτρα σε πλο'ια ολικής χωρητικότητας κάτω των 3.000, 

(ββ) 5,5 τετραγωνικά μέτρα σε πλοία ολικής χωρητικότητας από 3.000 έως 10.000, 

(γγ) 7 τετραγωνικά μέτρα σε πλοία ολικής χωρητκότητας των 10.000 ή άνω, 

(ζ) ωστόσο, για να παρέχονται κοπώνες μονής κλίνης σε πλοία ολικής χωρητικότητας κάτω 
των 3.000, σε επιβατηγό πλοία και σε πλοία ειδικού σκοπού, η αρμόδια αρχή μπορεί να 
επιτρέψει μειωμένο εμβαδόν δαπέδου, 

(η) σε πλοία ολικής χωρητικότητας κάτω των 3.000, εκτός των επιβατηγών πλοίων και των 
πλοίων ειδικού σκοπού, οι κοιτώνες μπορούν να καταλαμβάνονται από δύο ναυτικούς το 
μέγιστο. Το εμβαδόν δαπέδου των εν λόγω κοπώνων δεν πρέπει να είναι μικρότερο από 7 
τετραγωνικά μέτρα, 

(θ) σε επιβατηγό πλοία και πλοία ειδικού σκοπού, το εμβαδόν δαπέδου των κοιτώνων των 
ναυτικών που δεν εκτελούν καθήκοντα αξιωματικών του πλοίου δεν πρέπει να είναι 
μικρότερο από: 

(αα) 7,5 τετραγωνικά μέτρα σε δωμάπα που εξυπηρετούν δύο άτομα, 

(ββ) 11,5 τετραγωνικά μέτρα σε δωμάτια που εξυπηρετούν τρία άτομα, 

(γγ) 14,5 τετραγωνικά μέτρα σε δωμάτια που εξυπηρετούν τέσσερα άτομα, 

(ι) σε πλο'ια ειδικού σκοπού, οι κοπώνες μπορούν να στεγάζουν περισσότερα από τέσσερα 
άτομα. Το εμβαδόν δαπέδου των εν λόγω κοπώνων δεν πρέπει να είναι μικρότερο από 
3,6 τετραγωνικά μέτρα ανά άτομο, 

(ια) σε πλο'ια, πλην των επιβατηγών πλοίων και των πλοίων ειδικού σκοπού, οι κοπώνες των 
ναυτικών που εκτελούν καθήκοντα αξιωματικών του πλοίου, όπου δεν παρέχεται ιδιωτικό 
καθιστικό ή δωμάτιο ημέρας, πρέπει να έχουν εμβαδόν δαπέδου ανά άτομο που να μην 
είναι μικρότερο από: 

(αα) 7,5 τετραγωνικά μέτρα σε πλοία ολικής χωρητικότητας κάτω των 3.000, 

(ββ) 8,5 τετραγωνικά μέτρα σε πλοία ολικής χωρητικόπρας από 3.000 έως 10.000, 

(γγ) 10 τετραγωνικά μέτρα σε πλο'ια ολικής χωρητικότητας των 10.000 ή άνω, 

(ιβ) σε επιβατηγό πλοία και πλοία ειδικού σκοπού, το εμβαδόν δαπέδου για τους ναυτικούς 
που εκτελούν καθήκοντα αξιωματικών του πλοίου, όπου δεν παρέχεται ιδιωτικό καθιστικό 
ή δωμάτιο ημέρας, δεν πρέπει να ε'ιναι μικρότερο από 7,5 τετραγωνικά μέτρα ανά άτομο 
για τους κατώτερους αξιωμαπκούς και από 8,5 τετραγωνικά μέτρα ανά άτομο για τους 
ανώτερους αξιωματικούς. Κατώτεροι αξιωματικοί θεωρούνται εκείνοι που απασχολούνται 
σε επιχειρησιακό επίπεδο και ανώτεροι εκείνοι που απασχολούνται σε διοικητικό 
επίπεδο, 

(ιγ) ο πλοίαρχος, ο πρώτος μηχανικός και ο αρχαιότερος αξιωματικός ναυσιπλοΐας πρέπει να 
διαθέτουν, εκτός από τον κοιτώνα τους ένα παρακείμενο καθιστικό, δωμάτιο ημέρας ή 
αντίστοιχο πρόσθετο χώρο. Η αρμόδια αρχή μπορεί να εξαιρέσει τα πλοία με ολική 
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χωρητικότητα κάτω των 3.000 από την παρούσα απαίτηση ύστερα από διαβούλευση με 
τις ενδιαφερόμενες οργανώσεις των πλοιοκτητών και των ναυτικών, 

(ιδ) για κάθε ένοικο, η επίπλωση πρέπει να περιλαμβάνει ευρύχωρο ερμάριο ιματισμού 
(τουλάχιστον 475 λίτρων) και ένα συρτάρι ή αντίστοιχο χώρο τουλάχιστον 56 λίτρων. Εάν 
το συρτάρι είναι ενσωματωμένο στο ερμάριο, τότε ο συνδυασμένος ελάχιστος όγκος του 
ερμαρίου πρέπει να είναι 500 λίτρα. Πρέπει να διαθέτει ράφι και να μπορεί να 
κλειδώνεται από τον ένοικο για να εξασφαλίζεται η ιδιωτικότητα, 

(ιε) κάθε κοιτώνας πρέπει να εφοδιάζεται με τραπέζι ή γραφείο, το οποίο μπορεί να είναι 
σταθερό, πτυσσόμενο ή συρόμενο και με άνετο κάθισμα, όπως αρμόζει. 

10. Όσον αφορά στις απαπήσεις των χώρων τραπεζαρίας: 

(α) οι χώροι τραπεζαρίας πρέπει να βρίσκονται χωριστά από τους κοπώνες και όσο το 
δυνατόν πλησιέστερα στο μαγειρείο. Η αρμόδια αρχή μπορεί να εξαιρέσει τα πλοία με 
ολική χωρητικότητα κάτω των 3.000 από την παρούσα απαίτηση ύστερα από 
διαβούλευση με τις ενδιαφερόμενες οργανώσεις των πλοιοκπμών και των ναυτικών, και 

(β) οι χώροι τραπεζαρίας πρέπει να έχουν επαρκές μέγεθος και άνεση και να είναι κατάλληλα 
επιπλωμένοι και εξοπλισμένοι (συμπεριλαμβανομένων των συνεχόμενων εγκαταστάσεων 
για αναψυχή), λαμβάνοντας υπόψη τον αριθμό των ναυτικών που είναι πιθανό να τους 
χρησιμοποιήσουν κάθε φορά. Πρέπει να υπάρχει πρόβλεψη για ξεχωριστές ή κοινές 
εγκαταστάσεις τραπεζαρίας όπως αρμόζει. 

11. Όσον αφορά στις απαπήσεις για πς εγκαταστάσεις υγιεινής: 

(α) όλοι οι ναυτικοί πρέπει να έχουν εύκολη πρόσβαση επί του πλοίου σε εγκαταστάσεις 
υγιεινής που πληρούν τα ελάχιστα πρότυπα υγείας και υγιεινής και τα λογικά πρότυπα 
άνεσης, με παροχή ξεχωριστών εγκαταστάσεων υγιεινής για άνδρες και γυναίκες, 

(β) πρέπει να υπάρχουν εγκαταστάσεις υγιεινής με εύκολη πρόσβαση από τη γέφυρα 
ναυσιπλοΐας και τον χώρο του μηχανοστασίου ή κοντά στο κέντρο ελέγχου 
μηχανοστασίου. Η αρμόδια αρχή μπορεί να εξαιρέσει τα πλοία με ολική χωρητικότητα 
κάτω των 3.000 από την παρούσα απαίτηση ύστερα από διαβούλευση με τις 
ενδιαφερόμενες οργανώσεις των πλοιοιαητών και των ναυτικών, 

(γ) σε όλα τα πλοία πρέπει να παρέχεται σε κατάλληλο χώρο τουλάχιστον ένα 
αποχωρητήριο, ένας νιπτήρας και μία μπανιέρα ή καταιωνκττήρας (ντους) ή και τα δύο 
για κάθε έξι άτομα ή λιγότερα, τα οποία δεν έχουν προσωπικές εγκαταστάσεις υγιεινής, 

(δ) με εξαίρεση τα επιβατηγό πλοία, κάθε κοπώνας πρέπει να διαθέτει νιπτήρα που 
υδροδοτείται με κρύο και ζεστό, γλυκό νερό, με εξαίρεση την περίπτωση που νιπτήρας 
έχει τοποθετηθεί στην ιδιωτική εγκατάσταση υγιεινής που παρέχεται, 

(ε) στα επιβατηγό πλοία που πραγματοποιούν συνήθως ταξίδια διάρκειας όχι μεγαλύτερης 
των τεσσάρων ωρών, η αρμόδια αρχή μπορεί να εξετάσει το ενδεχόμενο ειδικών 
ρυθμίσεων ή μείωσης του αριθμού των απαποόμενων εγκαταστάσεων, και 

(στ) όλοι οι χώροι υγιεινής πρέπει να υδροδοτούνται με ζεστό και κρύο, γλυκό νερό. 

12. Οσον αφορά στις απαπήσεις νοσοκομειακών εγκαταστάσεων, τα πλοία που 
μεταφέρουν 15 ή περισσότερους ναυτικούς και πραγματοποιούν ταξίδι διάρκειας άνω των τριών 
ημερών, πρέπει να διαθέτουν ξεχωριστές νοσοκομειακές εγκαταστάσεις που να χρησιμοποιούνται 
αποκλειστικά για ιατρικούς σκοπούς. Η αρμόδια αρχή μπορεί να χαλαρώσει την απαίτηση αυτή 
για πλοία που πραγματοποιούν παράκτιο εμπόριο. Κατά την έγκριση των νοσοκομειακών 
εγκαταστάσεων επί του πλοίου, η αρμόδια αρχή πρέπει να εξασφαλίζει ότι οι εγκαταστάσεις θα 
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έχουν, σε όλες τις καιρικές συνθήκες, εύκολη πρόσβαση, θα παρέχουν άνετη ενδιαίτηση αυτών 
που μένουν και θα συμβάλλουν στην παροχή άμεσης και κατάλληλης φροντίδας τους. 

13. Κατάλληλα τοποθετημένες και εξοπλισμένες ευκολίες και μέσα πλυσίματος 
ιματισμού πρέπει να είναι διαθέσιμες. 

14. Όλα τα πλοία πρέπει να διαθέτουν ένα χώρο ή χώρους στο ανοικτό κατάστρωμα 
στους οποίους οι ναυτικοί μπορούν να έχουν πρόσβαση όταν ε'ιναι εκτός υπηρεσίας και οι οποίοι 
έχουν επαρκή έκταση σε σχέση με το μέγεθος του πλοίου και τον αριθμό των ναυτικών επί αυτού. 

15. Όλα τα πλοία πρέπει να διαθέτουν ^χωριστούς χώρους γραφείων ή κοινό 
γραφείο του πλοίου για να χρησιμοποιείται από τα τμήματα καταστρώματος και μηχανής. Η 
αρμόδια αρχή μπορεί να εξαιρέσει τα πλοία με ολική χωρητικότητα κάτω των 3.000 από την 
παρούσα απαίτηση ύστερα από διαβούλευση με τις ενδιαφερόμενες οργανώσεις των 
πλοιοκτητών και των ναυτικών. 

16. Πλοία που πραγματοποιούν τακτικά εμπόριο σε λιμένες που υπάρχουν πολλά 
κουνούπια πρέπει να εξοπλίζονται με κατάλληλες συσκευές, όπως απαιτείται από την αρμόδια 

αρχή- 

17. Κατάλληλες εγκαταστάσεις αναψυχής, ευκολίες και υπηρεσίες για τους ναυτικούς, 
όπως προσαρμόστηκαν για να πληρούν τις ιδιαίτερες ανάγκες των ναυτικών που πρέπει να 
διαμένουν και να εργάζονται σε πλοία, πρέπει να παρέχονται επί των πλοίων προς όφελος όλων 
των ναυτικών, λαμβάνοντας υπόψη τον Κανονισμό 4.3 και τις σχετικές διατάξεις του Κώδικα για 
την προστασία της υγείας και της ασφάλειας και την πρόληψη ατυχημάτων. 

18. Η αρμόδια αρχή πρέπει να απαπεί πι διενέργεια τακτικών επιθεωρήσεων επί των 
πλοίων, από τον πλοίαρχο ή υπό π| δικαιοδοσία του, ώστε να εξασφαλίζεται ότι οι εγκαταστάσεις 
ενδιαίτησης των ναυτικών ε'ιναι καθαρές, αξιοπρεπώς κατοικήσιμες και όπ διατηρούνται σε καλή 
κατάσταση από άποψη επισκευών. Τα αποτελέσματα κάθε επιθεώρησης πρέπει να 
καταγράφονται και να ε'ιναι διαθέσιμα για έλεγχο. 

19. Στη περίπτωση πλοίων όπου υπάρχει ανάγκη να ληφθούν υπόψη, άνευ 
διακρίσεων, τα ενδιαφέροντα ναυπκών που έχουν διαφορετικές και χαρακτηριστικές θρησκευτικές 
και κοινωνικές πρακτικές, η αρμόδια αρχή μπορεί, ύστερα από διαβούλευση με τις 
ενδιαφερόμενες οργανώσεις των πλοιοκτητών και των ναυτικών, να εππρέψει δίκαια 
εφαρμοσμένες παρεκκλίσεις σε σχέση με το παρόν Πρόπτπο, υπό την προϋπόθεση ότι οι εν λόγω 
παρεκκλίσεις δεν καταλήγουν σε συνολκές εγκαταστάσεις λιγότερο ευνοϊκές από αυτές στις 
οποίες θα οδηγούσε η εφαρμογή του παρόντος Προτύπου. 

20. Κάθε Μέλος μπορεί, ύστερα από διαβούλευση με τις ενδιαφερόμενες οργανώσεις 
των πλοιοκιητών και των ναυτικών, να εξαιρέσει πλοία ολκής χωρηπκότητας κάτω των 200, όπου 
είναι εύλογο να γίνει κάτι τέτοιο, λαμβάνοντας υπόψη το μέγεθος του πλοίου και τον αριθμό των 
ατόμων επί αυτού, σύμφωνα με τις απαπήσεις των ακόλουθων διατάξεων του παρόντος 
Προτύπου: 

(α) τις παραγράφους 7 (β), 11 (δ) και 13, και 

(β) την παράγραφο 9 (στ) και (η) έως (ιβ) συμπεριλαμβανομένων, όσον αφορά μόνο στο 

εμβαδόν δαπέδου. 

21. Τυχόν εξαιρέσεις σε σχέση με πς απαπήσεις του παρόντος Προτύπου μπορεί να 
γίνουν μόνο όταν εππρέπονται ρητά από το παρόν Πρότυπο και μόνο για συγκεκριμένες 
περιστάσεις, κατά τις οποίες οι εξαιρέσεις αυτές μπορεί σαφώς να δικαιολογηθούν για σοβαρούς 
λόγους και υπό τον όρο της προστασίας π]ς υγείας και της ασφάλειας των ναυπκών. 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


4365 


Οδηγία Β3.1 - Ενδιαίτηση και εγκαταστάσεις αναψυχής 


Οδηγία Β3.1.1 - Σχεδιασμός και κατασκευή 

1. Τα εξωτερικά διαφράγματα των κοιτώνων και των τραπεζαριών πρέπει να είναι 
κατάλληλα μονωμένα. Όλες οι επενδύσεις των μηχανημάτων και όλα τα διαφράγματα οριοθέτησης 
των μαγειρείων και άλλων χώρων, όπου τταράγεται θερμότητα, θα πρέπει να ε’ιναι κατάλληλα 
μονωμένα όπου υπάρχει πιθανόπμα προκληθέντων επιδράσεων θερμότητας σε παρακείμενους 
χώρους ενδιαίτησης ή διαδρόμους, θα πρέπει να λαμβάνονται επίσης μέτρα για την παροχή 
προστασίας από τις επιδράσεις της θερμότητας των σωλήνων ατμού ή ζεστού νερού ή και των 
δύο. 


2. Οι κοιτώνες, οι τραπεζαρίες, οι χώροι αναψυχής και οι διάδρομοι στους χώρους 
ενδιαίτησης θα πρέπει να είναι κατάλληλα μονωμένοι για την πρόληψη υγρασίας ή 
υπερθέρμανσης. 

3. Οι επιφάνειες των διαφραγμάτων και των οροφών θα πρέπει να είναι από υλικό 
με επιφάνεια που να διατηρείται εύκολα καθαρή. Καμία μορφή κατασκευής που ενδέχεται να 
συντελεί στην ανάπτυξη παρασίτων δεν πρέπει να χρησιμοποιείται. 

4. Οι επιφάνειες των διαφραγμάτων και των οροφών στους κοιτώνες και στις 
τραπεζαρίες θα πρέπει να μπορούν να διατηρούνται εύκολα καθαρές και να ε'ιναι ανοιχτόχρωμες, 
με ανθεκτικό, μη τοξικό φινίρισμα. 

5. Τα καταστρώματα σε όλους τους χώρους ενδιαίπ|σης ναυτικών θα πρέπει να 
είναι από εγκεκριμένο υλικό και κατασκευή και θα πρέπει να διαθέτουν μη ολισθηρή επιφάνεια, 
μη διαπερατή από υγρασία και που να διατηρείται εύκολα καθαρή. 

6. Οταν τα δάπεδα κατασκευάζονται από σύνθετα υλικά, οι αρμοί με τις πλευρές θα 
πρέπει να ενισχύονται ώστε να αποφεύγονται οι ρωγμές. 


Οδηγία Β3.1.2 - Αερισμός 

1. Το σύστημα αερισμού για τους κοιτώνες και τις τραπεζαρίες θα πρέπει να 
ελέγχεται ούτως ώστε να διατηρεί τον αέρα σε ικανοποιητική κατάσταση και να εξασφαλίζει 
επαρκή κίνηση του αέρα σε όλες πς καιρικές και κλιματολογικές συνθήκες. 

2. Τα συστήματα κλιματισμού, είτε τύπου με κεντρική είτε με ατομική μονάδα, θα 
πρέπει να είναι σχεδιασμένα ούτως ώστε: 

(α) να διατηρούν τον αέρα σε ικανοποιητική θερμοκρασία και σχετική υγρασία σε σύγκριση 
με τις συνθήκες του εξωτερικού αέρα, να εξασφαλίζουν επάρκεια αλλαγών αέρα σε όλους 
τους κλιματιζόμενους χώρους, να λαμβάνουν υπόψη τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των 
εργασιών στη θάλασσα και να μην παράγουν υπερβολικούς θορύβους ή δονήσεις, και 

(β) να διευκολύνουν τον εύκολο καθαρισμό και την απολύμανση για την πρόληψη ή τον 
έλεγχο μετάδοσης ασθενειών. 

3. Κινητήρια δύναμη για τη λεπουργία του κλιματισμού και άλλων μέσων αερισμού, 
που απαιτείται από τις προηγούμενες παραγράφους της παρούσας Οδηγίας, θα πρέπει να είναι 
διαθέσιμη συνεχώς όταν οι ναυπκοί διαβιούν ή εργάζονται επί του πλοίου και εφόσον απαιτούν οι 
συνθήκες. Ωστόσο, η εν λόγω δύναμη δεν χρειάζεται να παρέχεται από πηγή έκτακτης ανάγκης. 
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Οδηγία Β3.1.3 - θέρμανση 

1. Το σύστημα θέρμανσης των χώρων ενδιαίτησης των ναυτικών θα πρέπει να 
λειτουργεί συνεχώς όταν οι ναυτικοί διαβιούν ή εργάζονται επί του πλοίου και οι συνθήκες 
απαιτούν τη χρήση του. 

2. Σε όλα τα πλοία, όπου απαιτείται σύστημα θέρμανσης, η θέρμανση θα πρέπει να 
παρέχεται μέσω ζεστού νερού, θερμού αέρα, ηλεκτρισμού, ατμού ή ισοδύναμου μέσου. Ωστόσο, 
εντός του χώρου ενδιαίτησης, δεν θα πρέπει να χρησιμοποιείται ο ατμός ως μέσο μετάδοσης 
θερμότητας. Το σύστημα θέρμανσης θα πρέπει να μπορεί να δκπηρεί τη θερμοκρασία των χώρων 
ενδιαίτησης των ναυτικών σε ικανοποιητικό επίπεδο υπό κανονικές καιρικές και κλιματολογικές 
συνθήκες, οι οποίες ε'ιναι πιθανό να αντιμετωτπσθούν κατά τον πλου που εκτελεί το πλοίο. Η 
αρμόδια αρχή θα πρέπει να ορίσει το πρότυπο που πρέπει να παρέχεται. 

3. θερμικά σώματα και άλλες συσκευές θέρμανσης θα πρέπει να τοποθετούνται 
κατάλληλα και, όπου είναι απαραπητο, να καλύπτονται για την αποφυγή κινδύνου πυρκαγιάς ή 
κινδύνου ή δυσφορίας των ενοίκων. 


Οδηγία Β3.1.4 - Φωπσμός 

1. Σε όλα τα πλο'ια θα πρέπει να παρέχεται ηλεκτρικός φωτισμός στους χώρους 
ενδια ίτησης των ναυπκών. Εάν δεν υπάρχουν δύο ανεξάρτητες πηγές ηλεκτρισμού για φωτισμό, 
επιπρόσθετος φωτισμός θα πρέπει να παρέχεται με κατάλληλα κατασκευασμένους λαμπτήρες ή 
συσκευές φωτισμού για έκταιαη χρήση. 

2. Στους κοιτώνες, ένας ηλεκτρικός λαμπτήρας ανάγνωσης θα πρέπει να είναι 
εγκατεστημένος στην κεφαλή κάθε κλίνης. 

3. Κατάλληλα πρότυπα φυσικού και τεχνητού φωτός θα πρέπει να ορίζονται από 
την αρμόδια αρχή. 


Οδηγία Β3.1.5 - Κοιτώνες 

1. Πρέπει να υπάρχουν κατάλληλες διευθετήσεις των κλινών επί του πλοίου, ώστε 
να εξασφαλίζεται η μεγαλύτερη δυνατή άνεση στο ναυτικό και σε οποιοδήποτε σύντροφο 
ενδεχομένως τον συνοδεύει. 

2. Όπου το μέγεθος του πλοίου, η δραστηριότητα (πην οπο'ια θα απασχοληθεί και ο 
σχεδιασμός του το καθιστούν εύλογο και εφικτό, οι κοπώνες θα πρέπει να σχεδιάζονται και να 
εξοπλίζονται με ατομική εγκατάσταση υγιεινής, συμπεριλαμβανομένου αποχωρητηρίου, ούτως 
ώστε να παρέχεται εύλογη άνεση στους ενοίκους και να διευκολύνεται η ευταξία. 

3. Στο βαθμό που αυτό είναι πρακτκά δυνατό, οι κοπώνες των ναυτικών θα έχουν 
διάταξη τέτοια ώστε να χωρίζονται οι φυλακές και κανένας ναυτικός που εργάζεται κατά την ημέρα 
να μη μοιράζεται το δωμάπο με εκείνους που εκτελούν φυλακές. 

4. Στην περίπτωση ναυτικών που εκτελούν καθήκοντα υπαξιωματικών, δεν θα 
πρέπει να υπάρχουν περισσότερα από δύο άτομα ανά κοπώνα. 

5. θα πρέπει να εξετάζεται η δυνατότητα επέκτασης της διευκόλυνσης που 
αναφέρεται στο Πρότυπο Α3.1, παράγραφος 9 (ιγ), στον δεύτερο μηχανικό, όπου αυτό ε'ιναι 
πρακτικά δυνατό. 
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6. 0 χώρος που καταλαμβάνουν οι κλίνες και τα ερμάρια, οι συρταριέρες και τα 
καθίσματα θα πρέπει να περιλαμβάνεται στη μέτρηση του εμβαδού του δαπέδου. Μικροί ή 
ακανόνιστου σχήματος χώροι, που δεν συμβάλλουν αποτελεσματικά στο διαθέσιμο χώρο για 
ελεύθερη κίνηση και δεν μπορούν να χρησιμοποιηθούν για την εγκατάσταση επίπλων, θα πρέπει 
να εξαιρούνται. 

7. Οι κλίνες δεν θα πρέπει να τοποθετούνται σε σειρές άνω των δύο (η μια πάνω 
στην άλλη). Σε περίπτωση που οι κλίνες τοποθετούνται κατά μήκος της πλευράς του πλοίου, θα 
πρέπει να υπάρχει μόνο μία σειρά όπου υπάρχει παραφωτίδα (φινιστρίνι) πάνω από μία κλίνη. 

8. Η κάτω κλίνη σε διπλή σειρά (κάθετης διάταξης) δεν θα πρέπει να απέχει 
λιγότερο από 30 εκατοστά από το δάπεδο. Η άνω κλίνη θα πρέπει να τοποθετείται περίπου στο 
μέσο της απόστασης μεταξύ της κάτω πλευράς της κάτω κλίνης και της κατώτερης πλευράς των 
δοκών του ανώτερου καταστρώματος (οροφής). 

9. Το πλαίσιο και το προστατευτικό ξύλο (προς αποφυγή πτώσης), εάν υπάρχουν, 
της κλίνης θα πρέπει να ε'ιναι από εγκεκριμένο υλικό, σκληρό, λείο, που δεν θα είναι πιθανό να 
υποστεί διάβρωση ή να συντελέσει στη ανάπτυξη παρασίτων. 

10. Εάν χρησιμοποιούνται κυλινδρικά πλαίσια για π|ν κατασκευή κλινών, θα πρέπει 
να είναι πλήρως σφραγισμένα και χωρίς διατρήσεις που θα παρείχαν πρόσβαση σε παράσιτα. 

11. Κάθε κλίνη θα πρέπει να διαθέτει αναπαυπκό στρώμα, του οποίου η κάτω 
πλευρά θα είναι ενισχυμένη ή συνδυασμένο στρώμα με ενίσχυση, που θα διαθέτει ελατήρια στην 
κάτω πλευρά του ή στρώμα με ελατήρια. Το στρώμα και το υλικό ενίσχυσης που χρησιμοποιείται 
θα πρέπει να είναι κατασκευασμένα από εγκεκριμένο υλικό. Δεν θα πρέπει να χρησιμοποιείται 
υλικό γεμίσματος που ενδέχεται να βοηθά στην ανάπτυξη παρασίτων. 

12. 'Οταν μία κλίνη είναι τοποθετημένη πάνω από άλλη, ένα χώρισμα αδιαπέραστο 
από τη σκόνη θα πρέπει να τοποθετείται κάτω από το στρώμα ή το πλέγμα με τα ελατήρια της 
πάνω κλίνης. 

13. Η επίπλωση θα πρέπει να είναι από λείο, σκληρό υλικό, που δεν είναι πιθανό να 
στρεβλωθεί ή να διαβρωθεί. 

14. Οι κοιτώνες θα πρέπει να διαθέτουν κουρτίνες ή αντίστοιχο μέσο για τις 
παραφωτίδες. 

15. Οι κοιτώνες θα πρέπει να διαθέτουν καθρέφτη, μικρά ερμάρια για τα απαραίτητα 
είδη μπάνιου, ράφι βιβλίων και επαρκή αριθμό κρεμαστρών. 


Οδηγία Β3.1 .6 - Τραπεζαρίες 

1. Οι τραπεζαρίες μπορεί να είναι είτε κοινές είτε ξεχωριστές. Η απόφαση για αυτό 
το θέμα θα πρέπει να λαμβάνεται ύστερα από διαβούλευση με τους εκπροσώπους των 
πλοιοκτητών και των ναυτικών και θα υπάκεπαι στην έγκριση της αρμόδιας αρχής. Πρέπει να 
λαμβάνονται υπόψη παράγοντες, όπως το μέγεθος του πλοίου και οι διαφορετικές πολπιστικές, 
θρησκευτικές και κοινωνικές ανάγκες των ναυπκών. 

2. Όπου πρέπει να παρέχονται ξεχωριστές τραπεζαρίες στους ναυτικούς, τότε θα 
πρέπει να παρέχονται ξεχωριστές τραπεζαρίες για: 

(α) τον πλοίαρχο και τους αξιωματικούς, και 

(β) τους υπαξιωμαπκούς και άλλους ναυτικούς. 
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3. Σε πλοία, πλην των επιβατηγών πλοίων, το εμβαδόν δαπέδου των τραπεζαριών 
των ναυτικών δεν θα πρέπει να είναι μικρότερο από 1,5 τετραγωνικό μέτρο ανά άτομο της 
σχεδιασμένης χωρητικότητας θέσεων. 

4. Σε όλα τα πλοία, οι τραπεζαρίες θα πρέπει να είναι εξοπλισμένες με τραπέζια και 
κατάλληλα καθίσματα, σταθερά ή κινητά, επαρκή για να εξυπηρετήσουν ταυτόχρονα το 
μεγαλύτερο αριθμό των ναυτικών που είναι πιθανό να τα χρησιμοποιήσει σε οποιαδήποτε στιγμή. 

5. Όταν οι ναυτικοί είναι επί του πλοίου θα πρέπει να είναι συνεχώς διαθέσιμα τα 

εξής: 

(α) ψυγείο, που θα πρέπει να βρίσκεται σε κατάλληλη θέση και να έχει επαρκή χωρητικότητα 
για τον αριθμό των προσώπων που χρησιμοποιούν την τραπεζαρία ή τις τραπεζαρίες, 

(β) ευκολίες για ζεστά ροφήματα και 

(γ) εγκαταστάσεις κρύου νερού. 

6. Όταν οι διαθέσιμες αποθήκες επιτραπέζιων σκευών δεν είναι προσβάσιμες από 
τις τραπεζαρίες, θα πρέπει να παρέχονται κατάλληλα ερμάρια για τα σκεύη και κατάλληλες 
εγκαταστάσεις για την πλύση τους. 

7. Οι επιφάνειες των τραπέζιών και των καθισμάτων θα πρέπει να είναι από υλικό 
ανθεκτικό στην υγρασία. 


Οδηγία Β3.1.7 - Εγκαταστάσεις υγιεινής 

1. Οι νιπτήρες και οι μπανιέρες θα πρέπει να έχουν κατάλληλο μέγεθος και να είναι 
κατασκευασμένοι από εγκεκριμένο υλικό με λεία επιφάνεια που δεν ραγίζει, δεν αποφλοιώνεται 
και δεν διαβρώνεται. 

2. Όλα τα αποχωρητήρια θα πρέπει να ε'ιναι εγκεκριμένου τύπου και να είναι 
εφοδιασμένα με σύσπιμα παροχής νερού με πίεση ή άλλο κατάλληλο μέσο έκπλυσης με πίεση, 
όπως με αέρα, που να είναι διαθέσιμα συνεχώς και να ελέγχονται ανεξάρτητα. 

3. Οι εγκαταστάσεις υγιεινής που προορίζονται για χρήση από περισσότερα του 
ενός πρόσωπα θα πρέπει να πληρούν τα ακόλουθα: 

(α) τα δάπεδα θα πρέπει να είναι από εγκεκριμένο ανθεκτικό υλικό, μη διαπερατό από 
υγρασία και θα πρέπει να διαθέτουν κατάλληλη αποχέτευση, 

(β) οι φρακτές θα πρέπει να είναι από χάλυβα ή από άλλο εγκεκριμένο υλικό και θα πρέπει 
να ε'ιναι υδατοστεγείς έως τουλάχιστον 23 εκατοστά πάνω από το επίπεδο του 
καταστρώματος, 

(γ) οι χώροι θα πρέπει να έχουν επαρκή φωτισμό, θέρμανση και αερισμό, 

(δ) τα αποχωρητήρια θα πρέπει να βρίσκονται σε προσιτή θέση σε σχέση με τους κοιτώνες 
και τους χώρους πλύσης, αλλά χωριστά από αυτούς, δίχως άμεση πρόσβαση από τους 
κοιτώνες ή από διάδρομο μεταξύ κοιτώνων και αποχωρητηρίων για τα οποία δεν υπάρχει 
άλλη πρόσβαση. Η παρούσα απαπηση δεν ισχύει όταν το αποχωρητήριο βρίσκεται σε 
ιδιαίτερο χώρο μεταξύ δύο κοπώνων που φιλοξενούν συνολικά όχι περισσότερους από 
τέσσερις ναυτικούς, και 

(ε) όταν υπάρχουν περισσότερες από ένα αποχωρητήρια σε έναν χώρο, θα πρέπει να 
διαχωρίζονται επαρκώς για να εξασφαλίζεται η ιδιωτικότητα. 
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4. Τα μέσα και ευκολίες πλυσίματος ιμαπσμού που παρέχονται για χρήση από τους 
ναυτικούς θα πρέπει να περιλαμβάνουν: 

(α) πλυντήρια, 

(β) στεγνωτήρια ή επαρκώς θερμαινόμενα και αεριζόμενα δωμάτια στεγνώματος, και 
(γ) σίδερα και σιδερώστρες ή αντίστοιχες συσκευές. 


Οδηγία Β3.1.8 - Νοσοκομειακές εγκαταστάσεις 

1. Οι νοσοκομειακές εγκαταστάσεις θα πρέπει να ε'ιναι σχεδιασμένες κατά τρόπο 
ώστε να διευκολύνουν την πρόσβαση για παροχή ιατρικής συμβουλής και πρώτων βοηθειών και 
να βοηθούν στην πρόληψη της μετάδοσης μολυσματικών ασθενειών. 

2. Η διαρρύθμιση της εισόδου, των κλινών, του φωτισμού, του αερισμού, της 
θέρμανσης και της παροχής νερού θα πρέπει να είναι σχεδιασμένη κατά τρόπο ώστε να 
εξασφαλίζει την άνεση και να διευκολύνει τη θεραπευτική αγωγή των ασθενών. 

3. Ο αριθμός των νοσοκομειακών κλινών που απαιτείται θα πρέπει να καθορίζεται 
από π]ν αρμόδια αρχή. 

4. Εγκαταστάσεις υγιεινής θα πρέπει να παρέχονται, για την αποκλειστική χρήση 
των ασθενών των νοσοκομειακών εγκαταστάσεων, είτε ως τμήμα της εγκατάστασης είτε σε στενή 
εγγύτητα με αυτή. Οι εν λόγω εγκαταστάσεις υγιεινής θα πρέπει να περιλαμβάνουν τουλάχιστον 
ένα αποχωρητήριο, ένα νιπτήρα και μια μπανιέρα ή καταιωνιστήρα (ντους). 


Οδηγία Β3.1.9 - Λοιπές εγκαταστάσεις 

1. Όπου παρέχονται ξεχωριστές εγκαταστάσεις για να αλλάζει ρούχα το προσωπικό 
του μηχανοστασίου θα πρέπει: 

(α) να βρίσκονται εκτός του μηχανοστασίου αλλά με εύκολη πρόσβαση σε αυτό, και 

(β) να διαθέτουν ατομικά ερμάρια ρούχων, καθώς και μπανιέρες ή καταιωνιστήρες (ντους) ή 

και τα δύο και νιπτήρες που υδροδοτούνται με ζεστό και κρύο, γλυκό νερό. 


Οδηγία Β3.1.10 - Κλινοσκεπάσματα, σκεύη τραπεζαρίας και διάφορες διατάξεις 

1. Κάθε Μέλος θα πρέπει να φτάσει την εφαρμογή των ακόλουθων αρχών: 

(α) καθαρά κλινοσκεπάσματα και σκεύη τραπεζαρίας θα πρέπει να παρέχονται από τον 
πλοιοκπμη σε όλους τους ναυτικούς για χρήση επί του πλοίου κατά τη διάρκεια της 
υπηρεσίας στο πλοίο και οι εν λόγω ναυτικοί θα πρέπει να είναι υπεύθυνοι για την 
επιστροφή τους σε χρόνο που ορίζεται από τον πλοίαρχο και κατά την ολοκλήρωση της 
υπηρεσίας στο πλοίο, 

(β) τα κλινοσκεπάσματα θα πρέπει να είναι καλής ποιότητας και τα πιάτα, τα ποτήρια και τα 
λοιπά σκεύη τραπεζαρίας θα πρέπει να είναι από εγκεκριμένο υλικό που να μπορεί να 
καθαρίζεται εύκολα, και 

(γ) πετσέτες, σαπούνι και χαρτί υγιεινής για όλους τους ναυτικούς θα πρέπει να παρέχονται 
από τον πλοιοκτήτη. 
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Οδηγία Β3.1.11 - Εγκαταστάσεις αναψυχής, αλληλογραφία και διευθέτηση επισκέψεων στο 
πλοίο 


1. Οι εγκαταστάσεις και οι υπηρεσίες αναψυχής θα πρέπει να αναθεωρούνται 
συχνά για να εξασφαλίζεται ότι είναι κατάλληλες ενόψει των μεταβολών στις ανάγκες των 
ναυτικών που απορρέουν από τις τεχνικές, λειτουργικές και λοιπές εξελίξεις της ναυτιλιακής 
βιομηχανίας. 

2. Η επίπλωση των εγκαταστάσεων αναψυχής θα πρέπει να περιλαμβάνει 
τουλάχιστον μία βιβλιοθήκη και εγκαταστάσεις ανάγνωσης, γραφής, και όπου είναι πρακτικά 
δυνατόν, παιχνιδιών. 

3. Σε συνδυασμό με το σχεδίασμά των εγκαταστάσεων αναψυχής, η αρμόδια αρχή 
θα πρέπει να εξετάσει την παροχή αναψυκπρίου. 

4. Θα πρέπει επίσης να εξεταστεί η συμπερ'ιληψη των ακόλουθων εγκαταστάσεων, 
χωρίς κόστος για τους ναυτικούς όπου αυτό είναι πρακπκά δυνατόν: 

(α) χώρου καπνιστών, 

(β) παρακολούθησης τηλεόρασης και ακρόασης ραδιοφωνικών εκπομπών, 

(γ) προβολής ταινιών, το απόθεμα των οποίων θα πρέπει να είναι επαρκές για π] διάρκεια 
του ταξιδιού και, όταν είναι απαραίτητο, να αλλάζει σε εύλογα διαστήματα, 

(δ) αθλητικού εξοπλισμού, συμπεριλαμβανομένου εξοπλισμού άσκησης, εππραπέζιων 

παιχνιδιών και παιχνιδιών καταστρώματος 

(ε) όπου είναι δυνατόν, εγκαταστάσεων κολύμβησης 

(στ) βιβλιοθήκης που θα περιέχει επαγγελματικά και άλλα ββλία, το απόθεμα των οποίων θα 
πρέπει να είναι αρκετό για τη διάρκεια του ταξιδιού και να αλλάζει σε εύλογα διαστήματα, 

(ζ) εγκαταστάσεων για χειροτεχνίες ψυχαγωγίας 

(η) ηλεκτρονικού εξοπλισμού, όπως ραδιόφωνο, τηλεόραση, εγγραφέα εικόνας και ήχου 
(βίντεο), Ψηφιακό Ευέλικτο Δίσκο (Ο \ΙΌ)Ι Συμπακτωμένο Δίσκο (ΘΘ), προσωπικός 
υπολογιστής και λογισμικό και κασετόφωνο, 

(θ) όπου αρμόζει, παροχή ποτών (όοτ) επί του πλοίου για τους ναυτικούς εκτός εάν αυτό 
ε'ιναι αντίθετο με τα εθνικά, θρησκευτικά ή κοινωνικά έθιμα, και 

(ι) εύλογη πρόσβαση σε τηλεφωνικές επικοινωνίες πλοίου - ξηράς και υπηρεσίες 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και διαδικτύου, όπου είναι διαθέσιμες, με εύλογες χρεώσεις 
για τη χρήση αυτών των υπηρεσιών. 

5. Θα πρέπει να καταβάλλεται κάθε προσπάθεια για να εξασφαλίζεται ότι η 
αποστολή της αλληλογραφίας των ναυτικών είναι όσο το δυνατόν αξιόπιστη και ταχεία, θα πρέπει 
επίσης να γίνουν προσπάθειες για να αποφεύγεται οι ναυτικοί να απαπείται να καταβάλλουν 
πρόσθετα ταχυδρομικά τέλη όταν η αλληλογραφία πρέπει να επαναποσταλεί λόγω περιστάσεων 
πέραν του ελέγχου τους. 

6. θα πρέπει να εξεταστούν μέτρα ώστε να εξασφαλιστεί, υπό τον όρο τυχόν 
εθνικών ή διεθνών νόμων ή κανονισμών που εφαρμόζονται, ότι όπου αυτό είναι δυνατόν και 
εύλογο οι ναυτικοί θα λαμβάνουν ταχέως άδεια για να τους επισκέπτονται οι σύντροφοι, οι 
συγγενείς και οι φίλοι τους επί του πλοίου όταν βρίσκεται σε λιμένα. Τα μέτρα αυτά θα πρέπει να 
ανταποκρίνονται σε οποιεσδήπστε ανησυχίες για άδειες ασφαλείας από έκνομες ενέργειες 
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7. θα πρέπει να εξεταστεί η πιθανότητα να επιτρέπεται στους ναυτικούς να 
συνοδεύονται από τους/τις συντρόφους τους, περκπασιακά στα ταξίδια, όταν αυτό είναι πρακτικά 
δυνατό και εύλογο. Οι εν λόγω σύντροφοι θα πρέπει να διαθέτουν επαρκή ασφαλιστική κάλυψη 
για ατυχήματα και ασθένεια. Οι πλοιοκτήτες θα πρέπει να προσφέρουν κάθε δυνατή βοήθεια 
στους ναυτικούς για την πραγματοποίηση της εν λόγω ασφάλισης. 


Οδηγία Β3.1.12 - Αποφυγή θορύβου και δονήσεων 

1. Οι εγκαταστάσεις ενδιαίτησης και ψυχαγωγίας και τροφοδοσίας θα πρέπει να 
βρίσκονται όσο είναι πρακτικά δυνατόν πιο μακριά από τις μηχανές, τα δωμάτια πηδαλιουχίας, 
τα βαρούλκα καταστρώματος, τον εξοπλισμό αερισμού, θέρμανσης και κλιματισμού και λοιπά 
θορυβώδη μηχανήματα και συσκευές. 

2. Ακουστική μόνωση ή άλλα κατάλληλα υλικά που απορροφούν τους ήχους θα 
πρέπει να χρησιμοποιούνται στην κατασκευή και το φινίρισμα των φρακτών, των οροφών και 
καταστρωμάτων εντός των χώρων παραγωγής θορύβων, καθώς και θύρες που κλείνουν αυτόματα 
και απομονώνουν τους θορύβους στους χώρους μηχανοστασίου. 

3. Το μηχανοστάσιο και οι λοιποί χώροι μηχανημάτων θα πρέπει να εφοδιάζονται, 
όπου αυτό είναι πρακτικά δυνατό, με ηχομονωμένα δωμάτια κεντρικού ελέγχου για το προσωπικό 
του μηχανοστασίου. Οι χώροι εργασίας όττως το μηχανουργείο, θα πρέπει να είναι μονωμένοι, 
στο μέτρο του εφικτού, από το γενικό θόρυβο του μηχανοστασίου και θα πρέπει να λαμβάνονται 
μέτρα για τη μείωση του θορύβου κατά τη λεπουργία των μηχανημάτων. 

4. Τα όρια των επιπέδων θορύβου για τους χώρους εργασίας και διαβίωσης θα 
πρέπει να είναι σύμφωνα με τις διεθνείς οδηγίες της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας για τα 
επίπεδα εκθέσεως, συμπεριλαμβανομένων εκείνων του Κώδικα Πρακτικής της Δ.Ο.Ε. με τίτλο 
Περιβαλλοντικοί παράγοντες στο χώρο εργασίας, 2001 και, όπου εφαρμόζονται, με τη 
συγκεκριμένη προστασία που προτείνει ο Διεθνής Ναυτιλιακός Οργανισμός, και με οποιεσδήποτε 
επακόλουθες τροποποιητικές και συμπληρωματικές πράξεις για τα αποδεκτά επίπεδα θορύβου 
επί πλοίων. Αντίγραφο των πράξεων που εφαρμόζονται στην Αγγλική γλώσσα ή στη γλώσσα 
εργασίας του πλοίου θα πρέπει να φέρεται επί του πλοίου και να είναι προσβάσιμο στους 
ναυτικούς. 

5. Καμία εγκατάσταση ενδιαίτησης ή ψυχαγωγίας ή τροφοδοσίας δεν θα πρέπει να 
είναι εκτεθειμένη σε υπερβολική δόνηση. 


Κανονισμός3.2-Διατροφή και τροφοδοσία 

Σκοπός: Να εξασφαλιστεί ότι οι ναυτικοί έχουν πρόσβαση σε τροφή καλής ποιότητας και πόσιμο 
νερό που παρέχονται υπό ρυθμισμένες συνθήκες υγιεινής 

1. Κάθε Μέλος πρέπει να εξασφαλίσει ότι τα πλοία που υψώνουν τη σημαία του 
φέρουν και παρέχουν τροφή και πόσιμο νερό κατάλληλης ποιότητας θρεπτικής αξίας και 
ποσότητας, που καλύπτουν επαρκώς τις απαπήσεις του πλοίου και λαμβάνουν υπόψη τις 
διαφορετικές πολπιστικές και θρησκευτικές καταβολές. 

2. Δωρεάν τροφή πρέπει να παρέχεται στους ναυτικούς επί πλοίου κατά τη διάρκεια 
της περιόδου απασχόλησής τους. 
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3. Οι ναυτικοί που εργάζονται ως μάγειροι του πλοίου με ευθύνη για την 
προετοιμασία του φαγητού πρέπει να ε'ιναι εκπαιδευμένοι και να έχουν τα κατάλληλα προσόντα 
για τη θέση τους στο πλοίο. 


Πρότυπο Α3.2 - Διατροφή και τροφοδοσία 

1. Κάθε Μέλος πρέπει να υιοθετήσει νόμους και κανονισμούς ή άλλα μέτρα για την 
παροχή ελάχιστων προτύπων για π]ν ποσότητα και την ποιότητα του φαγητού και του πόσιμου 
νερού και για τα πρότυπα τροφοδοσίας που ισχύουν για τα γεύματα που παρέχονται στους 
ναυτικούς επί πλοίων που φέρουν τη σημαία του, και πρέπει να αναλάβει εκπαιδευτικές 
δραστηριότητες για ην προαγωγή της ενημέρωσης και της εφαρμογής των προτύπων που 
αναφέρονται στην παρούσα παράγραφο. 

2. Κάθε Μέλος πρέπει να εξασφαλίζει ότι τα πλοία που φέρουν τη σημαία του 
πληρούν τα ακόλουθα ελάχιστα πρότυπα: 

(α) οι προμήθειες φαγητού και πόσιμου νερού, έχοντας υπόψη τον αριθμό των ναυτικών επί 
του πλοίου, τις θρησκευτικές τους απαιτήσεις και τις πολιτιστικές τους πρακτικές, που 
σχετίζονται με τη διατροφή και τη διάρκεια και τη φύση του ταξιδιού, πρέπει να είναι 
κατάλληλες όσον αφορά την ποσότητα, π] θρεπτική αξία, την ποιότητα και π]ν ποικιλία, 

(β) η οργάνωση και ο εξοπλισμός του τμήματος τροφοδοσίας πρέπει να είναι τέτοιοι που να 
επιτρέπουν την παροχή στους ναυτικούς επαρκών, ποικίλων και θρεπτικών γευμάτων, 
που ετοιμάζονται και σερβίρονται σε συνθήκες υγιεινής και 

(γ) το προσωπικό τροφοδοσίας πρέπει να είναι κατάλληλα εκπαιδευμένο ή να έχει λάβει 
οδηγίες για τις θέσεις του. 

3. Οι πλοιοκτήτες πρέπει να εξασφαλίζουν ότι οι ναυτικοί που απασχολούνται ως 
μάγειροι των πλοίων είναι εκπαιδευμένοι, έχουν τα κατάλληλα προσόντα και κρίνονται ικανοί για 
τη θέση, σύμφωνα με τις απαιτήσεις που καθορίζονται στους νόμους και τους κανονισμούς του 
σχετικού Μέλους. 

4. Οι απαιτήσεις π]ς παραγράφου 3 του παρόντος Προτύπου πρέπει να 
περιλαμβάνουν την ολοκλήρωση προγράμματος κατάρτισης εγκεκριμένου ή αναγνωρισμένου από 
την αρμόδια αρχή, το οποίο καλύπτει π)ν πρακτική μαγειρική, την υγιεινή των τροφίμων και π)ν 
προσωπική υγιεινή, την αποθήκευση των τροφίμων, τον έλεγχο των αποθεμάτων και την 
προστασία του περιβάλλοντος και την υγεία και ασφάλεια π]ς τροφοδοσίας. 

5. Σε πλοία που λειτουργούν με καθορισμένη στελέχωση κάτω των δέκα, δυνάμει 
του μεγέθους του πληρώματος ή του προτύπου της εμπορικής δραστηριότητας μπορεί να μην 
υποχρεούνται από π]ν αρμόδια αρχή να διαθέτουν πλιρως προσοντούχο μάγειρα, οποιοσδήποτε 
επεξεργάζεται τρόφιμα στο μάγειρε» πρέπει να είναι εκπαιδευμένος ή να έχει λάβει οδηγίες σε 
τομείς συμπεριλαμβανομένης της υγιεινής των τροφίμων και της προσωπικής υγιεινής, καθώς και 
του χειρισμού και της αποθήκευσης τροφίμων επί του πλοίου. 

6. Σε περιπτώσεις εξαιρετικής ανάγκης, η αρμόδια αρχή μπορεί να εκδίδει εξαίρεση, 
που να εππρέπει ένας μάγειρας που δεν είναι πλήρως προσοντούχος να υπηρετεί σε ένα 
συγκεκριμένο πλοίο για συγκεκριμένη περιορισμένη περίοδο, μέχρι τον επόμενο κατάλληλο λιμένα 
κατάπλου ή για περίοδο που δεν υπερβαίνει τον ένα μήνα, με την προϋπόθεση ότι το άτομο για το 
οποίο εκδόθηκε η εξαίρεση έχει εκπαιδευθεί ή λάβει οδηγίες σε τομείς συμπεριλα(φανομένης της 
υγιεινής των τροφίμων και της προσωπκής υγιεινής, καθώς και πις διαχείρισης και της 
αποθήκευσης τροφίμων επί του πλοίου. 
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7. Σύμφωνα με τις διαδικασίες συνεχούς συμμόρφωσης που ορίζονται στον Τίτλο 5, 
η αρμόδια αρχή πρέπει να απαιτεί την πραγματοποίηση τακτικών τεκμηριωμένων επιθεωρήσεων 
επί πλοίων, από ή με εξουσιοδότηση του πλοιάρχου, όσον αφορά: 

(α) τις προμήθειες τροφίμων και πόσιμου νερού, 

(β) όλους τους χώρους και τον εξοπλισμό που χρησιμοποιούνται για π]ν αποθήκευση και τη 
διαχείριση τροφίμων και πόσιμου νερού, και 

(γ) το μαγειρείο και τον λοπτό εξοπλισμό για την προετοιμασία και την παροχή των γευμάτων. 

8. Κανένας ναυτικός ηλικίας μικρότερης των 18 ετών δεν πρέπει να προσλαμβάνεται 
ή να απασχολείται ή να εργάζεται ως μάγειρας πλοίου. 


Οδηγία Β3.2 - Διατροφή και τροφοδοσία 


Οδηγία Β3.2.1 - Επιθεώρηση, εκπαίδευση, έρευνα και δημοσίευση 

1. Η αρμόδια αρχή θα πρέπει, σε συνεργασία με άλλες σχετικές υπηρεσίες και 
οργανισμούς, να συλλέγει ενημερωμένες πληροφορίες σχεπκά με π) διατροφή και τις μεθόδους 
αγοράς, αποθήκευσης, συντήρησης, παρασκευής και σερβιρίσματος τροφής, με ειδική αναφορά 
στις απαπήσεις της τροφοδοσίας επί του πλοίου. Οι πληροφορίες αυτές πρέπει να είναι 
διαθέσιμες, χωρίς χρέωση ή με εύλογο κόστος, στους κατασκευαστές και τους εμπόρους των 
προμηθειών τροφίμων και εξοπλισμού πλοίων, σε πλοιάρχους, θαλαμηπόλους και μάγειρες και 
στις ενδιαφερόμενες οργανώσεις των πλοιοισητών και των ναυτικών. Κατάλληλες μορφές 
δημοσιοποίησης, όπως εγχειρίδια, φυλλάδια, αφίσες, διαγράμματα ή διαφημίσεις σε εμπορικές 
εφημερίδες, θα πρέπει να χρησιμοποιούνται για το σκοπό αυτό. 

2. Η αρμόδια αρχή θα πρέπει να εκδίδει συστάσεις για π|ν αποφυγή της σπατάλης 
τροφίμων, να διευκολύνει τη διατήρηση κατάλληλου υγειονομικού προτύπου και να εξασφαλίζει τη 
μεγίστη δυνατή ευκολία για εργασιακούς διακανονισμούς. 

3. Η αρμόδια αρχή θα πρέπει να συνεργάζεται με σχετικές υπηρεσίες και 
οργανισμούς για την ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού και πληροφοριών επί του πλοίου, σχετικά με 
τις μεθόδους εξασφάλισης κατάλληλης προμήθειας τροφίμων και υπηρεσιών τροφοδοσίας. 

4. Η αρμόδια αρχή θα πρέπει να συνεργάζεται στενά με τις ενδιαφερόμενες 
οργανώσεις των πλοιοιαητών και των ναυτικών και με τις εθνικές ή τοπικές αρχές που 
ασχολούνται με ζητήματα διατροφής και υγείας και μπορεί, όπου αυτό είναι απαραίτητο, να 
χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες των εν λόγω αρχών. 


Οδηγία Β3.2.2 - Μάγειροι πλοίων 

1. Οι ναυτικοί θα πρέπει να πιστοποιούνται ως μάγειροι πλοίων μόνο εάν έχουν: 

(α) θαλάσσια υπηρεσία για ελάχιστη περίοδο που θα καθορίζεται από την αρμόδια αρχή, η 
οποία μπορεί να ποικίλέι για να λαμβάνονται υπόψη τα υφιστάμενα σχετικά προσόντα ή 
εμπειρία, 


(β) επιτύχει σε εξετάσεις που καθορίζονται από π)ν αρμόδια αρχή ή έχουν επιτύχει σε 
ισότιμη εξέταση στο πλαίσιο εγκεκριμένου πρόγραμμα εκπαίδευσης για μαγείρους. 
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2. Η καθορισμένη εξέταση μπορεί να διεξάγεται και τα πιστοποιητικά να 
χορηγούνται είτε απευθείας από την αρμόδια αρχή είτε, υπό τον όρο του ελέγχου της, από 
εγκεκριμένη σχολή εκπαίδευσης μαγείρων. 

3. Η αρμόδια αρχή θα πρέπει να προβλέπει την αναγνώριση, όπου αρμόζει, 
πιστοποιητικών μαγείρων πλοίων που εκδίδονται από άλλα Μέλη, τα οποία έχουν επικυρώσει την 
παρούσα Σύμβαση ή τη Σύμβαση Περί Πτυχίων Ναυτομαγείρων, 1946 (Νο.69), ή άλλο 
εγκεκριμένο φορέα. 


Τίτλος 4. Προστασία της υγείας, ιατρική περίθαλψη, ευημερία και προστασία 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 


Κανονισμός 4.1- Ιατρική περίθαλψη επί του πλοίου και στην ξηρά 


Σκοπός: Να προστατευτεί η υγεία των ναυτικών και να εξασφαλιστεί η άμεση πρόσβασή τους σε 
ιατρική περίθαλψη επί του πλοίου και στην ξηρά 

1. Κάθε Μέλος πρέπει να εξασφαλίζει ότι όλοι οι ναυπκοί σε πλοίο που φέρουν τη 
σημαία του, καλύπτονται από επαρκή μέτρα για την προστασία της υγείας τους και ότι έχουν 
πρόσβαση σε άμεση και κατάλληλη ιατρική περίθαλψη ενώ εργάζονται επί του πλοίου. 

2. Η προστασία και η περίθαλψη σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος 
Κανονισμού πρέπει, κατ’ αρχήν, να παρέχονται χωρίς κόστος για τους ναυπκούς. 

3. Κάθε Μέλος πρέπει να εξασφαλίζει ότι στους ναυτικούς επί πλοίων, που 
βρίσκονται στην επικράτειά του, οι οποίοι χρήζουν άμεσης ιατρικής περίθαλψης παρέχεται 
πρόσβαση στις ιατρικές εγκαταστάσεις του Μέλους στην ξηρά. 

4. Οι απαιτήσεις για π)ν προστασία π|ς υγείας και την ιατρική περίθαλψη επί του 
πλοίου που καθορίζονται στον Κώδκα περιλαμβάνουν πρότυπα για μέτρα που αποσκοπούν στην 
παροχή προστασίας π]ς υγείας και ιατρικής περίθαλψης στους ναυτικούς όσο το δυνατόν 
εφάμιλλης με αυτή που διατίθεται γενικά στους εργαζομένους στην ξήρά. 


Πρότυπο Α4.1 - Ιατρική περίθαλψη επί του πλοίου και στην ξηρά 

1. Κάθε Μέλος πρέπει να εξασφαλίζει ότι υιοθετούνται μέτρα που προβλέπουν 
προστασία π|ς υγείας και (ατραζή περίθαλψη, συμπεριλαμβανομένης βασικής οδοντιατρικής 
περίθαλψης, για ναυτικούς που εργάζονται σε πλοίο που φέρει τη σημαία του, τα οποία: 

(α) εξασφαλίζουν την εφαρμογή στους ναυτικούς όποιων γενικών διατάξεων περί 
προστασίας της επαγγελματικής υγείας και ιατρικής περίθαλψης, που σχετίζονται με τα 
καθήκοντα τους, καθώς και των ειδικών διατάξεων που αφορούν στην εργασία επί 
πλοίου, 

(β) εξασφαλίζουν ότι οι ναυτικοί πιγχάνουν προστασίας π)ς υγείας και ιατρικής περίθαλψης 
όσο το δυνατόν εφάμιλλη με αυτή που διατίθεται γενκά σε εργαζομένους στην ξηρά, 
συμπεριλαμβανομένης της άμεσης πρόσβασης στα απαραπητα φάρμακα, τον ιατρικό 
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εξοπλισμό και τις εγκαταστάσεις διάγνωσης και θεραπείας και σε ιατρικές πληροφορίες 
και εμπειρογνωμοσύνη, 

(γ) παρέχουν στους ναυτικούς το δικαίωμα επίσκεψης σε προσοντούχο ιατρό ή οδοντίατρο 
χωρίς καθυστέρηση στους λιμένες κατάπλου του πλοίου, όπου αυτό είναι πρακτικά 
δυνατόν, 

(δ) εξασφαλίζουν ότι, στο βαθμό που αυτό είναι σύμφωνο με το εθνικό δίκαιο και την 
πρακτική του Μέλους, παρέχονται υπηρεσίες ιατρικής περίθαλψης και προστασίας της 
υγείας ενώ οι ναυτικοί βρίσκονται επί του πλοίου ή αττοββάζονται σε ξένο λιμένα, χωρίς 
χρέωση στους ναυτικούς, και 

(ε) δεν περιορίζονται στη θεραπεία ασθενών ή τραυματιών ναυτικών, αλλά περιλαμβάνουν 
μέτρα προληπτικού χαρακτήρα, όπως προγράμματα προαγωγής της υγείας και 
εκπαίδευσης περί της υγείας. 

2. Η αρμόδια αρχή πρέπει να υιοθετήσει πρότυπο έντυπο ιατρικής έκθεσης για 
χρήση από τους πλοιάρχους των πλοίων και το αρμόδιο ιατρικό προσωπικό επί του πλοίου και 
στην ξηρά. Το έντυπο, όταν συμπληρώνεται και το περιεχόμενό του πρέπει να τηρούνται 
εμπιστευτικά και να χρησιμοποιούνται μόνο για τη διευκόλυνση π|ς θεραπείας των ναυτικών. 

3. Κάθε Μέλος πρέπει να υιοθετήσει νόμους και κανονισμούς που καθορίζουν 
απαπήσεις για νοσοκομειακές εγκαταστάσεις και εγκαταστάσεις ιατρικής περίθαλψης και 
εξοπλισμού και εκπαίδευσης επί πλοίων που φέρουν τη σημαία του. 

4. Οι εθνικοί νόμοι και κανονισμοί πρέπει να προβλέπουν τουλάχιστον τις εξής 
απαπήσεις: 

(α) όλα τα πλοία πρέπει να φέρουν φαρμακείο, ιατρικό εξοπλισμό και ιατρικό οδηγό, τα 
χαρακτηριστικά των οποίων πρέπει να καθορίζονται και να υπόκεινται σε τακτική 
επιθεώρηση από την αρμόδια αρχή. Οι εθνικές απαπήσεις πρέπει να λαμβάνουν υπόψη 
τον τύπο του πλοίου, τον αριθμό των προσώπων επί του πλοίου και τη φύση, τον 
προορισμό και τη διάρκεια των πλόων, καθώς και τα σχετικά εθνικά και διεθνή 
προτεινόμενα ιατρικά πρότυπα, 

(β) πλοία που μεταφέρουν 100 ή περισσότερα άτομα και εκτελούν τακτικά διεθνείς πλόες, 
διάρκειας μεγαλύτερης των τριών ημερών, πρέπει να φέρουν προσοντούχο ιατρό που να 
ε'ιναι υπεύθυνος για την παροχή ιατρικής περίθαλψης. Οι εθνικοί νόμοι ή κανονισμοί 
πρέπει να προσδιορίζουν επίσης ποιά άλλα πλοία πρέπει να απαιτείται να φέρουν ιατρό, 
λαμβάνοντας υπόψη, μεταξύ άλλων, παράγοντες όπως π] διάρκεια, τη φύση και τις 
συνθήκες του πλου, καθώς και τον αριθμό των ναυτικών επί του πλοίου, 

(γ) πλοία που δεν διαθέτουν ιατρό πρέπει να απαπείται να διαθέτουν είτε τουλάχιστον ένα 
ναυτικό επί του πλοίου, ο οποίος να είναι υπεύθυνος για την ιατρική περίθαλψη και τη 
χορήγηση φαρμάκων ως μέρος των τακτικών καθηκόντων του, είτε τουλάχιστον ένα 
ναυτικό επί του πλοίου ικανό να παρέχει ιατρικές πρώτες βοήθειες. Τα πρόσωπα που 
είναι υπεύθυνα για την ιατρική περίθαλψη επί του πλοίου, τα οποία δεν είναι ιατροί, 
πρέπει να έχουν ικανοποιηπκά ολοκληρώσει εκπαίδευση στην ιατρική περίθαλψη που να 
πληροί τις απαπήσεις της Διεθνούς Σύμβασης για τα Πρότυπα της Εκπαίδευσης, 
Έκδοσης Πιστοποιητικών και Τήρησης φυλακών για Ναυτικούς, 1978, όπως έχει 
τροποποιηθεί, (“3Τ0ν\Γ). Οι ναυτικοί που ορίζονται να παρέχουν ιατρικές πρώτες 
βοήθειες πρέπει να έχουν κανοποητικά ολοκληρώσει εκπαίδευση στις ιατρικές πρώτες 
βοήθειες που να πληροί τις απαπήσεις πις δΤΟνν. Οι εθνικοί νόμοι ή κανονισμοί πρέπει 
να καθορίζουν το επίπεδο της εγκεκριμένης εκπαίδευσης που απαπείται, λαμβάνοντας 
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υπόψη, μεταξύ άλλων, παράγοντες όπως τη διάρκεια, τη φύση και τις συνθήκες του πλου, 
καθώς και τον αριθμό των ναυτικών επί του πλοίου, και 

(δ) η αρμόδια αρχή πρέπει να εξασφαλίζει, μέσω προκαθορισμένου συστήματος, ότι ιατρικές 
συμβουλές με ασύρμαπ] ή δορυφορική επικοινωνία σε πλοία στη θάλασσα, 
συμπεριλαμβανομένων των συμβουλών από ειδικούς, είναι διαθέσιμες 24 ώρες π)ν 
ημέρα. Οι ιατρικές συμβουλές, συμπεριλαμβανομένης της μετάδοσης ιατρικών μηνυμάτων 
με ασύρματη ή δορυφορική επικοινωνία μεταξύ του πλοίου και εκείνων που παρέχουν τις 
συμβουλές σπ)ν ξήρά, πρέπει να είναι διαθέσιμες δωρεάν σε όλα τα πλοία, ανεξάρτητα 
από π( σημαία που φέρουν. 


Οδηγία Β4.1 - Ιατρική περίθαλψη επί του πλοίου και στην ξηρά 


Οδηγία Β4.1.1 - Παροχή ιατρικής περίθαλψης 

1. Κατά το καθορισμό του επιπέδου ιατρικής εκπαίδευσης που πρέπει να παρέχεται 
επί πλοίων που δεν υποχρεούνται να φέρουν ιατρό, η αρμόδια αρχή θα πρέπει να απαιτεί όπως: 

(α) πλοία που μπορούν συνήθως να αποκτήσουν πρόσβαση σε ιατρική περίθαλψη και 
ιατρικές εγκαταστάσεις εντός οκτώ ωρών, θα πρέπει να διαθέτουν τουλάχιστον έναν 
ορισμένο ναυτικό με εγκεκριμένη εκπαίδευση στις ιατρικές πρώτες βοήθειες, όπως 
απαιτείται από την 3ΤΟ\Λ/, που θα επιτρέψει στα πρόσωπα αυτά να λάβουν άμεση και 
αποτελεσματική δράση σε περίπτωση ατυχημάτων ή ασθενειών που μπορεί να 
προκόψουν επί του πλοίου και να κάνουν χρήση των ιατρικών συμβουλών μέσω 
ασύρματης ή δορυφορικής επικοινωνίας, και 

(β) όλα τα άλλα πλοία θα πρέπει να διαθέτουν τουλάχιστον έναν ορισμένο ναυτικό με 
εγκεκριμένη εκπαίδευση στην ιατρική περίθαλψη, όπως απαιτείται από την δΤΟΛ/, 
συμπεριλαμβανομένης πρακτικής εκπαίδευσης και εκπαίδευσης σε τεχνικές διάσωσης, 
όπως η ενδοφλέβια θεραπεία, που θα εππρέψει στα άτομα αυτά να συμμετάσχουν 
αποτελεσματικά σε συντονισμένα σχέδια κπρκής βοήθειας σε πλοία στη θάλασσα και να 
παρέχουν στους ασθενείς ή τραυματίες ικανοποιητικό επίπεδο ιατρικής περίθαλψης κατά 
τη διάρκεια της περιόδου που είναι πιθανόν να παραμείνουν επί του πλοίου. 

2. Η εκπαίδευση που σναφέρεται στην παράγραφο 1 της παρούσας Οδηγίας, θα 
πρέπει να βασίζεται στο περιεχόμενο των πιο πρόσφατων εκδόσεων του Διεθνούς Ιατρικού 
Οδηγού για Πλοία, του Ιατρικού Οδηγού Πρώτων Βοηθειών για Χρήση σε Ατυχήματα που 
σχετίζονται με Επικίνδυνα Φορτία, του Εγγράφου Καθοδήγησης - Διεθνής Οδηγός Ναυτικής 
Εκπαίδευσης και της ιατρικής ενότητας του Διεθνούς Κώδικα Σημάταιν, καθώς και παρόμοιων 
εθνικών οδηγών. 

3. Τα πρόσωπα που αναφέρονται στην παράγραφο 1 της παρούσας Οδηγίας κα ι οι 
άλλοι ναυτικοί, όπως ενδέχεται να απαιτείται από π)ν αρμόδια αρχή, θα πρέπει να 
παρακολουθούν, ανά διαστήματα περίπου πέντε ετών, επαναληπτικά μαθήματα που θα τους 
επιτρέψουν να διατηρούν κα να αυξάνουν τις γνώσεις και τις κανόπμές τους και να π\ροόνται 
ενήμεροι για τις νέες εξελίξεις. 

4. Το φαρμακείο και τα περιεχόμενά του, καθώς και ο ιατρικός εξοπλισμός και ο 
ιατρικός οδηγός που φέρει το πλοίο, θα πρέπει να συναιρούνται κατάλληλα και να επιθεωρούνται 
σε τακτά χρονικά διαστήματα, που δεν θα υπερβαίνουν τους 12 μήνες, από υπεύθυνα άτομα που 
ορίζονται από την αρμόδια αρχή, τα οποία θα πρέπει να εξασφαλίζουν ότι οι ετικέτες, οι 
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ημερομηνίες λήξης και οι συνθήκες φύλαξης όλων των φαρμάκων και των οδηγιών χρήσης τους 
ελέγχονται και ότι όλος ο εξοπλισμός λειτουργεί όπως απαπείται. Κατά την υιοθέτηση ή την 
αναθεώρηση του ιατρικού οδηγού του πλοίου που χρησιμοποιείται σε εθνικό επίπεδο και κατά το 
καθορισμό των περιεχομένων του φαρμακείου και του ιατρικού εξοπλισμού, η αρμόδια αρχή θα 
πρέπει να λαμβάνει υπόψη τις διεθνείς συστάσεις στον τομέα αυτό, συμπεριλαμβανομένης π^ς 
πιο πρόσφατης έκδοσης του Διεθνούς Ιατρικού Οδηγού για Πλοία και των άλλων οδηγών που 
αναφέρονται στην παράγραφο 2 π|ς παρούσας Οδηγίας. 

5. Οταν ένα φορτίο που έχει χαραιαηρισθεί ως επικίνδυνο δεν έχει συμπεριληφθεί 
στην πιο πρόσφατη έκδοση του Ιατρικού Οδηγού Πρώτων Βοηθειών για Χρήση σε Ατυχήματα που 
σχετίζονται με Επικίνδυνα Φορτία, οι απαραίτητες πληροφορίες για τη φύση των ουσιών, τους 
συναφείς κινδύνους, τις απαραίτητες συσκευές ατομικής προστασίας, τις σχετικές ιατρικές 
διαδικασίες και τα ειδικά αντίδοτα θα πρέπει να είναι διαθέσιμα στους ναυτικούς. Τα εν λόγω 
ειδικά αντίδοτα και οι συσκευές ατομικής προστασίας θα πρέπει να φέρονται επί του πλοίου 
οποτεδήποτε μεταφέρονται επικίνδυνα είδη. Οι πληροφορίες αυτές θα πρέπει να ενσωματώνονται 
στις πολπικές και τα προγράμματα του πλοίου για την επαγγελματική ασφάλεια και υγεία που 
περιγράφονται στον Κανονισμό 4.3 και τις σχετικές διατάξεις του Κώδικα. 

6. Όλα τα πλοία θα πρέπει να φέρουν πλήρη και ενημερωμένο κατάλογο των 
σταθμών ασυρμάτου μέσω των οποίων μπορούν να λαμβάνονται ιατρικές συμβουλές. Και εάν 
διαθέτουν σύστημα δορυφορικής επικοινωνίας, να φέρουν ενημερωμένο και πλήρη κατάλογο των 
επίγειων παράκτιων σταθμών μέσω των οποίων μπορούν να λαμβάνονται ιατρικές συμβουλές. Οι 
ναυτικοί που έχουν την ευθύνη για ιατρική περίθαλψη ή ιατρικές πρώτες βοήθειες επί του πλοίου, 
θα πρέπει να έχουν λάβει οδηγίες για τη χρήση του ιατρικού οδηγού του πλοίου και της ιατρικής 
ενότητας της πιο πρόσφατης έκδοσης του Διεθνούς Κώδικα Σημάτων ούτως ώστε να έχουν τη 
δυνατότητα να κατανοήσουν το είδος των πληροφοριών που χρειάζεται ο ιατρός που παρέχει τις 
συμβουλές, καθώς και τις συμβουλές που λαμβάνουν. 


Οδηγία Β4.1.2 - Έντυπο ιατρικής έκθεσης 

1. Το πρότυπο ένπ/πο ιατρικής έκθεσης για τους ναυτικούς, που απαιτείται 
σύμφωνα με το Μέρος Α του παρόντος Κώδικα, θα πρέπει να είναι σχεδιασμένο ώστε να 
διευκολύνει την ανταλλαγή ιατρικών και συναφών πληροφοριών, που αφορούν σε κάθε ναυτικό 
ξεχωριστά, μεταξύ πλοίου και ξηρός σε περιπτώσεις ασθένειας ή τραυματισμού. 


Οδηγία Β4.1.3 - Ιατρική περίθαλψη στην ξηρά 

1. Οι ιατρικές εγκαταστάσεις στην ξηρά για τη θεραπεία των ναυτικών θα πρέπει να 
είναι κατάλληλες για τους σκοπούς. Οι ιατροί, οι οδοντίατροι και το λοστό ιατρικό προσωπικό θα 
πρέπει να διαθέτει τα κατάλληλα προσόντα. 

2. Μέτρα θα πρέπει να λαμβάνονται για να εξασφαλίζεται ότι οι ναυτικοί θα έχουν 
πρόσβαση όταν βρίσκονται σε λιμένα σε 

(α) θεραπεία σε εξωτερικά ιατρεία για ασθένεια και τραυματισμό, 

(β) νοσηλεία σε νοσοκομείο, όταν είναι απαραίτητη, και 

(γ) εγκαταστάσεις οδοντιατρικής θεραπείας, ιδίως σε επείγουσες περιπτώσεις. 

3. Κατάλληλα μέτρα θα πρέπει να λαμβάνονται για να διευκολύνεται η θεραπεία 
ναυτικών που πάσχουν από ασθένειες. Συγκεκριμένα, οι ναυτικοί θα πρέπει να εισάγονται άμεσα 
σε κλινικές και νοσοκομεία στην ξτρά, χωρίς δυσκολία και ανεξάρπρα από την εθνικότητα ή τις 
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θρησκευτικές πεποιθήσεις και οποτεδήποτε αυτό ε'ιναι δυνατόν θα πρέπει να γίνονται 
διακανονισμοί για να εξασφαλίζεται, όταν αυτό είναι απαραίτητο, η συνέχιση της θεραπείας προς 
συμπλήρωση των ιατρικών ευκολιών που τους διατίθενται. 


Οδηγία Β4.1.4 - Ιατρική βοήθεια σε άλλα πλοία και διεθνής συνεργασία 

1. Κάθε Μέλος θα πρέπει να εξετάσει δεόντως τη συμμετοχή σε διεθνή συνεργασία 

στον τομέα της βοήθειας, των προγραμμάτων και της έρευνας της προστασίας της υγείας και της 

ιατρικής περίθαλψης. Η εν λόγω συνεργασία μπορεί να καλύπτει: 

(α) την ανάπτυξη και τον συντονισμό προσπαθειών έρευνας και διάσωσης και την οργάνωση 
άμεσης ιατρικής βοήθειας και εκκένωσης στη θάλασσα για τους σοβαρά ασθενείς ή 
τραυματισμένους επί του πλοίου με τέτοια μέσα, όπως τα συστήματα περιοδικής 
εκπομπής στίγματος του πλοίου, τα κέντρα συντονισμού διάσωσης και τις υπηρεσίες 
επείγουσας ανάγκης με ελικόπτερο, σύμφωνα με π] Διεθνή Σύμβαση για την Έρευνα και 
τη Διάσωση στη Θάλασσα, 1979, ότιως τροποποιήθηκε και το Διεθνές Αεροναυτικό και 
Ναυτιλιακό Εγχειρίδιο Έρευνας και Διάσωσης (ΙΑΜ3ΑΚ), 

(β) τη βέλτιστη χρησιμοποίηση όλων των πλοίων που διαθέτουν ιατρούς και παραμενόντων 
στη θάλασσα πλοίων που μπορούν να παρέχουν νοσοκομειακές εγκαταστάσεις και 
υπηρεσίες διάσωσης, 

(γ) τη σύνταξη και τήρηση διεθνούς καταλόγου ιατρών και εγκαταστάσεων ιατρικής 
περίθαλψης που διατίθενται ανά τον κόσμο για την παροχή επείγουσας ιατρικής 
περίθαλψης σε ναυτικούς, 

(δ) την αποβ βάση ναυπκών στην ξηρά για επείγουσα θεραπεία, 

(ε) την παλιννόστηση ναυτικών που νοσηλεύτηκαν σε νοσοκομείο στο εξωτερικό το ταχύτερο 
δυνατόν, σύμφωνα με τις ιατρικές συμβουλές των κπρών που είναι υπεύθυνοι για το 
περιστατικό, λαμβάνοντας υπόψη τις επιθυμίες και τις ανάγκες των ναυτικών, 

(στ) την οργάνωση παροχής προσωπικής βοήθειας από συνοδό σε ναυτικούς κατά τη 
διάρκεια της παλιννόστησης, σύμφωνα με τις ιατρικές συμβουλές των ιατρών που είναι 
υπεύθυνοι για το περιστατικό, λαμβάνοντας υπόψη τις επιθυμίες και τις ανάγκες των 
ναυτικών, 

(ζ) την προσπάθεια ίδρυσης κέντρων υγείας για ναυτικούς με σκοπό: 

(αα) τη διεξαγωγή έρευνας για την κατάσταση της υγείας, την ιατρική θεραπεία και την 
προληπτική περίθαλψη της υγείας των ναυτικών, και 

(ββ) την εκπαίδευση του προσωπικού ιατρικών και υγειονομικών υπηρεσιών στη 
ναυτική ιατρική, 

(η) τη συλλογή και την αξιολόγηση στατιστικών στοιχείων σχετικά με τα εργατικά ατυχήματα, 
ασθένειες και θανάτους των ναυπκών, καθώς και την ενσωμάτωση και εναρμόνιση των 
στατιστικών αυτών με το τυχόν υφιστάμενο εθνικό σύστημα στατιστικών για τα εργατικά 
ατυχήματα και ασθένειες που καλύπτουν άλλες καπιγορίες εργαζομένων, 

(θ) οργάνωση διεθνών ανταλλαγών τεχνικών πληροφοριών, εκπαιδευτικού υλικού και 
προσωπικού, καθώς και διεθνών εκπαιδευτικών προγραμμάτων, σεμιναρίων και ομάδων 
εργασίας, 
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(ι) παροχή σε όλους τους ναυτικούς ειδικών θεραπευτικών και προληπτικών ιατρικών 
υπηρεσιών και υπηρεσιών υγείας σε λιμένες ή διάθεση προς αυτούς γενικών ιατρικών 
υπηρεσιών και υπηρεσιών υγείας και αποκατάστασης, και 

(ια) διευθετήσεις για την παλιννόστηση της σορού ή της τέφρας αποθανόντων ναυτικών, 
σύμφωνα με τις επιθυμίες των πιο στενών συγγενών και όσο το δυνατόν συντομότερα. 

2. Η διεθνής συνεργασία στον τομέα π)ς προστασίας της υγείας και της ιατρικής 
περίθαλψης των ναυτικών, θα πρέπει να βασίζεται σε διμερείς ή πολυμερείς συμφωνίες ή 
διαβουλευσεις μεταξύ Μελών. 


Οδηγία Β4.1.5 - Εξρρτώμενα μέλη ναυτικών 

1. Κάθε Μέλος θα πρέπει να υιοθεπίσει μέτρα για την εξασφάλιση κατάλληλης και 
επαρκούς ιατρικής περίθαλψης για τα εξρρτώμενα μέλη των ναυπκών που κατοικούν στην 
επικράτεια του, ενώ εκκρεμεί η ανάπτυξη υπηρεσίας ιατρικής περίθαλψης που θα περιλάμβανε 
στο πεδίο της εργαζόμενους γενικά και τα εξαρτώμενα μέλη τους, όπου δεν υπάρχουν τέτοιες 
υπηρεσίες και θα πρέπει να ενημερώνει το Διεθνές Γραφείο Εργασίας σχετικά με τα μέτρα που 
λαμβάνονται για το σκοπό αυτό. 


Κανονισμός 4.2 - Ευθύνη πλοιοκτητών 

Σκοπός: Να εξασφαλιστεί ότι οι ναυτικοί προστατεύονται έναντι των οικονομικών συνεπειών σε 
περίπτωση ασθένειας, τραυματισμού ή θανάτου που επέρχεται σε σχέση με την απασχόλησή τους 

1. Κάθε Μέλος πρέπει να εξασφαλίζει όπ λαμβάνονται μέτρα, σύμφωνα με τον 
Κώδικα, στα πλοία που φέρουν τη σιρτία του ώστε να παρέχεται στους ναυτικούς που 
εργάζονται στα πλοία το δικαίωμα υλικής βοήθειας και υποστήριξης από τον πλοιοκτήτη σε σχέση 
με τις οικονομικές συνέπειες σε περίπτωση ασθένειας, τραυματισμού ή θανάτου που επέρχεται 
ενώ υπηρετούν υπό τους όρους σύμφασης εργασίας ναυτικού ή που απορρέει από την 
απασχόλησή τους υπό αυτήν τη σύμβαση. 

2. Ο παρών Κανονισμός δεν επηρεάζει οποιαδήποτε άλλα ένδικα μέσα που μπορεί 
να επιδιώξει ένας ναυτικός. 


Πρότυπο Α4.2 - Ευθύνη πλοιοκτητών 

1. Κάθε Μέλος πρέπει να υιοθετήσει νόμους και κανονισμούς που να απαπούν οι 
πλοιοκτήτες των πλοίων που φέρουν τη σημαία του να είναι υπεύθυνοι για την προστασία πις 
υγείας και την ιατρική περίθαλψη όλων των ναυτικών που εργάζονται επί πλοίων σύμφωνα με τα 
ακόλουθα ελάχιστα πρότυπα: 

(α) οι πλοιοκτήτες πρέπει να είναι υπεύθυνοι για π]ν κάλυψη των δαπανών των ναυπκών 
που εργάζονται στα πλο'ια τους σε σχέση με ασθένεια και τραυματισμό ναυτικών, που 
επέρχεται μεταξύ της ημερομηνίας έναρξης των καθηκόντων τους και της ημερομηνίας 
κατά την οποία θεωρούνται όπ έχουν δεόντως παλιννοστηθεί, ή που απορρέουν από την 
απασχόλησή τους μεταξύ των εν λόγω ημερομηνιών, 
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(β) οι πλοιοκτήτες πρέπει να παρέχουν χρηματοοικονομική ασφάλεια για την εξασφάλιση 
αποζημίωσης σε περίπτωση θανάτου ή μακροχρόνιας αναπηρίας των ναυτικών λόγω 
επαγγελματικής ασθένειας τραυματισμού ή κινδύνου, όπως ορίζει η εθνική νομοθεσία, η 
σύμβαση εργασίας των ναυτικών ή η συλλογική σύμβαση, 

(γ) οι πλοιοκτήτες πρέπει να είναι υπεύθυνοι για π)ν καταβολή του κόστους των δαπανών 
ιατρικής περίθαλψης, συμπεριλαμβανομένης της ιατρικής θεραπείας και της παροχής των 
απαραίτητων φαρμάκων και θεραπευτικών συσκευών και για τη διατροφή και τη στέγαση 
μακριά από π]ν κατοικία, έως ότου ο ασθενής ή τραυματίας ναυτικός επανέλθει ή έως 
ότου διαπιστωθεί ο μόνιμος χαρακτήρας της ασθένειας ή της αναπηρίας, και 

(δ) οι πλοιοκτήτες πρέπει να είναι υπεύθυνοι για την καταβολή του κόστους των δαπανών 
κηδείας σε περίπτωση θανάτου που επήλθε επί του πλοίου ή στην ξηρά κατά τη διάρκεια 
της περιόδου απασχόλησης. 

2. Οι εθνικοί νόμοι ή κανονισμοί μπορεί να περιορίζουν την ευθύνη του πλοιοκτήτη 
για την πληρωμή των εξόδων ιατρικής περίθαλψης διατροφής και στέγασης, σε περίοδο που δεν 
πρέπει να είναι μικρότερη από 16 εβδομάδες από την ημέρα του τραυματισμού ή της έναρξης της 
ασθένειας. 

3. Όταν η ασθένεια ή ο τραυματισμός έχει ως αποτέλεσμα την ανικανότητα για 
εργασία, ο πλοιοκτήτης πρέπει να είναι υπεύθυνος 

(α) για την καταβολή ολόκληρων των μισθών για όσο χρόνο οι ασθενείς ή τραυματίες 
ναυτικοί παραμένουν επί του πλοίου ή έως ότου οι ναυτικοί παλιννοστηθούν σύμφωνα με 
την παρούσα Σύμβαση, και 

(β) για την καταβολή μισθών, εις ολόκληρον ή εν μέρει, όπως καθορίζεται από τους εθνικούς 
νόμους ή κανονισμούς ή όπως προβλέπεται από τις συλλογικές συμβάσεις, από π] στιγμή 
που οι ναυπκοί έχουν παλιννοστηθεί ή αποβιβασθεί στην ξήρά έως π)ν ανάρρωσή τους ή, 
εάν συμβεί νωρίτερα, έως ότου αποκτήσουν δικαίωμα για επιδόματα, σύμφωνα με τη 
νομοθεσία του ενδιαφερόμενου Μέλους. 

4. Οι εθνικοί νόμοι ή κανονισμοί μπορεί να περιορίζουν την ευθύνη του πλοιοκτήτη 
για την καταβολή μισθών, εις ολόκληρον ή εν μέρει, όσον αφορά ναυτικό που δεν βρίσκεται πλέον 
επί του πλοίου, σε περίοδο που δεν πρέπει να είναι μικρότερη από 16 εβδομάδες από την ημέρα 
του τραυματισμού ή έναρξης π]ς ασθένειας. 

5. Οι εθνικοί νόμοι ή κανονισμοί μπορεί να απαλλάσσουν τον πλοιοκτήτη από την 
ευθύνη σε σχέση με: 

(α) τραυματισμό που επήλθε με άλλο τρόπο και όχι κατά τη διάρκεια πις επί του πλοίου 
υπηρεσίας, 

(β) τραυματισμό ή ασθένεια που οφείλεται σε πράξη εκ προθέσεως ή εκούσιου σφάλματος 
τους ασθενούς, τραυματία ή αποθανάντα ναυτικού, και 

(γ) ασθένεια ή αναπηρία που αποκρύφηκε σκότπμα κατά την έναρξη της απασχόλησης. 

6. Οι εθνικοί νόμοι ή κανονισμοί μπορεί να απαλλάσουν τον πλοιοκτήπ) από την 
ευθύνη κάλυψης των δαπανών ιατρικής περίθαλψης, διατροφής και στέγασης και των εξόδων 
κηδείας, στο βαθμό που η εν λόγω ευθύνη αναλαμβάνεται από τις δημόσιες αρχές. 

7. Οι πλοιοκτήτες ή οι εκπρόσωποι τους πρέπει να λαμβάνουν μέτρα για Π)ν 
ασφαλή φύλαξη των περιουσιακών στοιχείων που αφήνονται επί του πλοίου από ασθενείς, 
τραυματίες ή αποθανόντες ναυτικούς και για την επιστροφή τους σε αυτούς ή στους 
πλησιέστερους συγγενείς τους. 
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Οδηγία Β4.2 - Ευθύνη πλοιοκτητών 

1. Η καταβολή ολόκληρων των μισθών που απαιτείται από το Πρότυπο Α4.2, 
παράγραφος 3(α), μπορεί να μην περιλαμβάνει επιμίσθια. 

2. Οι εθνικοί νόμοι ή κανονισμοί μπορεί να προβλέπουν ότι ο πλοιοκτήτης θα 
παύσει να είναι υπεύθυνος για την ανάληψη του κόστους ασθενούς ή τραυματία ναυτικού από τη 
στιγμή που ο ναυτικός μπορεί να εγείρει απαπηση για ιατρικές παροχές σύμφωνα με πρόγραμμα 
υποχρεωτικής ασφάλισης ασθένειας, υποχρεωτικής ασφάλισης ατυχημάτων ή αποζημίωσης 
εργαζομένων για ατυχήματα. 

3. Οι εθνικοί νόμοι ή κανονισμοί μπορεί να προβλέπουν ότι τα έξοδα κηδείας που 
κατέβαλε ο πλοιοκπμης θα επκπρέφονται από ασφαλιστικό ίδρυμα σε περιπτώσεις στις οποίες 
καταβάλλεται επίδομα κηδείας για τον αποθανόντα ναυτικό σύμφωνα με νόμους ή κανονισμούς 
που σχετίζονται με τη κοινωνική ασφάλεια ή την αποζτ^ιίωση των εργαζομένων. 


Κανονισμός 4.3 - Προστασία της υγείας και της ασφάλειας και πρόληψη ατυχημάτων 

Σκοπός: Να εξασφαλιστεί ότι το περιβάλλον εργασίας των ναυτικών επί των πλοίων προάγει την 
επαγγελματική ασφάλεια και υγεία 

1. Κάθε Μέλος πρέπει να εξασφαλίσει όπ στους ναυτικούς των πλοίων που φέρουν 
τη σημαία του παρέχεται προστασία επαγγελματικής υγείας και ότι διαβιούν, εργάζονται και 
εκπαιδεύονται επί του πλοίου σε ένα ασφαλές και υγιεινό περιβάλλον. 

2. Κάθε Μέλος πρέπει να αναπτύξει και να δημοσιεύσει επίσημα εθνικές οδηγίες για 
τη διαχείριση της επαγγελματικής ασφάλειας και υγείας επί των πλοίων που φέρουν τη σημαία 
του, ύστερα από δκτβούλευση με πς αντπτροσωττευτικές οργανώσεις των πλοιοισητών και των 
ναυτικών και λαμβάνσντας υπόψη κώδικες που εφαρμόζονται, οδηγίες και πρότυπα που 
συνιστώνται από διεθνείς οργανισμούς, εθνικές διοικήσεις και οργανισμούς της ναυτιλιακής 
βιομηχανίας. 

3. Κάθε Μέλος πρέπει να υιοθετήσει νόμους και κανονισμούς και άλλα μέτρα που 
αφορούν τα θέματα που προσδιορίζονται στον Κώδικα, λαμβάνσντας υπόψη τα σχεπκά διεθνή 
όργανα και να καθορίσει πρότυπα για π)ν προστασία της επαγγελματικής ασφάλειας και υγείας 
και την πρόληψη των ατυχημάτων σε πλοία που φέρουν Π) σημαία του. 


Πρότυπο Α4.3 - Προστασία της υγείας και της ασφάλειας και πρόληψη ατυχημάτων 

1. Οι νόμοι και οι κανονισμοί και τα άλλα μέτρα που πρέπει να υιοθετηθούν 
σύμφωνα με τον Κανονισμό 4.3, παράγραφος 3, πρέπει να περιλαμβάνουν τα ακόλουθα θέματα: 

(α) την υιοθέτηση και αποτελεσματική εφαρμογή και προώθηση πολιτικών και 
προγραμμάτων επαγγελματικής ασφάλειας και υγείας σε πλοία που φέρουν τη σημαία 
του Μέλους, συμπεριλαμβανομένης π|ς αξιολόγησης κινδύνων, καθώς και πις 
εκπαίδευσης και παροχής οδηγιών των ναυτικών, 

(β) εύλογες προφυλάξεις για την πρόληψη των εργατκών ατυχημάτων, τραυμαπσμών και 
ασθενειών επί του πλοίου, συμπεριλα^ανομένων μέτρων για τη μείωση και πρόληψη του 
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κινδύνου έκθεσης σε επιβλαβή επίπεδα περφαλλονπκών παραγόντων και χημικών, 
καθώς και του κινδύνου τραυματισμού ή ασθένειας που μπορεί να προκόψει από τη 
χρήση εξοπλισμού και μηχανημάτων επί πλοίων, 

(γ) προγράμματα επί των πλοίων για την πρόληψη εργατικών ατυχημάτων, τραυματισμών 
και ασθενειών και για τη συνεχή βελτίωση της προστασίας της επαγγελματικής 
ασφάλειας και υγείας, με τη συμμετοχή εκπροσώπων των ναυτικών και όλων των άλλων 
προσώπων που σχετίζονται με την εφαρμογή τους, λαμβάνοντας υπόψη προληπτικά 
μέτρα, συμπεριλαμβανομένου του μηχανολογικού και σχεδιαστικού ελέγχου, της 
υποκατάστασης διαδικασιών και διεργασιών για συλλογικά και ατομικά έργα και της 
χρήσης εξοπλισμού ατομικής προστασίας, και 

(δ) απαιτήσεις για την επιθεώρηση, αναφορά και αποκατάσταση των μη ασφαλών συνθηκών 
και για τη διερεύνηση και αναφορά εργατικών ατυχημάτων επί πλοίων. 

2. Οι διατάξεις που αναφέρονται στην παράγραφο 1 του παρόντος Προτύπου 

πρέπει: 

(α) να λαμβάνουν υπόψη τα σχετικά διεθνή όργανα που αναφέρονται στην προστασία π|ς 
επαγγελμαπκής ασφάλειας και υγείας γενικά και για συγκεκριμένους κινδύνους και να 
καλύπτουν όλα τα ζητήματα που αφορούν στην πρόληψη εργατικών ατυχημάτων, 
τραυματισμών και ασθενειών ττου μπορεί να εφαρμόζονται στη ναυτική εργασία, ιδίως 
εκείνων που αφορούν ειδικά στο ναυτικό επάγγελμα, 

(β) να προσδιορίζουν με σαφήνεια την υποχρέωση των πλοιοκτητών, των ναυτικών και των 
άλλων ενδιαφερομένων να συμμορφώνονται με τα πρόπτπα που εφαρμόζονται και με την 
πολπική και το πρόγραμμα της επαγγελματικής ασφάλειας και υγείας του πλοίου, με 
ιδιαίτερη προσοχή στην ασφάλεια και την υγε'ια των ναυπκών ηλικίας κάτω των 18 ετών, 

(γ) να καθορίζουν τα καθήκοντα του πλοιάρχου ή του προσώπου που ορίζει ο πλοίαρχος, ή 
και των δύο για την ανάληψη ειδικής υποχρέωσης για την εφαρμογή και συμμόρφωση με 
την πολιτική και το πρόγραμμα της επαγγελμαπκής ασφάλειας και υγείας του πλοίου, και 

(δ) να καθορίζουν την εξουσία των ναυπκών του πλοίου που ορίστηκαν ή εκλέχθηκαν ως 
εκπρόσωποι ασφαλείας για να συμμετέχουν σε συνεδριάσεις της επιτροπής ασφαλείας 
του πλοίου. Αυτή η εππροπή πρέπει να συγκροτείται επί πλοίου στο οποίο υπάρχουν 
πέντε ή περισσότεροι ναυτικοί. 

3. Οι νόμοι και κανονισμοί και τα άλλα μέτρα που αναφέρονται στον Κανονισμό 4.3, 
παράγραφος 3, πρέπει να εξετάζονται τακτικά σε διαβούλευση με τις αντιπροσωπευτικές 
οργανώσεις των πλοιοκτητών και των ναυτικών και, εάν είναι απαραίτητο, να αναθεωρούνται 
ώστε να λαμβάνανται υπόψη οι μεταβολές στην τεχνολογία και την έρευνα για να διευκολύνεται η 
συνεχής βελτίωση των πολπικών και προγραμμάτων επαγγελματικής ασφάλειας και υγείας και να 
παρέχεται ασφαλές εργασιακό περφάλλον για τους ναυτικούς στα πλοία που φέρουν τη σημαία 
του Μέλους. 

4. Η συμμόρφωση με τις απαιτήσεις των διεθνών οργάνων που εφαρμόζονται όσον 
αφορά τα αποδεκτά επίπεδα έκθεσης σε κινδύνους στο χώρο εργασίας επί πλοίων και π)ν 
ανάπτυξη και εφαρμογή πολπικών και προγραμμάτων επαγγελματικής ασφάλειας και υγείας στα 
πλοία, πρέπει να θεωρείται ότι πληροί πς απαιτήσεις της παρούσας Σύμβασης. 

5. Η αρμόδια αρχή πρέπει να εξασφαλίζει ότι: 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


4383 


(α) τα εργατικά ατυχήματα, τραυματισμοί και ασθένειες αναφέρονται όπως αρμόζει, 
λαμβάνοντας υπόψη την καθοδήγηση που παρέχεται από π] Διεθνή Οργάνωση Εργασίας 
σε σχέση με την αναφορά και καταγραφή εργατικών ατυχημάτων και ασθενειών, 

(β) πλήρη στατιστικά στοιχεία των εν λόγω ατυχημάτων και ασθενειών τηρούνται, 
αναλύονται και δημοσιεύονται και, όπου αρμόζει, ακολουθούνται από έρευνα για τις 
γενικές τάσεις και τους κινδύνους που αναγνωρίστηκαν, και 

(Υ) διερευνώνται τα εργατικά ατυχήματα. 

6. Η καταγραφή και η δκρεύνηση των θεμάτων επαγγελματικής ασφάλειας και 
υγείας πρέπει να σχεδιάζεται για να εξασφαλίζεται η προστασία των προσωπικών δεδομένων 
των ναυτικών και να λαμβάνει υπόψη την καθοδήγηση που παρέχεται από τη Διεθνή Οργάνωση 
Εργασίας για το εν λόγω θέμα. 

7. Η αρμόδια αρχή πρέπει να συνεργάζεται με τις οργανώσεις των πλοιοιαητών και 
των ναυτικών για τη λήψη μέτρων, σχετικά με η γνωστοποίηση πληροφοριών σε όλους τους 
ναυτικούς, που αφορούν συγκεκριμένους κινδύνους επί πλοίων, π.χ. αναρτώντας επίσημες 
ανακοινώσεις που περιέχουν σχεπκές οδηγίες. 

8. Η αρμόδια αρχή πρέπει να απαιτεί οι πλοιοκτήτες που πραγματοποιούν 
αξιολόγηση κινδύνων, σχετικά με τη διαχείριση της επαγγελματικής ασφάλειας και υγείας, να 
αναφέρονται σε κατάλληλες στατιστικές πληροφορίες από τα πλοία τους και από γενικά 
στατιστικά στοιχεία που παρέχονται από πιν αρμόδια αρχή. 


Οδηγία Β4.3 - Προστασία της υγείας και της ασφάλειας και πρόληψη ατυχημάτων 


Οδηγία Β4.3.1 - Διατάξεις για εργαπκά ατυχήματα, τραυμαπσμους και ασθένειες 

1. Οι διατάξεις που απαιτούνται σύμφωνα με το Πρότυπο Α4.3 θα πρέπει να 
λαμβάνουν υπόψη το Κώδικα πρακτικής ης Δ.Ο.Ε. που έχει τίτλο Πρόληψη ατυχημάτων επί 
πλοίων στη θάλασσα και σε λιμένα, 1996 και τις επακόλουθες εκδόσεις και άλλα σχετικά πρότυπα 
της Δ.Ο.Ε. και διεθνή πρότυπα και οδηγίες και κώδικες πρακτκής που αφορούν στην προστασία 
της επαγγελματικής ασφάλειας και υγείας, συμπεριλαμβανομένων οποιωνδήποτε επιπέδων 
έκθεσης που μπορεί να αναγνωρίζουν. 

2. Η αρμόδια αρχή θα πρέπει να εξασφαλίζει ότι οι εθνικές οδηγίες για τη διαχείριση 
της επαγγελματικής ασφάλειας και υγείας ανπμετωπίζουν τα ακόλουθα θέματα, συγκεκριμένα: 

(α) γενικές και βασικές διατάξεις, 

(β) κατασκευαστικά χαραιαηριστικά του πλοίου, συμπεριλαμβανομένων των μέσων 

πρόσβασης και των κινδύνων που συνδέονται με τον αμίαντο, 

(Υ) μηχανήματα, 

(δ) τις επππώσεις της υπερβολικά χαμηλής ή υψηλής θερμοκρασίας οποιοσδήποτε 

επιφάνειας με την οποία οι ναυπκοί μπορεί να έρχονται σε επαφή, 

(ε) τις επιπτώσεις του θορύβου στο χώρο εργασίας και στους χώρους ενδιαίτησης του 
πλοίου, 

(στ) τις επιπτώσεις των δονήσεων στο χώρο εργασίας και στους χώρους ενδιαίτησης του 
πλοίου, 
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(ζ) τις επιπτώσεις περιβαλλοντικών παραγόντων, εκτός αυτών που αναφέρονται στις 

υποπαραγράφους (ε) και (στ), στο χώρο εργασίας και στους χώρους ενδιαίτησης του 

πλοίου, συμπεριλαμβανομένου του καπνού τσιγάρων, 

(η) ειδικά μέτρα ασφαλείας επί του καταστρώματος και υπό αυτού, 

(θ) εξοπλισμός φόρτωσης κα ι εκφόρτωσης, 

(ι) πρόληψη πυρκαγιών και πυρόσβεση, 

(ια) άγκυρες, αλυσίδες κα ι σχοινιά, 

(ιβ) επικίνδυνα φορτία και έρμα, 

(ιγ) ατομικός προστατευτικός εξοπλισμός για τους ναυτικούς, 

(ιδ) εργασία σε κλειστούς χώρους, 

(ιε) σωματικές και πνευματικές επιπτώσεις της κόπωσης, 

(κπ) επιπτώσεις εξάρτησης από ναρκωτικά και αλκοόλ, 

(ιζ) προστασία και πρόληψη Ηΐν/ΑΙΩδ, και 

(ιη) αντιμετώπιση καταστάσεων έκτακτης ανάγκης και ατυχημάτων. 

3. Η αξιολόγηση των κινδύνων και η μείωση της έκθεσης στα θέματα που 
αναφέρονται ατην παράγραφο 2 της παρούσας Οδηγίας θα πρέπει να λαμβάνουν υπόψη τις 
σωματικές επιπτώσεις στην επαγγελματική υγεία, συμπεριλαμβανομένου του χειροκίνητου 
χειρισμού φορτίων, του θορύβου και των δονήσεων, τις χημικές και βιολογικές επαγγελματικές 
επιπτώσεις στην υγε'ια, τις πνευματικές επππώσεις ατην επαγγελμαπκή υγεία, τις φυσικές και 
πνευματικές επιπτώσεις πις κόπωσης στην υγεία και τα εργατικά απιχήματα. Τα απαραίτητα 
μέτρα θα πρέπει να λαμβάνουν δεόντως υπόψη την αρχή πις πρόληψης σύμφωνα με την οποία, 
μεταξύ άλλων, η καταπολέμηση του κινδύνου στην πηγή, η προσαρμογή πις εργασίας στο άτομο 
και τις περιστάσεις, ιδίως όσον αφορά στο σχεδιασμό των χώρων εργασίας και η αντικατάσταση 
του επικίνδυνου με το μη επικίνδυνο ή το λιγότερο επικίνδυνο, υπερισχύουν έναντι του ατομικού 
προστατευτικού εξοπλισμού για τους ναυτικούς. 

4. Επίσης, η αρμόδια αρχή θα πρέπει να εξασφαλίζει όπ λαμβάνονται υπόψη οι 
επιπτώσεις για την υγεία και την ασφάλεια, ιδίως στους εξής τομείς 

(α) αντιμετώπιση καταστάσεων έκτακτης ανάγκης και ατυχημάτων 

(β) επιπτώσεις εξάρτησης από ναρκωτικά και αλκοόλ, 

(γ) προστασία και πρόληψη από Ηΐν/ΑΙ08. 


Οδηγία Β4.3.2 - Έκθεση σε θόρυβο 

1. Η αρμόδια αρχή, σε συνδυασμό με τους αρμόδιους διεθνείς φορείς και τους 
εκπροσώπους από τις ενδιαφερόμενες οργανώσεις των πλοκισητών και των ναυτικών, θα πρέπει 
να εξετάζει σε συνεχή βάση το πρόβλφα του θορύβου επί πλοίων με στόχο τη βελτίωση της 
προστασίας των ναυτικών, στο βαθμό που είναι πρακπκά δυνατό, έναντι των αρνητικών 
επιπτώσεων της έκθεσης στο θόρυβο. 

2. Η εξέταση που αναφέρεται στην παράγραφο 1 της παρούσας Οδηγίας θα πρέπει 
να λαμβάνει υπόψη τις αρνηπκές επιπτώσεις της έκθεσης σε υπερβολικό θόρυβο στην ακοή, την 
υγεία και την άνεση των ναυτικών και τα μέτρα που θα καθορίζονται ή θα προτείνονται για τη 
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μείωση του θορύβου στα πλοία για την τιροστασία των ναυτικών. Τα μέτρα που θα εξεταστούν θα 
πρέπει να περιλαρύνουν τα έξης: 

(α) εκπαίδευση των ναυτικών σχετικά με τους κινδύνους για την ακοή και την υγεία από την 
παρατεταμένη έκθεση σε υψηλά επίπεδα θορύβου και για π)ν κατάλληλη χρήση 
συσκευών και εξοπλισμού προστασίας από το θόρυβο, 

(β) παροχή εγκεκριμένου εξοπλισμού προστασίας π]ς ακοής στους ναυτικούς, όπου είναι 
απαραίτητο, και 

(γ) αξιολόγηση του κινδύνου και μείωση των επιπέδων έκθεσης σε θόρυβο σε όλους τους 
χώρους ενδιαίτησης και αναψυχής και τροφοδοσίας, καθώς και στο μηχανοστάσιο και 
στους άλλους χώρους μηχανημάτων. 


Οδηγία Β4.3.3 - Έκθεση σε δονήσεις 

1. Η αρμόδια αρχή, σε συνδυασμό με τους αρμόδιους διεθνείς φορείς και τους 
εκπροσώπους από τις ενδιαφερόμενες οργανώσεις των πλοιοιαητών και των ναυτικών και 
λαμβάνοντας υπόψη, όπως αρμόζει, τα σχετικά διεθνή πρότυπα, θα πρέπει να εξετάζει σε συνεχή 
βάση το πρόβλημα των δονήσεων στα πλοία με στόχο τη βελτίωση π)ς προστασίας των ναυτικών, 
στο βαθμό που είναι πρακτικά δυνατό, έναντι των αρνητικών επιπτώσεων των δονήσεων. 

2. Η εξέταση που αναφέρεται στην παράγραφο 1 της παρούσας Οδηγίας θα πρέπει 
να καλύπτει τις επιπτώσεις της έκθεσης σε υπερβολκές δονήσεις για ην υγεία και την άνεση των 
ναυτικών και τα μέτρα που θα καθορίζονται ή θα προπίνονται για τη μείωση των δονήσεων στα 
πλοία για την προστασία των ναυτικών. Τα μέτρα που θα εξεταστούν θα πρέπει να 
περιλαμβάνουν τα εξής: 

(α) εκπαίδευση των ναυτικών σχετικά με τους κινδύνους για την υγεία τους από την 
παρατεταμένη έκθεση σε δονήσεις, 

(β) παροχή εγκεκριμένου ατομικού προστατευτικού εξοπλισμού στους ναυτικούς, όπου είναι 
απαραίτητο, και 

(γ) αξιολόγηση των κινδύνων κα» μείωση της έκθεσης σε δονήσεις σε όλους τους χώρους 
ενδιαίτησης και αναψυχής και τροφοδοσίας με την υιοθέτηση μέτρων σύμφωνα με τη 
καθοδήγηση που παρέχεται από τον κώδικα πρακτικής της Δ.Ο.Ε. που έχει τίτλο 
Περιβαλλοντικοί παράγοντες στο χώρο εργασίας, 2001 και οποιεσδήποτε επακόλουθες 
αναθεωρήσεις, λαμβάνοντας υπόψη τη διαφορά μεταξύ της έκθεσης στους χώρους 
αυτούς και στο χώρο εργασίας. 


Οδηγία Β4.3.4 - Υποχρεώσεις των πλοιοκτητών 

1. Οποιαδήποτε υποχρέωση του πλοιοκτήτη να παρέχει προστατευτικό εξοπλισμό ή 
άλλα μέσα προστασίας για την πρόληψη ατυχημάτων θα πρέπει γενικά να συνοδεύεται από 
διατάξεις που να απαπούν πι χρήση τους από ναυπκούς και από απαπηση να συμμορφώνονται 
οι ναυτικοί με τα σχετικά μέτρα πρόληψης ατυχημάτων και προστασίας της υγείας. 

2. θα πρέπει επίσης να λτηφάνονται υπόψη τα Άρθρα 7 και 11 της Σύμβασης περί 
Φύλαξης Μηχανημάτων, 1963 (Νο.119) και οι αντίστοιχες διατάξεις της Σύστασης περί φύλαξης 
Μηχανημάτων, 1963 (Νο.118), σύμφωνα με τις οποίες η υποχρέωση εξασφάλισης της 
συμμόρφωσης με την απαπηση ότι τα μηχανήματα που είναι σε χρήση φυλάσσονται κατάλληλα 
και ότι δεν γίνεται χρήση τους χωρίς κατάλληλες προφυλάξεις, βαρύνει τον εργοδόπ], ενώ υπάρχει 
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υποχρέωση του εργαζομένου να μην χρησιμοποιεί μηχανήματα εάν οι προφυλάξεις δεν 
βρίσκονται στη θέση τους και να μην καθιστά μη λεπουργικές πς παρεχόμενες προφυλάξεις. 


Οδηγία Β4.3.5 - Υποβολή αναφορών και συλλογή στατισπκών στοιχείων 

1. Όλα τα εργατικά ατυχήματα και οι εργαπκοί τραυματισμοί και ασθένειες θα 
πρέπει να αναφέρονται για να μπορούν να διερευνηθούν και να τηρηθούν πλήρη στατιστικά 
στοιχεία, να αναλυθούν και να δημοσιευθούν, λαμβάνοντας υπόψη την προστασία των 
προσωπικών δεδομένων των ενδιαφερομένων ναυτικών. Οι αναφορές δεν θα πρέπει να 
περιορίζονται σε θανάτους ή σε ατυχήματα που αφορούν στο πλοίο. 

2. Τα στατιστικά στοιχεία που αναφέρονται στην παράγραφο 1 της παρούσας 
Οδηγίας θα πρέπει να καταγράφουν τον αριθμό, τη φύση, τα αίτια και τις επιπτώσεις των 
εργατικών ατυχημάτων και των επαγγελμαπκών ασθενειών και τραυματισμών, με σαφή ένδειξη, 
όπως ισχύει, του τμήματος επί του πλοίου, του τύπου του ατυχήματος και εάν συνέβη στη 
θάλασσα ή σε λιμένα. 

3. Κάθε Μέλος θα πρέπει να λαμβάνει δεόντως υπόψη οποιοδήποτε διεθνές 
σύστημα ή υπόδειγμα καταγραφής ατυχημάτων ναυτικών, που μπορεί να έχει θεσπιστεί από τη 
Διεθνή Οργάνωση Εργασίας. 


Οδηγία Β4.3.6 - Διερεύνηση 

1. Η αρμόδια αρχή θα πρέπει να διενεργεί έρευνες για τα αίτια και τις συνθήκες 
όλων των εργατικών ατυχημάτων και επαγγελματικών ασθενειών και τραυματισμών που έχουν ως 
αποτέλεσμα απώλεια ζωής ή σοβαρό προσωπικό τραυματισμό και άλλων τέτοιων περιπτώσεων, 
όπως μπορεί να προσδιορίζονται στους εθνικούς νόμους ή κανονισμούς. 

2. θα πρέπει να εξετάζεται η συμπερίληψη των ακολούθων ως αντικειμένων 
έρευνας: 

(α) εργασιακό περιβάλλον, όπως επιφάνειες εργασίας διάταξη μηχανημάτων, μέσα 
πρόσβασης, φωτισμός και μέθοδοι εργασίας 

(β) επιπτώσεις των εργατικών ατυχημάτων και επαγγελματικών ασθενειών και τραυματισμών 
σε διαφορετικές ηλικιακές ομάδες, 

(γ) ειδικά ψυχολογικά προβλήματα ή προβλήματα φυσιολογίας που δημιουργούνται από το 
περιβάλλον επί του πλοίου, 

(δ) προβλήματα που απορρέουν από τη σωματική κόπωση επί του πλοίου, ιδίως ως 
συνέπεια του αυξημένου φόρτου εργασίας 

(ε) προβλήματα που απορρέουν από τεχνικές εξελίξεις ετππτώσεις αυτών και η επίδρασή 
τους στη σύνθεση των πληρωμάτων, και 

(στ) προβλήματα που απορρέουν από ανθρώπινες παραλείψεις. 


Οδηγία Β4.3.7 - Εθνικά προγράμματα προστασίας και πρόληψης 

1. Για να παρέχεται υγιής βάση για τα μέτρα προαγωγής της προστασίας της 
επαγγελματικής ασφάλειας και υγείας και της πρόληψης ατυχημάτων, τραυματισμών και 
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ασθενειών που οφείλονται σε συγκεκριμένους κινδύνους της ναυτικής εργασίας, θα πρέπει να 
γίνεται έρευνα σχετικά με πς γενικές τάσεις και με εκείνους τους κινδύνους, όπως αυτοί 
αποκαλύπτονται από τα στατιστικά στοιχεία. 

2. Η εφαρμογή προγραμμάτων προστασίας και πρόληψης για την προαγωγή της 
επαγγελματικής ασφάλειας και υγείας, θα πρέπει να οργανώνεται κατά τρόπο ώστε η αρμόδια 
αρχή, οι πλοιοκτήτες και οι ναυτικοί ή οι εκπρόσωποί τους και άλλοι αρμόδιοι φορείς, να μπορούν 
να διαδραματίσουν ενεργό ρόλο, συμπεριλαμβανομένων των τρόπων, όπως συνεδριάσεις 
ενημέρωσης, οδηγίες επί του πλοίου για τα μέγιστα επίπεδα έκθεσης σε πιθανώς επιβλαβείς 
περιβαλλοντικούς παράγοντες στο χώρο εργασίας και άλλους κινδύνους ή αποτελέσματα 
συστηματικής διαδικασίας αξιολόγησης κινδύνων. Συγκεκριμένα, θα πρέπει να δημιουργηθούν 
εθνικές ή τοπικές μικτές επιτροπές για την προστασία της επαγγελματικής ασφάλειας και υγείας 
και την πρόληψη ατυχημάτων ή όκ/Λοο ομάδες εργασίας ή επιτροπές επί πλοίων, στις οποίες θα 
εκπροσωπούνται οι ενδιαφερόμενες οργανώσεις των πλοιοκτητών και των ναυτικών. 

3. Όταν η δραστηριόπμα αυτή λαμβάνει χώρα σε εταιρικό επίπεδο, θα πρέπει να 
εξετάζεται η εκπροσώπηση των ναυτικών σε οποιαδήποτε εππροπή ασφαλείας επί των πλοίων 
του εν λόγω πλοιοκτήτη. 


Οδηγία Β4.3.8 - Περιεχόμενο των προγραμμάτων προστασίας και πρόληψης 

1. θα πρέπει να εξεταστεί η ένταξη των ακόλουθων στις εργασίες των επιτροπών 
και των άλλων φορέων που αναφέρονται στην Οδηγία Β4.3.7, παράγραφος 2: 

(α) προπαρασκευή εθνικών οδηγιών και πολπικών για τα συστήματα διαχείρισης της 
επαγγελματικής ασφάλειας και υγείας και διατάξεων, κανόνων και εγχειριδίων για την 
πρόληψη ατυχημάτων, 

(β) οργάνωση εκπαίδευσης και προγραμμάτων για την προστασία της επαγγελματικής 
ασφάλειας και υγείας και π]ν πρόληψη των ατυχημάτων, 

(γ) οργάνωση της δημοσιότητας για ην προστασία της επαγγελμαπκής ασφάλειας και 
υγείας και την πρόληψη ατυχημάτων, συμπεριλαμβανομένων ταινιών, αφισών, 
ανακοινώσεων και φυλλαδίων, και 

(δ) διανομή βιβλίων και πληροφοριών για την προστασία της επαγγελματικής ασφάλειας και 
υγείας και την πρόληψη των ατυχημάτων, κατά τρόπο ώστε να φθάνουν στους ναυτικούς 
επί των πλοίων. 

2. Οι σχετικές διατάξεις ή συστάσεις που υιοθετήθηκαν από τις αρμόδιες εθνικές 
αρχές ή οργανώσεις ή διεθνείς οργανισμούς θα πρέπει να λαμβάνονται υπόψη από εκείνους που 
συντάσσουν τα κείμενα των μέτρων προστασίας π|ς επαγγελματικής ασφάλειας και υγείας και 
πρόληψης των ατυχημάτων ή τις συνκπώμενες πρακτικές. 

3. Κατά π) διαμόρφωση προγραμμάπυν για την προστασία π]ς επαγγελματικής 
ασφάλειας και υγείας και την πρόληψη ατυχημάτων, κάθε Μέλος θα πρέπει να λαμβάνει δεόντως 
υπόψη οποιονδήποτε κώδικα πρακτικής που αφορά στην ασφάλεια και π]ν υγεία των ναυτικών 
και μπορεί να έχει δημοσιευτεί από π] Διεθνή Οργάνωση Εργασίας. 
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Οδηγία Β4.3.9 - Εκπαίδευση στην προστασία της επαγγελμαπκής ασφάλειας και υγείας και 
την πρόληψη εργαπκών απηχημάτων 

1. Το πρόγραμμα για την εκπαίδευση που αναφέρεται στο Πρότυπο Α4.3, 
παράγραφος 1(α), θα πρέπει να εξετάζεται κατά περιόδους και να ενημερώνεται ενόψει των 
εξελίξεων στους τύπους και τα μεγέθη των πλοίων και στον εξοπλισμό τους, καθώς και των 
μεταβολών στις πρακτικές στελέχωσης, την εθνικότητα, τη γλώσσα και την οργάνωση της 
εργασίας επί των πλοίων. 

2. Θα πρέπει να υπάρχει συνεχής δημοσιόπρα της προστασίας της επαγγελματικής 
ασφάλειας και υγείας και πρόληψης των ατυχημάτων. Η εν λόγω δημοσιότητα θα μπορούσε να 
λαμβάνει τις ακόλουθες μορφές: 

(α) εκπαιδευτικό οπτικοακουστικό υλικό, όπως ταινίες, για χρήση στα κέντρα επαγγελματικής 
εκπαίδευσης ναυτικών και όταν αυτό είναι δυνατό, για προβολή επί των πλοίων, 

(β) επίδειξη αφισών επί των πλοίων, 

(γ) ένταξη, σε περιοδικά που διαβάζουν οι ναυτικοί, άρθρων για τους κινδύνους της ναυτικής 
εργασίας και για τα μέτρα προστασίας πις επαγγελματικής ασφάλειας και υγείας και 
πρόληψης των απιχημάτων, και 

(δ) ειδικές εκστρατείες με χρήση διαφόρων μέσων δημοσιότητας για την εκπαίδευση των 
ναυτικών, συμπεριλαμβανομένων των εκστρατειών για τις ασφαλείς πρακτικές εργασίας. 

3. Η δημοσιότητα που αναφέρεται στην παράγραφο 2 της παρούσας Οδηγίας θα 
πρέπει να λαμβάνει υπόψη τις διαφορεπκές εθνικόπμες, γλώσσες και πολιτισμούς των ναυτικών 
επί των πλοίων. 


Οδηγία Β4.3.10 - Εκπαίδευση νέων ναυπκών σχεπκά με την ασφάλεια και π|ν υγεία 

1. Οι κανονισμοί ασφάλειας και υγείας θα πρέπει να αναφέρονται σε οποιεσδήποτε 
γενικές διατάξεις περί ιατρικών εξετάσεων πριν από και κατά τη διάρκεια της απασχόλησης και 
στην πρόληψη ατυχημάτων και την προστασία της υγείας στην εργασία, οι οποίες μπορεί να 
ισχύουν για την εργασία των ναυτικών. Οι εν λόγω κανονισμοί θα πρέπει να προσδιορίζουν 
μέτρα τα οποία θα ελαχιστοποιούν τους επαγγελματικούς κινδύνους για τους νέους ναυτικούς στη 
διάρκεια των καθηκόντων τους. 

2. Εκτός από περππώσεις όπου ένας νέος ναυτικός αναγνωρίζεται ως πλήρως 
προσοντούχος σε συναφή ειδικότητα από την αρμόδια αρχή, οι κανονισμοί θα πρέπει να 
προσδιορίζουν περιορισμούς για τους νέους ναυτικούς που αναλαμβάνουν, χωρ'ις κατάλληλη 
εποπτεία και καθοδήγηση, ορισμένους τύπους εργασίας, που παρουσιάζουν ιδιαίτερους 
κινδύνους ατυχημάτων ή που έχουν επιβλαβείς επιπτώσεις στην υγεία τους ή τη σωματική τους 
ανάπτυξη ή που απαιτούν συγκεκριμένο βαθμό ωρμότητας, εμπειρίας ή δεξιότητας. Κατά το 
προσδιορισμό των τύπων εργασίας που πρέπει να περιορίζονται από τους κανονισμούς, η 
αρμόδια αρχή θα μπορούσε να εξετάσει συγκεκριμένα εργασία που περιλαμβάνει: 

(α) την άρση, μετακίνηση ή μεταφορά βαρέων φορτίων ή αντικειμένων, 

(β) την είσοδο σε λέβητες, δεξαμενές και υδατοστεγή χώροι ασφαλείας του πλοίου 
(οοίΓβπΙαπτδ), 

(γ) την έκθεση σε επιβλαβή επίπεδα θορύβου και δονήσεων, 

(δ) το χειρισμό ανυψωτικών και άλλων μηχανημάτων ισχύος και εργαλείων ή την εργασία ως 
σηματοδότες στους χειριστές του εξοπλισμού αυτού. 
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(ε) το χειρ ισμό σχοινιών ττρόσδεσης ή ρυμούλκησης ή του εξοπλισμού αγκυροβολιάς, 

(στ) τον εξαρτισμό, 

(ζ) την εργασία στους ιστούς του πλοίου ή στο κατάστρωμα με δυσμενείς καιρικές συνθήκες, 

(η) τα καθήκοντα τήρησης νυχτερινής φυλακής 

(θ) τη συντήρηση ηλεκτρολογικού εξοπλισμού, 

(ι) την έκθεση σε πιθανώς επιβλαβή υλικά ή επιβλαβείς φυσικούς παράγοντες, όπως 
επικίνδυνες ή τοξικές ουσίες και ιονίζουσες ακτινοβολίες, 

(ια) το καθαρισμό μηχανημάτων τροφοδοσίας, και 

(ιβ) το χειρισμό ή τον έλεγχο των λέμβων του πλοίου. 

3. Πρακτικά μέτρα θα πρέπει να λαμβάνονται από την αρμόδια αρχή ή μέσω 
κατάλληλου μηχανισμού για να ενημερωθούν οι νέοι ναυπκοί επί πληροφοριών σχετικά με π]ν 
πρόληψη ατυχημάτων και την προστασία π]ς υγείας τους επί του πλοίου. Τα εν λόγω μέτρα θα 
μπορούσαν να περιλαμβάνουν κατάλληλη παροχή οδηγιών με μαθήματα, επίσημες εκδόσεις για 
την πρόληψη των ατυχημάτων που προορίζονται για νέα άτομα και επαγγελματική εκπαίδευση και 
εποπτεία νέων ναυτικών. 

4. Η εκπαίδευση και η εξάσκηση των νέων ναυτικών τόσο στην ξηρά όσο και επί 
των πλοίων θα πρέπει να περιλαμβάνουν καθοδήγηση για τις επιζήμιες επιπτώσεις στην υγεία 
και την ευημερία τους από π)ν κατάχρηση αλκοόλ και ναρκωτικών και άλλων πιθανώς επιβλαβών 
ουσιών και τους κινδύνους και πς ανησυχίες που συνδέονται με το Ηΐν/ΑΙϋδ και από άλλες 
δραστηριότητες που συνδέονται με κινδύνους για την υγεία. 


Οδηγία Β4.3.11 - Διεθνής συνεργασία 

1. Τα Μέλη, με τη συνδρομή, όπως αρμόζει, διακυβερνητικών και άλλων διεθνών 
οργανισμών, θα πρέπει να προσπαθήσουν, σε συνεργασία μεταξύ τους, να επιτύχουν τη 
μεγαλύτερη δυνατή ομοιομορφία δράσεως για την προαγωγή της προστασίας της επαγγελματικής 
ασφάλειας και υγείας και της πρόληψης ατυχψάτων. 

2. Κατά την ανάπτυξη προγραμμάτων για π)ν προαγωγή της προστασίας της 
επαγγελματικής ασφάλειας και υγείας και π)ς πρόληψης ατυχημάτων, σύμφωνα με το Πρότυπο 
Α4.3, κάθε Μέλος θα πρέπει να λάβει δεόντως υπόψη τους συναφείς κώδικες πρακτικής που 
έχουν δημοσιευθεί από τη Διεθνή Οργάνωση Εργασίας και τα κατάλληλα πρότυπα διεθνών 
οργανισμών. 

3. Τα Μέλη θα πρέπει να λάβουν υπόψη την ανάγκη για διεθνή συνεργασία στη 
συνεχή προαγωγή δραστηριοτήτων που συνδέονται με πμι προστασία της επαγγελματικής 
ασφάλειας και υγείας και την πρόληψη εργατικών ατυχημάτων. Η εν λόγω συνεργασία θα 
μπορούσε να λάβει τη μορφή: 

(α) διμερών ή πολυμερών ρυθμίσεων για ομοιομορφία στα πρόωπα και τα μέσα προστασίας 
της επαγγελματικής ασφάλειας και υγείας και της πρόληψης ατυχημάτων, 

(β) ανταλλαγής πληροφοριών για συγκεκριμένους κινδύνους που επηρεάζουν τους ναυτικούς 

και για τα μέσα προαγωγής της προστασίας της επαγγελματικής ασφάλειας και υγείας και 
της πρόληψης ατυχημάτων, 

(γ) συνδρομής στη δοκιμή εξοπλισμού και την επιθεώρηση σύμφωνα με τους εθνικούς 
κανονισμούς του Κράτους σημαίας, 
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(δ) συνεργασίας για την προπαρασκευή και διάδοση διατάξεων, κανόνων ή εγχειριδίων για 
την προστασία της επαγγελματικής ασφάλειας και υγείας και την πρόληψη απηχημάτων, 

(ε) συνεργασίας για π]ν παραγωγή και χρήση εκπαιδευτικών βοηθημάτων, και 

(στ) κοινές εγκαταστάσεις ή αμοβαία συνδρομή για την εκπαίδευση ναυτικών στην 
προστασία της επαγγελματικής ασφάλειας και υγείας, π]ν πρόληψη ατυχημάτων και τις 
ασφαλείς εργασιακές πρακπκές. 


Κανονισμός 4.4 - Πρόσβαση σε χερσαίες εγκαταστάσεις ευημερίας 

Σκοπός: Να εξασφαλιστεί όπ οι ναυτικοί που εργάζονται επί πλοίου έχουν πρόσβαση σε χερσαίες 
εγκαταστάσεις και υπηρεσίες που διασφαλίζουν την υγεία και την ευημερία τους 

1. Κάθε Μέλος πρέπει να εξασφαλίζει όπ όπου υφίστανται χερσαίες εγκαταστάσεις 
ευημερίας, υπάρχει εύκολη πρόσβαση σε αυτές. Το Μέλος πρέπει επίσης να προάγει την 
ανάπτυξη εγκαταστάσεων ευημερίας, όπως εκείνες που αναφέρονται στον Κώδικα, σε 
καθορισμένους λιμένες για να παρέχεται στους ναυτικούς πλοίων, που βρίσκονται στους λιμένες 
του, πρόσβαση σε κατάλληλες εγκαταστάσεις και υπηρεσίες ευημερίας. 

2. Οι υποχρεώσεις κάθε Μέλους σε σχέση με τις χερσαίες εγκαταστάσεις, όπως 
εγκαταστάσεις και υπηρεσίες ευημερίας, πολιτισμικές αναψυχής και πληροφόρησης, 
καθορίζονται στον Κώδικα. 


Πρότυπο Α4.4 - Πρόσβαση σε χερσαίες εγκαταστάσεις ευημερίας 

1. Κάθε Μέλος πρέπει να απαπεί, όπου υφ'κπανται εγκαταστάσεις ευημερίας στην 
επικράτειά του, αυτές να διατίθενται για χρήση από όλους τους ναυτικούς, ανεξάρτητα από 
εθνικότητα, φυλή, χρώμα, φύλο, θρήσκευμα, πολπική γνώμη ή κοινωνική προέλευση και 
ανεξάρτητα από το Κράτος σημαίας του πλοίου στο οποίο προσλαμβάνονται ή απασχολούνται ή 
δουλεύουν. 

2. Κάθε Μέλος πρέπει να προάγει την ανάπτυξή εγκαταστάσεων ευημερίας σε 
κατάλληλους λιμένες της χώρας και να καθορίζει, ύστερα από διαβούλευση με τις ενδιαφερόμενες 
οργανώσεις των πλοιοκτητών και των ναυπκών, τους λιμένες που θεωρούνται ως κατάλληλοι. 

3. Κάθε Μέλος πρέπει να ενθαρρύνει π) δημιουργία συμβουλίων ευημερίας, τα 
οποία πρέπει να εξετάζουν τακτικά τις εγκαταστάσεις και υπηρεσίες ευημερίας για να 
εξασφαλίζουν ότι είναι κατάλληλες υπό το φως των μεταβολών στις ανάγκες των ναυτικών που 
απορρέουν από τεχνικές, λεπουργικές και άλλες εξελίξεις στη ναυτιλιακή βιομηχανία. 


Οδηγία Β4.4 - Πρόσβαση σε χερσαίες εγκαταστάσεις ευημερίας 

Οδηγία Β4.4.1 - Υποχρεώσεις των Μελών 
1. Κάθε Μέλος θα πρέπει: 

(α) να λάβει μέτρα για να εξασφαλίσει ότι παρέχονται κατάλληλες εγκαταστάσεις και 
υπηρεσίες ευημερίας στους ναυτικούς σε καθορισμένους λιμένες κατάπλου και ότι 
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παρέχεται κατάλληλη προστασία στους ναυπκούς κατά την άσκηση του επαγγέλματος 
τους, και 

(β) να λάβει υπόψη, κατά π)ν εφαρμογή των εν λόγω μέτρων, τις ιδιαίτερες ανάγκες των 
ναυτικών, ειδικότερα όταν βρίσκονται σε ξένες χώρες και όταν εισέρχονται σε εμπόλεμες 
ζώνες, σε σχέση με την ασφάλεια, την υγεία τους και τις δραστηριότητες ελεύθερου 
χρόνου. 

2. Ρυθμίσεις για την εποπτεία των εγκαταστάσεων και υπηρεσιών ευημερίας θα 
πρέπει να περιλαμβάνουν τη συμμετοχή των ενδιαφερομένων εκπροσώπων των οργανώσεων των 
πλοιοκτητών και των ναυτικών. 

3. Κάθε Μέλος θα πρέπει να λάβει μέτρα σχεδιασμένα να επισπεύσουν π)ν 
ελεύθερη κυκλοφορία, μεταξύ πλοίων, κεντρικών φορέων εφοδιασμού και εγκαταστάσεων 
ευημερίας, των υλικών πρόνοιας, όπως ταινίες, βιβλία, εφημερίδες και αθλητικό εξοπλισμό για 
χρήση από τους ναυτικούς στα πλο'ια τους και στα χερσαία κέντρα ευημερίας. 

4. Τα Μέλη θα πρέπει να συνεργάζονται μεταξύ τους για την προαγωγή της 
ευημερίας των ναυτικών στη θάλασσα και τους λιμένες. Η εν λόγω συνεργασία θα πρέπει να 
περιλαμβάνει τα εξής: 

(α) διαβουλεύσεις μεταξύ αρμόδιων αρχών με σκοπό την παροχή και τη βελτίωση 
εγκαταστάσεων και υπηρεσιών ευημερίας των ναυτικών, τόσο σε λιμένες όσο και στα 
πλοία, 

(β) συμφωνίες για τη συγκέντρωση πόρων και την κοινή παροχή εγκαταστάσεων ευημερίας 
σε μεγάλους λιμένες, ούτως ώστε να αποφεύγεται η άσκοπη διπλή παροχή υπηρεσιών, 

(γ) οργάνωση διεθνών αθλητικών διαγωνισμών και ενθάρρυνση της συμμετοχής των 
ναυτικών σε αθλητικές δραστηριόπρες, και 

(δ) οργάνωση διεθνών σεμιναρίων με θέμα πμι ευημερία των ναυτικών σπ] θάλασσα και σε 
λιμένες. 


Οδηγία Β4.4.2 - Εγκαταστάσεις και υπηρεσίες ευημερίας σε λιμένες 

1. Κάθε Μέλος θα πρέπει να παρέχει ή να εξασφαλίζει π)ν παροχή εκείνων των 
εγκαταστάσεων και υπηρεσιών ευημερίας που μπορεί να απαιτούνται σε κατάλληλους λιμένες της 
χώρας. 

2. Εγκαταστάσεις και υπηρεσίες ευημερίας θα πρέπει να παρέχονται, σύμφωνα με 
τις εθνικές συνθήκες και την πρακπκή, από έναν ή περισσότερους από τους ακόλουθους: 

(α) δημόσιες αρχές, 

(β) ενδιαφερόμενες οργανώσεις πλοιοκτητών και ναυτικών σύμφωνα με συλλογικές 
συμβάσεις ή άλλων σύμφωνημένων διακανονισμών και 

(γ) εθελοντικές οργανώσεις. 

3. Οι απαραίτητες εγκαταστάσεις ευημερίας και αναψυχής θα πρέπει να 
δημιουργούνται ή να αναπτύσσονται σε λιμένες. Αυτές θα πρέπει να περιλαμβάνουν: 

(α) αίθουσες συναντήσεων και ψυχαγωγίας όπως απαιτείται, 

(β) εγκαταστάσεις για αθλητισμό και υπαίθριες δραστηριότητες, συμπεριλαμβανομένων των 

διαγωνισμών, 
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(γ) εκπα ιδευτικές εγκαταστάσεις, και 

(δ) όπου αρμόζει, εγκαταστάσεις για θρησκευτικές τελετές και για ατομική συμβουλευτική. 

4. Οι εν λόγω εγκαταστάσεις μπορεί να παρέχονται διαθέτοντας στους ναυτικούς, 
σύμφωνα με τις ανάγκες τους, εγκαταστάσεις που έχουν σχεδιαστεί περισσότερο για γενική 
χρήση. 

5. Όταν μεγάλος αριθμός ναυτικών διαφορετικών εθνικοτήτων χρειάζεται 
εγκαταστάσεις, όπως ξενοδοχεία, λέσχες και αθλητικές εγκαταστάσεις σε συγκεκριμένο λιμένα, οι 
αρμόδιες αρχές ή φορείς των χωρών προέλευσης των ναυτικών και των Κρατών σημαίας, καθώς 
και οι αρμόδιες διεθνείς ενώσεις, θα πρέπει να διαβουλεύονται και να συνεργάζονται με τις 
αρμόδιες αρχές και φορείς της χώρας, όπου βρίσκεται ο λιμένας και μεταξύ τους με σκοπό τη 
συγκέντρωση πόρων και την αποφυγή άσκοπης δπτλής παροχής υπηρεσιών. 

6. Ξενοδοχεία ή ξενώνες κατάλληλους για ναυπκούς θα πρέπει να διατίθενται, όταν 
υπάρχει ανάγκη γι’ αυτούς. Θα πρέπει να παρέχονται εγκαταστάσεις εφάμιλλες αυτών που 
συναντιόνται σε ξενοδοχεία καλής καηγορίας και, οπουδήποτε αυτό είναι δυνατόν, θα πρέπει να 
βρίσκονται σε καλό περιβάλλον, μακριά από την κοντινή περιοχή με τις αποβάθρες. Τα εν λόγω 
ξενοδοχεία ή ξενώνες θα πρέπει να επιβλέπονται κατάλληλα, οι τιμές που χρεώνονται θα πρέπει 
να είναι λογικές και όπου αυτό είναι απαραίτητο και δυνατόν, θα πρέπει να υπάρχει πρόβλεψη 
για την στέγαση των οικογενειών των ναυτικών. 

7. Οι εν λόγω εγκαταστάσεις ενδιαίτησης θα πρέπει να είναι ανοικτές για όλους τους 
ναυτικούς, ανεξάρπιτα από εθνικότητα, φυλή, χρώμα, φύλο, θρήσκευμα, πολιτική γνώμη ή 
κοινωνική καταγωγή και ανεξάρτητα από το Κράτος σημαίας του πλοίου στο οποίο εργάζονται ή 
απασχολούνται ή δουλεύουν. Χωρίς να παραβιάζεται με κανέναν τρόπο αυτή η αρχή, μπορεί να 
είναι απαραίπρη σε ορισμένους λιμένες η παροχή διαφορεπκών τύπων εγκαταστάσεων, 
συγκρίσιμων όσον αφορά τα πρότυπα, αλλά προσαρμοσμένων στα έθιμα και τις ανάγκες 
διαφορετικών ομάδων ναυτικών. 

8. θα πρέπει να λαμβάνονται μέτρα για να εξασφαλίζεται ότι, ανάλογα με τις 
ανάγκες, τεχνικώς αρμόδια άτομα θα απασχολούνται με πλήρες ωράριο στη λειτουργία των 
εγκαταστάσεων και υπηρεσιών ευημερίας των ναυπκών, επιπροσθέτως των οποιωνδήποτε 
εθελοντών εργαζομένων. 


Οδηγία Β4.4.3 - Συμβούλια ευημερίας 

1. Θα πρέπει να δημιουργούνται συμβούλια ευημερίας σε επίπεδο λιμένα, 
περιφερειακό και εθνικό επίπεδο, όπως αρμόζει. Τα καθήκοντά τους θα πρέπει να 
περιλαμβάνουν: 

(α) την τήρηση υπό εξέταση της καταλληλότητας των υφιστάμενων εγκαταστάσεων ευημερίας 
και την παρακολούθηση π)ς ανάγκης παροχής πρόσθετων εγκαταστάσεων ή την 
απόσυρση εγκαταστάσεων που δεν χρησμοπο ιούνται, και 

(β) τη συνδρομή και παροχή συμβουλών στους υπευθύνους για π)ν παροχή εγκαταστάσεων 
ευημερίας και εξασφάλιση του συντονισμού μεταξύ τους. 

2. Τα συμβούλια ευημερίας θα πρέπει να περιλαμβάνουν μεταξύ των μελών τους, 
εκπροσώπους των οργανώσεων πλοιοκτητών και ναυτικών, τις αρμόδιες αρχές και, όπου αρμόζει, 
εθελοντικές οργανώσεις και κοινωνικούς φορείς. 
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3. Όπως αρμόζει, οι πρόξενοι ναυτικών Κρατών και οι τοπικοί εκπρόσωποι ξένων 
οργανώσεων ευημερίας θα πρέπει, σύμφωνα με τους εθνικούς νόμους και κανονισμούς, να 
συνδέονται με το έργο των λιμενικών, περιφερειακών και εθνικών συμβουλίων ευημερίας. 


Οδηγία Β4.4.4 - Χρηματοδότηση εγκαταστάσεων ευημερίας 

1. Σύμφωνα με τις εθνικές συνθήκες και την πρακπκή, οικονομική στήριξη για 
εγκαταστάσεις ευημερίας σε λιμένες θα πρέπει να διατίθεται με ένα ή περισσότερα από τα εξής: 

(α) χορηγίες από δημόσιους πόρους, 

(β) εισφορές ή άλλα ειδικά τέλη από ναυτιλιακές πηγές, 

(γ) εθελοντικές συνεισφορές από πλοιοκτήτες, ναυτικούς ή τις οργανώσεις τους, κα ι 

(δ) εθελοντικές συνεισφορές από άλλες πηγές. 

2. Οταν επιβάλλονται φόροι, εισφορές και ειδικά τέλη για τις εγκαταστάσεις και τις 
υπηρεσίες ευημερίας θα πρέπει να χρησιμοποιούνται μόνο για τους σκοπούς για τους οποίους 
συγκεντρώνονται. 


Οδηγία Β4.4.5 - Διάδοση πληροφοριών και μέτρα διευκόλυνσης 

1. Θα πρέπει να διαδίδονται πληροφορίες μεταξύ των ναυτικών σχετικά με τις 
εγκαταστάσεις που είναι ανοικτές για το ευρύ κοινό στους λιμένες κατάπλου, ιδ'ιως για τις 
εγκαταστάσεις μεταφοράς, ευημερίας, διασκέδασης και εκπαίδευσης και για τους τόπους 
λατρείας, καθώς και για τις εγκαταστάσεις που παρέχονται ειδικά για ναυτικούς. 

2. Θα πρέπει να διατίθενται επαρκή μέσα μεταφοράς σε λογικές τιμές και σε 
οποιαδήποτε λογικά χρονικά διαστήματα για να μπορούν οι ναυτικοί να φθάσουν σε αστικές 
περιοχές από προσπές τοποθεσίες στους λιμένες. 

3. Θα πρέπει να λαμβάνονται όλα τα κατάλληλα μέτρα από τις αρμόδιες αρχές για 
να γνωστοποιούνται στους πλοιοκτήτες και τους ναυτικούς, που εισέρχονται στο λιμένα, τυχόν 
ειδικοί νόμοι ή έθιμα, η παράβαση των οποίων μπορεί να θέσει σε κίνδυνο την ελευθερία τους. 

4. Οι αρμόδιες αρχές θα πρέπει να παρέχουν στις περιοχές ζώνης λιμένα και τους 
δρόμους πρόσβασης επαρκή φωτισμό και σήμανση και τακτκές περιπολίες για την προστασία 
των ναυτικών. 


Οδηγία Β4.4.6 - Ναυτικοί σε ξένο λιμένα 

1. Για την προστασία των ναυτικών σε ξένους λιμένες, θα πρέπει να λαμβάνονται 
μέτρα για να διευκολύνεται: 

(α) η πρόσβαση σε πρόξενους των Χωρών εθνικότητάς τους ή των Χωρών κατοικίας τους κα ι 

(β) η αποτελεσματική συνεργασία μεταξύ προξενικών και των τοπικών ή εθνικών αρχών. 

2. Κρατήσεις ναυτικών σε ξένο λιμένα θα πρέπει να αντιμετωπίζονται γρήγορα 
σύμφωνα με τη δέουσα διαδικασία που ορίζει ο νόμος και με κατάλληλη προξενική προστασία. 

3. Όποτε ένας ναυπκός κρατείται για οποιονδήποτε λόγο στην επικράτεια ενός 
Μέλους, η αρμόδια αρχή θα πρέπει, εάν το ζητήσει ο ναυπκός, να ενημερώσει αμέσως το Κράτος 
σημαίας και το Κράτος εθνικότητας του ναυτικού. Η αρμόδια αρχή θα πρέπει να ενημερώσει 
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εγκαίρως το ναυτικό σχετικά με το δικαίωμά του να διατυπώσει τέτοιο αίτημα. Το Κράτος 
εθνικότητας του ναυτικού θα πρέπει να ενημερώσει εγκαίρως τους πλησιέστερους συγγενείς του 
ναυτικού. Η αρμόδια αρχή θα πρέπει να επιτρέψει στους προξενικούς αξιωματούχους των εν λόγω 
Κρατών άμεση πρόσβαση στο ναυτικό και τακτικές επισκέψεις για όσο διάστημα κρατείται ο 
ναυτικός. 

4. Κάθε Μέλος θα πρέπει να λάβει μέτρα, όταν αυτό είναι απαραίτητο, για να 
εξασφαλίζει την ασφάλεια των ναυτικών έναντι επιθέσεων και άλλων παράνομων πράξεων για 
όσο διάστημα τα πλοία βρίσκονται στα χωρικά του ύδατα και ιδίως κατά την προσέγγιση σε 
λιμένες. 

5. Θα πρέπει να καταβάλλεται κάθε προσπάθεια από τους υπεύθυνους στο λιμένα 
και επί του πλοίου για να διευκολύνεται η παροχή άδειας εξόδου στους ναυτικούς το ταχύτερο 
δυνατόν μετά τον κατάπλου του πλοίου στο λιμένα. 


Κανονισμός 4.5 - Κοινωνική ασφάλεια 

Σκοπός: Να εξασφαλιστεί ότι λαμβάνονται μέτρα με σκοπό την παροχή στους ναυτικούς 
πρόσβασης στην προστασία κοινωνικής ασφάλειας 

1. Κάθε Μέλος πρέπει να εξασφαλίζει ότι όλοι οι ναυτικοί και, στο βαθμό που 
προβλέπεται από την εθνική του νομοθεσία, τα εξαρτώμενα μέλη τους, έχουν πρόσβαση σε 
προστασία κοινωνικής ασφάλειας σύμφωνα με τον Κώδικα, χωρ'ις ωστόσο να θίγονται 
οποιεσδήποτε ευνοϊκότερες προϋποθέσεις αναφέρονται στην παράγραφο 8 του άρθρου 19 του 
Κατασταπκού. 

2. Κάθε Μέλος αναλαμβάνει να λάβει μέτρα, σύμφωνα με τις εθνικές περιστάσεις 
του, μεμονωμένα και μέσω διεθνούς συνεργασίας, για την σταδιακή επίτευξη πλήρους 
προστασίας κοινωνικής ασφάλειας για τους ναυπκούς. 

3. Κάθε Μέλος πρέπει να εξασφαλίζει όπ οι ναυτικοί που υπόκεινται στη νομοθεσία 
του περί κοινωνικής ασφάλειας και, στον βαθμό που προβλέπεται από την εθνική του νομοθεσία, 
τα εξαρτώμενα μέλη τους, δικαιούνται να επωφεληθοόν από την προστασία κοινωνκής ασφάλειας 
υπό όρους όχι λιγότερο ευνοϊκούς με εκείνους που απολαμβάνουν οι εργαζόμενοι στην ξηρά. 


Πρότυπο Α4 .5 - Κοινωνική ασφάλεια 

1. Οι κλάδοι που πρέπει να εξεταστούν με σκοπό την σταδιακή επίτευξη πλήρους 
προστασίας κοινωνικής ασφάλειας σύμφωνα με τον Κανονισμό 4.5 είναι: ιατρική περίθαλψη, 
επίδομα ασθένειας, επίδομα ανεργίας, παροχές γήρατος, παροχές σε περίπτωση επαγγελματικής 
ασθένειας ή τραυματισμού λόγω εργατικού ατυχήματος, οικογενειακό επίδομα, επίδομα 
μητρότητας, επίδομα αναπηρίας και παροχές εττιζώντων, συμπληρώνοντας την προστασία που 
παρέχεται υπό του Κανονισμού 4.1 για την ιατρική περίθαλψη και 4.2 για την ευθύνη των 
πλοιοκτητών και σύμφωνα με άλλους τίτλους της παρούσας Σύμβασης. 

2. Κατά τον χρόνο επικύρωσης, η προστασία που πρέπει να παρέχεται από κάθε 
Μέλος σύμφωνα με τον Κανονισμό 4.5, παράγραφο 1, πρέπει να περιλαμβάνει τουλάχιστον τρεις 
από τους εννέα κλάδους που αναφέρονται στην παράγραφο 1 του παρόντος Προτύπου. 

3. Κάθε Μέλος πρέπει να λάβει μέτρα, σύμφωνα με πς εθνικές του περιστάσεις του, 
για να παρέχει τη συμπληρωμαπκή προστασία κοινωνικής ασφάλισης που αναφέρεται στην 
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παράγραφο 1 του παρόντος Προτύπου σε όλους τους ναυτικούς που κατοικούν κανονικά στην 
επικράτειά του. Η υποχρέωση αυτή θα μπορούσε να εκπληρωθεί, για παράδειγμα, μέσω 
κατάλληλων διμερών ή πολυμερών συμφωνιών ή μέσω συστημάτων που βασίζονται σε εισφορές. 
Η προκύπτουσα προστασία δεν πρέπει να είναι λιγότερο ευνοϊκή από εκείνη που απολαμβάνουν 
οι εργαζόμενοι στην ξηρά που κατοικούν στην επικράτεια του. 

4. Παρά την απόδοση των υποχρεώσεων της παραγράφου 3 του παρόντος 
Προτύπου, τα Μέλη μπορούν να καθορίσουν, με διμερείς ή πολυμερείς συμφωνίες και με διατάξεις 
που υιοθετούνται στο πλαίσιο των περιφερειακών οργανισμών οικονομικής ενοποίησης, άλλους 
κανόνες σχετικά με τη νομοθεσία περί κοινωνικής ασφάλειας στην οποία υπόκεινται οι ναυτικοί. 

5. Οι υποχρεώσεις κάθε Μέλους όσον αφορά τους ναυτικούς σε πλοία που φέρουν 
τη σημαία του πρέπει να περιλαμβάνουν τις υποχρεώσεις που προβλέπουν οι Κανονισμοί 4.1 και 
4.2 και οι σχετικές διατάξεις του Κώδικα, καθώς και αυτές που ενυπάρχουν στις γενικές 
υποχρεώσεις του βάσει του διεθνούς δίκαιου. 

6. Κάθε Μέλος πρέπει να εξετάσει τους διάφορους τρόπους με τους οποίους θα 
παρέχονται συγκρίσιμα οφέλη στους ναυτικούς, σύμφωνα με ην εθνική νομοθεσία και την 
πρακτική, σε περίπτωση έλλειψης επαρκούς κάλυψης στους κλάδους που αναφέρονται στην 
παράγραφο 1 του παρόντος Προτύπου; 

7. Η προστασία βάσει του Κανονισμού 4.5, παράγραφος 1, μπορεί, όπως αρμόζει, 
να περιέχεται σε νόμους ή κανονισμούς σε ιδιωτικά προγράμματα ή συλλογικές συμβάσεις 
εργασίας ή σε συνδυασμό των ανωτέρω. 

8. Στο βαθμό που είναι συιφατό με την εθνική νομοθεσία και πρακτική, τα Μέλη 
πρέπει να συνεργάζονται, με διμερείς ή πολυμερείς συμφωνίες ή άλλες ρυθμίσεις, για να 
εξασφαλίζουν π] διατήρηση των δικαιωμάτων κοινωνικής ασφάλειας, που παρέχονται μέσω 
προγραμμάτων με ή χωρίς ανταποδοτ&ές εισφορές, τα οποία αποκτήθηκαν ή βρίσκονται υπό 
διαδικασία απόκτησης, από όλους τους ναυτικούς, ανεξάρτητα από π)ν κατοικία τους. 

9. Κάθε Μέλος πρέπει να θεσπίσει δίκαιες και αποτελεσματικές διαδικασίες για τη 
διευθέτηση διαφορών. 

10. Κάθε Μέλος πρέπει, κατά τον χρόνο επικύρωσης, να ορίσει τους κλάδους για 
τους οποίους παρέχεται προστασία σύμφωνα με ην παράγραφο 2 του παρόντος Προτύπου. Στη 
συνέχεια, πρέπει να ενημερώνει τον Γενικό Διευθυντή του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας όταν 
παρέχει προστασία κοινωνικής ασφάλειας σε σχέση με έναν ή περισσότερους κλάδους που 
αναφέρονται στην παράγραφο 1 του παρόντος Προτύπου. Ο Γενικός Διευθυντής τηρεί μητρώο 
αυτών των πληροφοριών και το διαθέτει σε όλα τα ενδιαφερόμενο μέρη. 

11. Οι εκθέσεις προς το Διεθνές Γραφείο Εργασίας, σύμφωνα με το άρθρο 22 του 
Καταστατικού, πρέπει επίσης να περιλαμβάνουν πληροφορίες σχετικά με τα μέτρα που έχουν 
ληφθεί σύμφωνα με τον Κανονισμό 4.5, παράγραφος 2, για την επέκταση της προστασίας σε 
άλλους κλάδους. 


Οδηγία Β4.5 - Κοινωνική ασφάλεια 

1. Η προστασία που θα παρέχεται κατά τον χρόνο επικύρωσης σύμφωνα με το 
Πρότυπο Α4.5, παράγραφος 2, θα πρέπει να περιλαμβάνει τουλάχιστον τους κλάδους της ιατρικής 
περίθαλψης, του επιδόματος ασθένειας και των παροχών σε περίπτωση τραυματισμού λόγω 
εργατικού ατυχήματος. 
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2. Στις περιστάσεις που αναφέρονται στο Πρότυπο Α4.5, παράγραφος 6, 
συγκρίσιμα επιδόματα μπορεί να παρέχονται μέσω ασφάλισης, διμερών και πολυμερών 
συμφωνιών ή άλλων αποτελεσματικών μέσων, λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις των σχετικών 
συλλογικών συμβάσεων εργασίας. Όταν υιοθετούνται τέτοια μέτρα, οι ναυτικοί που καλύπτονται 
από τα μέτρα αυτά θα πρέπει να ενημερώνονται σχετικά με τα μέσα με τα οποία θα παρέχονται οι 
διάφοροι κλάδοι προστασίας κοινωνικής ασφάλισης. 

3. Οταν οι ναυτικοί υπόκεινται σε περισσότερες από μία εθνικές νομοθεσίες που 
καλύπτουν την κοινωνική ασφάλιση, τα ενδιαφερόμενο Μέλη θα πρέπει να συνεργάζονται για να 
προσδιορίσουν με αμοιβαία συμφωνία ποιά νομοθεσία πρέπει να εφαρμοστεί, λαμβάνοντας 
υπόψη παράγοντες, όπως ο τύπος και το επίπεδο προστασίας βάσει των αντίστοιχων 
νομοθεσιών που είναι πιο ευνοϊκοί για τον ενδιαφερόμενο ναυτικό, καθώς και τις προτιμήσεις του 
ναυτικού. 

4. Οι διαδικασίες που θα θεσπιστούν βάσει του Προτύπου Α4.5, παράγραφος 9, θα 
πρέπει να είναι σχεδιασμένες για να καλύπτουν όλες τις διαφορές που αφορούν στις απαιτήσεις 
των ενδιαφερομένων ναυτικών, ανεξάρτητα από τον τρόπο με τον οποίο παρέχεται η κάλυψη. 

5. Κάθε Μέλος που έχει ναυτικούς υπηκόους του, ναυτικούς μη υπηκόους του ή και 
τα δύο, οι οποίοι υπηρετούν σε πλοία που φέρουν τη σημαία του θα πρέπει να παρέχει ην 
προστασία κοινωνικής ασφάλειας βάσει π|ς Σύμβασης, όπως εφαρμόζεται και θα πρέπει να 
εξετάζει κατά περιόδους τους κλάδους προστασίας κοινωνικής ασφάλειας του Προτύπου Α.4.5, 
παράγραφος 1, με σκοπό να προσδιορίζει τυχόν πρόσθετους κλάδους κατάλληλους για τους 
ενδιαφερομένους ναυτικούς. 

6. Η σύμβαση εργασίας των ναυτικών θα πρέπει να αναγνωρίζει τα μέσα με τα 
οποία οι διάφοροι κλάδοι προστασίας κοινωνικής ασφάλειας θα παρέχονται στο ναυτικό από τον 
πλοιοκτήπι, καθώς και οποιεσδήποτε άλλες σχετκές πλιροφορίες που βρίσκονται στη διάθεση 
του πλοιοκτήτη, όπως νόμιμες κρατήσεις από τους μισθούς των ναυτικών και οι εισφορές των 
πλοιοκτητών, οι οποίες μπορεί να γίνουν σύμφωνα με τις απαιτήσεις αναγνωρισμένων 
εξουσιοδοτημένων φορέων βάσει των σχετικών εθνικών προγραμμάτων κοινωνικής ασφάλειας. 

7. Το Μέλος τη σημαία του οποίου φέρει το πλο'ιο, θα πρέπει, κατά την 
αποτελεσματική άσκηση της δικαιοδοσίας του επί κοινωνκών θεμάτων, να βεβαιώνεται ότι οι 
υποχρεώσεις των πλοιοκτητών σχετικά με την προστασία κοινωνικής ασφάλειας, 
συμπεριλαμβανομένης της καταβολής των απαπούμενων εισφορών σε προγράμματα κοινωνικής 
ασφάλειας, εκπληρώνονται. 


Τίτλος 5. Συμμόρφωση και Επιβολή 


1. Οι Κανονισμοί του παρόντος Τύλου ορίζουν π]ν υποχρέωση κάθε Μέλους να 
εφαρμόσει και να επιβάλλει πλήρως τις αρχές και τα δικαιώματα που καθορίζονται στα Άρθρα της 
παρούσας Σύμβασης, καθώς και τις συγκεκριμένες υποχρεώσεις που προβλέπονται από τους 
Τύλους 1,2,3 και 4. 

2. Οι παράγραφοι 3 και 4 του Άρθρου VI, οι οποίες εππρέπουν την εφαρμογή του 
Μέρους Α του Κώδικα, μέσω ουσιωδώς ισοδύναμων διατάξεων, δεν ισχύουν για το Μέρος Α του 
Κώδικα στον παρόντα Τύλο. 
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3. Σύμφωνα με την παράγραφο 2 ταυ Άρθρου VI, κάθε Μέλος πρέπει να εκπληρώνει 
τις υποχρεώσεις του υπό των Κανονισμών με τον τρόπο που καθορίζεται στα αντίστοιχα Πρότυπα 
του Μέρους Α του Κώδικα, λαμβάνοντας δεόντως υπόψη τις αντίστοιχες Οδηγίες του Μέρους Β 
του Κώδικα. 

4. Οι διατάξεις του παρόντος Τίτλου πρέπει να εφαρμόζονται έχοντας υπόψη ότι οι 
ναυτικοί και οι πλοιοκτήτες, όπως όλα τα άλλα πρόσωπα, είναι ίσοι ενώπιον του νόμου και 
δικαιούνται την ίση προστασία του νόμου και δεν πρέπει να υπόκεινται σε διακρίσεις, όσον 
αφορά στην πρόσβασή τους σε δικαστήρια, συμβούλια κρίσης ή άλλους μηχανισμούς επίλυσης 
διαφορών. Οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου δεν καθορίζουν νομική δικαιοδοσία ή νόμικη 
δωσιδικία. 


Κανονισμός 5.1 - Υποχρεώσεις Κράτους Σημαίας 

Σκοπός: Να εξασφαλιστεί ότι κάθε Μέλος εκπληρώνει τις υποχρεώσεις του υπό την παρούσα 
Σύμβαση όσον αφορά στα πλοία που φέρουν τη σημαία του 


Κανονισμός 5.1.1 - Γενικές αρχές 

1. Κάθε Μέλος είναι υπεύθυνο να εξασφαλίσει την εκπλήρωση των υποχρεώσεών 
του υπό την παρούσα Σύμβαση επί πλοίων που φέρουν τη σημαία του. 

2. Κάθε Μέλος πρέπει να θεσπίσει ένα αποτελεσματικό σύστημα επιθεώρησης και 
πιστοποίησης των συνθηκών ναυτικής εργασίας, σύμφωνα με τους Κανονισμούς 5.1.3 και 5.1.4, 
εξασφαλίζοντας ότι οι συνθήκες εργασίας και διαβίωσης των ναυτικών επί πλοίων που φέρουν τη 
σημαία του πληρούν και συνεχίζουν να πληρούν τα πρότυπα της παρούσας Σύμβασης. 

3. Κατά την θέσπιση ενός αποτελεσματικού συστήματος επιθεώρησης και 
πιστοποίησης των συνθηκών ναυτικής εργασίας, το Μέλος μπορεί, όπου κρίνει κατάλληλο, να 
εξουσιοδοτήσει δημόσια ιδρύματα ή άλλους οργανισμούς (συμπεριλαμβανομένων οργανισμών 
άλλου Μέλους, εάν το τελευταίο συμφωνεί), τους οποίους αναγνωρίζει ως έχονιες την ικανότητα 
και την ανεξαρπισία για να διεξάγουν επιθεωρήσεις ή να εκδώσουν πιστοποιητικά ή και τα δύο. 
Σε κάθε περίπτωση, το Μέλος πρέπει να παραμένει πλήρως υπεύθυνο για την επιθεώρηση και 
πιστοποίηση των συνθηκών εργασίας και διαβίωσης των ενδιαφερομένων ναυτικών επί πλοίων 
που φέρουν τη σημαία του. 

4. Ένα πιστοποιητικό ναυτικής εργασίας, συνοδευόμενο από δήλωση 
συμμόρφωσης ναυτικής εργασίας πρέπει να αποτελεί εκ πρώτης όψεως απόδειξη ότι το πλοίο 
έχει επιθεωρηθεί δεόντως από το Μέλος, τη σημαία του οποίου φέρει και ότι οι απαιτήσεις της 
παρούσας Σύμβασης, που αφορούν στις συνθήκες εργασίας και διαβίωσης των ναυτικών, 
πληρούνται στο βαθμό που αυτό πιστοποιείται. 

5. Πληροφορίες σχετικά με το σύστημα που αναφέρεται στην παράγραφο 2 του 
παρόντος Κανονισμού, συμπεριλαμβάνομένης της μεθόδου που χρησιμοποιείται για την 
αξιολόγηση της αποτελεσματικότητάς του, πρέπει να περιλαμβάνονται στις εκθέσεις του Μέλους 
προς το Διεθνές Γραφείο Εργασίας σύμφωνα με το Άρθρο 22 του Καταστατικού. 


Πρότυπο Α5.1.1-Γενικές αρχές 

1. Κάθε Μέλος πρέπει να θεσπίσει σαφείς στόχους και πρότυπα που διέπουν τη 
διοίκηση των συστημάτων επιθεώρησης και πιστοποίησής του, καθώς και κατάλληλες γενικές 
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διαδικασίες για την αξιολόγηση του βαθμού στον οποίο επιτυγχάνονται οι εν λόγω στόχοι και 
πρότυπα. 

2. Κάθε Μέλος πρέπει να απαιτεί όλα τα πλοία που υψώνουν τη σημαία του να 
φέρουν αντίγραφο της παρούσας Σύμβασης που να είναι διαθέσιμο επί του πλοίου. 


Οδηγία Β5.1.1 - Γενικές αρχές 

1. Η αρμόδια αρχή θα πρέπει να κάνει τις κατάλληλες ρυθμίσεις για την προώθηση 
της αποτελεσματικής συνεργασίας μεταξύ των δημοσίων ιδρυμάτων και άλλων οργανισμών που 
αναφέρονται στους Κανονισμούς 5.1.1 και 5.1.2, που ασχολούνται με τις συνθήκες εργασίας και 
διαβίωσης των ναυτικών επί πλοίου. 

2. Για να εξασφαλιστεί καλύτερα η συνεργασία μεταξύ επιθεωρητών και 
πλοιοιαητών, ναυτικών και των αντίστοιχων οργανώσεών τους και για να διατηρηθούν ή να 
βελτιωθούν οι συνθήκες εργασίας και διαβίωσης των ναυτικών, η αρμόδια αρχή θα πρέπει να 
διαβουλεύεται με τους εκπροσώπους των εν λόγω οργανώσεων σε τακτά χρονικά διαστήματα 
όσον αφορά τα καλύτερα μέσα για την επίτευξη των στόχων αυτών. Ο τρόπος διεξαγωγής των εν 
λόγω διαβουλεύσεων θα πρέπει να προσδιορίζεται από την αρμόδια αρχή ύστερα από 
διαβούλευση με τις οργανώσεις των πλοιοιαητών και των ναυτικών. 


Κανονισμός 5.1.2 - Εξουσιοδότηση αναγνωρισμένων οργανισμών 

1. Τα δημόσια ιδρύματα ή άλλοι οργανισμοί που αναφέρονται στην παράγραφο 3 
του Κανονισμού 5.1.1 («αναγνωρισμένοι οργανισμοί») θα πρέπει να έχουν αναγνωριστεί από την 
αρμόδια αρχή ότι πληρούν τις απαιτήσεις του Κώδικα σχετικό με την ικανότητα και την 
ανεξαρτησία. Οι λειτουργίες επιθεώρησης ή πιστοποίησης που οι αναγνωρισμένοι οργανισμοί 
μπορεί να εξουσιοδοτηθούν να διεξάγουν, πρέπει να εντάσσονται στο πλαίσιο των 
δραστηριοτήτων που αναφέρονται ρητά στον Κώδικα ως διεξαγόμενες από την αρμόδια αρχή ή 
από αναγνωρισμένο οργανισμό. 

2. Οι εκθέσεις που αναφέρονται στην παράγραφο 5 του Κανονισμού 5.1.1, πρέπει 
να περιέχουν πληροφορίες σχετικά με οποισνδήποτε αναγνωρισμένο οργανισμό, το εύρος των 
εξουσιοδοτήσεων που χορηγήθηκαν και τις ρυθμίσεις που έγιναν από το Μέλος για να 
εξασφαλίσει ότι οι εξουσιοδοτημένες δραστηριότητες διεξάγονται με πληρότητα και 
αποτελεσματικότητα. 


Πρότυπο Α5.1.2- Εξουσιοδότηση αναγνωρισμένων οργανισμών 

1. Για το σκοπό της αναγνώρισης σύμφωνα με την παράγραφο 1 του Κανονισμού 
5.1.2, η αρμόδια αρχή πρέπει να εξετάζει την ικανότητα και την ανεξαρτησία του ενδιαφερομένου 
οργανισμού και να αποφασίζει κατά πόσο ο οργανισμός έχει επιδείξει, στο βαθμό που είναι 
απαραίτητο για τη διεξαγωγή των δραστηριοτήτων που καλύπτονται από την εξουσιοδόπιση που 
του χορηγήθηκε, ότι: 

(α) διαθέτει την απαραίτητη εμπειρογνωμοσύνη στους συναφείς τομείς ης παρούσας 
Σύμβασης και κατάλληλη γνώση των λεπουργιών του πλοίου, συμπεριλαμβανομένων των 
ελάχιστων απαπήσεων ώστε οι ναυτικοί να εργάζονται επί πλοίων, των συνθηκών 
απασχόλησης, ενδιαπησης, των εγκαταστάσεων αναψυχής, πις διατροφής και της 
τροφοδοσίας, π]ς πρόληψης ατυχημάτων, της προστασίας π]ς υγείας, της ιατρικής 
περίθαλψης, της ευημερίας και της προστασίας κοινωνικής ασφάλειας, 
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(β) έχει την ικανότητα διατήρησης και εκσυγχρονισμού της εμπειρογνωμοσύνης του 
προσωπικού του, 

(γ) διαθέτει την απαραίτητη γνώση των απαιτήσεων π]ς παρούσας Σύμβασης, καθώς και των 
εθνικών νόμων και κανονισμών που έχουν εφαρμογή και των σχετικών διεθνών οργάνων, 
και 

(δ) έχει το κατάλληλο μέγεθος, δομή, εμπειρία και δυνατότητα ανάλογα με τον τύπο και τον 
βαθμό της εξουσιοδότησης. 

2. Οποιεσδήποτε εξουσιοδοτήσεις χορηγούνται σε σχέση με επιθεωρήσεις πρέπει, 
κατ’ ελάχιστο, να παρέχουν στον αναγνωρισμένο οργανισμό π] δυνατότητα να απαιτεί την 
αποκατάσταση των ελλείψεων που αναγνωρίζει στις συνθήκες εργασίας και διαβίωσης των 
ναυτικών και να διεξάγει τις σχετικές επιθεωρήσεις ύστερα από αίτημα Κράτους λιμένα. 

3. Κάθε Μέλος πρέπει να θεσπίσει: 

(α) σύστημα που να εξασφαλίζει την καταλληλότητα του έργου που εκτελεπαι από τους τυχόν 
αναγνωρισμένους οργανισμούς και να περιλαμβάνει πληροφορίες για όλους τους 
εθνικούς νόμους και κανονισμούς που έχουν εφαρμογή και τα σχετικά διεθνή όργανα, και 

(β) διαδικασίες για την επικοινωνία με τους εν λόγω οργανισμούς και για την εποπτεία 
αυτών. 

4. Κάθε Μέλος πρέπει να παρέχει στο Διεθνές Γραφείο Εργασίας πρόσφατο 
κατάλογο οποιωνδήποτε αναγνωρισμένων οργανισμών εξουσιοδοτημένων να ενεργούν για 
λογαριασμό του και να τηρεί τον εν λόγω κατάλογο ενημερωμένο. Ο κατάλογος πρέπει να 
προσδιορίζει τα καθήκοντα που ο αναγνωρισμένος οργανισμός έχει εξουσιοδοτηθεί να διεξάγει. 
Το Γ ραφείο πρέπει να καθιστά τον εν λόγω κατάλογο δημόσια διαθέσιμο. 


Οδηγία Β5.1.2 - Εξουσιοδότηση αναγνωρισμένων οργανισμών 

1. Ο οργανισμός που επιδιώκει αναγνώριση θα πρέπει να επιδείξει την τεχνική, 
διοικητική και διαχειριστική επάρκεια και ικανότητα για να εξασφαλίζει την παροχή έγκαιρων 
υπηρεσιών ικανοποιητικής ποιότητας. 

2. Κατά την αξιολόγηση π)ς ικανότητας ενός οργανισμού, η αρμόδια αρχή θα πρέπει 
να προσδιορίζει κατά πόσο ο οργανισμός: 

(α) διαθέτει κατάλληλο τεχνικό, διοικητικό προσωπικό και προσωπικό υποστήριξης, 

(β) διαθέτει επαρκές προσοντούχο επαγγελματικό προσωπικό για την παροχή της 
απαιτούμενης υπηρεσίας, που να προσφέρει επαρκή γεωγραφική κάλυψη, 

(γ) έχει αποδεδειγμένη ικανότητα να παρέχει έγκαιρη υπηρεσία ικανοποιητικής ποιότητας, 
και 

(δ) ε'ιναι ανεξάρτητος και υπόλογος κατά τη λειτουργία του. 

3. Η αρμόδια αρχή θα πρέπει να συνάψει γραπτή συμφωνία με οποιονδήποτε 
οργανισμό αναγνωρίζει για τους σκοπούς εξουσιοδότησης. Η συμφωνία θα πρέπει να περιέχει τα 
ακόλουθα στοιχεία: 

(α) πεδίο εφαρμογής, 

(β) σκοπό, 

(γ) γενικές προϋποθέσεις 
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(δ) εκτέλεση υπηρεσιών υπό εξουσιοδόπ^ση, 

(ε) νομική βάση των υπηρεσιών υπό εξουσιοδότηση, 

(στ) υποβολή αναφορών προς την αρμόδια αρχή, 

(ζ) προσδιορισμό της εξουσιοδότησης από την αρμόδια αρχή προς τον αναγνωρισμένο 
οργανισμό, και 

(η) εποπτεία από την αρμόδια αρχή των δραστηριοτήτων που ανατίθενται στον 
αναγνωρισμένο οργανισμό. 

4. Κάθε Μέλος θα πρέπει να απαπεί από τους αναγνωρισμένους οργανισμούς να 
αναπτύξουν ένα σύίπημα για τα προσόντα του προσωπικού που απασχολούν ως επιθεωρητές, 
ώστε να εξασφαλίζουν τον έγκαιρο εκσυγχρονισμό των γνώσεων και της εμπειρογνωμοσύνης 
τους. 

5. Κάθε Μέλος θα πρέπει να απαπεί από τους αναγνωρισμένους οργανισμούς να 
τηρούν αρχεία των υπηρεσιών που παρέχονται από αυτούς, τέτοιων ώστε να μπορούν να 
αποδεικνύουν την επίτευξη των απαπούμενων προτύπων στα θέματα που καλύπτουν οι 
υπηρεσίες. 

6. Κατά τη θέσπιση των διαδικασιών εποπτείας που αναφέρσνται στο Πρότυπο 
Α5.1.2, παράγραφος 3(β), κάθε Μέλος θα πρέπει να λαμβάνει υπόψη τις Οδηγίες για την 
Εξουσιοδότηση Οργανισμών που Ενεργούν εκ Μέρους της Διοίκησης, που υιοθετήθηκαν στο 
πλαίσιο του Διεθνούς Ναυτιλιακού Οργανισμού. 


Κανονισμός 5.1.3 - Πιστοποιητικό ναυτικής εργασίας και δήλωση συμμόρφωσης 
ναυτικής εργασίας 

1. Ο παρών Κανονισμός εφαρμόζεται σε πλοία: 

(α) ολικής χωρητικότητας 500 ή άνω, που εκτελούν διεθνείς πλόες, και 

(β) ολικής χωρητικότητας 500 ή άνω, που φέρουν τη σημαία Μέλους και δραστηριοποιούνται 

από λιμένα ή μεταξύ λιμένων σε άλλη χώρα. 

Για τον σκοπό του παρόντος Κανονισμού, «διεθνής πλους» σημαίνει πλους από μία χώρα σε 
λιμένα εκτός της χώρας αυτής. 

2. Ο παρών Κανονισμός εφαρμόζεται επίσης σε κάθε πλοίο που φέρει τη σημαία 
Μέλους και δεν καλύπτεται από την παράγραφο 1 του παρόντος Κανονισμού, με αίτημα του 
πλοιοκτήτη προς το εν λόγω Μέλος. 

3. Κάθε Μέλος πρέπει να απαπεί πλοία που υψώνουν τη σημαία του να φέρουν και 
να τηρούν πιστοποιητικό ναυτικής εργασίας που να πιστοποιεί ότι οι συνθήκες εργασίας και 
διαβίωσης των ναυτικών στο πλοίο, συμπεριλεψβανομένων των μέτρων για τη συνεχή 
συμμόρφωση που πρέπει να συμπεριληφθούν σπ| δήλωση συμμόρφωσης ναυτικής εργασίας, 
που αναφέρεται στην παράγραφο 4 του παρόντος Κανονισμού, έχουν επιθεωρηθεί και πληρούν 
τις απαπήσεις των εθνικών νόμων ή κανονισμών ή άλλων μέτρων που εφαρμόζουν την παρούσα 
Σύμβαση. 

4. Κάθε Μέλος πρέπει να απαπεί πλοία που υψώνουν τη σημαία του να φέρουν και 
να τηρούν δήλωση συμμόρφωσης ναυτικής εργασίας που να αναφέρει τις εθνικές απαπήσεις που 
εφαρμόζουν Π)ν παρούσα Σύμβαση για τις συνθήκες εργασίας και διαβίωσης των ναυτικών και 
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να προσδιορίζει τα μέτρα που υιοθετήθηκαν από τον πλοιοκτήτη για να εξασφαλίσει τη 
συμμόρφωση του εν λόγω πλοίου ή πλοίων με τις απαιτήσεις αυτές. 

5. Το πιστοποιητικό ναυπκής εργασίας και η δήλωση συμμόρφωσης ναυτικής 
εργασίας θα πρέπει να συμμορφώνονται με το υπόδειγμα που ορίζει ο Κώδικας. 

6. Οταν η αρμόδια αρχή του Μέλους ή ο αναγνωρισμένος οργανισμός που έχει 
εξουσιοδοτηθεί δεόντως για τον σκοπό αυτό, διαπιστώνει μέσω επιθεώρησης ότι ένα πλοίο που 
φέρει π) σημαία του Μέλους, πληροί ή εξακολουθεί να πληροί τα πρότυπα της παρούσας 
Σύμβασης, πρέπει να εκδίδει ή να ανανεώνει πιστοποιητικό ναυτικής εργασίας για τον σκοπό 
αυτό και να τηρεί δημόσια διαθέσιμο αρχείο του εν λόγω πιστοποιητικού. 

7. Λεπτομερείς απαπήσεις για το πκποποιηπκό ναυτικής εργασίας και τη δήλωση 
συμμόρφωσης ναυτικής εργασίας συμπεριλαμβανομένου του καταλόγου των στοιχείων που θα 
πρέπει να επιθεωρούνται και να εγκρίνονται, καθορίζονται σιο Μέρος Α του Κώδικα. 


Πρότυπο Α5.1.3 - Πιστοποιητικό ναυτικής εργασίας και δήλωση συμμόρφωσης ναυτικής 
εργασίας 

1. Το πιστοποιητικό ναυτικής εργασίας πρέπει να εκδίδεται για ένα πλοίο από την 
αρμόδια αρχή ή από αναγνωρισμένο οργανισμό, που έχει εξουσιοδοτηθεί δεόντως γα τον σκοπό 
αυτό, για περίοδο που δεν πρέπει να υπερβαίνει τα πέντε έτη. Κατάλογος των στοιχείων που 
πρέπει να επιθεωρούνται και διαπιστώνονται ότι πληρούν τους εθνικούς νόμους και κανονισμούς 
ή άλλα μέτρα που εφαρμόζουν τις απαπήσεις της παρούσας Σύμβασης, σχετικά με τις συνθήκες 
εργασίας και διαβίωσης των ναυτικών στα πλοία, πριν από την έκδοση πιστοποιητικού ναυτικής 
εργασίας, παρατίθενται το Παράρτημα Α54. 

2. Η ισχύς του πιστοποιητικού ναυτικής εργασίας πρέπει να υπόκειται σε ενδιάμεση 
επιθεώρηση από την αρμόδια αρχή ή από αναγνωρισμένο οργανισμό, που έχει εξουσιοδοτηθεί 
δεόντως για τον σκοπό αυτό, για να εξασφαλίζεται η συνεχής συμμόρφωση με τις εθνικές 
απαπήσεις που εφαρμόζουν την παρούσα Σύμβαση. Εάν πραγματοποιηθεί μία μόνο ενδιάμεση 
επιθεώρηση και η περίοδος ισχύος του πιστοποιητικού είναι πενταετής, αυτή πρέπει να λάβει 
χώρα μεταξύ της δεύτερης και τρ'πης εττετειακής ημερομηνίας του πιστοποιητικού. Επετειακή 
ημερομηνία σημαίνει την ημέρα και τον μήνα κάθε έτους που θα αντιστοιχεί στην ημερομηνία 
λήξης του πιστοποιητικού ναυπκής εργασίας. Ο σκοπός και το εύρος της ενδιάμεσης 
επιθεώρησης πρέπει να είναι ισοδύναμα με την επιθεώρηση για ανανέωση πιστοποιητικού. Το 
πιστοποιητικό πρέπει να επικυρωθεί κατόπιν κανοποητικής ενδιάμεσης επιθεώρησης. 

3. Παρά π)ν παράγραφο 1 του παρόντος Προτύπου, όταν η επιθεώρηση ανανέωσης 
ολοκληρώνεται εντός τριών μηνών πριν από τη λήξη του υπάρχοντος πιστοποιητικού ναυτικής 
εργασίας, το νέο πιστοποιητικό ναυπκής εργασίας πρέπει να ισχύει από π)ν ημερομηνία 
ολοκλήρωσης της επιθεώρησης ανανέωσης για περίοδο που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη από π)ν 
ημερομηνία λήξης του υπάρχοντος πκποποιηπκού. 

4. Όταν η επιθεώρηση ανανέωσης ολοκληρώνεται σε διάστημα μεγαλύτερο των 
τριών μηνών πριν από την ημερομηνία λήξης του υπάρχοντος πιστοποιητικού ναυτικής εργασίας, 
το νέο πιστοποιητικό ναυπκής εργασίας πρέπει να ισχύει για περίοδο που δεν θα υπερβαίνει τα 
πέντε έτη από την ημερομηνία ολοκλήρωσης της επιθεώρησης ανανέωσης. 

5. Πιστοποιητικό ναυτικής εργασίας μπορεί να εκδίδεται σε προσωρινή βάση: 

(α) σε νέα πλοία κατά π|ν παράδοση, 

(β) όταν ένα πλοίο αλλάζει σημαία, ή 
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(γ) όταν ένας πλοιοκτήτης αναλαμβάνει π)ν ευθύνη λειτουργίας ενός πλοίου που είναι 
καινούργιο για τον εν λόγω πλοιοκτήπμ 

6. Το προσωρινό πιστοποιητικό ναυτικής εργασίας μπορεί να εκδίδετα ι, για περίοδο 
που δεν υπερβαίνει τους έξι μήνες, από την αρμόδια αρχή ή από αναγνωρισμένο οργανισμό, που 
έχει εξουσιοδοτηθεί δεόντως για τον σκοπό αυτό. 

7. Προσωρινό πιστοποιητικό ναυτικής εργασίας μπορεί να εκδίδεται μόνο αφού έχει 
βεβαιωθεί ότι: 

(α) το πλοίο έχει επιθεωρηθεί, στο βαθμό που αυτό είναι εύλογο και πρακτικά δυνατό για τα 
πεδία που αναφέρονται στο Παράρτημα Α54, λαμβάνοντας υπόψη τη βεβαίωση των 
στοιχείων σύμφωνα με τις υποπαραγράφους (β), (γ) και (δ) της παρούσας παραγράφου, 

(β) ο πλοιοκτήτης έχει αποδείξει στην αρμόδια αρχή ή στον αναγνωρισμένο οργανισμό ότι το 
πλοίο διαθέτει επαρκείς διαδικασίες για να συμμορφωθεί με την παρούσα Σύμβαση, 

(γ) ο πλοίαρχος είναι εξοικειωμένος με τις απαιτήσεις της παρούσας Σύμβασης και τις 
υποχρεώσεις εφαρμογής Π]ς και 

(δ) έχουν υποβληθεί σχετικές πληροφορίες στην αρμόδια αρχή ή στον αναγνωρισμένο 
οργανισμό για την έκδοση δήλωσης συμμόρφωσης ναυτικής εργασίας. 

8. Πλήρης επιθεώρηση σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος Προτύπου 
πρέπει να διεξάγεται πριν από π) λήξη του προσωρινού πιστοποιητικού, για να καταστεί δυνατή η 
έκδοση πιστοποιητικού ναυτικής εργασίας πλήρους διάρκειας. Δεν μπορεί να εκδοθεί περαιτέρω 
προσωρινό πιστοποιητικό μετά την αρχική εξάμηνη περίοδο που αναφέρεται στην παράγραφο 6 
του παρόντος Προτύπου. Δεν χρειάζεται να εκδοθεί δήλωση συμμόρφωσης ναυτικής εργασίας για 
την περίοδο ισχύος του προσωρινού πιστοποιητικού. 

9. Το πιστοποιητικό ναυπκής εργασίας, το προσωρινό πιστοποιητικό ναυτικής 
εργασίας και η δήλωση συμμόρφωσης ναυτικής εργασίας θα πρέπει να συντάσσονται υπό τη 
μορφή που αντιστοιχεί στα υποδείγματα που παρατίθενται στο Παράρπιμα Α54Ι. 

10. Η δήλωση συμμόρφωσης ναυτικής εργασίας πρέπει να επισυνάπτεται στο 
πιστοποιητικό ναυτικής εργασίας. Πρέπει να έχει δύο Μέρη: 

(α) το Μέρος I πρέπει να συντάσσεται από την αρμόδια αρχή, η οποία πρέπει: (αα) να 
αναγνωρίζει τον κατάλογο των πεδίων που πρέπει να επιθεωρούνται, σύμφωνα με π)ν 
παράγραφο 1 του παρόντος Προτύπου, (ββ) να αναγνωρίζει τις εθνικές απαπήσεις που 
ενσωματώνουν τις σχετικές διατάξεις της παρούσας Σύμβασης παρέχοντας αναφορά στις 
σχετικές εθνικές νομικές διατάξεις, καθώς και, στο βαθμό που αυτό είναι απαραίτητο, 
περιεκτικές πληροφορίες για το κύριο περιεχόμενο των εθνικών απαπήσεων, (γγ) να 
αναφέρει τις συγκεκριμένες απαπήσεις που αφορούν στον τύπο πλοίου σύμφωνα με την 
εθνική νομοθεσία, (δδ) να καταγράφει οποιεσδήποτε ουσκοδώς ισοδύναμες διατάξεις που 
υιοθετήθηκαν σύμφωνα με π]ν παράγραφο 3 του Αρθρου VI, και (εε) να αναφέρει ρητά 
οποιεσδήποτε εξαιρέσεις χορηγήθηκαν από την αρμόδια αρχή όπως προβλέπεται στο 
Τίτλο 3, και 

(β) το Μέρος II πρέπει να συντάσσεται από τον πλοιοκτήτη και να αναγνωρίζει τα μέτρα που 
υιοθετήθηκαν για να εξασφαλιστεί η συνεχής συμμόρφωση με τις εθνικές απαπήσεις στο 
διάστημα μεταξύ των επιθεωρήσεων και τα μέτρα που προτείνονται για να εξασφαλιστεί 
ότι υπάρχει συνεχής βελτίωση. 
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Η αρμόδια αρχή ή ο αναγνωρισμένος οργανισμός, που έχει εξουσιοδοτηθεί δεόντως γα τον σκοπό 
αυτό, πρέπει να πιστοποιεί το Μέρος II και να εκδίδει τη δήλωση συμμόρφωσης ναυτικής 
εργασίας. 

11. Τα αποτελέσματα όλων των επακόλουθων επιθεωρήσεων ή άλλων εξακριβώσεων 
που διεξάγονται σε σχέση με το εν λόγω πλοίο και οποιεσδήποτε σημαντικές ελλείψεις που 
διαπιστώθηκαν κατά τη διάρκεια της εν λόγω εξακρίβωσης, πρέπει να καταγράφονται, μαζί με την 
ημερομηνία κατά την οποία διαπιστώθηκε ότι οι ελλείψεις αποκαταστάθηκαν. Το αρχείο αυτό, 
συνοδευόμενο από μετάφραση στην Αγγλική γλώσσα, όταν δεν είναι γραμμένο στην Αγγλική, 
πρέπει, σύμφωνα με τους εθνικούς νόμους ή κανονισμούς να εγγράφεται ή να προσαρτάται στη 
δήλωση συμμόρφωσης ναυτικής εργασίας ή να καθίσταται διαθέσιμο με κάποιον άλλον τρόπο 
στους ναυτικούς, στους επιθεωρητές του Κράτους σημαίας, στους εξουσιοδοτημένους 
αξιωματούχους των Κρατών λιμένα και στους εκπροσώπους των πλοιοκτητών και των ναυτικών. 

12. Πρόσφατο πιστοποιητικό ναυτικής εργασίας και δήλωση συμμόρφωσης ναυτικής 
εργασίας εν ισχύι, συνοδευόμενα από μετάφραση στην Αγγλική γλώσσα, όταν δεν είναι γραμμένα 
στην Αγγλική, πρέπει να φέρονται επί του πλοίου και αντίγραφο τους να αναρτάται σε εμφανή 
θέση επί του πλοίου όπου είναι διαθέσιμο στους ναυτικούς. Αντίγραφο αυτών πρέπει να είναι 
διαθέσιμο σύμφωνα με τους εθνικούς νόμους και κανονισμούς ύστερα από αίτημα, στους 
ναυτικούς τους επιθεωρητές του Κράτους σημαίας, τους εξουσιοδοτημένους αξιωματούχους των 
Κρατών λιμένα και τους εκπροσώπους των πλοιοκτητών και των ναυπκών. 

13. Η απαίτηση για μετάφραση στην Αγγλική γλώσσα στις παραγράφους 11 και 12 
του παρόντος Προτύπου δεν ισχύει στην περίπτωση πλοίου που δεν εκτελεί διεθνείς πλόες. 

14. Το πιστοποιητικό που εκδίδεται βάσει της παραγράφου 1 ή 5 του παρόντος 
Προτύπου παύει να ισχύει σε οποιαδήποτε από τις εξής περιπτώσεις 

(α) εάν οι σχετικές επιθεωρήσεις δεν ολοκληρώνονται εντός των περιόδων που ορίζονται από 

την παράγραφο 2 του παρόντος Προτύπου, 

(β) εάν το πιστοποιητικό δεν έχει επικυρωθεί σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος 

Προτύπου, 

(γ) όταν ένα πλοίο αλλάζει σημαία, 

(δ) όταν ένας πλοιοκτήτης παύει να αναλαμβάνει την ευθύνη λειτουργίας ενός πλοίου, και 

(ε) όταν έχουν γ'ινει σημαντικές αλλαγές στην κατασκευή ή τον εξοπλισμό που καλύπτεται 

από τον Τίτλο 3. 

15. Στην περίπτωση που αναφέρεται στην παράγραφο 14 (γ), (δ) ή (ε) του παρόντος 
Προτύπου, νέο πιστοποιητικό πρέπει να εκδίδεται μόνο όταν η αρμόδια αρχή ή ο αναγνωρισμένος 
οργανισμός που εκδίδει το νέο πιστοποιητικό, ικανΌποιεπαι πλήρως ως προς το όπ το πλοίο 
συμμορφώνεται με τις απαιτήσεις του παρόντος Προτύπου. 

16. Πιστοποιητικό ναυτικής εργασίας πρέπει να αποσύρεται από την αρμόδια αρχή ή 
τον αναγνωρισμένο οργανισμό που έχει εξουσιοδοτηθεί δεόντως για το σκοπό αυτό από το 
Κράτος σημαίας, εάν υπάρχουν αποδείξεις ότι το εν λόγω πλοίο δεν συμμορφώνεται με τις 
απαιτήσεις της παρούσας Σύμβασης και δεν έχουν γίνει οι απαπούμενες διορθωτικές ενέργειες. 

17. Όταν εξετάζει εάν θα πρέπει να αποσυρθεί ένα πκποττοιηπκό ναυπκής εργασίας, 
σύμφωνα με την παράγραφο 16 του παρόντος Προτύπου, η αρμόδια αρχή ή ο αναγνωρισμένος 
οργανισμός πρέπει να λαμβάνει υπόψη τη σοβαρότητα ή τη συχνότητα των ελλείψεων. 
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Οδηγία Β5.1.3 - Πιστοποιητικό ναυπκής εργασίας και δήλωση συμμόρφωσης ναυτικής 
εργασίας 

1. Η καταγραφή των εθνικών απαιτήσεων στο Μέρος I της δήλωσης συμμόρφωσης 
ναυτικής εργασίας θα πρέπει να περιλαμβάνει ή να συνοδεύεται από αναφορές στις νομοθετικές 
διατάξεις που αφορούν στις συνθήκες εργασίας και διαβίωσης ναυτικών σε κάθε ένα από τα 
πεδία που παρατίθενται στο Παράρτημα Α5-ί. Όταν η εθνική νομοθεσία ακολουθεί επακριβώς τις 
απαιτήσεις που αναφέρονται στην παρούσα Σύμβαση, μπορεί να είναι απαραίτητη μόνο μια 
αναφορά. Όταν μια διάταξη π)ς Σύμβασης εφαρμόζεται με ουσιώδη ισοδυναμία, όπως 
προβλέπεται από το Αρθρο VI, παράγραφος 3, η εν λόγω διάταξη θα πρέπει να αναγνωρίζεται και 
να παρέχεται περιεκτική επεξήγηση. Όταν χορηγείται εξαίρεση από ην αρμόδια αρχή όπως 
προβλέπεται στον Τίτλο 3, η συγκεκριμένη σχεπκή διάταξή ή διατάξεις θα πρέπει να αναφέρεται 
σαφώς. 

2. Τα μέτρα που αναφέρονται στο Μέρος II της δήλωσης συμμόρφωσης ναυτικής 
εργασίας που συντάσσονται από τον πλοιοκτήτη, θα πρέπει, ιδιαίτερα, να αναφέρουν τις 
περιπτώσεις στις οποίες η συνεχής συμμόρφωση με συγκεκριμένες εθνικές απαιτήσεις θα 
βεβαιώνεται, τα άτομα που είναι υπεύθυνα για τη βεβαίωση, τα αρχεία που θα τηρούνται, καθώς 
και τις διαδικασίες που θα ακολουθούνται όταν σημειώνεται μη συμμόρφωση. Το Μέρος II μπορεί 
να λαμβάνει διάφορες μορφές. Μπορεί να κάνει αναφορές σε άλλη πιο περιεκτική τεκμηρίωση 
που καλύπτει πολιτικές και διαδικασίες που αφορούν σε άλλες πτυχές του ναυτιλιακού τομέα, π.χ. 
έγγραφα που απαιτούνται από τον Διεθνή Κώδικα Ασφαλούς Διαχείρισης (Ι8Μ) ή πληροφορίες 
που απαπούνται από τον Κανονισμό 5 π)ς Σύμβασης 30ΤΑ3, Κεφάλαιο ΧΙ-1, σχετικά με το 
Αρχείο Συνεχούς Σύνοψης του Πλοίου. 

3. Τα μέτρα που εξασφαλίζουν η συνεχή συμμόρφωση θα πρέπει να 
περιλαμβάνουν γενικές διεθνείς απαιτήσεις σχετικά με τον πλοιοκτήτη και τον πλοίαρχο, που 
πρέπει να ενημερώνονται για τις τελευταίες εξελίξεις της τεχνολογίας και τα επκπημονικά 
ευρήματα που αφορούν στο σχεδίασμά του χώρου εργασίας, λαμβάνοντας υπόψη τους εγγενείς 
κινδύνους της εργασίας των ναυτικών και να ενημερώνουν σχετικά τους εκπροσώπους των 
ναυτικών, παρέχοντας κατ' αυτό τον τρόπο εγγύησης για καλύτερο επίπεδο προστασίας των 
συνθηκών εργασίας και διαβίωσης πυν ναυπκών στα πλοία. 

4. Η δήλωση συμμόρφωσης ναυτικής εργασίας θα πρέπει, πάνω από όλα, να 
συντάσσεται με σαφείς όρους, σχεδιασμένη να βοηθά όλους τους ενδιαφερομένους, όπως τους 
επιθεωρητές του Κράτους σημαίας, τους εξουσιοδοτημένους αξιωματούχους των Κρατών λιμένα 
και τους ναυτικούς να ελέγχουν όπ οι απαιτήσεις εφαρμόζονται κατάλληλα. 

5. Παράδειγμα του είδους των πληροφοριών που θα μπορούσαν να περιέχονται σε 
δήλωση συμμόρφωσης ναυπκής εργασίας παρατίθειαι στο Παράρπμτα Β5-Ι. 

6. Όταν ένα πλοίο αλλάζει σημαία, όπως αναφέρεται στο Πρότυπο Α5.1.3, 
παράγραφος 14(γ) και όταν και τα δύο ενδιαφερόμενο Κράτη έχουν επικυρώσει την παρούσα 
Σύμβαση, το Μέλος τη σημαία του οποίου δκαιούταν προηγουμένως να φέρει το πλοίο θα πρέπει, 
το ταχύτερο δυνατόν, να διαβιβάσει στην αρμόδια αρχή του άλλου Μέλους αντίγραφα του 
πιστοποιητικού ναυτικής εργασίας και της δήλωσης συμμόρφωσης ναυτκής εργασίας που διέθετε 
το πλοίο πριν από την αλλαγή της σημαίας και, εάν αρμόζει, αντίγραφα των σχετικών εκθέσεων 
επιθεώρησης, εάν το ζητήσει η αρμόδια αρχή, εντός τριών μηνών μετά την αλλαγή της σημαίας. 
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Κανονισμός 5.1.4 - Επιθεώρηση και επιβολή 

1. Κάθε Μέλος πρέπει να επιβεβαιώνει μέσω ενός αποτελεσματικού και 
συντονισμένου συστήματος τακτικών επιθεωρήσεων, παρακολούθησης και άλλων μέτρων 
ελέγχου, ότι τα πλοία που φέρουν τη σημαία ταυ συμμορφώνονται με τις απαπήσεις της 
παρούσας Σύμβασης, όπως εφαρμόζονται με τους εθνκούς νόμους και κανονισμούς. 

2. Λεπτομερείς απαπήσεις σχετικά με το σύστημα επιθεώρησης και επιβολής που 
αναφέρεται σπ)ν παράγραφο 1 του παρόντος Κανονισμού καθορίζονται στο Μέρος Α του Κώδικα. 


Πρότυπο Α5.1.4- Επιθεώρηση και επιβολή 

1. Κάθε Μέλος πρέπει να διατηρεί σύστημα επιθεώρησης των συνθηκών για τους 
ναυτικούς επί πλοίων που φέρουν τη σημαία του, το οποίο πρέπει να περιλαμβάνει εξακρίβωση 
ότι τα μέτρα που σχετίζονται με τις συνθήκες εργασίας και διαβίωσης, όπως παρατίθενται στη 
δήλωση συμμόρφωσης ναυπκής εργασίας, όπου εφαρμόζονται, ακολουθούνται και ότι οι 
απαπήσεις της παρούσας Σύμβασης πληρούνται. 

2. Η αρμόδια αρχή πρέπει να ορίσει επαρκή αριθμό προσοντούχων επιθεωρητών 
για να εκπληρώσει τις υποχρεώσεις π)ς σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος Προτύπου. 
Όπου αναγνωρισμένοι οργανισμοί έχουν εξουσιοδοτηθεί να διεξάγουν επιθεωρήσεις, το Μέλος 
πρέπει να απαιτεί το προσωπικό που διεξάγει π)ν επιθεώρηση να έχει τα προσόντα για την 
ανάληψη των καθηκόντων αυτών και να τους παρέχει π]ν απαραίτητη νομική εξουσία για να 
εκτελέσουν τα καθήκοντά τους. 

3. Πρέπει να υπάρχει επαρκής πρόβλεψη για να εξασφαλιστεί ότι οι επιθεωρητές 
διαθέτουν την εκπαίδευση, ικανότητα, όρους αναφοράς εξουσίες καθεστώς και ανεξαρτησία που 
ε'ιναι απαραίτητα ή επιθυμητά για να μπορέσουν να βεβαιώνουν και να εξασφαλίζουν τη 
συμμόρφωση που αναφέρεται στην παράγραφο 1 του παρόντος Προτύπου. 

4. Οι επιθεωρήσεις πρέπει να λαμβάνουν χώρα στα διαστήματα που απαπούνται 
από το Πρότυπο Α5.1.3, όπου εφαρμόζεται. Το διάωημα δεν θα πρέπει σε καμία περίπτωση να 
υπερβαίνει τα τρία έτη. 

5. Εάν ένα Μέλος γίνει αποδέιαης παραπόνου που δεν θεωρεί προδήλους αβάσιμο ή 
έχει αποδείξεις ότι ένα πλοίο που φέρει τη σημαία του δεν συμμορφώνεται με τις απαπήσεις της 
παρούσας Σύμβασης ή όπ υπάρχουν σοβαρές ελλείψεις ιπην εφαρμογή των μετρούν που 
παρατίθενται στη δήλωση συμμόρφωσης ναυτικής εργασίας, το Μέλος πρέπει να λάβει τα 
απαραίτητα μέτρα για τη διερεύνηση του θέματος και να εξασφαλίσει ότι έχουν αναληφθεί 
ενέργειες για την αποκατάσταση των ελλείψεων που διαπιστώθηκαν. 

6. Επαρκείς κανόνες πρέπει να παρέχονται και να επιβάλλονται αποτελεσματικά 
από κάθε Μέλος ώστε να εγγυώνται ότι οι επιθεωρητές έχουν το καθεστώς και τις συνθήκες 
υπηρεσίας για να διασφαλίζεται όπ είναι ανεξάρπροι από τις αλλαγές της κυβέρνησης και από 
ανάρμοστες εξωτερικές επιρροές. 

7. Οι επιθεωρητές, εφοδιασμένοι με σαφείς οδηγίες σχετικά με τα καθήκοντα που 
πρέπει να εκτελέσουν και μετά κατάλληλα διαπιστευτήρια, πρέπει να έχουν την εξουσία: 

(α) να επιβιβάζονται σε πλοίο που φέρει π] σημαία του Μέλους, 

(β) να διεξάγουν οποιαδήπστε εξέταση, δοκιμή ή έρευνα που μπορεί να θεωρούν απαραίτητη 

με σκοπό να ικανοποιηθούν ότι τα πρότυπα τηρούνται αυστηρά, και 
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(γ) να απαιτήσουν την αποκατάσταση οποιωνδήποτε ελλείψεων και, όταν έχουν λόγο να 
πιστεύουν ότι οι ελλείψεις αποτελούν σοβαρή παραβίαση των απαπήσεων της παρούσας 
Σύμβασης (συμπεριλαμβανομένων των δικαιωμάτων των ναυτικών), ή αντιπροσωπεύουν 
σημαντικό κίνδυνο για την ασφάλεια, π)ν υγεία ή την ασφάλεια από έκνομες ενέργειες των 
ναυτικών, να απαγορεύουν στο πλοίο να αναχωρήσει από το λιμένα έως ότου 
πραγματοποιηθούν οι απαραίτητες ενέργειες. 

8. Οποιαδήποτε ενέργεια γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 7(γ) του παρόντος 
Προτύπου πρέπει να υπόκειται σε κάθε δικαίωμα ένστασης ενώπιον δικαστικής ή διοικητικής 
αρχής. 

9. Οι επιθεωρητές πρέπει να έχουν τη διακριτική ευχέρεια να δίνουν συμβουλές αντί 
να εγείρουν ή να συνκπούν νομική διαδικασία, όταν δεν υπάρχει προφανής παραβίαση των 
απαιτήσεων της παρούσας Σύμβασης που θέτει σε κίνδυνο την ασφάλεια, την υγεία ή την 
προστασία των ενδιαφερομένων ναυτικών και όταν δεν υπάρχει προηγούμενο ιστορικό 
παρόμοιων παραβιάσεων. 

10. Οι επιθεωρητές πρέπει να αντιμετωπίζουν ως εμπιστευτική την πηγή 
οποιωνδήποτε παραπόνων ή δυσαρεσκειών, που ισχυρίζεται κίνδυνο ή έλλειψη σε σχέση με τις 
συνθήκες εργασίας και διαβίωσης των ναυτικών ή παράβαση των νόμων και κανονισμών και δεν 
πρέπει να αφήνει υπόνοια στον πλοιοκτήπ), στον εκπρόσωπο του πλοιοκτήτη ή στον διαχειριστή 
του πλοίου ότι η επιθεώρηση έλαβε χώρα ως συνέπεια της εν λόγω δυσαρέσκειας ή παραπόνου. 

11. Οι επιθεωρητές δεν πρέπει να επιφορτίζονται με καθήκοντα τα οποία, λόγω του 
αριθμού ή της φύσης τους, μπορεί να εμποδίσουν π}ν αποτελεσματική επιθεώρηση ή να θίξουν με 
οποιονδήποτε τρόπο την εξουσία ή την αμεροληψία τους στις σχέσεις τους με τους πλοιοκτήτες, 
τους ναυτικούς ή άλλους ενδιαφερομένους. Συγκεκριμένα, οι επιθεωρητές πρέπει: 

(α) να απαγορεύεται να έχουν οποιοδήποτε άμεσο ή έμμεσο συμφέρον σε οποιαδήποτε 
εργασία πιν οποία καλούνται να επιθεωρήσουν, και 

(β) υπό τον όρο κατάλληλων κυρώσεων ή πειθαρχικών μέτρων, να μην αποκαλύπτουν, 
ακόμη και μετά την αποχώρησή τους από την υπηρεσία, οποιαδήποτε εμπορικά μυστικά 
ή εμπιστευτικές εργασιακές διαδικασίες ή πληροφορίες προσωπικής φύσεως που μπορεί 
να περιήλθαν στη γνώση τους κσιά τη διάρκεια των καθηκόντων τους. 

12. Οι επιθεωρητές πρέπει να υποβάλλουν έκθεση για κάθε επιθεώρηση προς την 
αρμόδια αρχή. Ένα αντίγραφο της έκθεσης στην Αγγλκή γλώσσα ή στη γλώσσα εργασίας του 
πλοίου πρέπει να χορηγείται στον πλοίαρχο του πλοίου και ένα άλλο αντίγραφο πρέπει να 
αναρτάται στον πίνακα ανακοινώσεων του πλοίου για την ενημέρωση των ναυτικών και, ύστερα 
από αίτημα, να αποστέλλεται στους εκπροσώπους τους. 

13. Η αρμόδια αρχή κάθε Μέλους πρέπει να τηρεί αρχεία επιθεωρήσεων των 
συνθηκών για τους ναυτικούς επί πλοίων που φέρουν τη σημαία του. Πρέπει να δημοσιεύει 
ετήσια έκθεση για τις δραστηριότητες επιθεώρησης, εντός εύλογου χρόνου, που δεν θα 
υπερβαίνει τους έξι μήνες, μετά το τέλος του έτους. 

14. Σε περίπτωση έρευνας για σημαντικό περιστατικό, η έκθεση πρέπει να 
υποβάλλεται στην αρμόδια αρχή το ταχύτερο δυνατόν, αλλά όχι αργότερα από ένα μήνα μετά π)ν 
ολοκλήρωση της έρευνας. 

15. Όταν πραγματοποιείται επιθεώρηση ή λαμβάνσνται μέτρα υπό το παρόν 
Πρότυπο, πρέπει να καταβάλλεται κάθε εύλογη προσπάθεια ώστε να αποφεύγεται η 
αδικαιολόγητη κράτηση ή καθυστέρηση του πλοίου. 
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16. Αποζημίωση πρέπει να καταβάλλεται σύμφωνα με τους εθνικούς νόμους και 
κανονισμούς για κάθε απώλεια ή ζημιά που επήλθε ως αποτέλεσμα της παράνομης άσκησης των 
εξουσιών των επιθεωρητών. Το βάρος της απόδειξης σε κάθε περίπτωση πρέπει να φέρεται από 
τον ενάγοντα. 

17. Κατάλληλες κυρώσεις και άλλα διορθωτικά μέτρα για παραβιάσεις των 
απαιτήσεων της παρούσας Σύμβασης (συμπεριλαμβανομένων των δικαιωμάτων των ναυτικών) 
και για την παρεμπόδιση των επιθεωρητών κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, πρέπει να 
προβλέπονται και να επιβάλλονται αποτελεσματικά από κάθε Μέλος. 


Οδηγία Β5.1.4 - Επιθεώρηση και επιβολή 

1. Η αρμόδια αρχή και οποιαδήποτε άλλη υπηρεσία ή αρχή που ασχολείται, εξ' 
ολοκλήρου ή εν μέρει με την επιθεώρηση των συνθηκών εργασίας και διαβίωσης των ναυτικών, 
θα πρέπει να διαθέτει τους απαραίτητους πόρους για την εκπλήρωση των λειτουργιών της. 
Συγκεκριμένα: 

(α) κάθε Μέλος θα πρέπει να λάβει τα απαραάητα μέτρα ούτως ώστε να μπορούν να 
καλούνται επαρκώς προσοντούχοι τεχνικοί εμπειρογνώμονες και ειδικοί, ανάλογα με τις 
ανάγκες, για να συνδράμουν στο έργο των επιθεωρητών, και 

(β) στους επιθεωρητές θα πρέπει να διατίθενται εγκαταστάσεις σε κατάλληλη τοποθεσία, 
εξοπλισμός και μέσα μεταφοράς, κατάλληλα για π]ν αποτελεσματική εκπλήρωση των 
καθηκόντων τους. 

2. Η αρμόδια αρχή θα πρέπει να αναπτύξει πολιτική συμμόρφωσης και επιβολής για 
να εξασφαλίσει συνέπεια και κατά τα άλλα να καθοδηγεί τις δραστηριόπιτες επιθεώρησης και 
ελέγχου εφαρμογής που σχετίζονται με τη παρούσα Σύμβαση. Αντίγραφα της πολιτικής αυτής θα 
πρέπει να παρέχονται σε όλους τους επιθεωρητές και τους αρμόδιους αξιωματούχους επιβολής 
του νόμου και θα πρέπει να καθίστανται διαθέσιμα στο κοινό και στους πλοιοκτήτες και 
ναυτικούς. 

3. Η αρμόδια αρχή θα πρέπει να θεσπίσει απλές διαδικασίες για να μπορεί να 
λαμβάνει εμπιστευτικές πληροφορίες σχετικά με πιθανές παραβιάσεις πον απαιτήσεων της 
παρούσας Σύμβασης (συμπεριλαμβα νομένων των δικαιωμάτων των ναυτικών) που 
παρουσιάζονται απευθείας από τους ναυτικούς ή από εκπροσώπους των ναυτικών, και να 
επιτρέπει στους επιθεωρητές να ερευνούν τα ζητήματα αυτά αμέσως, συμπεριλαμβανομένων: 

(α) της παροχής δυνατότητας στους πλοιάρχους, τους ναυτικούς ή τους εκπροσώπους των 
ναυτικών, να ζητούν επιθεώρηση όταν το θεωρούν απαραίτητο, και 

(β) της παροχής τεχνικών πληροφοριών και συμβουλών στους πλοιοκτήτες και τους 
ναυτικούς και στις ενδιαφερόμενέ οργανώσεις ως προς τα αποτελεσματικότερα μέσα 
συμμόρφωσης με τις απαιτήσεις π)ς παρούσας Σύμβασης και πραγματοποίησης 
συνεχούς βελτίωσης των επί πλοίων συνθηκών για τους ναυτικούς. 

4. Οι επιθεωρητές θα πρέπει να είναι πλήρως εκπαιδευμένοι και επαρκείς σε αριθμό 
για να διασφαλίζεται η αποτελεσματική εκπλήρωση των καθηκόντων τους, λαμβάνοντας δεόντως 
υπόψη: 

(α) τη σημασία των καθηκόντων που οι επιθεωρητές πρέπει να εκτελέσουν και ειδικότερα τον 
αριθμό, π) φύση και το μέγεθος των πλοίων που υπόκεινται σε επιθεώρηση και τον 
αριθμό και την πολυπλοκότητα των νομικών διατάξεων που πρέπει να επιβάλλονται, 
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(β) τα μέσα ττου τίθενται στη διάθεση των επιθεωρητών, και 

(γ) τις πρακτικές συνθήκες υπό πς οποίες πρέπει να διεξάγονται οι επιθεωρήσεις ώστε να 
είναι αποτελεσματικές. 

5. Υπό τον όρο οποιωνδήποτε προϋποθέσεων πρόσληψης σε δημόσια υπηρεσία 
που μπορεί να καθορίζουν οι εθνικοί νόμοι και κανονισμοί, οι επιθεωρητές θα πρέπει να 
διαθέτουν προσόντα και επαρκή εκπαίδευση για να εκιελούν τα καθήκοντά τους και, όταν αυτό 
είναι δυνατόν, θα πρέπει να διαθέτουν ναυτιλιακή εκπαίδευση ή εμπειρία ως ναυτικοί. Θα πρέπει 
να έχουν επαρκή γνώση των συνθηκών εργασίας και διαβίωσης των ναυτικών και της Αγγλικής 
γλώσσας. 

6. Θα πρέπει να λαμβάνονται μέτρα για να παρέχεται στους επιθεωρητές κατάλληλη 
περαιτέρω εκπαίδευση κατά τη διάρκεια της απασχόλησής τους. 

7. Όλοι οι επιθεωρητές θα πρέπει να έχουν πλήρη κατανόηση των περιστάσεων 
υπό τις οποίες θα πρέπει να διεξάγεται μια επιθεώρηση, το εύρος της επιθεώρησης που 
διεξάγεται υπό τις διάφορες περιστάσεις στις οποίες αναφέρεται και τη γενική μέθοδο 
επιθεωρήσεων. 

8. Οι επιθεωρητές που διαθέτουν τα κατάλληλα διαπιστευτήρια σύμφωνα με την 
εθνική νομοθεσία θα πρέπει να έχουν π|ν εξουσία, τουλάχιστον: 

(α) να επιβιβάζονται ελεύθερα επί πλοίων και χωρίς προηγούμενη ειδοποίηση. Ωστόσο, όταν 
αρχίζουν την επιθεώρηση του πλοίου, οι επιθεωρητές θα πρέπει να γνωρίζουν την 
παρουσία τους στον πλοίαρχο ή στον υπεύθυνο και, όπου αρμόζει, στους ναυτικούς ή 
τους εκπροσώπους τους. 

(β) να θέτουν ερωτήσεις στον πλοίαρχο, τον ναυτικό ή οποιοδήποτε άλλο πρόσωπο, 
συμπεριλαμβανομένου του πλοιοκτήτη ή του εκπροσώπου του πλοιοκτήτη, σχετικά με 
οποιοδήποτε ζήτημα που αφορά στην εφαρμογή των απαιτήσεων σύμφωνα με τους 
νόμους και κανονισμούς, παρουσία οποιουδήποτε μάρτυρα που ενδέχεται να ζητήσει το 
πρόσωπο αυτό, 

(γ) να απαιτήσουν την επίδειξη οποιωνδήποτε βιβλίων, ημερολογίων, μητρώων, 
πιστοποιητικών ή άλλων εγγράφων ή πληροφοριών που συνδέονται άμεσα με τα στοιχεία 
που υπόκεινται σε επιθεώρηση, ούτως ώστε να εξακριβώσουν τη συμμόρφωση με τους 
εθνικούς νόμους και κανονισμούς που εφαρμόζουν π]ν παρούσα Σύμβαση. 

(δ) να επιβάλλουν την ανάρτηση ανακοινώσεων που απαιτούνται σύμφωνα με εθνικούς 
νόμους και κανονισμούς που εφαρμόζουν την παρούσα Σύμβαση, 

(ε) να λαμβάνουν ή να αφαιρούν, για το σκοπό της ανάλυσης δείγματα προϊόντων, φορτίου, 
πόσιμου νερού, προμηθειών, υλικών και ουσιών που χρησιμοποιούνται ή αποτελούν 
αντικείμενο διαχείρισης, 

(στ) μετά την επιθεώρηση, να θέτουν αμέσως υπόψη του πλοιοκτήτη, του διαχειριστή του 
πλοίου ή του πλοιάρχου πς ελλείψεις που μπορεί να επηρεάσουν την υγεία και την 
ασφάλεια εκείνων που βρίσκονται επί του πλοίου, 

(ζ) να προειδοποιούν την αρμόδια αρχή και, κατά περίπτωση, τον αναγνωρισμένο 
οργανισμό σχετικά με οποιαδήποτε έλλειψη ή παραβίαση που δεν καλύπτεται 
συγκεκριμένα από τους υφιστάμενους νόμους ή κανονισμούς και να τους υποβάλλουν 
προτάσεις για τη βελτίωση των νόμων ή κανονισμών, και 
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(η) να ενημερώνουν την αρμόδια αρχή για επαγγελματικές ασθένειες ή τραυματισμούς που 
επηρεάζουν τους ναυτικούς σε τέτοιες περιπτώσεις και κατά τέτοιο τρόπο όπως μπορεί να 
καθορίζεται από νόμους και κανονισμούς. 

9. Όταν λαμβάνεται ή αφαιρείται ένα δείγμα, όπως αναφέρεται στην παράγραφο 
8(ε) της παρούσας Οδηγίας, ο πλοιοκτήτης ή ο εκπρόσωπος του πλοιοκτήτη και, όπου αρμόζει, ο 
ναυτικός θα πρέπει να ενημερώνονται ή να παρ'κπανται κατά τον χρόνο λήψης ή αφαίρεσης του 
δείγματος. Η ποσότητα του εν λόγω δείγματος θα πρέπει να καταγράφεται δεόντως από τον 
επιθεωρητή. 

10. Η ετήσια έκθεση που δημοσιεύεται από την αρμόδια αρχή κάθε Μέλους, όσον 
αφορά στα πλοία που φέρουν τη σημαία του, θα πρέπει να περιλαμβάνει: 

(α) κατάλογο των νόμων και κανονισμών που ισχύουν σε σχέση με τις συνθήκες εργασίας 
και διαβίωσης των ναυτικών και οποιωνδήποτε τροποποιήσεων τέθηκαν σε ισχύ κατά τη 
διάρκεια του έτους, 

(β) λεπτομέρειες της οργάνωσης του συστήματος επιθεώρησης, 

(γ) στατιστικά στοιχεία των πλοίων ή άλλων εγκαταστάσεων που υπόκεινται σε επιθεώρηση 
και των πλοίων και άλλων εγκαταστάσεων που πράγματι επιθεωρήθηκαν, 

(δ) στατιστικά στοιχεία όλων των ναυτικών που υπόκεινται στους εθνικούς νόμους και 
κανονισμούς του, 

(ε) στατιστικά στοιχεία και πληροφορίες σχετικά με παραβάσεις νομοθεσίας, κυρώσεις που 
επιβλήθηκαν και περιπτώσεις κράτησης πλοίων, και 

(στ) στατιστικά στοιχεία για αναφερθέντες επαγγελματικές ασθένειες και τραυματισμούς που 
επηρεάζουν τους ναυτικούς. 


Κανονισμός 5.1.5 - Διαδικασίες επίλυσης παραπόνων επί πλοίου 

1 . Κάθε Μέλος πρέπει να απαπεί τα πλοία που φέρουν τη σημαία του να διαθέτουν 
διαδικασίες επί πλοίου για π] δίκαιη, αποτελεσμαπκή και ταχεία διαχείριση παραπόνων των 
ναυτικών που ισχυρίζονται παραβιάσεις των απαιτήσεων της παρούσας Σύμβασης 
(συμπεριλαμβανομένων των δικαιωμάτων των ναυτικών). 

2. Κάθε Μέλος πρέπει να απαγορεύει και να επιβάλει κυρώσεις για οποιουδήποτε 
είδους θυματοποίηση ναυτικού λόγω υποβολής παραπόνου. 

3. Οι διατάξεις του παρόντος Κανονισμού και οι σχετικές ενότητες του Κώδικα 
τελούν υπό π|ν επιφύλαξη του δικαιώματος του ναυτικού να επιδιώξει αποκατάσταση μέσω 
οποιουδήποτε νομικού μέσου θεωρεί ο ναυτικός κατάλληλο. 


Πρότυπο Α5.1.5- Διαδικασίες επίλυσης παραπόνων επί πλοίου 

1. Υπό την επιφύλαξη τυχόν ευρύτερου πλαισίου που μπορεί να παρέχεται σε 
εθνικούς νόμους ή κανονισμούς ή συλλογικές συμβάσεις, οι διαδικασίες επί πλοίου μπορεί να 
χρησιμοποιούνται από τους ναυτικούς για υποβολή παραπόνων που σχετίζονται με οποιοδήποτε 
θέμα, για το οποίο μπορεί κανείς να ισχυρισθεί ότι αποτελεί παραβίαση των απαιτήσεων της 
παρούσας Σύμβασής (συμπεριλαμβανομένων των δκαιωμάτων των ναυτικών). 

2. Κάθε Μέλος πρέπει να εξασφαλίζει όπ, στους νόμους ή κανονισμούς του 
υπάρχουν κατάλληλες επί πλοίου διαδικασίες υποβολής παραπόνων που να πληρούν τις 
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απαπήσεις του Κανονισμού 5.1.5. Οι εν λόγω διαδικασίες πρέπει να επιδιώκουν την επίλυση των 
παραπόνων στο κατώτερο δυνατό επίπεδο. Ωστόσο, σε όλες πς περιπτώσεις, οι ναυτικοί πρέπει 
να έχουν το δικαίωμα να παραπονεθούν απευθείας στον πλοίαρχο και, όπου το θεωρούν 
απαραίτητο, σε κατάλληλες αρχές «πην ξηρά. 

3. Οι διαδικασίες υποβολής παραπόνων επί πλοίου πρέπει να περιλαμβάνουν το 
δικαίωμα του ναυτικού να συνοδεύεται ή να εκπροσωπείται κατά η διάρκεια της διαδικασίας 
υποβολής παραπόνων, καθώς και προστασία κατά της πιθανότητας θυματοποίησης ναυτικών για 
την υποβολή παραπόνων. Ο όρος «θυματοποίηση» καλύπτει οποιαδήποτε δυσμενή ενέργεια που 
έχει αναληφθεί από οποιοδήποτε πρόσωπο σε σχέση με ναυτικό λόγω υποβολής παραπόνου, η 
οποία δεν ε'ιναι προδήλως κακόβουλη ή έγινε με δόλο. 

4. Εκτός από αντίγραφο της σύμβασης εργασίας ναυτικών, πρέπει να παρέχετα ι σε 
όλους τους ναυτικούς αντίγραφο των διαδικασιών υποβολής παραπόνων επί πλοίου που 
εφαρμόζονται ισχύουν στο πλο'ιο. Αυτό πρέπει να περιλαμβάνει πληροφορίες επικοινωνίας με την 
αρμόδια αρχή του Κράτους σημαίας και, όπου διαφέρει, με π) χώρα κατοικίας του ναυτικού και το 
όνομα προσώπου ή προσώπων επί του πλοίου που μπορούν, σε εμπιστευτική βάση, να 
παρέχουν στους ναυτικούς αμερόληπτες συμβουλές σχετικά με τα παράπονά τους, και κατά τα 
άλλα να τους βοηθούν να ακολουθήσουν τις διαδικασίες υποβολής παραπόνων που είναι 
διαθέσιμες σε αυτούς επί του πλοίου. 


Οδηγία Β5.1.5 - Διαδικασίες επίλυσης παραπόνων επί πλοίου 

1. Υπό τον όρο οττοκονδήποτε διατάξεων συλλογικής σύμβασης που έχει εφαρμογή, 
η αρμόδια αρχή θα πρέπει, σε στενή διαβούλευση με τις οργανώσεις των πλοιοισητών και των 
ναυτικών, να αναπτύξει ένα υπόδειγμα δίκαιων, ταχέων και άρτια τεκμηριωμένων διαδικασιών 
διαχείρισης παραπόνων επί πλοίου για όλα τα πλοία που φέρουν τη σημαία του Μέλους. Κατά 
την ανάπτυξη των διαδικασιών αυτών, τα ακόλουθα ζητήματα θα πρέπει να λαμβάνονται υπόψη: 

(α) πολλά παράπονα μπορεί να σχετίζονται συγκεκριμένα με εκείνα τα πρόσωπα προς τα 
οποία θα υποβληθεί κάποιο παράπονο ή ακόμη και με τον πλοίαρχο του πλοίου. Σε όλες 
τις περιπτώσεις, οι ναυτικοί θα πρέπει επίσης να μπορούν να διαμαρτυρηθούν απευθείας 
στον πλοίαρχο και να υποβάλλουν παράπονα στην ίηρά, και 

(β) για να συνδράμουν στην αποφυγή προβλημάτων θυματοποίησης των ναυτικών που 
υποβάλλουν παράπονο σχετικά με ζητήματα που διέπονται από την παρούσα Σύμβαση, 
οι διαδικασίες θα πρέπει να ενθαρρύνουν τον ορισμό ενός ατόμου στο πλοίο το οποίο να 
μπορεί να συμβουλεύει τους ναυτικούς σχετικά με τις διαδικασίες που τους διατίθενται 
και, εάν το ζητήσει ο παρατηρούμενος ναυτικός, να παρίσταται επίσης σε οποιεσδήποτε 
συναντήσεις ή ακροάσεις σχετικά με το θέμα του παραπόνου. 

2. Κατ’ ελάχιστο, οι διαδικασίες που συζητούνται κατά π] διαδικασία 
διαβουλεύσεων που αναφέρεται στην παράγραφο 1 της παρούσας Οδηγίας θα πρέπει να 
περιλαμβάνουν τα εξής: 

(α) παράπονα θα πρέπει να απευθύνονται στον προϊστάμενο του τμήματος του ναυτικού που 
υποβάλλει το παράπονο ή στον ανώτερο αξιωματικό του ναυτικού, 

(β) ο επικεφαλής του τμήματος ή ο ανώτερος αξιωματικός θα πρέπει στη συνέχεια να 
επιχειρεί να επιλύσει το θέμα εντός καθορισμένων προθεσμιών, κατάλληλων για τη 
σοβαρότητα των θεμάτων που εμπλέκονται, 
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(γ) εάν ο προϊστάμενος του τμήματος ή ο ανώτερος αξιωματικός δεν μπορεί να επιλύσει το 
παράπονο προς ικανοποίηση του ναυτικού, ο τελευταίος μπορεί να το αναφέρει στον 
πλοίαρχο, ο οποίος θα πρέπει να χειριστεί το θέμα προσωπικά, 

(δ) οι ναυτικοί θα πρέπει πάντα να διαθέτουν το δικαίωμα να συνοδεύονται και να 
εκπροσωπούνται από άλλο ναυπκό π]ς επιλογής τους επί του εν λόγω πλοίου, 

(ε) όλα τα παράπονα και οι αποφάσεις οπ 1 αυτών θα πρέπει να καταγράφονται και 
αντίγραφο αυτών να παρέχεται στον ενδιαφερόμενο ναυτικό, 

(στ) εάν ένα παράπονο δεν μπορεί να επιλυθεί επί πλοίου, το θέμα θα πρέπει να 
παραπέμπεται στον πλοιοκτήτη στην ξηρά, στον οποίο θα πρέπει να παρέχεται 
κατάλληλη προθεσμία για να επιλύσει το ζήτημα, όπου αρμόζει, σε διαβούλευση με τους 
ενδιαφερομένους ναυτικούς ή με όποιο πρόσωπο μπορεί να ορίσουν ως εκπρόσωπό 
τους, και 

(ζ) σε όλες τις περιπτώσεις οι ναυπκοί θα πρέπει να έχουν το δικαίωμα να υποβάλλουν τα 
παράπονά τους απευθείας στον πλοίαρχο και τον πλοιοκτήτη και τις αρμόδιες αρχές. 


Κανονισμός 5.1.6 - Ναυτικά ατυχήματα 

1. Κάθε Μέλος πρέπει να διεξάγει επίσημη έρευνα για οποιοδήποτε σοβαρό ναυτικό 
ατύχημα που οδηγεί σε τραυματισμό ή απώλεια ζωής, που αφορά σε πλοίο που φέρει τη σημαία 
του. Η τελική έκθεση της έρευνας πρέπει, υπό κανονικές συνθήκες, να δημοσιοποιείται. 

2. Τα Μέλη πρέπει να συνεργάζονται μεταξύ τους για να διευκολύνουν τη 
διερεύνηση των σοβαρών ναυτικών ατυχημάτων που αναφέρσνται στην παράγραφο 1 του 
παρόντος Κανονισμού. 


Πρότυπο Α5.1.6- Ναυτικά ατυχήματα 

(Δεν υπάρχουν διατάξεις) 

Οδηγία Β5.1.6 - Ναυτικά ατυχήματα 

(Δεν υπάρχουν διατάξεις) 


Κανονισμός 5.2- Υποχρεώσεις Κράτους Λιμένα 

Σκοπός: Να μπορεί κάθε Μέλος να εφαρμόζει πς υποχρεώσεις του υπό την παρούσα Σύμβαση 
σχετικά με τη διεθνή συνεργασία για την εφαρμογή και επιβολή των προτύπων της Σύμβασης σε 
ξένα πλοία 


Κανονισμός 5.2.1 - Επιθεωρήσεις σε λιμένα 

1. Κάθε πλοίο που καταπλέει, κατά τη συνήθη πορεία των δραστηριοτήτων του ή για 
λειτουργικούς λόγους, σε λιμένα Μέλους μπορεί να αποτελέσει αντικείμενο επιθεώρησης 
σύμφωνα με την παράγραφο 4 του Άρθρου V με σκοπό να εξεταστεί η συμμόρφωση με τις 
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απαιτήσεις της παρούσας Σύμβασης (συμπεριλαμβανομένων των δικαιωμάτων των ναυτικών) 
σχετικά με τις συνθήκες εργασίας και διαβίωσης των ναυτικών στο πλοίο. 

2. Κάθε Μέλος πρέπει να αποδέχεται το πιστοποιητικό ναυτικής εργασίας και τη 
δήλωση συμμόρφωσης ναυτικής εργασίας που απαιτείται από τον Κανονισμό 5.1.3 ως εκ πρώτης 
όψεως απόδειξη συμμόρφωσης με τις απαπήσεις της παρούσας Σύμβασης 
(συμπεριλαμβανομένων των δικαιωμάτων των ναυτικών). Αναλόγως, η επιθεώρηση στους λιμένες 
του πρέπει, με εξαίρεση τις περιστάσεις που ορίζονται στο Κώδκα, να περιορίζεται στην εξέταση 
του πιστοποιητικού και της δήλωσης. 

3. Οι επιθεωρήσεις σε λιμένα πρέπει να διεξάγονται από εξουσιοδοτημένους 
αξιωματούχους σύμφωνα με τις διατάξεις του Κώδικα και άλλων διεθνών ρυθμίσεων που έχουν 
εφαρμογή και διέπουν τις επιθεωρήσεις ελέγχου Κράτους λιμένα στο Μέλος. Οποιαδήποτε τέτοια 
επιθεώρηση πρέπει να περιορίζεται στην εξακρίβωση ότι το ζήπ^μα που επιθεωρείται είναι 
σύμφωνο με τις σχετικές απαιτήσεις που καθορίζονται στα Άρθρα και τους Κανονισμούς της 
παρούσας Σύμβασης και μόνο στο Μέρος Α του Κώδικα. 

4. Οι επιθεωρήσεις που μπορεί να διεξάγονται σύμφωνα με τον παρόντα Κανονισμό 
πρέπει να βασίζονται σε αποτελεσματικό σύστημα επιθεώρησης και παρακολούθησης του 
Κράτους λιμένα, που βοηθά να εξασφαλίζεται ότι οι συνθήκες εργασίας και διαβίωσης των 
ναυτικών στα πλοία που εισέρχονται σε λιμένα του ενδιαφερομένου Μέλους πληρούν τις 
απαιτήσεις της παρούσας Σύμβασης (συμπεριλαμβανομένων των δικαιωμάτων των ναυτικών). 

5. Πληροφορίες σχετικά με το σύστημα που αναφέρεται στην παράγραφο 4 του 
παρόντος Κανονισμού, συμπεριλαμβανομένης π)ς μεθόδου που χρησιμοποιείται για την 
αξιολόγηση της αποτελεσματικότητάς του, πρέπει να περιλαμβάνονται στις εκθέσεις του Μέλους 
σύμφωνα με το Άρθρο 22 του Καταστατικού. 


Πρότυπο Α5.2.1 - Επιθεωρήσεις σε λιμένα 

1. Όταν ένας εξουσιοδοτημένος αξιωματούχος, που έχει επιβιβαστεί για να διεξάγει 
επιθεώρηση και έχει ζητήσει, όπου εφαρμόζεται, το πιστοποιητικό ναυτικής εργασίας και τη 
δήλωση συμμόρφωσης ναυπκής εργασίας, διαπιστώσει ότι: 

(α) τα απασούμενα έγγραφα δεν επιδεικνύονται ή δεν τηρούνται ή τηρούνται ψευδώς ή ότι τα 
έγγραφα που παρουσιάστηκαν δεν περιέχουν τις πληροφορίες που απαιτούνται από την 
παρούσα Σύμβαση ή είναι κατά άλλο τρόπο άκυρα, ή 

(β) υπάρχουν σαφείς ενδείξεις να πιστεύει όπ οι συνθήκες εργασίας και διαβίωσης επί του 
πλοίου δεν συμμορφώνονται με τις απαιτήσεις π]ς παρούσας Σύμβασης, ή 

(γ) υπάρχουν βάσιμοι λόγοι να πιστεύει ότι το πλοίο έχει αλλάξει σημαία με σκοπό να 
αποφύγει τη συμμόρφωση με την παρούσα Σύμβαση, ή 

(δ) υπάρχει παράπονο με το οποίο προβάλλεται ότι οι συγκεκριμένες συνθήκες εργασίας και 
διαβίωσης επί του πλοίου δεν συμμορφώνονται με τις απαιτήσεις της παρούσας 
Σύμβασης, 

μπορεί να διεξάγει λεπτομερέστερη επιθεώρηση για να εξακριβώσει τις συνθήκες εργασίας και 
διαβίωσης επί του πλοίου. Η εν λόγω επιθεώρηση πρέπει σε κάθε περίπτωση να διεξάγεται όταν 
οι συνθήκες εργασίας ή διαβίωσης που πιστεύεται ή προβάλλεται ότι παρουσιάζουν ελλείψεις 
μπορεί να αποτελούν σαφή κίνδυνο για την ασφάλεια, την υγεία ή την ασφάλεια από έκνομες 
ενέργειες των ναυτικών ή όταν ο εξουσιοδοκιμένος αξιωματούχος έχει λόγους να πιστεύει ότι 
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οποιεσδήττοτε ελλείψεις αποτελούν σοβαρή παραβίαση των απαπήσεων της παρούσας 
Σύμβασης (συμπεριλαμβανομένων των δικαιωμάτων των ναυτικών). 

2. Όταν διεξάγεται λεπτομερέστερη επιθεώρηση σε ξένο πλοίο σε λιμένα ενός Μέλους 
από εξουσιοδοτημένους αξκοματούχους σύμφωνα με τις περιστάσεις που παρατίθενται στην 
υποπαράγραφο (α), (β) ή (γ) της παραγράφου 1 του παρόντος Προτύπου, πρέπει κατ’ αρχήν να 
καλύπτει τα πεδία που αναφέρονται στο Παράρτημα Α54ΙΙ. 

3. Στην περίπτωση παραπόνου σύμφωνα με την παράγραφο 1(δ) του παρόντος 
Προτύπου, η επιθεώρηση πρέπει γενικά να περιορίζεται σε θέματα εντός του πεδίου του 
παραπόνου, παρόλο που ένα παράπονο ή η διερεύνησή του μπορεί να παρέχει σαφείς λόγους 
για λεπτομερέστερη επιθεώρηση σύμφωνα με την παράγραφο 1(β) του παρόντος Προτύπου. Για 
το σκοπό της παραγράφου 1(δ) του παρόντος Προτύπου, «παράπονο» σημαίνει πληροφορίες 
που υποβάλλονται από ναυτικό, επαγγελματικό φορέα, ένωση, συνδικάτο ή γενικά από 
οποιοδήποτε άτομο έχει συμφέρον από την ασφάλεια του πλοίου, συμπεριλαμβανομένου του 
ενδιαφέροντος για τους κινδύνους για την ασφάλεια ή την υγεία των ναυπκών επί του πλοίου. 

4. Όταν, ύστερα από μια λεπτομερέστερη επιθεώρηση διαπιστωθεί ότι οι συνθήκες 
εργασίας και διαβίωσης επί του πλοίου δεν συμμορφώνονται με τις απαπήσεις της παρούσας 
Σύμβασης, ο εξουσιοδοτημένος αξιωματούχος πρέπει αμέσους να θέσει υπόψη του πλοιάρχου του 
πλοίου τις ελλείψεις, με τις απαπούμενες προθεσμίες για π|ν αποκατάστασή τους. Σε περίπτωση 
που οι εν λόγω ελλείψεις θεωρούνται από τον εξουσιοδοτημένο αξκυματούχο να είναι σημαντικές 
ή εάν σχετίζονται με παράπονο που έγινε σύμφωνα με παράγραφο 3 του παρόντος Προτύπου, ο 
εξουσιοδοτημένος αξιωματούχος πρέπει να θέσει υπόψη των αρμοδίων οργανώσεων των 
ναυτικών και των πλοκχαητών του Μέλους, στο οποίο δκξήχθη η επιθεώρηση, τις ελλείψεις και 
μπορεί: 

(α) να ενημερώσει εκπρόσωπο του Κράτους σημαίας, 

(β) να παράσχει στις αρμόδιες αρχές του επόμενου λιμένα κατάπλου τις σχετικές 
πληροφορίες. 

5. Το Μέλος στο οποίο διεξάγεται η επιθεώρηση πρέπει να έχει το δικαίωμα να 
διαβιβάσει αντίγραφο της έκθεσης του αξκυματούχου, το οποίο πρέπει να συνοδεύεται από 
οποιαδήποτε απάντηση ληφθεί από τις αρμόδιες αρχές του Κράτους σημαίας εντός της 
καθορισμένης προθεσμίας, στον Γενικό Διευθυντή του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας με σκοπό να 
γίνουν οι ενέργειες που θεωρούνται κατάλληλες και ταχείες για να εξασφαλιστεί ότι τηρείται 
αρχείο των πληροφοριών αυτών και ότι τίθεται υπόψη των μερών που μπορεί να ενδιαφέρονται 
να κάνουν χρήση των σχετικών διαδικασιών προσφυγής. 

6. Όταν, ύστερα από μια λεπτομερέστερη επιθεώρηση από εξουσιοδοτημένο 
αξιωματούχο, το πλοίο διαπιστωθεί όπ δεν συμμορφώνεται με τις απαπήσεις της παρούσας 
Σύμβασης και ότι: 

(α) οι συνθήκες στο πλοίο είναι προδήλως επικίνδυνες για την ασφάλεια, την υγεία ή την 
ασφάλεια από έκνομες ενέργειες των ναυτκών, ή 

(β) η μη συμμόρφωση συνκττά σοβαρή ή επανειλημμένη παραβίαση των απαιτήσεων της 
παρούσας Σύμβασης (συμπεριλαιφανομένων των δικαιωμάτων ίων ναυτικών), 

ο εξουσιοδοτημένος αξιωματούχος πρέπει να λάβει μέτρα για να εξασφαλίσει όπ το πλοίο δεν 
πρέπει αποπλεύσει έως ότου η μη συμμόρφωση που εντάσσεται στο πλαίσιο πις 
υποπαραγράφου (α) ή (β) της παρούσας παραγράφου έχει αποκατασταθεί ή έως ότου ο 
εξουσιοδοτημένος αξιωματούχος έχει αποδεχθεί ένα σχέδιο δράσης για π)ν αποκατάσταση 
τέτοιων μη συμμορφώσεων και ικανοποιηθεί ότι το σχέδιο θα εφαρμοστεί με τρόπο ταχύ. Εάν 



4414 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


απαγορευθεί ο απόπλους του πλοίου, ο εξουσιοδοτημένος αξιωματοόχος πρέπει να ενημερώσει 
αμέσως σχετικά το Κράτος σημαίας και να καλέσει εκπρόσωπο του Κράτους σημαίας να 
παραστεί, εάν αυτό είναι δυνατόν, ζητώντας από το Κράτος σημαίας να απαντήσει εντός 
καθορισμένης προθεσμίας. Ο εξουσιοδοτημένος αξιωματοόχος πρέπει επίσης να ενημερώσει 
αμέσως τις αρμόδιες οργανώσεις των πλοιοκτητών και των ναυτικών στο Κράτος λιμένα στο 
οποίο διεξήχθη η επιθεώρηση. 

7. Κάθε Μέλος πρέπει να εξασφαλίσει ότι οι εξουσιοδοτημένοι αξιωματούχοι του 
λαμβάνουν καθοδήγηση, του είδους που αναφέρεται στο Μέρος Β του Κώδικα, σχετικά με τη φύση 
των συνθηκών που δικαιολογούν την κράτηση ενός πλοίου σύμφωνα με την παράγραφο 6 του 
παρόντος Προτύπου. 

8. Κατά την εκπλήρωση των υποχρεώσεών του σύμφωνα με το παρόν Πρότυπο, 
κάθε Μέλος πρέπει να καταβάλει κάθε δυνατή προσπάθεια για να αποφύγει την αδικαιολόγητη 
κράτηση ή καθυστέρηση ενός πλοίου. Εάν διαπιστωθεί ότι ένα πλοίο κρατήθηκε ή καθυστέρησε 
αδικαιολόγητα, πρέπει να καταβληθεί αποζημίωση για οποιαδήποτε απώλεια ή ζημία που 
υπέσπμ Το βάρος της απόδειξης σε κάθε περίπτωση πρέπει να φέρει ο καταγγέλλων. 


Οδηγία Β5.2.1 - Επιθεωρήσεις σε λιμένα 

1. Η αρμόδια αρχή θα πρέπει να αναπτύξει πολπική επιθεωρήσεων για 
εξουσιοδοτημένους αξιωματοόχους που διεξάγουν επιθεωρήσεις υπό τον Κανονισμό 5.2.1. Στόχος 
της πολιτικής θα πρέπει να είναι η εξασφάλιση πις συνέπειας και η κατά τα άλλα καθοδήγηση των 
δραστηριοτήτων επιθεώρησης και επιβολής που σχετίζονται με τις απαπήσεις πις παρούσας 
Σύμβασης (συμπεριλαμβανομένων των δικαιωμάτων των ναυτικών). Αντίγραφα της εν λόγω 
πολπικής θα πρέπει να παρέχονται σε όλους τους εξουσιοδοτημένους αξιωματοόχους και να 
διατίθενται στο κοινό και στους πλοιοκτήτες και ναυτικούς. 

2. Κατά την ανάπτυξη πολιτικής που σχετίζεται με τις περιστάσεις που δικαιολογούν 
την κράτηση του πλοίου υπό το Πρότυπο Α5.2.1, παράγραφος 6, η αρμόδια αρχή θα πρέπει να 
λαμβάνει υπόψη ότι, όσον αφορά στις παραβιάσεις που αναφέρονται στο Πρότυπο Α5.2.1, 
παράγραφος 6(β), η σοβαρότητα μπορεί να οφείλεται στη φύση της σχετικής έλλειψης. Αυτό 
ισχύει ιδίως στην περίπτωση της παραβίασης θεμελιωδών δικαιωμάτων και αρχών ή των 
εργασιακών και κοινωνικών δικαιωμάτων των ναυτικών σύμφωνα με τα Άρθρα III και IV. Για 
παράδειγμα, η απασχόληση ανηλίκου ατόμου θα πρέπει να θεωρείται ως σοβαρή παραβίαση, 
ακόμη και αν υπάρχει μόνο ένα τέτοιο άτομο στο πλοίο. Σε άλλες περιπτώσεις θα πρέπει να 
λαμβάνεται υπόψη ο αριθμός των διαφορετικών ελλείψεων που διαπιστώθηκαν κατά τη διάρκεια 
συγκεκριμένης επιθεώρησης για παράδειγμα, αρκετές περπττώσεις ελλείψεων σχετικά με την 
ενδιαήηση ή τη διατροφή και τη τροφοδοσία, οι οποίες δεν απειλούν την ασφάλεια ή την υγεία, 
μπορεί να απαπούνται για να μπορέσουν να θεωρηθούν όπ αποτελούν σοβαρή παραβίαση. 

3. Τα Μέλη θα πρέπει να συνεργάζονται μεταξύ τους στο μέγιστο δυνατό βαθμό για 
την υιοθέτηση διεθνώς συμφωνημένων οδηγιών σχετικά με τις πολπικές επιθεώρησης, ιδίως 
όσων σχετίζονται με περιστάσεις που δικαιολογούν την κράτηση πλοίου. 


Κανονισμός 5.2.2 - Διαδικασίες διαχείρισης παραπόνων στην ξηρά 

1. Κάθε Μέλος πρέπει να εξασφαλίσει ότι οι ναυτικοί σε πλοία που καταπλέουν σε 
λιμένα της επικράτειας του Μέλους, οι οποίοι ισχυρίζονται παραβίαση των απαιτήσεων πις 
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παρούσας Σύμβασης (συμπεριλαμβανομένων των δικαιωμάτων των ναυτικών), έχουν το δικαίωμα 
να υποβάλλουν ένα τέτοιο παράπονο, ούτως ώστε να διευκολύνεται η άσκηση μέσων για ταχεία 
και πρακτική αποκατάσταση. 


Πρότυπο Α5.2.2 - Διαδικασίες διαχείρισης παραπόνων στην ξηρά 

1. Παράπονα ναυτικού που ισχυρίζεται παραβίαση των απαπήσεων της παρούσας 
Σύμβασης (συμπεριλαμβανομένων των δικαιωμάτων των ναυτικών) μπορεί να υποβληθεί σε 
εξουσιοδοτημένο αξιωματούχο στο λιμένα στον οποίο κατέπλευσε το πλοίο του εν λόγω ναυτικού. 
Στις περιπτώσεις αυτές, ο εξουσιοδοτημένος αξιωματούχος πρέπει να διενεργήσει αρχική 
διερεύνηση. 

2. Όπου αρμόζει, δεδομένης ης φύσης του παραπόνου, η αρχική διερεύνηση 
πρέπει να περιλαμβάνει εξέταση του εάν οι διαδκασίες υποβολής παραπόνων επί πλοίου, που 
προβλέπει ο Κανονισμός 5.1.5, έχουν διερευνηθεί. Ο εξουσιοδοτημένος αξιωματούχος μπορεί 
επίσης να διεξάγει λεπτομερέστερη επιθεώρηση σύμφωνα με το Πρότυπο Α5.2.1. 

3. Ο εξουσιοδοπιμένος αξιωματούχος πρέπει, όπου αρμόζει, να προσπαθήσει να 
προάγει την επίλυση παραπόνων σε επίπεδο πλοίου. 

4. Σε περίπτωση που η έρευνα ή η επιθεώρηση που προβλέπεται από το παρόν 
Πρότυπο αποκαλύπτει μη συμμόρφωση που εμπίπτει στο πεδίο της παραγράφου 6 του Προτύπου 
Α5.2.1, οι διατάξεις της εν λόγω παραγράφου πρέπει να εφαρμόζονται. 

5. Οταν οι διατάξεις της παραγράφου 4 του παρόντος Προτύπου δεν τυγχάνουν 
εφαρμογής και το παράπονο δεν επιλυθεί σε επίπεδο πλοίου, ο εξουσιοδοτημένος αξιωματούχος 
πρέπει να ενημερώσει αμέσως το Κράτος σημαίας, ζητώντας εντός καθορισμένης προθεσμίας 
συμβουλές και διορθωτικό σχέδιο δράσης. 

6. Εάν δεν επέλθει επίλυση παραπόνου ύστερα από ενέργειες που έγιναν σύμφωνα 
με την παράγραφο 5 του παρόντος Προτύπου, το Κράτος λιμένα πρέπει να διαβιβάσει αντίγραφο 
της έκθεσης του εξουσιοδοπιμένου αξιωματούχου στον Γενικό Διευθυντή. Η έκθεση πρέπει να 
συνοδεύεται από οποιαδήττοτε απάντηση έχει ληφθεί εντός της καθορισμένης προθεσμίας από 
την αρμόδια αρχή του Κράτους σψαίας. Ομοίως πρέπει να ενημερώνονται οι αρμόδιες 
οργανώσεις των πλοιοκτητών και των ναυτικών στο Κράτος λιμένα. Επίσης στατιστικά στοιχεία 
και πληροφορίες σχετικά με παράπονα που επιλύθηκαν πρέπει να υποβάλλονται τακτικά από το 
Κράτος λιμένα στο Γενικό Διευθυντή. Αμφάτερα τα υποβαλλόμενα στοιχεία παρέχονται ώστε, στη 
βάση τέτοιων ενεργειών που θεωρούνται κατάλληλες και ταχείες, να τηρείται αρχείο των 
πληροφοριών αυτών και να τίθεται υπόψη των μερών, συμπεριλαμβανομένων των οργανώσεων 
των πλοιοκτητών και των ναυτικών, που θα μπορούσαν να ενδιαφέρονται να επωφεληθούν μέσω 
των σχετικών διαδικασιών προσφυγής. 

7. θα πρέπει να λαμβάνονται κατάλληλα μέτρα για την προστασία της 
εμπιστευτικόπ]τας των παραπόνων των ναυτικών. 


Οδηγία Β5.2.2 - Διαδικασίες διαχείρισης παραπόνων στην ξηρά 

1. Οταν ένας εξουσιοδοτημένος αξιωματούχος αντιμετωπίζει περιστατικό υποβολής 
παραπόνου που αναφέρεται στο Πρότυπο Α5.2.2, ο αξιωματούχος θα πρέπει πρώτα να ελέγχει 
εάν το παράπονο είναι γενικής φύσης, που αφορά σε όλους τους ναυτικούς του πλοίου ή μία 
κατηγορία αυτών, ή εάν συνδέεται μόνο με τη μεμονωμένη περίπτωση του ενδιαφερομένου 
ναυτικού. 
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2. Εάν το παράπονο είναι γενικής φύσης θα πρέπει να εξεταστεί το ενδεχόμενο 
διενέργειας λετττομερέστερης επιθεώρησης σύμφωνα με το Πρόππτο Α5.2.1. 

3. Εάν το παράπονο συνδέεται με μεμονωμένη περίπτωση, θα πρέπει να 
διενεργηθεί εξέταση των αποτελεσμάτων οποιωνδήποτε διαδικασιών επίλυσης παραπόνων επί 
πλοίου για την επίλυση του σχετικού παραπόνου. Εάν δεν έχουν διερευνηθεί αυτές οι 
διαδικασίες ο εξουσιοδοπιμένος αξιωματούχος θα πρέπει να προτείνει στον παραπονούμενο να 
επωφεληθεί οποιωνδήποτε διαδικασιών, που είναι διαθέσιμες. Θα πρέπει να υπάρχουν βάσιμοι 
λόγοι για να εξεταστεί ένα παράπονο πριν οποιεσδήπστε διαδικασίες διαχείρισης παραπόνων επί 
πλοίου έχουν διερευνηθεί. Οι λόγοι αυτοί περιλαμβάνουν π]ν ανεπάρκεια ή την αδικαιολόγητη 
καθυστέρηση των εσωτερικών διαδικασιών ή το φόβο του παραπονούμενου για αντίποινα λόγω 
υποβολής παραπόνου. 

4. Σε οποιαδήποτε διερεύνηση παραπόνου, ο εξουσιοδοτημένος αξιωματούχος θα 
πρέπει να δίνει στον πλοίαρχο, στον πλοιοκτήπι και σε οποιοδήποτε άλλο πρόσωπο που 
εμπλέκεται στο περιστατικό, κατάλληλη δυνατότητα να γνωστοποιήσουν τις απόψεις τους. 

5. Σε περίπτωση που το Κράτος σημαίας δηλώσει, απαντώντας στη γνωστοποίηση 
του Κράτους λιμένα σύμφωνα με ην παράγραφο 5 του Προτύπου Α5.2.2, ότι θα χειριστεί το θέμα 
και ότι διαθέτει αποτελεσμαπκές διαδικασίες για το σκοπό αυτό και έχει υποβάλει αποδεκτό 
πρόγραμμα δράσης, ο εξουσιοδοπιμένος αξιωματούχος μπορεί να απέχει από οποιαδήποτε 
περαιτέρω εμπλοκή στο περιστατικό. 


Κανονισμός 5.3 - Υποχρεώσεις Κρατών Ναυτεργατικού Δυναμικού 

Σκοπός: Να εξασφαλιστεί όπ κάθε Μέλος εκπληρώνει τις υποχρεώσεις του υπό την παρούσα 
Σύμβαση αναφορικά με τη ναυτολόγηση και την εύρεση εργασίας σε ναυπκούς και τη κοινωνική 
προστασία των ναυτικών του. 

1. Με την επιφύλαξη πις αρχής ης ευθύνης κάθε Μέλους για τις συνθήκες εργασίας 
και διαβίωσης των ναυτικών στα πλοία που φέρουν τη σημαία του, το Μέλος έχει επίσης την 
υποχρέωση να εξασφαλίζει την εφαρμογή των απαιτήσεων της παρούσας Σύμβασης σχετικά με 
τη ναυτολόγηση και π]ν εύρεση εργασίας σε ναυτικούς, καθώς και την προστασία κοινωνικής 
ασφάλειας των ναυτικών που είναι υπήκοοι του ή είναι κατοικούν ή κατά άλλο τρόπο διαμένουν 
στην επικράτειά του, στο βαθμό που η υποχρέωση αυτή προβλέπεται στην παρούσα Σύμβαση. 

2. Λεπτομερείς απαπήσεις για την εφαρμογή π]ς παραγράφου 1 του παρόντος 
Κανονισμού παρατίθενται στο Κώδικα. 

3. Κάθε Μέλος πρέπει να θεσπίσει αποτελεσματικό σύστημα επιθεώρησης και 
παρακολούθησης για την επιβολή των υποχρεώσεών του όσον αφορά στην προσφορά 
ναυτεργατικού δυναμικού σύμφωνα με την παρούσα Σύμβαση. 

4. Πληροφορίες σχετικά με το σύστημα που αναφέρεται στην παράγραφο 3 του 
παρόντος Κανονισμού, συμπεριλαμβανομένης της μεθόδου που χρησιμοποιείται για π}ν 
αξιολόγηση της αποτελεσματικόπιτάς του, πρέπει να περιλαμβάνονται στις εκθέσεις του Μέλους 
σύμφωνα με το Άρθρο 22 του Καταστατικού. 


Πρότυπο Α5.3 - Υποχρεώσεις Κρατών Ναυτεργατικού Δυναμικού 

1. Κάθε Μέλος πρέπει να επιβάλει τις απαπήσεις της παρούσας Σύμβασης που 
εφαρμόζονται για τη λεπουργία και την άσκηση υπηρεσιών ναυτολόγησης και εύρεσης εργασίας 
ναυτικών που ιδρύονται (πην επικράτειά του μέσω ενός συστήματος επιθεώρησης και 
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παρακολούθησης και νομικών διαδικασιών για παραβιάσεις αδειοδοτήσεων και άλλων 
λειτουργικών απαπήσεων που προβλέπει το Πρόππτο Α1.4. 


Οδηγία 85.3 - Υποχρεώσεις Κρατών Ναυτεργατικού Δυναμικού 

1. Οι ιδιωτικές υπηρεσίες ναυτολόγησης και εύρεσης εργασίας ναυτικών που 
ιδρύονται στην επικράτεια του Μέλους και εξασφαλίζουν τις υπηρεσίες ενός ναυτικού για έναν 
πλοιοκτήτη, όπου και εάν είναι εγκατεστημένος, θα πρέπει να ατταπείται να αναλάβουν 
υποχρεώσεις για να εξασφαλίζουν την κατάλληλη εκπλήρωση εκ μέρους των πλοιοκτητών των 
όρων των συμβάσεων εργασίας που έχουν συμφωνήσει με τους ναυτικούς. 


ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α5-Ι 


Οι συνθήκες εργασίας και διαβίωσης των ναυτικών που πρέπει να επιθεωρούνται και να 
εγκρίνονται από το Κράτος σημαίας πριν από την πιστοποίηση ενός πλοίου σύμφωνα με το 
Πρότυπο Α5.1.3, παράγραφος 1: 

Ελάχιστο όριο ηλικίας 
Ιατρική πιστοποίηση 
Προσόντα ναυτικών 
Συμβάσεις εργασίας ναυτικών 

Χρήση αδειοδοτημένης ή πιστοποιημένης ή ρυθμισμένης ιδιωτικής υπηρεσίας ναυτολόγησης και 
εύρεσης εργασίας 

Ώρες εργασίας ή ανάπαυσης 

Επίπεδα στελέχωσης τρυ πλοίου 

Ενδιαίτηση 

Εγκαταστάσεις αναψυχής επί πλοίου 

Διατροφή και τροφοδοσία 

Υγεία και ασφάλεια και πρόληψη ατυχημάτων 

Ιατρική περίθαλψη επί πλοίου 

Διαδικασίες επίλυσης παραπόνων επί πλοίου 

Καταβολή μισθών 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α5-ΙΙ 


Πιστοποιητικό Ναυτικής Εργασίας 


(Σημείωση: Το παρόν Πιστοποιηηκό πρέπει να έχει 
Δήλωση Συμμόρφωσης Ναυτικής Εργασίας) 

Εκδίδεται υπό των διατάξεων του Άρθρου V και του Τίτλου 5 της 
Σύμβασης Ναυτικής Εργασίας, 2006 
(αναφερόμενη στο εξής ως «Σύμβαση») 
υπό την εξουσία της Κυβέρνησης της 


(πλήρης ονομασία του Κράτους π) σημαία του οποίου δικαιούται να φέρει το πλοίο) 

από... 

(πλήρης ονομασία και διεύθυνση της αρμόδιας αρχής ή του αναγνωρισμένου οργανισμού 
που είναι δεόντως εξουσιοδοτημένος σύμφωνα με τις διατάξεις της Σύμβασης) 

Στοιχεία του πλοίου 

Όνομα πλοίου. 

Διακρπικός αριθμός ή γράμματα. 

Λιμένας νηολόγησης. 

Ημερομηνία νηολόγησης. 

Ολική χωρητικότητα 1 . 

Αριθμός ΔΝΟ (ΙΜΟ). 

Τύπος πλοίου. 

Όνομα και διεύθυνση του πλοιοκτήτη 2 . 


Με το παρόν πιστοποιείται: 

1. Ότι αυτό το πλοίο έχει επιθεωρηθεί και βεβαιώθηκε ότι συμμορφώνεται με τις 
απαιτήσεις της Σύμβασης και τις διατάξεις της συνηιμένης Δήλωσης Συμμόρφωσης Ναυτικής 
Εργασίας. 


1 Για πλοία που καλύπτονται από το προσωρινό πρόγραμμα καταμέτρησης χωρητικότητας που υιοθετήθηκε 
από τον ΔΝΟ, η ολική χωρηπκότητα είναι αυτή που περιλεφβάνεται στη στήλη ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ του Διεθνούς 
Πιστοποιηπκού Χωρητικότητας (1969). Βλέπε Αρθρο II (1) (γ) της Σύμβασης. 

2 Πλοιοκτήτης σημαίνει ο ιδιοκτήτης του πλοίου ή άλλος οργανισμός ή πρόσωπο, όπως ο διαχειριστής, ο 
πράκτορας ή ο ναυλωπής γυμνού πλοίου, ο οποίος έχει αναλάβει την ει£ύνη λειτουργίας του πλοίου από τον 
ιδιοκτήτη και ο οποίος, αναλαμβάνοντας τέτοια ευθύνη, αποδέχθηκε να αναλάβει τα καθήκοντα και τις υποχρεώσεις 
που επιβάλλονται στους πλοιοκτήτες σύμφωνα με την παρούσα Σύμβαση, ανεξάρτητα με το εάν οποιοσδήποτε άλλος 
οργανισμός ή πρόσωπα εκπληρώνουν ορισμένα από τα καθήκοντα ή τις υποχρεώσεις για λογαριασμό του 
πλοιοκτήτη. Βλέπε Αρθρο II (1) (ι) της Σύμβασης. 
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2. Οτι οι συνθήκες εργασίας και διαβίωσης των ναυτικών ττου προσδιορίζονται στο 
Παράρτημα Α5-Ι της Σύμβασης διαπιστώθηκε ότι αντιστοιχούν στις εθνικές απαιτήσεις της 
ανωτέρω αναφερόμενης χώρας που εφαρμόζουν τη Σύμβαση. Αυτές οι εθνικές απαιτήσεις 
συνοψίζονται στη Δήλωση Συμμόρφωσης Ναυτικής Εργασίας, Μέρος I. 

Το παρόν Πιστοποιητικό ισχύει έως.υπό τον όρο επιθεωρήσεων 

σύμφωνα με τα Πρότυπα Α5.1.3 και Α5.1.4 της Σύμβασης. 

Το παρόν Πιστοποιητικό ισχύει μόνο όταν η Δήλωση Συμμόρφωσης Ναυτικής Εργασίας που 
εκδόθηκε στ.την.επισυνάπτεται. 

Ημερομηνία ολοκλήρωσης της επιθεώρησης στην οποία βασίζεται το παρόν Πιστοποιητικό ήταν η 


Εκδόθηκε στ.την. 

Υπογραφή του νομίμως εξουσιοδοτημένου αξιωματούχου ττου εκδίδει το Πιστοποιητικό. 
(Σφραγίδα της εκδούσας αρχής, όπως αρμόζει) 


Θεωρήσεις για υποχρεωτική ενδιάμεση επιθεώρηση και, εάν απαιτείται για οποιαδήποτε 
πρόσθετη επιθεώρηση 

Με το παρόν πιστοποιείται ότι το πλοίο επιθεωρήθηκε σύμφωνα με τα Πρότυπα Α5.1.3 
και Α5.1.4 της Σύμβασης και ότι οι συνθήκες εργασίας και διαβίωσης των ναυτικών που 
προσδιορίζονται στο Παράρτημα Α5-Ι π)ς Σύμβασης διαπιστώθηκε ότι αντιστοιχούν στις εθνικές 
απαιτήσεις της ανωτέρω αναφερόμενης χώρας που εφαρμόζουν π) Σύμβαση. 


Ενδιάμεση επιθεώρηση: 
(πρέπει να ολοκληρώνεται 
μεταξύ της δεύτερης και τρίτης 
επετειακής ημερομηνίας) 


Υπογραφή. 

(υπογραφή εξουσιοδοτημένου αξιωματούχου) 

Τόπος. 

Ημερομηνία. 

(Σφραγίδα ή χαρτόσημο της αρχής, όπως 
αρμόζει) 


Πρόσθετες θεωρήσεις (εάν απαιτούνται) 

Με το παρόν πιστοποιείται όπ το πλοίο υποβλήθηκε σε πρόσθετη επιθεώρηση με σκοπό 
να βεβαιωθεί ότι το πλο'ιο εξακολουθεί να συμμορφώνεται με τις εθνικές απαιτήσεις που 
εφαρμόζουν πι Σύμβαση, όπως απαπείται από το Πρότυπο Α3.1, παράγραφος 3, της Σύμβασης 
(επανανηολόγηση ή ουσιώδης μεταβολή των χώρων ενδιαπησης) ή για άλλους λόγους. 
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Πρόσθετη επιθεώρηση: 
(εάν απαιτείται) 


Υπογραφή. 

(υπογραφή εξουσιοδοτημένου αξιωματούχου) 

Τόπος... 

Ημερομηνία. 

(Σφραγίδα ή χαρτόσημο της αρχής, όπως αρμόζει) 


Πρόσθετη επιθεώρηση: 
(εάν απαιτείται) 


Υπογραφή. 

(υπογραφή εξουσιοδοτημένου αξιωματούχου) 

Τόπος. 

Ημερομηνία. 

(Σφραγίδα ή χαρτόσημο πις αρχής, όπως αρμόζει) 


Πρόσθετη επιθεώρηση: 
(εάν απαιτείται) 


Υπογραφή. 

(υπογραφή εξουσιοδοπιμένου αξιωματούχου) 

Τόπος. 

Ημερομηνία. 

(Σφραγίδα ή χαρτόσημο της αρχής, όπως αρμόζει) 


Σύμβαση Ναυτικής Εργασίας, 2006 

Δήλωση Συμμόρφωσης Ναυτικής Εργασίας - Μέρος I 

(Σημείωση : Η παρούσα Δήλωση πρέπει να επισυνάπτεται στο 
Πιστοποιητικό Ναυτικής Εργασίας του πλοίου) 

Εκδίδεται υπό την εξουσία του/ της. 

(εισάγεται το όνομα της αρμόδιας αρχής όπως ορίζεται στο Άρθρο II, παράγραφος 1(α) 

της Σύμβασης) 


Λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις π)ς Σύμβασης Ναυτικής Εργασίας, 2006, το ακολούθως 
αναφερόμενο πλοίο: ___ 


Όνομα πλοίου 

Αριθμός Δ.Ν.Ο. (ΙΜΟ) 

Ολική χωρητικότητα 





τηρείται σύμφωνα με το Πρότυπο Α5.1.3 πις Σύμβασης. 
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0 υπογεγραμμένος δηλώνει εκ μέρους της ανωτέρω αναφερόμενης αρμόδιας αρχής ότι: 

(α) οι διατάξεις της Σύμβασης Ναυτικής Εργασίας είναι πλήρως ενσωματωμένες στις εθνικές 
απαιτήσεις που αναφέρονται παρακάτω, 

(β) οι εθνικές αυτές απαιτήσεις περιέχονται στις εθνικές διατάξεις που αναφέρονται 
παρακάτω. Επεξηγήσεις σχετικά με το περιεχόμενο των διατάξεων αυτών παρέχονται 
όταν είναι αναγκαίο, 

(γ) οι λεπτομέρειες οποιωνδήποτε ουσιωδών ισοδυναμιών σύμφωνα με το Άρθρο VI, 
παράγραφοι 3 και 4, παρέχονται <σόμφωνα με την αντίστοιχη εθνική απαίτηση που 
παρατίθεται παρακάτω> <χπην ενόπμα που παρέχεται για το σκοπό αυτό παρακάτω> 
(διαγράψτε τη δήλιυση που δεν ισχύει), 

(δ) οποιεσδήποτε εξαιρέσεις χορηγήθηκαν από την αρμόδια αρχή σύμφωνα με τον Τίτλο 3, 
δηλώνονται ρητώς στην ενόπμα που παρέχεται για το σκοπό αυτό παρακάτω, και 

(ε) οποιεσδήποτε ειδικές ως προς τον τύπο του πλοίου απαπήσεις σύμφωνα με την εθνική 
νομοθεσία αναφέρονται επίσης υπό τις σχετικές απαπήσεις. 

1. Ελάχιστο όριο ηλικίας (Κανονισμός 1.1). 

2. Ιατρική πιστοποίηση (Κανονισμός 1.2). 

3. Προσόντα ναυτικών (Κανονισμός 1.3). 

4. Συμβάσεις εργασίας ναυτικών (Κανονισμός 2.1). 

5. Χρήση αδειοδοπιμένης ή πιστοποιημένης ή ρυθμισμένης ιδιωτικής υπηρεσίας 

ναυτολόγησης και εύρεσης εργασίας (Κανονισμός 1.4). 

6. Ώρες εργασίας ή ανάπαυσης (Κανονισμός 2.3). 

7. Επίπεδα στελέχωσης του πλοίου (Κ ανονισμός 2.7). 

8. Ενδιαίτηση (Κανονισμός 3.1). 

9. Εγκαταστάσεις αναψυχής επί πλοίου (Κανονισμός 3.1). 

10. Διατροφή και τροφοδοσία (Κανονισμός 3.2). 

11. Υγεία και ασφάλεια και πρόληψη ατυχημάτων (Κανονισμός 4.3). 

12. Ιατρική περίθαλψη επί πλοίου (Κανονισμός 4.1). 

13. Διαδικασίες επίλυσης παραπόνων επί πλοίου (Κανονισμός 5.1.5). 

14. Καταβολή μισθών (Κανονισμός 2.2). 


Όνομα:.. 

Τίτλος:. 

Υπογραφή:... 

Τόπος:. 

Ημερομηνία:. 

(Σφραγίδα ή χαρτόσημο της αρχής, 
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όπως αρμόζει) 

Ουσιώδεις ισοδυναμίες 

(Σημείωση: Διαγράψτε τη δήλωση που δεν ισχύει) 

Σημειώνονται οι ακόλουθες ουσιώδεις ισοδυναμίες, όπως προβλέπονται από το Άρθρο 
VI, παράγραφοι 3 και 4, της Σύμβασης, εκτός εάν αναφέρονται ανωτέρω (εισάγετε περιγραφή εάν 
ισχύει): 


Δεν χορηγήθηκε ισοδυναμία. 

Όνομα:. 

Τίτλος:. 

Υπογραφή:. 

Τόπος:. 

Ημερομηνία:. 

(Σφραγίδα ή χαρτόσημο της αρχής, 
όπως αρμόζει) 


Εξαιρέσεις 

(Σημείωση: Διαγράψτε π] δήλωση που δεν ισχύει) 

Σημειώνονται οι ακόλουθες εξαιρέσεις που χορηγήθηκαν από την αρμόδια αρχή όπως 
προβλέπεται από τον Τίτλο 3 ης Σύμβασης: 


Δεν χορηγήθηκαν εξαιρέσεις. 

Όνομα:. 

Τίτλος:. 

Υπογραφή:. 

Τόπος:. 

Ημερομηνία:. 

(Σφραγίδα ή χαρτόσημο της αρχής, 
όπως αρμόζει) 
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Δήλωση Συμμόρφωσης Ναυτικής Εργασίας - Μέρος II 

Μέτρα που υιοθετήθηκαν για να εξασφαλιστεί η συνεχής συμμόρφωση μεταξύ επιθεωρήσεων 

Τα ακόλουθα μέτρα έχουν ληφθεί από τον πλοιοιαήιη, ττου κατονομάζεται στο 
Πιστοποιητικό Ναυτικής Εργασίας, στο οποίο επισυνάπτεται η παρούσα Δήλωση, για να 
εξασφαλιστεί η συνεχής συμμόρφωση μεταξύ επιθεωρήσεων: 

(Αναφέρετε παρακάτω τα μέτρα που έχουν ληφθεί για να εξασφαλιστεί η συμμόρφωση με καθένα 
από τα στοιχεία του Μέρους I) 


1. 

Ελάχιστο όριο ηλικίας (Κανονισμός 1.1) 

□ 

2. 

Ιατρική πιστοποίηση (Κανονισμός 1.2) 

□ 

3. 

Προσόντα των ναυτικών (Κανονισμός 1.3) 

□ 

4. 

Συμβάσεις εργασίας ναυτικών (Κανονισμός 2.1) 

□ 

5. 

Χρήση αδειοδοτημένης ή πιστοποιημένης ή ρυθμισμένης ιδιωτικής 
υπηρεσίας ναυτολόγησης και εύρεσης εργασίας (Κανονισμός 1.4) 

□ 

6. 

Ώρες εργασίας ή ανάπαυσης (Κανονισμός 2.3) 

□ 

7. 

Επίπεδα στελέχωσης επί του πλοίου (Κανονισμός Ζ7) 

□ 

8. 

Ενδιαίτηση (Κανονισμός 3.1) 

□ 

9. 

Εγκαταστάσεις αναψυχής επί πλοίου (Κανονισμός 3.1) 

□ 

10. 

Διατροφή και τροφοδοσία (Κανονισμός 3.2) 

□ 

11. 

Υγεία και ασφάλεια και πρόληψη ατυχημάτων (Κανονισμός 4.3) 

□ 

12. 

Ιατρική περίθαλψη επί πλοίου (Κανονισμός 4.1) 

□ 
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13. Διαδικασίες επίλυσης παραπόνων επί πλοίου (Κανονισμός 5.1.5) 


14. Καταβολή μισθών (Κανονισμός 2.2) □ 


Με το παρόν πιστοποιώ ότι τα ανωτέρω μέτρα έχουν ληφθεί για να εξασφαλιστεί η συνεχής 
συμμόρφωση μεταξύ επιθεωρήσεων, με τις απαιτήσεις που καταγράφονται στο Μέρος I. 

Ονομα πλοιοκτήτη: 1 . 


Διεύθυνση εταιρείας: 


Όνομα εξουσιοδοτημένου υπογράφοντος: 


Τίτλος:. 

Υπογραφή εξουσιοδοτημένου υπογράφοντας: 


Ημερομηνία:. 

(Σφραγίδα του πλοιοκτήτη 1 ) 

Τα ανωτέρω μέτρα έχουν εξετασθεί από {εισάγετε το όνομα της αρμόδιας αρχής ή του δεόντως 
αναγνωρισμένου οργανισμού) και, ύστερα από επιθεώρηση του πλοίου, έχουν προσδιορισθεί ότι 
εκπληρώνουν τους σκοπούς που αναφέρονται στο Πρότυπο Α5.1.3, παράγραφος 10 (β), σχετικά 
με τα μέτρα εξασφάλισης αρχκής και συνεχούς συμμόρφωσης με τις απαπήσεις που 
καθορίζονται στο Μέρος I της παρούσας Δήλωσης. 


Όνομα:. 

Τίτλος:. 

Διεύθυνση: 


Υπογραφή:. 

Ημερομηνία:. 

(Σφραγίδα ή χαρτόσημο της αρμόδιας αρχής, 
όπως αρμόζει) 


’ Πλοιοκτήτης σημαίνει ο ιδιοκτήτης του πλοίου ή άλλος οργανισμός ή πρόσωπο, όπως ο διαχειριστής, ο πράκτορας ή ο 
ναυλωτής γυμνού πλοίου, ο οποίος έχει αναλάβα την ευθύνη λειτουργίας του πλοίου από τον ιδιοκτήτη και ο οποίος 
αναλαμβάνοντας π)ν ευθύνη, αποδέχθηκε να αναλάβει τα καθήκοντα και τις υποχρεώσεις που επιβάλλονται στους πλοιοκτήτες 
σύμφωνα με την παρούσα Σύμβαση, ανεξάρτητα με το αν οποιοσδήποτε άλλος οργανισμός ή άτομα εκπληρώνουν ορισμένα από 
τα καθήκοντα ή τις υποχρεώσεις για λογαριασμό του πλοιοκτήτη. Βλέπε Αρθρο II (1) (ι) της Σύμβασης 
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Προσωρινό Πιστοποιητικό Ναυτικής Εργασίας 


Εκδίδεται υπό των διατάξεων του Άρθρου V και του Τίτλου 5 
της Σύμβασης Ναυτικής Εργασίας, 2006 
(αναφερόμενη στο εξής ως «Σύμβαση») 
υπό την εξουσία της Κυβέρνησης της 


(πλήρης ονομασία του Κράτους π) σημαία του οποίου δικαιούται να φέρει το πλοίο) 

από . 

(πλήρης ονομασία και διεύθυνση της αρμόδιας αρχής ή του αναγνωρισμένου οργανισμού που 
είναι δεόντως εξουσιοδοτημένος σύμφωνα με τις διατάξεις της Σύμβασης) 

Στοιχεία του πλοίου 

Όνομα πλοίου. 

Διακριτικός αριθμός ή γράμματα. 

Λιμένας νηολόγησης. 

Ημερομηνία νηολόγησης. 

Ολική χωρητικότητα 1 . 

Αριθμός ΔΝΟ(ΙΜΟ). 

Τύπος πλοίου. 

Όνομα και διεύθυνση του πλοιοκτήτη 2 . 


Με το παρόν πιστοποιείται, για τους σκοπούς του Προτύπου Α5.1.3, παράγραφος 7 της 

Σύμβασης ότι: 

(α) το παρόν πλοίο έχει επιθεωρηθεί, στο βαθμό που ήταν εύλογο και πρακτικά δυνατό, για 
τα στοιχεία που αναφέρσνται στο Παράρτημα Α5-Ι της Σύμβασης, λαμβάνοντας υπόψη 
την βεβαίωση των στοιχείων υπό τα (β), (γ) και (δ) κατωτέρω, 

(β) ο πλοιοκτήπ]ς έχει αποδείξει στην αρμόδια αρχή ή τον αναγνωρισμένο οργανισμό ότι το 
πλοίο διαθέτει επαρκείς διαδικασίες για να συμμορφώνεται με τη Σύμβαση, 


1 Για πλοία που καλύπτονται από ίο προσωρινό πρόγραμμα μέτρησης χωρητικότητας που υιοθετήθηκε από 
τον ΔΝΟ, η ολική χωρητικόπρα θα είναι απή που περιλαμβάνεται στη στήλη ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ του Διεθνούς 
Πιστοποιηπκού Χωρηπκότητας (1969). Βλέπε Αρθρο II (1) (γ) π)ς Σύμβασης. 

2 Πλοιοκτήτης σημαίνει ο ιδιοκτήτης ίου πλοίου ή άλλος οργανισμός ή πρόσωπο, όπως ο διαχειριστής, ο 
πράκτορας ή ο ναυλωτής γυμνού πλοίου, ο οποίος έχει αναλάβει ην ευθύνη λειτουργίας του πλοίου από τον 
ιδιοκτήτη και ο οποίος, αναλαμβάνοντας πητ ευθύνη, αποδέχθηκε να αναλάβει τα καθήκοντα και πς υποχρεώσεις που 
επιβάλλονται στους πλοιοκτήτες σύμφωνα με Π}ν παρούσα Σύμβαση, ανεξάρπμα με το αν οποιοσδήποτε άλλος 
οργανισμός ή άτομα εκπληρώνουν ορισμένα από τα καθήκοντα ή τις υποχρεώσεις για λογαριασμό του πλοιοκτήπι. 
Βλέπε Άρθρο II (1) (ι) της Σύμβασης. 















4426 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


(γ) ο πλοίαρχος είναι εξοικειωμένος με τις απαιτήσεις της Σύμβασης και τις υποχρεώσεις για 
την εφαρμογή της, και 

(δ) έχουν υποβληθεί σχετικές πληροφορίες στην αρμόδια αρχή ή αναγνωρισμένο οργανισμό 
για την έκδοση Δήλωσης Συμμόρφωσης Ναυτικής Εργασίας. 


Το παρόν Πιστοποιητικό ισχύει έως.υπό τον όρο επιθεωρήσεων 

σύμφωνα με τα Πρότυπα Α5.1.3 και Α5.1.4. 

Η ημερομηνία ολοκλήρωσης της επιθεώρησης που αναφέρεται στο περίπτωση (α) κατά τα 
ανωτέρω ήταν. 

Εκδόθηκε στ.την. 

Υπογραφή του νόμιμα εξουσιοδοτημένου αξιωματούχου 

που εκδίδει το προσωρινό πιστοποιητικό. 

(Σφραγίδα ή χαρτόσημο της εκδούσας αρχής, ως αρμόζει) 


ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α5ΊΙΙ 

Γενικά πεδία που υπόκεινται σε λεπτομερή επιθεώρηση από εξουσιοδοτημένο 
αξιωματούχο σε λιμένα Μέλους που διεξάγει επιθεώρηση Κρότους λιμένα σύμφωνα με το 
Πρότυπο Α5.2.1: 

Ελάχιστο όριο ηλικίας 
Ιατρική πιστοποίηση 
Προσόντα ναυτικών 
Συμβάσεις εργασίας ναυτικών 

Χρήση αδειοδοτημένης ή πιστοποιημένης ή ρυθμισμένης ιδιωτικής υπηρεσίας ναυτολόγησης και 
εύρεσης εργασίας 

Ώρες εργασίας ή ανάπαυσης 

Επίπεδα σιελέχωσης του πλοίου 

Ενδιαίτηση 

Εγκαταστάσεις αναψυχής επί του πλοίου 

Διατροφή και τροφοδοσία 

Υγεία και ασφάλεια και πρόληψη ατυχημάτων 

Ιατρική περίθαλψη επί πλοίου 

Διαδικασίες επίλυσης παραπόνων επί πλοίου 

Καταβολή μισθών 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β5-Ι - ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ ΕΘΝΙΚΗΣ ΔΗΛΩΣΗΣ 

Βλέπε Οδηγία Β5.1.3, παράγραφος 5 

Σύμβαση Ναυτικής Εργασίας, 2006 

Δήλωση Συμμόρφωσης Ναυτικής Εργασίας - Μέρος I 

(Σημείωση: Η παρούσα Δήλωση πρέπει να επισυνάπτεται στο 
Πιστοποιητικό Ναυτικής Εργασίας του πλοίου) 

Εκδίδεται υπό την εξουσία του: Το Υπουργείο θαλασσίων Μεταφορών του Χχχχχχχχχχ 

Λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις της Σύμβασης Ναυτικής Εργασίας, 2006, το ακολούθως 
αναφερόμενο πλοίο: 


Όνομα πλοίου 

Αριθμός Δ.Ν.Ο. 

Ολική χωρητικότητα 

Φ/Γ ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ 

12345 

1,000 


τηρείται σύμφωνα με το Πρότυπο Α5.1.3 της Σύμβασης. 

Ο υπογεγραμμένος δηλώνει, εκ μέρους της ανωτέρω αναφερόμενης αρμόδιας αρχής, όπ: 

(α) οι διατάξεις της Σύμβασης Ναυτικής Εργασίας είναι πλήρως ενσωματωμένες στις εθνικές 
απαπήσεις που αναφέρονται παρακάτω, 

(β) οι εθνικές αυτές απαιτήσεις περκχονται στις εθνικές διατάξεις που αναφέρονται 
παρακάτω. Επεξηγήσεις σχετικά με το περιεχόμενο των διατάξεων αυτών παρέχονται 
όποτε είναι αναγκαίο, 

(γ) οι λεπτομέρειες οποωνδήποτε ουσιωδών ισοδυναμιών σύμφωνα με το Άρθρο VI, 
παράγραφοι 3 και 4, παρέχονται <σύμφωνα με την αντίστοιχη εθνική απαίτηση που 
παρατίθεται παρακάτο» <στην ενότητα που παρέχεται για το σκοπό αυτό παρακάτω> 
(διαγράψτε τη δήλωση που δεν ισχύει), 

(δ) οποιεσδήποτε εξαιρέσεις χορηγήθηκαν από την αρμόδια αρχή σύμφωνα με το Τίτλο 3, 
δηλώνονται ρητώς σιην ενότητα που παρέχεται για το σκοπό αυτό παρακάτω, και 

(ε) οποιεσδήποτε ειδικές ως προς τον τύπο του πλοίου απαπήσεις σύμφωνα με την εθνική 
νομοθεσία αναφέρονται επίσης υπό τις σχετικές απαιτήσεις. 


1. Ελάχιστο όριο ηλικίας (Κανονισμός 1.1) 

Ναυτικός Νόμος Νο. 123 του 1905, όπως τροποποιήθηκε (“Νόμος"), Κεφάλαιο X. Ναυτικοί 
Κανονισμοί (“Κανονισμοί"), 2006, Κανόνες 1111-1222. 

Τα ελάχιστα όρια ηλικίας είναι αυτά που αναφέρονται στη Σύμβαση. 
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«Νύχτα» σημαίνει την περίοδο από 09.00 μ.μ. έως 06.00 π.μ., εκτός εάν το Υπουργείο 
Θαλασσίων Μεταφορών («Υπουργείο») εγκρίνει διαφορετική περίοδο. 

Παραδείγματα επικίνδυνης εργασίας που απαγορεύεται για πρόσωπα 18 ετών ή άνω 
αναφέρονται στο Σχέδιο Α του παρόντος. Στην περπτταχτη φορτηγών πλοίων, κανένα 
άτομο κάτω των 18 ετών δεν μπορεί να εργάζεται στις περιοχές που σημαίνονται στο 
σχεδιάγραμμα του πλοίου (που πρέπει να επισυνάπτεται στην παρούσα Δήλωση) ως 
«επικίνδυνη περιοχή». 

2. Ιατρική πιστοποίηση (Κανονισμός 1.2) 

Νόμος, Κεφάλαιο XI. Κανονισμοί, Κανόνες 1223- 1233 

Τα ιατρικά πιστοποιητικά πρέπει να συμμορφώνονται με πς απαιτήσεις της Σύμβασης 
3Τ0\λί, όπου εφαρμόζονται. Σε άλλες περιπτώσεις εφαρμόζονται οι απαπήσεις 8ΤΟΛίμε 
οποιεσδήποτε απαραίτητες προσαρμογές. 

Οι προσοντούχοι οπτικοί, που περιλαμβάνονται σε κατάλογο που εγκρίνεται από το 
Υπουργείο, μπορεί να εκδίδουν πιστοποιητικά σχετικά με την όραση. 

Οι ιατρικές εξετάσεις ακολουθούν τις Οδηγίες Δ.Ο.Ε / Π.Ο.Υ. που αναφέρονται στην 
Οδηγία Β 1.2.1. 


Δήλωση Συμμόρφωσης Ναυτικής Εργασίας - Μέρος II 

Μέτρα που υιοθετήθηκαν για να εξασφαλιστεί η συνεχής 
συμμόρφωση μεταξύ επιθεωρήσεων 

Τα ακόλουθα μέτρα έχουν ληφθεί από τον πλοιοκιήπι, που κατονομάζεται στο 
Πιστοποιητικό Ναυτικής Εργασίας, στο οποίο επισυνάπτεται η παρούσα Δήλωση για να 
εξασφαλιστεί η συνεχής συμμόρφωση μεταξύ επιθεωρήσεων: 

{Αναφέρετε παρακάτω τα μέτρα που έχουν ληφθεί για να εξασφαλιστεί η συμμόρφοκχη με καθένα 
από τα στοιχεία του Μέρους I) 

1. Ελάχιστο όριο ηλικίας (Κανονισμός 1.1) § 

Η ημερομηνία γέννησης κάθε ναυπκού σημειώνεται δίπλα στο όνομά του/ της στον 
κατάλογο του πληρώματος. 

Ο κατάλογος ελέγχεται στην αρχή κάθε πλου από τον πλοίαρχο ή τον αξιωματικό που 
ενεργεί εκ μέρους του/ της («αρμόδιος αξιωμαπκός»), ο οποίος καταχωρεί την 
ημερομηνία της εν λόγω εξακρίβωσης. 
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Κάθε ναυτικός ηλικίας κάτω των 18 ετών, λαμβάνει, κατά το χρόνο πρόσληψης, 
σημείωμα που τουΊ της απαγορεύει να εκτελεί νυκτερινή εργασία ή εργασία που 
αναφέρεται ειδικά ως επικίνδυνη (βλέπε Μέρος I, ενόπ)τα 1, ανωτέρω) και οποιαδήποτε 
άλλη επικίνδυνη εργασία και απαιτεί από αυτόν/ αυτήν να συμβουλεύεται τον αρμόδιο 
αξιωματικό σε περίπτωση αμφιβολίας. Αντίγραφο του σημειώματος, με την υπογραφή 
του ναυτικού κάτω από την ένδειξη «παραλήφθηκε και αναγνώσθηκε» και ημερομηνία 
υπογραφής, τηρείται από τον αρμόδιο αξιωματικό. 

2. Ιατρική πιστοποίηση (Κανονισμός 1.2) (χ| 

Τα ιατρικά πιστοποιηπκά τηρούνται ως αυστηρώς εμπκπευτικά από τον αρμόδιο 
αξιωματικό, μαζί με κατάλογο που συντάχθηκε υπό π]ν ευθύνη του αρμόδιου 
αξιωματικού και που δηλώνει για κάθε ναυτικό επί του πλοίου: τα καθήκοντα του ναυτικού, 
την ημερομηνία του τρέχοντος ιατρικού πιστοποιητικού και την κατάσταση της υγείας που 
σημειώνεται στο σχετικό πιστοποιηπκό. 

Σε οποιαδήποτε περίπτωση πιθανής αμφιβολίας σχετικά με το εάν ο ναυτικός είναι 
ιατρικώς κατάλληλος για μια συγκεκριμένη υπηρεσία ή υπηρεσίες, ο αρμόδιος 
αξιωματικός συμβουλεύεται τον ιατρό του ναυτικού ή άλλο προσοντούχο ασκούντο το 
ιατρικό επάγγελμα και καταχωρεί περίληψη των συμπερασμάτων του ασκούντο το ιατρικό 
επάγγελμα , καθώς και το όνομα και το τηλέφωνό του και την ημερομηνία της 
συνεννόησης. 
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Άρθρο δεύτερο 
Ορισμός 

Ο αναφερόμενος στα επόμενα άρθρα όρος «Σύμβαση» 
περιλαμβάνει την κατά το άρθρο πρώτο κυρούμενη Σύμ¬ 
βαση και τα συνημμένα σε αυτή Παραρτήματα. 

Άρθρο τρίτο 
Εκδοση διαταγμάτων 

1. Με προεδρικά διατάγματα κυρώνονται Κανονισμοί 
για την αναγκαία εφαρμογή των με τον παρόντα νόμο 
κυρουμένων κειμένων. Οι Κανονισμοί αυτοί αρχικά ε- 
γκρίνονται με υπουργικές αποφάσεις που δημοσιεύονται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μετά την πάροδο 
τουλάχιστον ενός έτους από την ισχύ τους κυρώνονται 
υποχρεωτικά, με ή χωρίς τροποποιήσεις, σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στην παράγραφο αυτή. 

2. Με Κανονισμούς της προηγούμενης παραγράφου 
καθορίζονται οι όροι και τα κριτήρια για την αναγνώριση 
οργανισμών προς παροχή υπηρεσιών σε πλοία υπό Ελ¬ 
ληνική σημαία κατά τα οριζόμενα στη Σύμβαση και ιδιαί¬ 
τερα αναφορικά με τη διαδικασία των επιθεωρήσεων, πι¬ 
στοποίησης πλοίων, την εποπτεία και τον έλεγχο τον ορ¬ 
γανισμών αυτών. 

3. Αρμόδιος για την πρόταση των προεδρικών διαταγ¬ 
μάτων και την έκδοση των υπουργικών αποφάσεων σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο αυτό είναι ο Υπουργός Ναυτιλίας και 
Αιγαίου και ο κατά περίπτωση αρμόδιος Υπουργός. 

Άρθρο τέταρτο 

Αρμόδιες αρχές 

Αρμόδιες αρχές για τον έλεγχο εφαρμογής των διατά¬ 
ξεων της Σύμβασης και των Κανονισμών που εκδίδονται 
σύμφωνα με τον παρόντα νόμο στα πλοία, τη βεβαίωση 
παραβάσεων, την επιβολή κυρώσεων και τον έλεγχο κα¬ 
ταγγελιών είναι: 

(α) στο εσωτερικό οι Λιμενικές Αρχές και 

(β) στο εξωτερικό, οι τοποθετημένοι στις Προξενικές 
Αρχές Αξιωματικοί Λιμενικού Σώματος - Ελληνικής Α¬ 
κτοφυλακής που ασκούν διοικητικά καθήκοντα ναυτιλίας 
και, σε περίπτωση που δεν υπάρχουν, οι Ελληνικές προ¬ 
ξενικές αρχές, καθώς και 

(γ) αρχές που δύναται να ορισθούν ειδικότερα με τους 
Κανονισμούς, που εκδίδονται σύμφωνα με τον παρόντα 
νόμο. 

Άρθρο πέμπτο 
Κυρώσεις 

Οι παραβάτες των διατάξεων του παρόντος νόμου και 
των σε εκτέλεση αυτού εκδιδομένων προεδρικών δια¬ 
ταγμάτων και υπουργικών αποφάσεων τιμωρούνται κατά 
το άρθρο 45 του Κώδικα Δημοσίου Ναυτικού Δικαίου, 
που κυρώθηκε με το ν.δ. 187/1973 (Α' 261) και το οποίο 
έχει εφαρμογή για την άσκηση προσφυγών. 

Άρθρο έκτο 

Τροποποιητικές διατάξεις 

1. Τροποποιήσεις και συμπληρώσεις της Σύμβασης κα¬ 
τά το άρθρο XIV αυτής κυρώνονται με νόμο. 


2. Τροποποιήσεις και συμπληρώσεις του Κώδικα της 
Σύμβασης κατά το άρθρο XV αυτής γίνονται αποδεκτές 
με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται με πρόταση των Υ¬ 
πουργών Εξωτερικών και Ναυτιλίας και Αιγαίου και του 
κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού. 

Άρθρο έβδομο 
Κείμενα 

Σε περίπτωση σύγκρουσης μεταξύ του αγγλικού και 
ελληνικού κειμένου της Σύμβασης κατισχύει το αγγλικό. 

Άρθρο όγδοο 

Μεταβατικές διατάξεις - Ρυθμίσεις 

1. Η κυρούμενη δια του παρόντος νόμου Σύμβαση ανα¬ 
θεωρεί σύμφωνα με το άρθρο X αυτής τις ακόλουθες 
Συμβάσεις: 

α) «Περί αποζημιώσεως λόγω ανεργίας εις περίπτωσιν 
απώλειας πλοίου εκ ναυαγίου», που έχει κυρωθεί με το 
ν.δ. της 23.9.1925 (Α' 291), όπως αυτό κυρώθηκε και 
τροποποιήθηκε από το ν. 4004/1929 (Α' 77). 

β) «Περί ευρέσεως εργασίας εις ναυτικούς», που έχει 
κυρωθεί με το ν.δ. της 23.9.1925 (Α' 291), όπως αυτό κυ¬ 
ρώθηκε με το ν. 4369/1929 (Α' 291). 

γ) «Περί υποχρεωτικής ιατρικής εξετάσεως παίδων και 
εφήβων εργαζομένων επί των πλοίων», που έχει κυρω¬ 
θεί με το ν. 4674/1930 (Α 156). 

δ) «Περί παλιννοστήσεως των ναυτικών», που έχει κυ¬ 
ρωθεί με το ν. 1130/1981 (Α' 38). 

ε) «Περί των υποχρεώσεων του εφοπλιστού εν περι- 
πτώσει ασθένειας, ατυχήματος ή θανάτου των ναυτι¬ 
κών», που έχει κυρωθεί με τον α.ν. 366/1968 (Α' 88). 

στ) «Περί τροφοδοσίας των πληρωμάτων», που έχει 
κυρωθεί με το ν. 1163/1981 (Α' 154). 

ζ) «Περί πτυχίων μαγείρων των πλοίων», που έχει κυ¬ 
ρωθεί με το ν. 4317/1963 (Α' 87). 

η) «Περί ιατρικής εξέτασεως των ναυτικών», που έχει 
κυρωθεί με το ν. 1131/1981 (Α' 39). 

θ) «Περί ενδιαιτήσεως των πληρωμάτων των πλοίων 
(αναθεωρητική 1949)», που έχει κυρωθεί με το ν. 1637/ 
1986 (Α' 107). 

ι) «Περί ενδιαιτήσεως των πληρωμάτων των πλοίων 
(συμπληρωματικές διατάξεις)», που έχει κυρωθεί με το 
ν. 1594/1986 (Α' 65). 

ια) «Περί προλήψεως των εργατικών ατυχημάτων των 
ναυτικών», που έχει κυρωθεί με το ν. 486/1976 (Α' 321). 

ιβ) «Περί ελάχιστων επιπέδων ασφαλείας των Εμπορι¬ 
κών πλοίων», που έχει κυρωθεί με το ν. 948/1979 (Α' 
167). 

ιγ) «Πρωτόκολλο 1996 στη Σύμβαση περί ελάχιστων ε¬ 
πιπέδων ασφαλείας των Εμπορικών πλοίων, 1976», που 
έχει κυρωθεί με το ν. 2974/2001 (Α' 293). 

ιδ) «Για τις ώρες εργασίας των ναυτικών και την επάν¬ 
δρωση των πλοίων» που έχει κυρωθεί με το ν. 2974/ 
2001 (Α' 293). 

2. Οι διατάξεις των νόμων που αναφέρονται στην πα¬ 
ράγραφο 1 και των κανονιστικών πράξεων που έχουν εκ- 
δοθεί κατ’ εξουσιοδότησή τους παραμένουν σε ισχύ ε¬ 
φόσον δεν τροποποιηθούν με Κανονισμούς που εκδίδο- 
νται σύμφωνα με τον παρόντα νόμο. 

3. Η θέση σε ισχύ του παρόντος νόμου δεν θίγει την 
εφαρμογή ειδικών διατάξεων που ρυθμίζουν θέματα χρόνου 
απασχόλησης προσωπικού πλοίων ειδικών κατηγοριών. 
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Άρθρο ένατο 
Εναρξη ισχύος 

Η ισχύς του παρόντος νόμου αρχίζει από τη δημοσίευσή 
του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και της κυρουμέ- 
νης Σύμβασης από την πλήρωση των προύποθέσεων του 
άρθρου VIII αυτής. 

Παραγγέλλομε τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή του ως 
νόμου του Κράτους. 

Αθήνα, 19 Σεπτεμβρίου 2012 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΑΡΟΛΟΣ ΓΡ. ΠΑΠΟΥΛΙΑΣ 



ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 


ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΑΒΡΑΜΟΠΟΥΛΟΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΤΟΥΡΝΑΡΑΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ 

ΥΓΕΙΑΣ 


ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΑΙΓΑΙΟΥ 


ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΥΚΟΥΡΕΝΤΖΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΟΥΣΟΥΡΟΥΛΗΣ 


Θεωρήθηκε καί τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους. 
Αθήνα, 19 Σεπτεμβρίου 2012 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΡΟΥΠΑΚΙΩΤΗΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη υοοιοή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 6 προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε μορφή ΡΧ/Ρ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 6 

40 6 

15 6 

Β' 

300 6 

80 6 

30 6 

Γ' 

50 6 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 6 

- 

- 

Δ' 

110 6 

30 6 

- 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 6 

30 6 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 6 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

56 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 6 

- 

20 6 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 6 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σά-ωπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 6 

Α.Α.Π. 

160 6 

Ε.Β.Ι. 

65 6 

Α.Ε.Δ. 

10 6 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 6 

Β' 

320 6 

Γ' 

65 6 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 6 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 6 

Δ.Δ.Σ. 

225 6 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 6 

Ο.Π.Κ. 

- 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 6, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• Η καταβολή γίνεται σε όλεςτις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.).Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της'Ενωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βΐ. 91 ·) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: Ιιίίρ://νννννν.βί.9Γ - β-πτιοϊΙ: ννβόπΐ 38 ΐβΓ.β 1 @οί. 9 Γ 
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ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 
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